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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, tj. zjiStovani
a hodnoceni podminek, prabé¢hu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Vrcen, okres Plzen-jih, ptispévkova organizace je od 1. ledna 2003 pravnim
subjektem. Ztizovatelem je obec Vrcen. Pravnicka osoba vykondva ¢innost zakladni Skoly
a Skolni druziny. Skolni druzinu navstévuji témét vSichni zaci skoly.

Skola sidli v jednopatrové budové, v zadnim traktu je $kolni zahrada, ktera slouzi k relaxaci,
k pohybovym aktivitdm i zajmové Cinnosti. Stravovani zaki je zajiSténo v blizké matetské
Skole.

Neuplna zékladni Skola je trojtfidni s 1. az 5. ro¢nikem. I. tfida — samostatny 1. ro¢nik
s 18 Zéaky, II. tfida — spojen 2. a 3. ro¢nik s poctem 21 zakt (8 + 13), I11. tfida s 18 Zaky 4. a 5.



ro¢niku (9 + 9). V uplynulém ttiletém obdobi doslo k narlstu poctu zaka - z 43 na 57, coz
sveédci o velmi dobré povésti Skoly na vefejnosti.

V 1. az 3. ro¢niku se Zaci vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani ,] z nas budou dospéli“ (dale jen SVP) ze dne 1. 9. 2007. Ve 4. az 5. ro¢niku
se vyucuje podle schvaleného vzd&lavaciho programu Zakladni §kola. Cinnost §kolni druziny
se realizuje podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zijmové vzdélavani. Skola nabizi
1 nadstandardni aktivity v oblasti mimoS§kolni ¢innosti i netradi¢nich akcich rodic¢a s détmi.

Od posledni inspekce konané v roce 2003 doslo ve Skole ke zlepSeni vnitiniho vybaveni
(modernizace nabytku, malovani interiéru, rekonstrukce socidlniho zatizeni, v neposledni fad¢
1 modernizace pocitacové sité, zvyseni poctu PC na 1 zéka, atd.). Rekonstrukci skolni druziny
se zlepSily prostorové moznosti pro zajmové vzdéldvani zakl. Prostorové podminky
pro vyuku zakl jsou optimalni, neumoziuji vSak ptipadné rozsiteni Skoly na Skolu ctyitiidni.
Zcela chybi zdzemi pro pedagogické pracovniky (sborovna). Skolni prostfedi véetné vyzdoby
pusobi kultivované, esteticky a vypovida o vnitinim Zivoté Skoly.

Zakladni a zajmové vzdélavani zabezpeCuje sedm pedagogickych pracovnikli, ztoho
3 kvalifikovani tfidni ucitelé vcetné feditele Skoly. Pfedméty vychovného charakteru vyucuje
vychovatelka $kolni druziny, vzd&lavaci oblast Clovék a jeho svét a cizi jazyk vyucuje
na zkraceny uvazek 1 kvalifikovand zacinajici ulitelka a 1 vyucujici nekvalifikovana.
Pro zéky se specifickymi vzdéldvacimi potiebami je ve Skole zfizena funkce asistenta
pedagoga. Cinnost §kolni druziny zabezpecuji 2 vychovatelky, znichz je 1 kvalifikovana
a spolu s feditelem Skoly tvofi stabilni tym Skoly. Druha si kvalifikaci doplituje pfislusSnym
studiem.

V oblasti prevence socialné-patologickych jevl je kladen diiraz i na smysluplné vyuziti
volného ¢asu. Kromé mozZnosti vybéru ze dvou nepovinnych pfedmétl a z péti zdjmovych
utvarti se zaci Skoly Ucastni fady kulturnich, vzd€lavacich, sportovnich akci a soutézi.
Pravidelné jsou realizovany projekty s ndméty lidovych tradic a zvyki (Slavnost spadaného
listi, Vanoce, Vitani jara, apod.). Preventivni program je vyhodnocovan ve Vyro¢ni zprave
o ¢innosti Skoly. Vyraznym pozitivem je aktivni ucast rodici na celoskolnich akcich véetné
vedeni tfi zajmovych utvarti. V priibéhu Skolniho roku Zéaci absolvuji také cetné akce
zaméfené na environmentéalni vychovu (Den zemé, sbér druhotnych surovin, tfidéni odpada
ve tfidach, navstéva ekologické farmy, vychovu ke zdravi i sportovni soutéze).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoétu a zrozpodtu
zfizovatele, mensi ¢ast tvofi piijmy ze sponzorskych darli a piijmy z vlastni ¢innosti Skoly.
Hlavnim zdrojem piijmi jsou financni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu, které jsou
urceny na naklady pfimo souvisejici s vyukou. Z ptispévku zfizovatele jsou hrazeny naklady
spojené s provozem Skoly, tj. ndklady na energie, ndkup materialu, nadkup sluzeb apod.

Dalsim zdrojem pifjmii jsou finanéni prostfedky z neinvesti¢nich uéelovych dotaci MSMT, na
jejichz ziskavani se vedeni Skoly aktivné podili. V letech 2006 a 2007 Skola ziskala ucelovou
dotaci pridélenou v ramci projektu ,,Statni informacni politiky ve vzdélavani®. Z dotace byly
hrazeny vydaje nutné na proskoleni vlastnich zaméstnancii v oblasti poc¢itatové gramotnosti,
provozovani Skolni pocitatové sité¢ vcetné ptipojeni k internetu a potizeni softwarového a
technického vybaveni pro vyuku. Vroce 2008 byla Skole poskytnuta dotace v ramci
rozvojového programu ,.ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, kterd
byla rozdélena mezi pedagogické pracovniky. V témze roce Skola Cerpala ucelovou dotaci
uréenou na zpfistupnéni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil ZS s roéniky I. stupng.



Nejvétsi podil z pridélenych finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu tvoii naklady na platy
zaméstnanci, souvisejici zdkonné odvody a ostatni osobni ndklady. Mensi ¢ast je vynakladana
na nakup ucebnich pomticek, ucebnich textd, Skolnich potieb a sluzeb souvisejicich s dalsim
vzdélavanim pedagogickych pracovnikd.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly ¢inil 83% v roce 2006,
77% v roce 2007 a 82% pro rok 2008, pticemz mzdové naklady byly ve vSech letech hrazeny
ze statniho rozpoctu vrozmezi 97 az 100%. Zbyvajici ¢ast neinvesti¢nich nakladi Skola
pokryva z ptispévku zfizovatele a z ostatnich zdrojt.

Z informaci, které Skola ptedlozila, vyplyva, ze s pfidélenymi finan¢nimi prostiedky naklada
ucelné a efektivné a jeji ekonomické a materidlni podminky umoziuji realizaci SVP.

Hodnoceni zakladni Skoly

Skola pravidelné informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce riznymi formami. Reditel $koly
potada kazdorocné ukazkovou hodinu v 1. ro¢niku. Pro tcely propagace prace skoly vydava
informacni bulletin, ktery je zpracovan jako ,,ohlédnuti“ za Skolnim rokem i jako nabidka
pro rodice budoucich zakt. Obsahlé informace lze najit také na webovych strankach Skoly
nebo z obCasnych ¢lankl v regionalnim tisku.

Pfi pfijiméani ke vzd€lavani dodrzuje podminky stanovené piislusSnymi pravnimi ptedpisy.
Ve Skole jsou Zaci vzdélavani na zakladé rovnych pfiileZitosti v ndvaznosti na prava zaka
stanovend ve Skolnim fadu. Individualni mozZnosti a schopnosti zakii jsou respektovany.
Podminky vyuky i pocty zaki ve tiid¢ tento pfistup umoziuji.

V soucasné dobé Skola vykazuje celkem 7 Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(SPV). Integrovani zaci jsou na zdkladé¢ doporuceni specialniho poradenského pracovisté
vzdélavani podle kvalitné zpracovanych individualnich vzdélavacich planti. Podpora asistenta
pedagoga je zabezpecena 4 znich. Dalsi 4 Zaci jsou poradnou diagnostikovéani jako Zaci
se specifickymi obtizemi  vyzadujici  diferencovany  pfistup. Pfehlednou evidenci
diagnostikovanych zakd 1 Skolni poradenstvi zajiSt'uje feditel Skoly. V dané problematice
se dobte orientuji i ucitelky, které zastavaji funkci asistent pedagoga (plny uvazek je rozdelen
mezi 4 pedagogické pracovnice) a absolvovaly odpovidajici vzdelavani. Oblast rovnych
prilezitosti ke vzdélavani je hodnocena na urovni piikladu dobré praxe.

Ve $kolnim vzdélavacim programu (dale SVP) jsou zapracovany piistupy k zaktm s riziky
neuspésnosti i pravidla pro jejich hodnoceni. Je jim zajisténa kazdodenni podpora a pomoc.
Realizovany program je zpracovan v souladu se zdsadami pro zpracovani SVP a s principy
Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale jen RVP pro ZV).
Ve vzdélavani si Skola stanovila nésledujici priority: vychova a vzdélavani pro Zivot,
environmentalni vychova ve vztahu k Zivotnimu prostfedi, podpora socialniho citéni Zzaka.
SVP zohlediiuje potieby a redlné moznosti zaki pii dosahovani cili vzdélavani.

Strategie Skoly vyplyva ze zpracovanych koncepénich zamért teditele, které konkretizoval
do celoro¢niho planu Skoly i s jeho organizaénim zabezpecenim. Pldnovéani je zaméteno
k dalsimu rozvoji kvality pribéhu a vysledkli vzdélavani a je vsouladu s aktudlnimi
podminkami $koly. Kontrolou tohoto dokumentu, inspekénimi hospitacemi a zapisy v tfidnich
knihach bylo zjisténo jeho pribézné naplnovani. Pfijimana opatieni vychazeji z fundované
zpracovaného vlastniho hodnoceni $koly, ze zasad a cili platného Skolského zékona a priorit
dlouhodobého zaméru Ceské republiky i Plzefiského kraje. O svych zamérech 3kola
pravidelné informuje rodi¢ovskou vetejnost, zfizovatele a Skolskou radu.



Reditel 8koly je ve funkci od roku 2001 a pro jeji vykon spliiuje stanovené piedpoklady.
Dokumenty $koly sméfuji k plnéni zpracovaného SVP a jsou projednavany pedagogickou
radou. Funk¢ni systém vedeni je postaven na aktivni spolupraci vSech ¢lenti pedagogického
sboru a jeho profesniho ristu, na vytvofeni piiznivého pracovniho a socidlniho klimatu
pro zaky 1 pracovniky. Systematické a koncepcni fizeni zakladni Skoly je ptikladem dobré
praxe.

Organizacni struktura Skoly je jednoduchd, funkéni a je zaloZzena na vyuziti odborného
potencialu pedagogli. Vzhledem k jeji velikosti je efektivni. Kontrolni systém feditele slouzi
k ziskavani zpétné vazby o fungovani vSech oblasti Zivota Skoly. Je zaloZen na kazdodennim
kontaktu pedagogli navzdjem, vyméné zkuSenosti a okamzitém feSeni situace. Osobnim
nasazenim, piikladem 1 vystupovanim pfispiva feditel k tymové spolupraci vSech
zaméstnancl a ma kladny dopad na celkovy chod Skoly.

Dalsi vzdélavani je ucelné a efektivni. Postihuje priority Skoly, podporuje riist odborného
potencialu vyuéujicich s diirazem na realizaci SVP, vyuku jazykt a ICT.

Pedagogicky sbor pracuje vtomto slozeni od zaii letoSniho roku. Jeho vékovy primér je
40 let. Dvé kvalifikované ucitelky s kratkou pedagogickou praxi jsou metodicky vedeny
feditelem. Neformalné jsou jim ptfedavany odborné rady a zkuSenosti v¢etné moznosti
vzdjemnych hospitaci. Reditel se velmi dobie orientuje v problematice prvopoéate¢niho
vzdélavani zaki, coz je zaruka spravného uvadéni méné zkuSenych ucitelek do praxe.
Personalni podminky jsou v daném typu Skoly standardni.

Bezpetné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zaka
je zajistén 1 diky systematické prevenci. K upeviiovani dobrych vztahli navzéjem, k toleranci
k osobnostnim rysiim a ke zlepSeni ptistupu ke Skolni praci slouZzil i realizovany tydenni
projekt Tolerance aneb ,, Tyden naruby“. Na zéklad¢ analyzy vysledkl projektu stanovil
feditel opatfeni k eliminaci neZadoucich jevl ve skole.

Principy bezpecného chovani stanovuje i Skolni ad, ktery je zpracovéan v souladu s platnymi
pravnimi normami. Skola za posledni tfi roky vykazala pouze dva registrované a odskodnéné
urazy. Vyraznym rizikem, ohroZujicim bezpecnost zaktl, jsou chybéjici chodniky v okoli
Skoly pfti prechdzeni do Skolni jidelny.

Skola vytvéii ptiznivé podminky pro &innost §kolské rady i zakovského kolektivu. Je oteviena
a vstiicna k pfipominkdm rodict i vetejnosti. Aktivné spolupracuje se ziizovatelem a zapojuje
se do zivota obce. Pravidelnd je ispoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou
v Plzni, Speciadln¢ pedagogickym centrem v Plzni, okolnimi neuplnymi ispadovymi
zékladnimi Skolami. Spole¢né s matetfskou Skolou jsou organizovany navstévy divadelnich
pfedstaveni a plavecky vycvik déti a zaku.

V pribéhu inspekenich hospitaci vyuka probihala vzdy ve tfid¢ se spojenymi dvéma roc¢niky,
krom& vyuky v 1. roéniku. U nejmladSich zakli se s Uspéchem pouziva genetickd metoda
nacviku Cteni. Samoziejmosti byly individudlni pfistup, pochvaly, pohodova atmosféra
véetné¢ integrovanych zaka bylo stfidani pifimé a nepfimé prace. Duraz byl kladen
na osvojovani a upeviiovani spravnych navyki, hlavné pti psani a ¢teni. Drobné organizacni
nedostatky byly zptsobeny kratkou pedagogickou praxi ulitelky. Ve sledovanych hodinach
byla podporovéna a zvySovana funkcéni gramotnost zdkd zejména v oblastech Ctenarské
a matematické gramotnosti. Vzbudit zajem o etbu je jednou z priorit §koly. Zaci byli vedeni
k orientaci v textu, jeho porozuméni i vyhledavani informaci zriznych zdroji. Byli
samostatni, dokézali si vzajemné& pomoci a spolupracovat ve skupinach. Naro¢na pedagogicka
prace byla zvladnuta diky zaujeti uéitelky a trpélivosti asistentky pedagoga. Uast asistentky
je pii praci s integrovanymi zaky nezbytna. Pfistupem k nim poméha minimalizovat projevy
poruch pozornosti a aktivity, vazanosti na vedlejs$i podnéty, nacvicuje jednotlivé dovednosti,



individudlné motivuje a podporuje integrované zaky. K Gspé$né integraci zakli se SVP
ptispivaji velkou mérou také i tematické dny realizované ve spolupraci se Skolni druZinou.
Skolou vytvofeny hodnotici systém — celoroéni hra ,.I z nas budou dospéli motivuje zaky
k plnéni Skolnich povinnosti, vede je kslusnému chovani a ohleduplnosti. Vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni neni zavedeno. Pribéh vzdélavani je celkové hodnocen jako
standardni.

Komunikace skoly s rodic¢i je pfikladem dobré praxe. Je neformalni, zaloZena na pfimém
a otevieném jednani. Zakonni zastupci zakl se na pedagogy obraceji nejen pii tfidnich
schiizkach, ale podle potieby také individudlné po domluvé. Hlavné u Zakl integrovanych
je kontakt vyucujicich s rodi¢i témét kazdodenni. Pravidelné jednou rocné si tfeditel Skoly
oveétfuje nazory rodict o Skole prostfednictvim anonymniho dotazniku. Ten je vyhodnocovan
aslouzi k dalsimu zlepSovani vztahi mezi Skolou a vefejnosti. V poslednich letech
se v dotazniku rodi¢e vyjadiuji o Skole pozitivné. Rozsah a forma poskytovani informaci
odpovidaji velikosti skoly a zajist'uji pfedavani informaci v pottebném rozsahu.

Reditel sleduje usp&snost zakd po celou dobu jejich vzdélavani, nez piejdou do spadové
Skoly. Hlavni pfi¢iny selhavani zdki ve vzdélavani jsou monitorovany. Usp&inost zaki
v realizovanych vzdélavacich programech je kazdoro¢né hodnoceno u zaka 3. a 5 ro¢niku
ve znalostnich i dovednostnich testech Kalibro. Vysledky zakl jsou velmi dobré. Ve vsech
pfedmétech dosahuji lepsich vysledkdi neZz je celostatni pramér. Reditel je analyzuje
a stanovuje pfisluSna opatfeni pro ndpravu. Pfinosem pro sebehodnoceni skoly je i sledovani
vysledkd zaki v prvnim pololeti 6. ro¢niku ve spadové Skole.

Celkové hodnoceni zakladni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent.
Podpora rovnosti piileZitosti ke vzdélavani je ve Skole plnéna p¥ikladnym zpiisobem.
Strategie, planovdni a vnitini dokumenty Skoly podporuji realizaci SVP. Reditel $koly
ucelné vyuZiva materialni zdroje a financni prostiedky. Zpisobem jedndni, vystupovdanim
a pristupem ke Skolni problematice p¥ispiva k vytvireni piijemného klimatu a pracovni
atmosféry pro Ziky i pedagogy.

Pidtelské klima Skoly, kultivované a podnétné prostiedi a pestra nabidka mimoSkolni
cinnosti priznivé ovliviiuji osobnostni rozvoj Zdki.

Skolni vzdéldvaci program je v plném souladu se zdisadami RVP ZV. SVP napliiuje
pozadavky RVP ZV a zohlediiuje redlné podminky Skoly. Uroveii sledované vyuky potvrdila,
Ze Skola uspésné postupuje pii realizaci svého SVP i pies ndarocné podminky vzdélavaci
prdce s integrovanymi Zdaky.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydand obci Vrcen ¢j. 4/2002/02 ze dne 4. 10. 2002 platna od 1. 1. 2003
vcetné dodatku €. 1 ¢j. 15/2009 ze dne 5. 10. 2009

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly vydané obci Vréen dne 30. 12. 2002 pod ¢j. 270/1/2002
na zakladé jmenovaciho dekretu ze dne 26. 6. 2001 s ucinnosti od 1. 7. 2001

Rozhodnuti MSMT o zépisu do rejsttiku $kol &j. 8686/2007-21 s i&innosti od 1. 9. 2007
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — aktuélni stav

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,.I z nas budou dospé&li s platnosti od
1.9.2007

Skolni fad v&etné piiloh &. 1 az 7 ze dne 4. 8. 2009

Organizacni fad ze dne 26. 9. 2008

Roc¢ni plan pro skolni rok 2009/2010 ze dne 27. 10. 2009

Plan DVPP pro skolni rok 2009/2010

Zaznamy z kontrolni a hospitacni Cinnosti feditele Skoly za Skolni rok 2008/2009 a
2009/2010

Koncepce rozvoje skoly na obdobi skolnich rokd 2006/2007 az 2010/2011

Rad $kolni druziny platny pro $kolni rok 2009/2010

Ptihlasky do Skolni druziny pro $kolni rok 2008/2009

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2007/2008 ze dne 21. 8. 2008

Rozvrh hodin vSech tfid pro $kolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Klasifikacni fad s platnosti od 1. 9. 2007

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy vSech Zakl — Skolni matrika

Minimalni preventivni program ze dne 27. 10. 2009

Zaznamy z pedagogické rady za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny pro Skolni rok 2009/2010

Inspekéni zprava ¢j. d4-1423/03-2000 ze dne 10. fijna 2003

Kniha urazt

Dotaznik pro rodice za Skolni rok 2008

Zapisy z jednani Skolské rady od 31. 1. 2006 do souéasnosti

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 dle stavu k 30. 9. 2009, k 30. 9. 2008

Vykaz o tfeditelstvi Skol R 13-01 dle stavu k 30. 9. 2009, k 30. 9. 2008

Vykaz o trazovosti R 36-01 za skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Ptijimaci fizeni — rozhodnuti feditele Skoly — namatkoveé

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii a feditele Skoly, ovétené kopie
dokladti o dosazeném vzdélani a odborné zpisobilosti k vykonu funkce

Tiskové sestavy ,,Vysledovka“ sestavené k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu ptimych vydaji ve Skolstvi na rok 2006 — tprava ze
dne 22. 11. 2006

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu ptimych vydaji ve Skolstvi na rok 2007 — Gprava ze
dne 26. 11. 2007

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu ptimych vydaji ve Skolstvi na rok 2008 — tprava ze
dne 30. 11. 2008

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych organizacim vykondavajicich ¢innost $kol a
Skolskych zatizeni ze dne 16. 1. 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — pfiloha 1a) ze dne 22. 1. 2008



38.  Financ¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze—pftiloha 1a)
ze dne 20. 1. 2009
39. Informacéni bulletin za Skolni rok 2007/2008, 2006/2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Castkova 78, 326 00 Plzeii.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Lenka Rusnokova Rusnokova v. 1.
Ing. Viaclava Matasova Matasova v. r.

V Plzni dne 27. listopadu 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Vréeni dne 27. 11. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Pavel Marsalik Marsalik v. r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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