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   Návrh – součást přihlášky do konkurzu.
   Březen 2011                                                                                      Mgr. Alena Linhartová
Vize: Připravit žáky pro smysluplný život takovým způsobem, aby obstáli v konkurenčním 

          prostředí a byli úspěšní.
Koncepce dalšího rozvoje školy jednoznačně vychází z dosavadního velmi dobrého fungování této

školy a z nastavených priorit i mechanismů, které jsou funkční a   kkkkkkk, což potvrzují dosažené výsledky žáků v soutěžích, úspěšnost při přijímacím řízení i začlenění absolventů školy do společnosti, v neposlední řadě i dobré jméno školy v regionu.
Základní cíl – cílová skupina žáci:

· poskytovat kvalitní základní všeobecné vzdělání v souladu se zákonem a školním vzdělávacím programem
· výchovně působit na rozvoj osobnosti žáků v souladu s obecně uznávanými životními a mravními hodnotami
· preventivně působit a rozvíjet systém preventivních opatření v boji s nežádoucími, sociálně - patologickými jevy ve škole a částečně i ve společnosti
· nabízet podnětné a bezpečné prostředí s ohledem na individuální potřeby některých  žáků

· vytvořit vztah žáků ke škole i k Nýrsku, aby byli hrdí, že jsou absolventy právě této školy

Základní cíl – cílová skupina pedagogičtí pracovníci:
· stabilizovat pedagogický sbor

· zajistit moderní pracovní podmínky pro pedagogické pracovníky
· zkvalitnit komunikaci a týmovou spolupráci

· dbát na profesní růst a další vzdělávání

· podpora vlastních aktivit pedagogických pracovníků souvisejících se zlepšením výchovně vzdělávacího procesu, fungováním školy nebo zlepšením vztahů na pracovišti

Základní cíl – cílová skupina ostatní zaměstnanci:

· zajistit dobré pracovní podmínky pro nepedagogické pracovníky, kteří jsou nedílnou součástí fungujícího systému školy
· spolupráce a komunikace jako základ dobrých pracovních vztahů

Prostředky k dosažení cíle: 
1/ Vzdělávací a výchovná oblast
     Školní vzdělávací program (ŠVP)
· realizace ŠVP  „4 kroky k kkkkkkkkk“, jehož jsem spoluautor a hlavní koordinátor, ve všech ročnících (školní rok 2011/2012 – 5. ročník) a podpora především 4K = kkkkkkkkkk
· inovace ŠVP díky získané finanční dotaci z ESF na projekt „Šumavská škola = evropská škola“, jehož jsem spoluautor a hlavní manažer, především moderními metodami vyučování s využíváním ICT (interaktivní tabule, dataprojektory, PC apod.) a dalšími aktivitami projektu (celoroční celoškolní projekty, exkurze, celoroční soutěže, přebudování školní knihovny v moderní informační centrum školy, zavedení e-learningu apod.)
· zkvalitnění výuky cizích jazyků a snaha posílit mezi žáky zájem o výuku německého jazyka vzhledem k umístění školy a regionu
· zaměření na práci s informacemi – čtenářská gramotnost, …. 

· rozvoj mezipředmětových vazeb a smysluplné začleňování průřezových témat do výuky

· důraz na práci s talentovanými žáky, pomoc žákům se specifickými poruchami učení

· podpora preventivního a environmentálního programu školy

· kvalitní práce VP

     Klima školy
· zajistit přátelskou a pracovní atmosféru pro žáky i pracovníky
     Organizace školy

     Mimoškolní aktivity a zájmové útvary

     ŠD
     Zájmové útvary

2/ Personální oblast
· vybudovat názorově a koncepčně jednotný tým vedení školy

3/ Materiálně – technická oblast
· peníze

· snaha získat pro další projekty finanční podporu z ESF
· modernizace vybavení učeben

· modernizace tělocvičny a sportovního vybavení

· zlepšování prostředí v okolí školy / zeleň, prvky pro atletiku a sport. vyžití

· dokončení a modernizace vybavení nových prostor pro školní družinu
· modernizace vybavení školní jídelny

4/ Tradice
· pokračovat a dále rozvíjet tradiční akce školy: Vítání prvňáčků / 1. + 9. ročník
                                                                                        Stužkování / 1. + 9. ročník
                                                                                        Vánoční den
                                                                                         Zápis do 1. ročníku / netradiční
                                                                                         Poslední zvonění / 9. ročník
                                                                                         celoroční celoškolní projekty

                                                                                         projektové dny / např. Den Země
                                                                                         školní soutěže

                                                                                         exkurze
                                                                                         školní výlety
                                                                                         sběr starého papíru a plastových víček

5/ Škola a veřejnost
Web stránky nové
6/ Škola a zřizovatel
· kontakt a intenzivní spolupráce
· efektivní využívání majetku zřizovatele, jeho další zhodnocování

· „tržní“ chování v rámci možností
7/ Vlastní priority
· osobním příkladem motivovat zaměstnance k práci pro školu

· stabilizace pedagogického sboru a zajištění financí
· úspěšné dokončení projektu „Šumavská škola = evropská škola“
· neustálá modernizace výchovně vzdělávacího procesu
· Příhraniční spolupráce

