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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Orientacni inspekce navazuje na inspekci, ktera probéhla v fijnu 1997. Kapacita Skoly podle
rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol ¢ini 120 zakd. V letoSnim Skolnim roce se zde vzdélava 109
zakl v 10 tfidach. S Zaky pracuje 13 pedagogt, tj. 12 ucitelli a 1 vychovatelka skolni druziny.
V pribéhu orientacni inspekce bylo uskutecnéno 15 hospitaci, které byly zaméfeny na vyuku
ceského jazyka, vychovy a pfedméty piirodovédného charakteru.

Zakladni ukazatelé pro hodnoceni kvality vzdélavani jsou shodné pro oba stupné zv1astni Skoly.
V oblasti planovani a pripravy vyuky lze konstatovat, ze ¢asova dotace hodin ve sledovanych
ptfedmétech odpovida schvalenému ucebnimu planu dle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly
¢.j.22 980/97-22. V souladu s uc¢ebnim dokumentem byly provedeny tpravy ucebniho planu
v devatém ro¢niku, kdy vzhledem k podminkdm Skoly byl sniZen pocet vyucovacich hodin
v ramci pracovniho vyu€ovani a hodiny byly vyuZity pro posileni vyuky ceského jazyka a
matematiky. Clenéni uc¢iva do jednotlivych roéniki odpovida ve sledovanych piedmétech
osnovam vzdélavaciho programu a je zajisténa navaznost mezi jednotlivymi roéniky. Skola
nenabizi Zakiim volitelné ani nepovinné predméty. Vyukové cile odpovidaji aktudlnimu slozeni
t¥id. Skola poskytuje vzdélani tiem integrovanym zakiim s kombinovanym postizenim (imobilni
zaci s mentalnim postiZzenim).

Persondlni podminky jsou stale nevyhovujici, nebot’ 50 % pedagogického sboru neni odborné
a pedagogicky zpilisobilych, coz se negativné odrdzi zejména pii plénovani Ccinnosti
v jednotlivych hodinach, kdy nékteré aktivity jsou pro zaky nepfiméfené dlouhé.
Nekvalifikovanost je tiziva pfedevS§im na druhém stupni.

Materidlni podminky jsou na velmi dobré trovni. Skola modernizuje a Gi¢elné vyuziva ucebni
pomiicky, Zaci pracuji s uéebnicemi a ucebnimi texty se schvalovaci dolozkou MSMT, ve
vyuce je vyuZzivano v potiebné mife audiovizudlni techniky a pfedevs§im nazornych obrazovych,
ale i akustickych pomticek. Od posledni inspekéni navstévy se podafilo vybudovat ucebnu
vypocetni techniky. Ucebna je pravidelné vyuZivana, Skola ma k dispozici vyukové programy,
zaci pod vedenim pedagogl dokazou (a velmi radi) pracovat s vypocetni technikou. Pocitace
jsou nainstalovany i v dalSich ucebnéch, kdy je vyuzivaji Zaci pro individudlni praci v rdmci
zkvalitnéni vyuky. Esteticky upravené ucebny jsou vybaveny Zdkovskym nabytkem, ktery
odpovida vysce zaki, dostatkem uloznych prostorii a velkym mnoZstvim pomicek. Prostorné
ttidy umoznuji bezpecny pohyb a realizaci relaxacnich aktivit.

Psychohygienické podminky jsou respektovany, délka vyucovacich hodin a prestavek je
stanovena a dodrZzovana. Béhem vyuky maji Zaci moZnost kdykoli se napit nebo vykonat svou
télesnou potrebu. Pitny rezim je zajistén prostiednictvim ndpojového automatu, nektefi zéci si
nosi piti z domova. Vhodné upravené¢ chodby umoziuji Zzdkim o prestdvkach uplatnit
sportovné relaxaéni ¢&innosti. Skola vzdélava zvelké C&asti zaky ze sociokulturnd
znevyhodnéného prostiedi a Zaky romského etnika, coz ma vliv na vyuku. Velmi dobte se zde
uplatituje romska asistentka.

I. stupein

Struktura sledovanych hodin odpovidala v€ku, mentalnim moZnostem a vyukovym cilim.
Organizacni pokyny byly Zakim jasné a srozumitelné. Vybér a mnozstvi pteddvanych informaci
je piiméfeny naro€nosti uciva, ucitelé respektuji zvlastnosti zakiti a specifi¢nost slozeni
jednotlivych tfid. Ve vSech sledovanych hodinach byla zfejma intenzivni individudlni péce,
diferencovanost uciva dle moznosti zaki a snaha o vyuZiti pestrosti vyucovacich metod.
Ucitelé vnimaji unavitelnost zakl, do vyuky zatazuji pohybové relaxacni chvilky, zpév pisni a
dal$i odpocinkové Cinnosti. V ramci vyuky ceského jazyka bylo vyuzivano velkého mnoZzstvi
pomiicek, at’ jiz profesiondlné vyrobenych ndsténnych vyukovych obrazl, ¢i vlastnoruéné
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vyrobenych tfidicich karti¢ek. Objevovala se zde vstupni i prib&zna motivace. Zaci byli za
vykony chvaleni. U¢itelé navazuji na jiz probrané ucivo, zpétnou vazbou ziskavaji informace o
pochopeni nové probiraného uciva. Organizace vyuky vytvéafela prostor pro individudlni
aktivity zakli a pro prace ve dvojicich a skupinkach. Nékteré ¢innosti vSak byly pro zaky
nepfimerené dlouhé. V ramci Cteni lze konstatovat, ze zaci postupné ziskavaji dobré Ctenarské
dovednosti, sou¢asti vyuky cteni je vysvétlovani vyznamu slov, pochopeni vyznamu piecten¢ho
textu a dramatizace. Malda pozornost ze strany pedagogli je veénovéana pfirozenému
obohacovani slovni zasoby, nebot’ ucitelé nevedou soustavné zaky k odpovédi celou vétou, byt
tieba jednoduchou. Psani je zaloZeno na dodrzovéani didaktickych zédsad, kdy vlastnimu psani
predchazi uvoliiovaci cviky za doprovodu jednoduchych motivacnich fikanek a neustalého
vedeni k vytvafeni spravného navyku drzeni psaciho nacini. Uprava v sesitech odpovida pak
vynalozenému Usili 74kl a vedeni uditeli. Redova vychova jako samostatny predmét ma
vynikajici Groven. Ve vyuce se objevovaly netradicni formy a metody prace, dramatizace
pohadky a vSechny cCinnosti vychazely z praktického Zivota. Vychovam je vénovéna zna¢na
pozornost, zejména pracovnimu vyucovani. Je dbano na bezpecnost pfi praci, jsou vytvoreny
dobré pracovni i materialni podminky. Zaci maji zafixovany potfebné pracovni navyky.

Kvalita vzdélavani na 1. stupni je na velmi dobré urovni, vyucujici vyuZivaji dostupnych
audiovizudlnich a nazornych pomiicek, do vyuky zaiazuji pestré formy a metody prace.

I1. stupen

Sledované hodiny byly peclivé pfipravené, ucitelé vychéazeli z planu prace. S vyjimkou dvou
hodin (Cesky jazyk v 6. a 9. ro¢niku) byly vSechny hodiny oduceny pedagogicky a odborné
nezpusobilymi pedagogy. Pfi hodindch ceského jazyka bylo mozné sledovat jak praci
s ndzornymi pomtickami (¢asto i vlastnoruéné vyrobenymi ucitelkami), tak s moderni vypocetni
technikou (feSeni mluvnickych kol v programu MATIK). Struktura hodin umozZiovala
pracovat aniz se u zakll projevovala Unava (opakovani basnicek, hadanky, dopliiovacky
s tajenkou, ¢ast hodiny se odbyvala u pocitaci ap.).Tempo prace bylo pfiméiené véku zakd,
vyucuyjici nespéchali s pozadavky na Zaky a setrvalou vzdjemnou komunikaci. V hospitovanych
hodinach méla vyucovaci jednotka, vzhledem k chiipkovym onemocnénim a bliZici se pololetni
klasifikaci, charakter opakovani pravopisnych jevl a ¢teni s porozuménim. Hodiny mély rusny
spad, Zaci uplatiovali své dovednosti a znalosti. Vzhledem k malému poctu zaka ve tiide (7.
ro¢nik) bylo vyuzito prace u spolecného stolu ve skuping. Prevazujici formou vyuky byl fizeny
rozhovor s vyuzitim dosavadnich znalosti Zakd. Motivace a hodnoceni prostupovaly celymi
hodinami. Zaci byli chvaleni za vykony, povzbuzovani k odvaze pii feseni tikolt, kazdému byla
vénovana pozornost a jeho prace byla zhodnocena. Mnozstvi zndmek v Zakovskych knizkéach
svéd¢i o pravidelné kontrolni Cinnosti vyucujicich. V rdmci pracovniho vyucovani lze
konstatovat, ze Zaci maji k dispozici dobfe vybavené dilny a dal§i odborné pracovny pro tyto
&innosti. Zaci méli piileZitost uplatnit vedle zruénosti manualni i teoretické védomosti (méfent,
¢teni planku a rysovani). Zaroven zde byl vytvofen potfebny prostor pro uplatnéni tvircich
schopnosti a zadané tkoly byly pfiméfené¢ obtizné. Béhem vyuky se Zaci obraceli na vyucujici o
radu a hovofili o svém vyrobku. Pfi rysovani bézné pouZzivali Sablonu s pismeny, trojihelnik a
pravitko, kruzitko a mikrotuzku. Vyucujici i Zaci pouZivali pfesného odborného nazvoslovi. I
v téchto hodinach byli Zaci chvaleni za pfesnost a peclivost prace. Vyuka piirodovédy a
ptirodopisu probihala v u¢ebnéch, které jsou vybaveny mnozstvim zaméstnavaciho materialu.
Pro zpestfeni a zapamatovani probirané¢ho uciva bylo vyuZito episkopu a zajimavych forem
prace. Vyucujici vhodné navazovali na jiZz probrané ucivo, vyuZivali dosavadnich znalosti a
znalosti zaki z praktického zivota.

Pti hospitacich se inspekce nesetkala s nutnosti fesit nevhodné projevy zakovského chovéni.
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Atmosféra hodin byla vzajemné vstiicnd, Zaci jsou ve Skole evidentné spokojeni. Projevy
nekazné a zaSkolactvi jsou (podle zapist v zakovskych knizkach) feSeny disledné a taktné.

Pies dil¢i nedostatky v oblasti metodické, které prameni 7 odborné a pedagogické
nezpusobilosti, Ize konstatovat, Ze vyuka na Il. stupni, kdy ucitelé maximdlné vyuZivaji
vS§ech dostupnych pomiicek a dlouholeté praxe, je na velmi dobré tirovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové Ize sledovanou vyuku na obou stupnich zvlastni Skoly hodnotit jako velmi dobrou,
kdy ucitelé prokazatelné vénuji Zakum intenzivni individudlni péci, maximalné vyuZivaji
materidlné technického zazemi Skoly a pomiicek. Zejména na prvnim stupni je v§ak nutno
vénovat intenzivnéjsi pozornost rozvoji komunikativnich dovednosti a to i 7 diivodii, kdy

rvr

Skolu navstévuji Zaci romského etnika a Zaci 7 nevyhovujiciho sociokulturniho prostiedi.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Pisemn€ stanovena koncepce jednoznané odpovidd pozadavkim na vzdélavani zakh
s mentalnim postizenim. Prioritnim tkolem je rozvoj osobnosti zdka tak, aby se pln¢ uplatnil
v praktickém Zivot€. Pro realizaci ma Skola vytvofeny vSechny podminky, které neustile
zlepSuje (viz. ucebna vypocetni techniky, modernizace odbornych uceben pro pracovni
vyucovani ap.). Koncepce je rozpracovdna v celorocnim planu Skoly, ucitelim byla ddna
moznost podilet se na doplnéni dalSich ukolt v celkové koncepci a zaroven ve stiednédobém
planu. Vedeni Skoly akceptuje a jako pfinosné hodnoti névrhy ¢i pfipominky zejména
rodiCovské verejnosti. U€ebni pldn je rozpracovan tak, aby vyhovoval potfebam zaku.
Integrovani Zaci a dle potieby i dalsi maji vytvotfen individualni vzdélavaci program.

Organizovani

Organizaci vychovné vzdélavaciho procesu upravuje organizaéni fadd pro Skolni rok
1999/2000, ktery zaroven stanovuje a deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky a uvadi
dal$i potfebné informace z oblasti fizeni. Jedinym poradnim orgdnem feditelky Skoly je
pedagogickd rada. Metodické organy nejsou ve skole, vzhledem k malému poctu clent
pedagogického sboru, vedeny. Pracovnici skoly ziskdvaji potfebné a tiplné informace piimo od
vedeni Skoly a to formou Ustni nebo pisemnou (vyvéSenim na nasténkach ve sborovné). Ve
sborovné se setkdvaji vSichni pedagogové (nemaji vlastni kabinety), maji zde k dispozici velké
mnozstvi dalSich informaci (zdkony, vyhlasky ap.) a odbornou literaturu. Osobni data
zaméstnancll 1 zakl jsou zabezpeCena pied zneuzitim, pfistup k uzamcenym materialim ma
pouze vedeni Skoly. Zakonni zastupci jsou v€as a soustavné informovani o prospéchu a
chovani svych déti, ale 1 o provozu Skoly. Vedeni §koly mé z4jem na dobré spolupréci s rodici,
proto pro né vytvotilo mistnost (klubovnu), kde mohou pobyvat i dopoledne, zaroveir mohou
navstivit vyucovani. I v prﬁbéhu inspekce byli rodic¢e pfitomni a v neformalnich rozhovorech si
tuto moznost pochvalovali. Skola se vyznamné prezentuje na vefejnosti neJruznermn formami
(v tisku, televizi, ve zpravodaji M&U), poiada vystavy, kulturni vystoupeni. Zéci se praV1delne
zhcastiuji viech sportovnich a esteticky zaméfenych soutézi v ramci §kol ve mésté (i se ZS).
Vyroéni zprava je vypovidajici a slouzi Skole jako zdroj sebehodnoceni. Byla pfijata a
schvalena pedagogickou radou.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Demokraticky styl vedeni umoziuje operativni fizeni. Vedeni Skoly vitd kazdou iniciativu a
tvofivost pedagogl. Ucitelé své zajmy a zaliby realizuji vedenim krouzki, kdy zakim nabizeji
sportovng, pracovné a esteticky zamétfené Cinnosti. Nové nastupujicim ucitelim je vénovana
pozornost jak vedenim Skoly, tak pfidélenym uvadéjicim ucitelem. Funkce uvadéjiciho ucitele
je sveéfovana odborné a pedagogicky zplisobilym ucitelim s dlouholetou praxi. Funkce
uvadéjiciho ucitele je pak také uvedena v kriteriich pro hodnoceni pracovnikti. DalSich 23
stanovenych hodnoticich kritérii je konkrétnich, vSeobecné zndmych a umoziuje pedagogiim
pfi plnéni nékterych ziskat odmény nebo vyhodné osobni ohodnoceni. Hodnoceni prace se
uskuteciiyje s kazdym pedagogem individudlng 2 krat rocné. Sebehodnoceni skoly je zajisténo
prostiednictvim vyrocni zpravy a na pedagogickych radach.

Kontrolni mechanizmy

Pro potiebu vnitini kontroly je vytvoten plan kontrol. Rdmcové zpracovany plan kontrol uvadi
Casové a prubézné kontroly. Kontrolni ¢innost je rovhomérné rozdélena mezi obé pedagozky
ve vedeni, pfiCemz feditelka vénuje pozornost predev§im prvnimu stupni a jeji zastupkyné
druhému. Hospitacni ¢innost provadéji obé. Pedagogickd dokumentace, ¢innost vychovné
poradkyné a kontrola prace tfidnich uciteld se provadi pribézné a pravidelné. Zapisy
z provedenych kontrol jsou pak vefejné pfistupné ve sborovné Skoly. Ttidni knihy jsou
kontrolovany kazdy tyden. Kontrola neni vzdy disledna, nebot CSI zjistila, Ze ve tietim
rocniku neni probirano a tudiZ zapisovano vibec ucivo geometrie. Jediny zapis se objevil
v tydnu pied konanim inspekce. Nésledné bylo zjisténo, Ze ucivo je rozpracovano do ¢asového
planu, ktery neni respektovan. Kontrola pracovnich seSitd pak potvrdila neplnéni ucebnich
osnov vramci geometrického uciva. Krom¢ tohoto zjisténi lze konstatovat, Ze ostatni
dokumentace je vedena a kontrolovana velmi dobfe.

Hospitacni ¢innost probihd dle planu, v soucasné dobé& bylo vykonano celkem 7 hospitaci.
Vedeni Skoly se zamétuje predev§im na Groveil vyuky novych pracovniki, atmosféru ve tiid€ a
formy a metody prace s zaky, kdy preferuje dialog zdka s ucitelem. Hospita¢ni zdznam je
podepsan hospitovanym ucitelem, datovan a uvadi zavéry.

Kontrolu hospodateni $koly v pravnim subjektu provadi pravidelné zéstupkyné feditelky, je
v kontaktu s ucetnickou firmou a pracovnici Stfediska sluzeb skolam v Chomutové, kterd
zpracovava Skole mzdy. Vedeni Skoly ma pravidelny prehled o Cerpani finan¢nich prosttedkt
ptidélenych ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni kvality Fizeni

I pres dil¢i nedostatek (kontrola tiidnich knih) Ilze kvalitu ¥izeni hodnotit jako velmi
dobrou. Vyznamnym prvkem je otevienost Skoly k rodicovské veiejnosti, prezentace na
verejnosti a celkové prizniva atmosféra ve Skole, tj. mezi pedagogy, Ziky, a pedagogy a Zdaky
navzdjem.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Od posledni inspekéni navstévy byl vybudovan bezbariérovy vstup do Skoly pro imobilni Zaky.
Pozornost je vénovana pocitacové gramotnosti zaki, pro které Skola vytvotila moderni u¢ebnu
vypocetni techniky a dal$i pocitace nainstalovala do béznych uceben. Potvrzuje se, Ze 1 Zaci
s mentalnim postizenim zvladnou praci na pocitaci a pfinasi jim uspokojeni. Prohloubila se
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spoluprace s rodi¢i. Tim, Zze se Skola prezentuje a ,,zviditeliluje* na vefejnosti, je postupné
odbouravan negativni pohled na tuto instituci. Skola spolupracuje na nejriiznéjsich akcich se
zakladnimi Skolami ve mésté, dochdzi k nendsilné integraci do spole¢nosti ostatnich vrstevniki.
Do vychovné vzdélavaciho procesu se tspésné zaclenila romska asistentka. Vytvari se tak most
mezi $kolou a vzdélanim na jedné strané a romskou komunitou na strané druhé. Skola navézala
uzkou spolupraci s SPC v Mécholupech, kdy vyuzivd odbornou pomoc v oblasti logopedické
(tfeCové vychovy).

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst.1 zdkona 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stfednich kol ve znéni pozdéjsich predpisit

e rozhodnuti o zafazeni do sit¢ kol

e pléan prace Skoly pro skolni rok 1999/2000

e Vyroc¢ni zprava Skoly za uplynuly skolni rok

e odbornd vysetieni zakl a dokumentace opraviujici k zafazeni do specialni skoly
e plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 1999/2000

e inspekéni zprava &.j. 0-06-04/9798-07 ZS (3 Sp)

e Casové a tématické plany pedagogii

e rozhodnuti feditelky Skoly

e vyjimky z poctu zakl v jednotlivych tfidach pro Skolni rok 1999/2000

|ZAVER

Posouzenim sledovanych oblasti byla stanovena

vyrazna pozitiva:

¢ vysoka demokraticnost, ktera prostupuje celym vychovné vzdéldvacim procesem ve Skole
e aktivni vyuzivani vSech dostupnych pomticek

e otevienost rodi¢ovské a dalsi vefejnosti

e modernizace a esteticnost skoly

e vztahy mezi ¢leny pedagogického sboru a pedagogy a zaky (pocit partnerstvi)

vyrazna negativa:
¢ neplnéni ucebnich osnov v rdmei uciva matematiky-geometrie ve 3. ro¢niku

¢ vysoké procento odborné a pedagogicky nezpiisobilych pedagogi

doporuceni:
e dlsledné provadét kontrolu povinné dokumentace

e navazat kontakt s Pedagogickymi fakultami ve snaze ziskat perspektivni kvalifikované
pedagogy, v této oblasti hledat dal§i moznosti
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Skola plni velmi kvalitné své poslini. Poskytuje %dkiim vzdélini podle schvilenych
ucebnich dokumentii, uci a vychovava Zaky k dobrym mezilidskym vztahum. Vytvaii
potiebné podminky pro vyuku a ndsledné uplatnéni absolventii v ucebnich oborech a
redalném Zivoté. Persondlni podminky nejsou dobré, pedagogové tento handicap vyvaziuji
empatii smérem k Zakum, sebevidélavanim v kurzech a semindiich a praktickém
uplatiiovani poznatkii 7 pedagogickych exkurzi doma i v zahranici.

Rizeni $koly je na velmi dobré iirovni, vétsi pozornost je nutno ale vénovat kontrolni
¢innosti povinné dokumentace. Rozhodnuti vydana ieditelkou Skoly jsou kompetentni.

Financni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu jsou vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim Cerpdny ucelné. Posledni ekonomicka kontrola probéhla v roce 1998 a nebylo
gjisténo Zadné poruSeni. Financni prostiedky 7 mimorozpoctovych zdroji (sponzorské dary)
byly vyuZity také ve prospéch Zaki (nakup audiovizudlni techniky a bezbariérovy vchod do
Skoly).

Po analyze viech ziskanych poznatki Ize celkové Skolu hodnotit ve sledovanych oblastech
Jjako velmi dobrou.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Erika Bedndrova vir. e
Clenové tymu Mgr. Vladimir Be€var v.r. e
V Mosté dne 28. ledna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ......... 2000-02-01...eevveeeeeiieeceieeen

Razitko
Reditelka $koly Podpis
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Mgr. Jifina Malastova v.r. e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-02-16 064 17/00-5022

Ztizovatel 2000-02-16 064 18/00-5022

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
---------------------------- nebyly vzneseny
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