Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-570/07-R14

Nazev Skoly/Skolského Zakladni $kola a matefska $§kola Ostrava-Svinov,

zarizent: prispévkova organizace

Adresa: Bilovecka 10, 721 00 Ostrava-Svinov
Identifikator: 600144925

IC: 70641871

Misto inspekce: Matetska skola Ostrava-Svinov, E. Rosického 1082
Termin inspekce: 13. —16. listopad 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.
Hodnoceni piedpokladi pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem Skoly/platnymi
ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje ditéte
Hodnoceni vysledkli dosahovanych Skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje.

Matetska skola je od 1. ledna 2003 soucasti ptispévkové organizace Zakladni Skoly
a matei'ské $koly Ostrava-Svinov. Je sloZena z téchto pracovist: MS Rosického 1082/22,
MS Polanecka 92/4, MS Biloveckd 303/26. Kapacita je 165 déti. Ve $kolnim roce
2007/2008 je ke dni inspekce ptijato 45 déti predskolniho véku, z toho Sest s odkladem
povinné kolni dochazky. Ugitelka z MS Rogického je jmenovana zastupcem feditele pro
predskolni vzdélavani. Soucasti ZS a MS je $kolni jidelna, ktera zajistuje stravu pro
jednotliva pracovisté.

Trojtiidni MS Rogického je umisténa na okraji sidlists. MS Biloveckd je jednotiidni,
Polanecka dvojtfidni. Nevyhodou téchto $kol je jejich umisténi v blizkosti hlavni silnice
z ditvodu zvySené prasnosti a hlu¢nosti.

Udaje uvedené v platném dokumentu osvédéujicim vznik $koly (jeji nazev a sidlo véetnd
vymezeni pfedmétu Cinnosti) jsou v souladu se zjisténou skutecnosti.



V platnych rozhodnutich jsou zapsany identifikaéni udaje o zfizovateli i Skole. Dale
seznam Skolskych sluzeb, misto, kde se uskuteciiuje vzdélavani nebo Skolské sluzby, obor
vzdélani a forma vzdélavani. Reditel $koly je soudasné statutarnim organem pravnické
osoby. Uvedené udaje jsou v souladu se skutecnosti.

Kamerovy systém se zdznamovym zafizenim matetské Skoly nemaji.
I1. Ekonomické udaje

Moravskoslezsky kraj na zékladé ptipisu MSMT stanovil piispévkové organizaci Zakladni
Skola a matetské Skola Bilovecké 10, Ostrava-Svinov celkovy objem neinvesti¢nich vydaji
na rok 2004 14 282 520,- K¢, na rok 2005 14 614 000,- K¢ a na rok 2006 14 915 000,- K¢.
Z vyvoje za posledni tfi roky lze vysledovat, Ze poskytnuté finan¢ni prostfedky jsou Skole
ptidélovany rovnomérné a maji stoupajici tendenci.

Z vy$e uvedenych prostiedki statniho rozpoétu prostfedky na platy zaméstnancit MS ¢inily
pro rok 2004 2 880 000,- K¢&, rok 2005 3 224 000,- K¢, rok 2006 2 705 000,- K¢. Rozdil
v Cerpani prostfedkll na platy mezi roky 2005 a 2006 byl zplisoben snizenim limitu poctu
zamestnancu.

Vydaje za ucebni pomiicky Cerpané ze statniho rozpoctu byly efektivné vyuzity. Pro
zkvalitnéni podminek MS vyuzivala i dalsi zdroje financovani (projekty, sponzorské dary).

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (SVP) s nazvem Pomdhdme si je zpracovan podle pozadavkil
$kolského zakona. Obsah SVP je vsouladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro
ptedskolni vzdélavani (RVP PV). Koncepce mateiské Skoly vychézi z mistnich podminek
a vlastniho hodnoceni. Jednotlivé ¢asti a informace jsou vzdjemné provazané, podavaji
obraz o dlouhodobém vzd€lavacim zameéru skoly, ktery akceptuje potfeby déti, rodich
1 mistni podminky. V programu ¢innosti Skoly je propojeni s tradicemi obce a zapojeni do
vefejného zivota. Navazujici tfidni 1 dopliujici vzdélavaci projekty jsou orientovany na
prozitkové a ¢innostni uceni a na propojeni skoly s redlnym Zivotem. Vzdé&lavaci obsah je
uspofadan do integrovanych blokd, které vytycuji cile, ¢innosti a aktivity k jejich naplnéni.
Tato nabidka je konkretizovana v tfidnich vzdé€lavacich programech. Pro rozvoj déti
matetskd Skola nabizi mimo ptedskolni vzdélavani nadstandardni z4jmové aktivity.

Strategie a planovani

Zaméry dalSiho rozvoje matefské Skoly jsou vedenim jasné koncipovany. Analyza je
provadéna, je pisemné zpracovana. Zakladnim koncepénim zamérem je pribézné
zkvalitiovat celkovou piipravu déti na vstup do zékladni Skoly. Matetskd Skola se hléasi
k vedeni déti ke zdravému Zivotnimu stylu, rozvoji talentu déti a rovnému ptistupu k détem
ze socidlné znevyhodnéného prostiedi. Konkrétni cile vzdélavani jsou v souladu
s ndrodnimi 1 krajskymi strategickymi prioritami, planovani odpovida realnym
podminkam. Skola informuje rodiée i zfizovatele o svych strategickych zamérech. Analyza
se pravidelné provadi.



Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly delegoval kompetence na zastupkyni pro piedikolni vzd&lavani a uréil
vedouci odlouc¢enych pracovist. V organizacni struktufe Skoly jasn€ vymezil jejich
pravomoci, povinnosti a ukoly. Demokraticky styl fizeni matetské Skoly ma pozitivni vliv
na spolupraci mezi viemi zaméstnanci a tim i na kvalitu vzd&lavaciho procesu. Reditel
Skoly vytvaii podminky pro velmi dobie fungujici systém prace charakterizovany aktivni
komunikaci a spolupraci v rdmci celé Skoly. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni
kvality vzdélavani je funkéni a umoziuje realizaci SVP. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnic je v souladu s prioritami obsahu vzdélavani.

Informace o pribéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani jsou ziskdvany pravidelnou
kontrolou, kterou provadi v matefské Skole zastupkyné feditele. Kontrola je zaméfena na
plnéni nastavenych kritérii a je podkladem pro vlastni hodnoceni ¢innosti Skoly.

Skola méa vytvofen dostate¢né funkéni oboustranny informacéni systém. Uvnitf mateiské
Skoly je prenos informaci zajiStovan tradicnimi a osvédCenymi formami, kontaktem
zastupkyné fteditele se vSemi zaméstnanci, pedagogickymi radami a operativnimi
provoznimi poradami. Zastupkyné feditele se pravidelné ucastni porad Skoly.

Rodic¢e jsou informovani o svych détech a o c¢innosti Skoly kazdodennim pravidelnym
kontaktem, na rodiovskych schiizkich a akcich $koly. O déni vMS se dovidaji
prostiednictvim svinovského Hlasatele, &asopisu Hrosik vydavaného MS a na webovych
strankach skoly.

Spoluprace skoly se zfizovatelem a dal§imi institucemi a partnery je na velmi dobré Grovni.
Vedeni Skoly tuto spolupraci systematicky rozviji.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni koly je zpracovano v souladu s cili, které si $kola stanovila ve SVP.
Obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani s posouzenim, jakym zptisobem S$kola
strategické cile plni. Vystupy vlastniho hodnoceni jsou vyuzity pro zvySovani kvality
vzdélavani. Hodnoceni $koly je podkladem pro vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly.

Personalni podminky

Vzdélavaci ¢innosti v matefské Skole zajist'uje 11 odborné kvalifikovanych pedagogickych
pracovnic s dlouholetou praxi. Primérny vék pedagogt je 50 let. Kolektivy jednotlivych
pracovist MS jsou dlouhodobé stabilizovany. Profesnimu riistu uéitelek je ze strany vedeni
Skoly v€novéna znac¢na pozornost. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd na
seminafich pofadanych akreditovanymi vzd€lavacimi institucemi. Aktualné reaguje na
kurikularni reformu, potteby Skoly 1 osobni zaméteni pedagogi. Kladné lze hodnotit
skute¢nost, ze ziskané védomosti ze studia Gcastnici vzdélavacich akci nasledné prezentu;ji
na pracovnich poradach Skoly. Efektivné je také vyuzivano samostudium pedagogt, které
je obsahové zaméfeno na ramcové a Skolni vzdé€lavaci programy, problematiku rozvoje
osobnosti ditéte, jazykové vzdélavani a informacni technologie. Z rozhovort s pedagogy
az pozorovani prubéhu vzdélavani vyplynulo, Ze by bylo vhodné vice se zaméfit na
metodickou pomoc souvisejici se zatazovanim aktivizujicich a podnétnych metod a forem
prace s predskolnimi détmi.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani
Prostiedi matetské Skoly nevykazuje zddnd zdravotni, socialni ¢i bezpecnostni rizika,
prostory jsou Cisté a bezpecné. MS garantuje dobré podminky pro Zivotospravu déti,



rezervy byly shledany v efektivnim a u¢inném vyuzivani celodenniho pitného rezimu. Ve
Skolnim fadu jsou upraveny podminky zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi déti, které
jsou podporovany piehlednou organizaci v prubéhu dne a jsou v praxi Skoly dodrzovany.
Prostiedi MS je piizpiisobeno heterogennimu sloZeni tiid a umoZituje provozovani
raznorodych pohybovych, relaxacnich, pracovnich i intelektualnich aktivit. Pozitivem vySe
uvedené oblasti je realizace projektu ,, Chraiime své zdravi®, ktery je soucasti strategie
prevence socialné patologickych jevil a uplatiiuje zasady vychovy ke zdravému Zivotnimu
stylu.

Pfijimani ke vzdélani

Piijiméni déti k predskolnimu vzdélavani a nasledné jeho ukonceni probihd v souladu
s ptislusnym ustanovenim Skolského zdkona. MS ma stanovena a zvetejnéna kritéria, dle
kterych jsou ptfednostné pfijimany déti v poslednim roce pied zahdjenim povinné skolni
dochazky. Pocet déti zapsanych k dochdazce do MS neptekracuje stanovenou kapacitu
Skoly ani nejvyssi povoleny pocet déti ve tiidach.

Pocet pfijatych déti na zdklad¢ rozhodnuti feditele je v souladu se statistickymi udaji, které
Skola vykdzala k 30. zafi 2007. Pro Skolni rok 2007/2008 fteditel Skoly vyhovél vsem
zadostem o piijeti déti k predSkolnimu vzdélavani.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

V této oblasti se projevily vysoké Fidici schopnosti feditele $koly. Skola ziskavéa finanéni
prostfedky v soucinnosti s hospodarskou c¢innosti, kterd je specifikovana ve zfizovaci
listiné. Ziskané financni prostiedky vyuzivd pro zkvalitnéni Skolniho vzdélavaciho
programu. Skola velmi dobfe spolupracuje se zfizovatelem, méstem i krajem. Obec hradi
napf. vyuku angli¢tiny pro vSechny predskolni déti a vyuc€ujicim ucitelkdm Sestisemestralni
kurz Colorful English. Ve spolupraci se zfizovatelem a Skolskou radou se feditel zabyva
otdzkami problematiky kvality Skoly. Tato dobra spoluprace pfispiva k plynulému a
dlouhodobé udrzitelnému rozvoji vSech soucasti skoly.

Vnitini prostiedi Skoly

Ze sledovani vnitiniho klimatu Skoly je zfejmé, ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky
na vSech urovnich jsou pratelské a respektujici, komunikace je korektni a oteviend. Ke
snadngjsi a efektivnéj$i informovanosti schazi propojeni vSech pracovist prostfednictvim
internetu. Déti svym chovanim puisobily uvolnéné a spokojené. Skola napliiuje SVP, voli
vhodné zpusoby pii ziskavani kompetenci dle RVP PV a respektuje program k prevenci
socialn¢ patologickych jevli. V dobé inspekce nebyly zaznamenany negativni projevy déti.
Vnitini prostiedi vSech pracovist pozitivné ovliviiuje celkové vysledky vzdélavani.

Podminky predsSkolniho vzdélavani a jejich vyuZiti

Jednotliva pracovisté¢ mateiské Skoly jsou prostorové vhodna pro stavajici pocet déti, ale
vnitini vybaveni neni vzdy zcela funk¢ni a vyhovujici, vzhledem k realizaci danému
vzdélavacimu programu. Reditel koly méa zpracovanou analyzu materialniho zabezpeéeni
a hled4 zdroje ke zlepSeni podminek pro ptredskolniho vzdélavani. Rozpocet Skoly vSak
velmi zatéZuji nutné opravy starych budov. S ohledem na financni moZznosti dochazi
postupné k obmeénovani nabytku a dopliiovani ucebnich pomiicek, hracek a ostatnich
potieb.



Rezervy jsou shledany i ve vybaveni zahrad u jednotlivych budov MS. Ty postradaji prvky
modernich hernich sestav, které podnécuji déti k rozvoji pohybovych schopnosti
a dovednosti.

UspéSnost déti ve vzdélavacim programu

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdsadami a cili RVP PV. Napliiovanim SVP jsou
u déti rozvijeny kli¢ové kompetence, které poskytuji spolehlivy zaklad k jejich
celozivotnimu vzdélavani. Vedeni Skoly podporuje plynuly piechod déti z matefské Skoly
do zakladni 8koly. Reditel $koly aktualné reagoval na uvolnéné tiidy v budové MS
Rosického a ziidil zde tfidy 1. stupn€. Tim minimalizoval adaptacni problémy souvisejici
s prechodem déti z MS do ZS.

Po celou dobu dochazky déti do MS jsou vedeny zaznamy jejich rozvoje. Vysledky jsou
vyhodnocovany a jsou pfijimana opatieni na podporu jejich Gspésnosti.

Zavérecné hodnoceni:

Vedeni Skoly ma jasné stanoveny zdsadni koncepcni cile a priority v ndvaznosti na
strategické dokumenty Skolské politiky. Skola podporuje trvaly zdravy psychicky
a fyzicky vyvoj déti vytvoienim bezpecéného prostiedi. Dostatecné informuje o své
vzdélavaci nabidce a zpiusobu piijimani. Vzdélavaci Cinnost je systematicky dopliiovina
raznymi formami spoluprdce s rodicovskou veiejnosti, ziizovatelem a dalSimi subjekty.
Vedeni se davi vytvdiet priznivé pracovni klima zaloZené na ucinné motivaci
a pozitivnich vzajemnych vztazich. Pri poskytovani vidélavani je postupovino v souladu
s pravnimi piedpisy. Rizika jsou ojedinéla, tykaji se piedevsim materidalniho zabezpeceni.
Lze je piekonat.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Zékladni Skoly a matetfské skoly Ostrava-Svinov ve znéni dodatku
¢. 1, 2, 3, 4, 5, 6 vydaném zastupitelstvem Méstského obvodu Svinov ze dne
1. 11. 2005

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych =zatizeni ¢j. 22 271/2006-21
s u€innosti od 26. 9. 2006
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

. Jmenovani do funkce feditele $koly vydané SU Ostrava &j. 0S0/991/00 ze dne

29. prosince 2000

Skolni vzd&lavaci program platny pro $kolni rok 2007/2008 s ndzvem Pomdhdme si
Celoro¢ni motivacni projekt matetské Skoly Poznavame svet — Bilovecka, Putovani
s jitrenkou — Polaneckd, Putovani se slunickem od jara do zimy — RoSického

Ttidni knihy jednotlivych tfid pro Skolni rok 2007/2008

Organizacni schéma Skoly platné pro Skolni rok 2007/2008

Osobni spisy pedagogickych pracovnic

Vykaz o urazovosti za Skolni rok 2004 — 2007

Zapisy z ttidnich schlizek rodict ve Skolnim roce 2007/2008

Zaznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni #ad platny pro rok 2007/2008

Plan DVPP pro skolni rok 2007/2008

Individudlni zdznamy o détech

Skolni matrika — evidence déti, piijimaci fizeni ve $kolnim roce 2007/2008

Udaje o finanénich prostiedcich poskytnutych ze statniho rozpoétu v letech 2004 —
2006

Vykaz o matefské Skole S 1-01 podle stavu k30. 9 2005, k30. 9. 2006
ak 30.9.2007

Webové stranky skoly



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Lenka Vojtovicova

Mgr. Jarmila Némeckova

Bc. Hana Slana

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto Ihiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ostrava 26. listopad 2007

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Zdenék Ivanco
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