Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-135/08-R14

Nazev Skoly: Stiedni umélecka Skola, Ostrava, prispévkova organizace
Adresa: Podébradova 33/959

Identifikator: 600 017 630

IC: 00 602 051

Misto inspekce: Podébradova 33 a Ostréilova 19, 702 00 Ostrava

Termin inspekce:  16. az 18. duben 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, ve stfedni Skole, jejiz Cinnost vykonava Stfedni umélecka skola,
Ostrava, ptispévkova organizace, ve Skolnim roce 2007/2008,
s cilem:
e zhodnotit, zda Skola ma pfedpoklady pro napliiovani u¢ebnich dokumentt,

e zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty
a podporuje rozvoj Zaka,

e zhodnotit vysledky dosahovanych $kolou ve vzdélavani,

e zhodnotit, zda Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a zplisobu vzdélavani.

e zhodnotit, zda Skola postupuje dle zdkonnych ustanoveni pfi pfijimani ke vzdélavani.

e zhodnotit, zda je Skolou zajiStovana zakiim pomoc pii zméné vzdélavaciho programu,

® 7zjistit a hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani ve spoleCenskovédni oblasti
podle pfisluSnych vzdélavacich programi Skoly,

® zhodnotit oblast pfirodovédného vzdélavani,

e zhodnotit rozvoj vyuky cizich jazyka.



Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Stfedni umélecka Skola, Ostrava, pifispévkova organizace, je zfizena Moravskoslezskym
krajem na dobu neurcitou. Je sttedni odbornou $kolou s uméleckym zamétenim. Vykonava
¢innost stiedni Skoly s nejvy$sim povolenym poctem zaki ve skole 256.

V souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni $kola realizuje denni formou
studia vyuku obort vzdé¢lani:

o §2-41-M/001 Uzita malba,

o 82-41-M/002 Uzita fotografie a média,

o 82-41-M/007 Propagacni vytvarnictvi — propagacni grafika,

o 82-41-M/010 Propagacni vytvarnictvi — védecka kresba a ilustrace,

o 82-41-M/034 Tvarovani prumyslovych vyrobkii — priimyslovy design,

o 82-41-M/037 Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu — vytvareni keramiky.
Usp&snym ukonéenim piislusného vzdélavaciho programu ziska zak stiedni vzdélani
s maturitni zkouSkou.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti studovalo v 9 tfidach celkem 222 zdkd, z toho v oboru Uzitd
malba 38 zakl, v oboru Uzita fotografie a média 32 zaka, v oboru Propagacni vytvarnictvi
— propagacni grafika 48, Propagacni vytvarnictvi — védecka kresba a ilustrace 37,
Tvarovani prumyslovych vyrobkii — priimyslovy design 37 a Vytvarné zpracovani keramiky
a porcelanu — vytvareni keramiky 30.

Pocty zaki signalizuji narist. V poslednich tfech Skolnich letech se kapacitu Skoly dafti
naplnovat na 87 az 97 %. Pocty uchazect vykazuji stabilni zdjem o vyucované obory,
pocty uchazecii o studium jsou o vice 100 % vyssi nez pocty volnych mist v oborech
vzdélani.

Vzdélavani zaka probihd v mistech: Podébradova 33 a Ostrcilova 19, 702 00 Ostrava.

Sidlo feditelstvi Skoly a ¢ast uceben se nachdzi v Podébradové ulici. Dalsi odborné ucebny
a ateliéry se nachazeji na odlou¢eném pracovisti v budové Strediska volného €asu, Ostrava
- Moravska Ostrava, pfispévkova organizace v Ostr¢ilové ulici.

V dobé inspekéni ¢innosti probihaly v ulici Matiéni adaptaéni prace v budové, ktera bude
Skole k dispozici od Skolniho roku 2008/2009. Budou zde nové vyukové prostory, které
plné€ nahradi dosavadni prostory v Ostr¢ilové ulici.

Pro vetejnost Skola poskytuje vytvarné kurzy a akreditované kurzy pocitacové grafiky
a digitalni fotografie.

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zapisu Skoly a Skolského zatizeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni a jmenovaci dekret feditele, resp. jeho potvrzeni ve funkci, jsou
v souladu s aktudlnim stavem.

Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.



I1. Ekonomické udaje

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky z vefejnych rozpoétil pidélenymi ziizovatelem.
Vyse ptidélenych financnich prostfedkil byla stanovena formou zdvaznych ukazatelt, tvoii

je zavazny ukazatel na pfimé ndklady na vzdélavani a zdvazny ukazatel provoznich
nakladu.

Formou zavazného ukazatele byla pfidélena i Gc€elova investi¢ni dotace do investicniho
fondu, byl stanoven odvod z odpisti do rozpoctu ztizovatele a icelové prostiedky urcené na
pokryti nakladli v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ). Takto se Skole
podafilo napt. v roce 2005 ziskat prostfedky na ,,Zavedeni procesu digitdlniho designu do
vyuky odbornych predméti a vroce 2006 na projekt ,Digitdlni technologie v praci
s velkoformatovou kamerou®.

V letech 2005 - 2007 byl piispévek na ¢innost Skoly nasledujici:

rok 2005 18315119 K¢
rok 2006 19 580 577 K¢
rok 2007 20 463 440 K¢.

Celkové neinvesticni naklady ve sledovaném obdobi vykazuji meziro¢ni nartist, ktery se
odvijel zejména v oblasti pfimych nakladii na vzdéldvani od rlstu tarifnich mezd.
V jednotlivych letech se odliSuji ndklady na vybaveni u¢ebnimi pomtickami, a to podle
vyse pridélené dotace. Rovnéz se v jednotlivych letech odliSuje struktura vydaji, ktera
kopiruje momentalni naroky na vybaveni odpovidajici informacni a komunikaéni
technikou, fidi se novymi formami vyuky a poslanim Skoly.

Rozdil ve vysi naklada roku 2005 oproti roku 2007 €ini vice jak 2 000 000 K¢&.
ZvySovanim poctu zaki a postupnym napliiovanim kapacity se snizuji nédklady na jednoho
zaka v oblasti provoznich nakladii, zejména spotieby energii. Mzdové naklady na jednoho
zaka postupné narustaji, je to ovlivnéno jiz popsanym navysSenim tarifnich mezd.

Mimo cerpani zavaznych ukazateli Skola ziskdvd na dokryti nakladii své cinnosti
prostiedky iz jinych zdroji, zejména prodejem vyrobkl a sluzeb, vytvofenych v ramci
hlavni ¢innosti organizace, realizaci projektd mimo vefejné rozpocCty, ziskavanim grantl
a drobnymi pfijmy.

Pro zkvalitnéni vyuky jsou pouZivany i zdroje vytvofené v dopliikové Cinnosti. Zde jsou
hlavnim zdrojem piijma kurzy pro vefejnost.

III. Hodnoceni Skoly

Vzdélavaci program Skoly

Ve Skolnim roce 2007/2008 $kola realizovala ve sledovanych oborech vzdélani: UZitd
fotografie a média, Propagacni vytvarnictvi — propagacni grafika a Vytvarné zpracovani
keramiky a porcelanu — vytvareni keramiky vzdé&lavaci programy, které vychazely
zucebnich dokumentii vydanych podle dosavadnich pravnich ptedpist. Vzdélavaci
program Skoly v¢etn¢ ucebnich planti a tematickych planti uciva jsou v souladu s platnymi
udebnymi dokumenty schvalenymi MSMT pro sledované obory vzdélani. Tydenni Gasové
dotace pro jednotlivé predmeéty i celkova tydenni dotace jsou dodrzeny v ro¢niku i za celou
dobu studia. VeSkeré upravy, resp. inovace, které byly projednany v piedmétovych
komisich a schvaleny feditelem Skoly, respektuji narodni i krajské priority a zohlediuji
1 pozadavky reformované maturitni zkousky.



Béhem inspekénich hospitaci bylo ziejmé, Ze organizace vzdéldvani i pouzité formy
a metody vyuky jsou zaméfeny na aktivni u€eni a interakci. Silnou strankou zhlédnutych
hodin byla motivovana vyuka, aktivita Zakl a vysoka mira vzdjemné komunikace.

Skola poutivd platné ucebni dokumenty pro obory vidélini Utitd fotografie a média,
Propagacni vytvarnictvi — propagacni grafika a Vytvarné zpracovdani keramiky
a porcelanu — vytvdaieni keramiky. Platné ucebni plany jsou dodriovdany. Inovace
ucebnich dokumentii je v souladu s narodnimi strategickymi prioritami.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy a schvdalenymi ucebnimi
dokumenty. Vzdélavaci program Skoly je na urovni, ktera nevyZaduje zdasadni zmény.

Strategie a planovani

Koncepce rozvoje Skoly je jasnd a srozumitelnd, byla zpracovéana i pro obdobi, kdy skola
v druhé poloviné roku 2008 zdsadné zméni prostorové a materialni podminky. Jsou
stanoveny priority ke zlepSovani pribéhu a vysledkl vzdélavani a naplnovani vzdélavaciho
programu. Planovani Skoly je systematické. Vychazi z redlnych podminek plisobeni Skoly,
pfihlizi k potfebam Zakl a ostatnich partnerti. PfedloZzena dokumentace ma velmi dobrou
vypovidaci hodnotu a je v souladu s narodnimi a krajskymi prioritami. Skola informuje
o svych strategickych zdmérech =zletilé Zzaky, zakonné =zastupce zakd, ziizovatele
a Skolskou radu. Velka pozornost je vénovana nastrojiim, pomoci kterych chce skola svych
cili dosdhnout. Dlouhodobé i kratkodobé cile jsou stanoveny, dodrZovany a kontrolovany.
Redite] provadi pravidelnou analyzu koncepénich dokumentti $koly ahodnoceni
dosazené¢ho stavu. Analyzy se stavaji se podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly.

Skola prithéiné hodnoti a inovuje strategii svého rozvoje, planovdni je v souladu
s redalnymi podminkami.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly projednava s pedagogickou radou jako poradnim orginem vsechny zasadni
dokumenty a opatfeni tykajici se vzd€lavaci cinnosti. Deleguje dals§i kompetence
1 odpovédnosti v fizeni kvality vzdélavani, vytvari podminky pro praci Skolské rady.
Uelng zpracované vnitini dokumenty $koly podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho
procesu a inovace uc¢ebnich dokument.

Jednani pedagogické rady, pracovni porady a operativni schiizky jsou mistem pro

otevienou vymeénu informaci. Vnitini a vnéj$i informacni a komunikacni systém je zajistén
s velkou spolehlivosti. Ugelné zpracované vnitini dokumenty koly podporuji funkéni
organizovani vzdélavaciho procesu, zajiStuji obousmérnou informovanost pracovnikl
Skoly, zak, jejich zdkonnych zastupct i dalSich partneri. Prace Skoly je prezentovéana i na
webovych strankach a v mistnim tisku.

Rizeni kvality pedagogického procesu je funkéni, opird se o logické vnitini dokumenty
a obousmérny informacni systém.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2005/2006 a 2006/2007 je zpracovano v souladu s cili,
které si Skola stanovila ve strategickych dokumentech, a s pedagogickou radou bylo
projednano v nalezitém terminu. Zpracovany materidl je ptehledny a vyjadiuje se ke vS§em
oblastem, které¢ vymezuji piislusné predpisy. Provedené hodnoceni je zaméteno na cile
stanovené koncepcnimi zadmeéry a je pfinosnym zdrojem informaci pro zpracovani vyrocni
zpravy Skoly. Pfedlozeny dokument obsahuje rovnéz popis oblasti, kde Skola dosahuje



dobrych vysledkd, i1 oblasti, kde je tfeba uroven vzdélavani zlepsit, véetn¢ konkrétnich
opatfeni ke zvySeni kvality. Vypracovany systém U¢inné vnitini kontroly podporuje
efektivni vyuZzivani persondlnich, materidlnich i finan¢nich zdroji Skoly. Kontrolni
a hospitacni ¢innost vedeni Skoly je vychodiskem pro pravidelnou analyzu a hodnocenti, jez
jsou piedpokladem pro zlepSovani podminek Skoly.

Skola systematicky zjistuje, kontroluje a hodnoti svou innost, vystupii vyufivd pro
zvySovani viastni kvality.

Personalni podminky vzdélavani

Vyuku povinnych pfedmétl zajistuje tficet osm pedagogt. Z celkového poctu jich tricet
Ctyii ziskalo pfislusSnou odbornou kvalifikaci. Dva ucitelé si dopliiuji vzdélani na vysoké
Skole. Dalsi tfi si rozsifuji vzdélani o dal$i odbornost. Vychovny poradce absolvoval
piislusné kvalifikaéni studium. Uvazky jsou pfidélovany ugitelim s ohledem na jejich
odbornou kvalifikaci, dosavadni pedagogickou praxi a odborné zkusSenosti ziskané dal§im
vzdélavanim. Reditel sleduje rizika spojena s personalnimi podminkami. Ve $kolnim roce
2007/2008 jsou tato rizika minimalni.

Pedagogové se Ucastni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) dle planu
a potieb Skoly. Zaméteni DVPP reaguje téZ na nadchazejici tkoly spojené s realizaci
$kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP). Skola podporuje dalsi profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikd.

Persondalni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako standardni, ojedinéla persondlni
rizika v této oblasti Skola sleduje a pFijimad ucinna opatieni.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Pro trvaly zdravy psychicky i1 fyzicky vyvoj Zakl jsou vytvofeny vhodné podminky.
Prostfedi Skoly, vybavenost, organizace vzdé€lavani i1 pfistup pedagogli a ostatnich
zaméstnancl podporuji zdravy rozvoj zaku.

Preventivni strategie Skoly odpovida veékové struktuie zakovského kolektivu, vychazi
z analyzy podminek Skoly a nabidkou aktivit pfedchazi vzniku socialné patologickych jevl
a Sikané. Funkci metodika Skolni prevence byla povéfena jedna ucitelka.

Skola vyhodnocuje socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné Sikany. V poslednich
tiech letech nebyla nucena pfistoupit k piijeti zdsadnich opatteni.

Skola eviduje v pfislusnych vykazech urazy zakl. Pfijatd opatieni k prevenci Urazl jsou
ucinnd, mira urazovosti nema stoupajici tendenci.

Prostiedi pro vidélavani je bezpecné. Skola piijimd opatieni k minimalizaci socidlnich,
zdravotnich a bezpecnostnich rizik.

Pfijimani ke vzdélavani
Skola informuje uchazece o studium o své vzdélavaci nabidce pomoci vlastnich webovych
stranek, ndzorné propagace a také konzultacemi na dnech otevienych dvefi. Vyuziva

i8iroké moZnosti prezentace na vefejnosti. Pro zijemce organizuje piipravné kurzy
a akreditované kurzy pro dospélé.

Pro pfijimaci fizeni jsou stanovena jednotnd kriteria pro vSechny uchazece. Jsou
respektovany zasady rovného ptistupu ke vzdélavani. Soucasti pfijimaciho fizeni je rovnéz
talentovd pfijimaci zkouSka a pisemny test vSeobecnych studijnych pifedpokladii.
Néro¢nost fizeni odpovidd pozadavkim kladenym na zdka v pribéhu vzdélavani. Zajem
o studium pfevysuje nabidku. Skola ve $kolnim roce 2006/2007 a 2007/2008 dodrzela
zakonna ustanoveni upravujici ptijimani uchazec¢l ke sttednimu vzdélavani.



Pii zméné vzdélavaciho programu nebo jeho individudlni modifikaci je Zadkiim zajiSténa
pomoc.

Poskytované informace uchazecium o vzdélavaci nabidce a zpiisobu vzdélavani Skolou
jsou uplné, piesné a dostupné. Pii zméné vidélavaciho programu Skoly je Zakiim
zajisténa ucinnd pomoc. Prijimani ke vzdélavani probiha v souladu s pravnimi piedpisy,
md nadpriitmérnou uroveri.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Pro fizeni $koly jsou rozhodujicimi partnery rodi¢ovské sdruzeni, skolska rada a zfizovatel,
se kterymi projedndva koncepcni, organizacni a ekonomické zameéry skoly. Dalsi partneti
a sponzoii Skoly efektivné piispivaji k ekonomickému zajiSténi soutézi a akci v ramci jeji
vzdélavaci i zajmové innosti zejména z oblasti kultury. Skola navazuje spolupraci
s partnerskymi  $kolami v CR i v zahrani¢i, zapojila se do mezinarodnich programi
Sokrates a Leonardo, organizuje studijni vymény zaku.

Skola poskytuje rodi¢tim informace o Gspé&$nosti zakt ve vzdélavani. Také na vefejnosti
v ramci mésta 1 regionu se Skola prezentuje fadou aktivit, o kterych informuje v tisku, ve
vyroéni zpravé i na svych webovych strankach. Skola je oteviena vefejnosti, v mnoha
oblastech ptisobi jako umelecké centrum.

Vedeni Skoly pfijimé na zakladé€ spoluprace s partnery opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.
Skola rozviji partnerstvi. Spoluprdce a vyména informaci s partnery je funkéni a vede ke
zkvalitnéni vzdélavdni.

Vnitini prostiedi Skoly

Hospitace uskutecnéné pracovniky CSI v prabéhu inspekce potvrdily, Ze vztahy mezi
pedagogickymi pracovniky navzdjem a mezi pedagogickymi pracovniky a vedenim Skoly
jsou pratelské. Zaci maji k ucitelim divéru, jsou cilené¢ vedeni k vSestranné, ucinné
a oteviené komunikaci. Maji moZnost spolupracovat na spole¢nych tkolech, jsou vedeni
k respektu prace a uspéchi druhych. Zavazné projevy socidlné patologického chovani
uzakli nebyly v poslednich tfech letech zaznamenany, projevy leh¢iho razu byly
zachyceny, ucinné feseny, jejich vyskyt se nezvysuje.

Samotné prostiedi §koly je podnétné a estetické. Skole se dafi vytvaiet piiznivé socialni,
emocidlni 1 pracovni klima zaloZené na ucinné motivaci, spolupraci a aktivizujicich
metodach vyuky. Jsou respektovany vzdélavaci potieby jednotlivych zaki. Komunikace
mezi Skolou a zdkonnymi zastupci je na velmi dobré trovni, skola je vefejnosti oteviena
a vyuziva piipadné podnéty ke zkvalitnéni své ¢innosti.

Vnitini prostiedi Skoly je podnétné, podporuje rozvoj osobnosti Zdkii a pozitivné se
projevuje na vysledcich vzdélavani.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Ucebny, odborné pracovny, ateliéry a dals$i prostory jsou ucelné¢ vybaveny a vhodné
podporuji vyuku. Skola provadi analyzu a vyhodnocuje mozn4 rizika v oblasti materialniho
zabezpeceni. Ttidy jsou vybaveny vhodnym nabytkem, pracovni prostiedi je podnétné,
podporuje rozvoj osobnosti Zaka, ptispiva ke zlepSovani kvality vyuky. Pozitivné ovliviiuje
efektivitu uceni a harmonické vztahy v kolektivu. Vyuzivani uc¢ebnic a ucebnich pomiicek
a prosttedkl ICT pfi vyuce je funkeéni, efektivni a ucelné. Piestéhovanim Casti uc¢eben
a ateliért. do nové rekonstruované budovy Skola ziskd nové prostory a je redlny
predpoklad, ze dojde k dalSimu zlepseni vzdélavacich podminek i pro pedagogy.



Uclebny a dalsi prostory Skoly jsou vhodné a ucelné vybaveny, vyuZivini materidlnich
podminek je funkcni a pozitivné ovlivituje vzdélavani Zaki.

Hodnoceni Zaka

Systém hodnoceni Zzakt vychdzi ze zasad vzdelavani uvedenych v platnych pravnich
predpisech. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl jsou stanovena ve vnitinim
dokumentu Skoly jako soucast Skolniho fadu. S pravidly hodnoceni jsou Zici i zdkonni
zastupci seznamovani. Zaci jsou vedeni k riiznym formam vlastniho hodnoceni.

Ve Skole jsou nastavena a dodriovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii.
Hodnoceni je odiivodnéné a motivujici a vede k dal§imu zkvalitiiovani vzdélavani.

Ukelnost a u¢innost podpory Ziki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nadanych
Zakua

Ve Skolnim roce 2007/2008 S$kola nevykazovala Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potebami ani Zaky nadané. Specifika zaki je vSak zaznamendvana a zohledilovana a jejich
osobnost je rozvijena. Byl jmenovéan vychovny poradce, jez absolvoval ptislusné studium.
Pro rozvoj vSech zakl zajistila Skola nabidku nepovinnych predmétl, krouzkd a pracuje
také Skolni klub.

Skola nevykazuje, ale eviduje a v praxi zohlediiuje osobnost %ikii a jejich individudlni
vzdélavaci potieby.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru usp&$nosti zakt v celém vzdélavacim cyklu. P¥i¢iny pfipadnych selhani
jsou analyzovany, Skola vypracovala strategii na podporu UspéSnosti zaku, ktera zahrnuje
viechny skupiny z4kd. Skolnimu neuspéchu ikt se 8kola snazi branit kvalitni
diagnostikou a opatfenimi, jez zahrnuji individualni péci a zajem o Zéka. Diky této strategii
se poCty netspésnych zaki v poslednich letech nezvysuji.

Skola md stanovenu strategii na podporu vispéSnosti v§ech skupin 3dkii.



Hodnoceni oblasti spolecenskovédniho vzdélavani

Problematika spolecenskovédniho vzdélavani (SV) je soucésti koncepcnich dokumentii
Skoly dlouhodobych i ro¢nich.

Skola zafadila do svého ucebniho planu povinny pfedmét Obcanska nauka a volitelny
pfedmét s naplni SV pod ndzvem Spolecenskovédni zdklad. Potfebné Gpravy integrujici
ucivo d¢jepisné byly provedeny. Vyznamnym zpisobem je dé€jepisné ucivo integrovano
téz do odborného predmétu D¢&jiny vytvarné kultury. SpoleCenskovédni predméty jsou
vyudovéany podle platnych osnov vydanych MSMT. Casové dotace respektuji minimalni
tydenni ¢asové hodinové dotace stanovené pro predméty SV. Clenové predmétové komise
podle potieby spolupracuji na spoleénych schiizkach. Zaméiuji se na inovaci obsahu
vzdélavani v oblasti SV, provazanost predmétl SV s odbornymi predméty (mj. predmeét
D¢jiny vytvarné kultury). Mezi opatieni ptispivajici k dosazeni cili spolecenskovédnich
pfedméth patii zprovoznéni Skolniho klubu a zejména informacniho centra.

Vlastni hodnoceni Skoly a vyro¢ni zprava vé€novaly problematice SV piiméfenou
pozornost. Podkladem byla hodnoceni zpracované ptedmétovou komisi.

Vyuka pfedmétt SV je zajistovana ttemi pedagogickymi pracovniky, z nichZ jeden je bez
odborné kvalifikace potfebné pro stiedni Skolu. K odbornému ristu vyuzivaji pedagogové
moznosti DVPP.

Kvalitni materidlni i prostorové podminky pro vyuku pfedmétd SV zahrnuji pribézné
modernizované vybaveni u¢ebnimi pomiickami, véetné prostiedkit ICT, odborné ucebny
SV, infocentrum a uc¢ebny ICT. Prostory a pomicky jsou Ucelné vyuzivany, coz potvrdily

hospitace proveden¢ pracovniky CSI a odpovédi zakt 3. ro¢niku v dotaznicich k SV
zadanych CSI.

Prakticky zivot Skoly je kladné ovlivnén kompetencemi z oblasti SV, jez Zaci ziskali
v pribéhu vzdélavani. Spolecné akce vyucujicich a zdkili jsou samoziejmou soucdsti
Skolniho zivota. Hospitace v pfedmétech SV a odpovédi zakl 3. roéniku prokazaly, Ze Zéci
jsou vedeni ke spolupréci, rozvijeny jsou jejich komunikativni dovednosti napt. pomoci
referati a pracovni kompetence napt. pfi vyhledavani informaci i jinde neZ v ucebnici.
V dotaznicich Zéaci ocenovali vyuku v pfedmétech SV jako dobrou pfipravu na Zivot,
uvitali moZnost vybrat si volitelného predmétu, pracovat s prosttedky ICT a pracovat
v odbornych ucebnach. Jedinym negativnim bodem je podle zdkovskych odpovédi prace
Skoly s pfipominkami a podnéty k vyuce. Podle volnych odpovédi jde vSak spiSe
o nedostatky v komunikaci nez o nedostatky v prici s podnéty samotnymi. Postupy
vyucujicich pfi organizaci vyuky, motivaci a hodnoceni zakl pftispivaly k vytvareni
optimalniho pracovniho prostredi.

Zakim se SVP je vénovana i v SV predmétech pozornost, ugitelé pfihlizeji k postizeni
zakl ve vyuce. Zasadni odlisné pfistupy k zaktim se SVP nebyly ve sledovanych hodinach
zaznamenany.

Souhrnné je oblast spolecenskovédniho vzdélavani hodnocena jako standardni.

Hodnoceni oblasti pfirodovédného vzdélavani

Ptirodovédné vzdélavani (PV) je soucasti koncepénich dokumenti Skoly.

Skola se ve vyuce PV piedmétt zaméfuje zejména na realizaci stanovenych tematickych
okruhii platnych ucebnich osnov. Ucebni plan Skoly respektuje minimalni tydenni ¢asové
hodinové dotace stanovené pro piirodovédné predméty: fyziku, chemii a zaklady
ekologické vychovy. Pfedméty jsou vyuCovany pouze v 1. rocniku s casovou tydenni

hodinovou dotaci: fyziky — 2 hodiny, chemie — 2 hodiny a zéklady ekologické vychova — 1
hodina. Vzdé¢lavaci obsah PV je inovovan v souladu pozadavky kladenymi na Zéky



v realizovanych oborech vzdélani. Dil¢i upravy zohlediiuji prostorové i materialni
vybaveni skoly.

V ramci vlastniho hodnoceni neni problematice PV vénovéana zvlaStni pozornost. Dil¢i
hodnoceni je sou¢asti obsazeno v zapisech z jednani metodického orgéanu.

Vyuka predmét PV je zajiStovana dvéma pedagogickymi pracovniky, z nichZ pouze jeden
ma odbornou kvalifikaci stanovenou piisluSnym pravnim predpisem pro ucitele vSeobecné
vzdélavacich pfedmétl ve stfedni Skole. Dopliujici studium pedagog bez kvalifikace ke
dni inspekce nezahajil

Skola disponuje podprimérnym materialnimi i prostorovymi podminkami pro vyuku PV
predmét. Z ohledem na zaméfeni Skoly vedeni ani neplanuje rozsdhlejsi investice do
hodnocené oblasti.

Ziskané kompetence zaki v oblasti PV jsou uplatilovany v praktickém Zivoté Skoly, a to
v rdmci vyuky odbornych predméti, kde jsou dale rozvijeny.

Hospitace v pfedmétech PV prokéazaly, Ze Zaci jsou vedeni k aktivnimu pfistupu,
podporovany jsou jejich komunikativni dovednosti a rozvijeny kompetence pracovni.
Organizace vyuky, motivace a hodnoceni zakil pfispivaly k vytvafeni optimalniho
pracovniho prostfedi s kvalitnimi vzdjemnymi vztahy.

Podpora rozvoje takovych kompetenci jako kompetence k uceni, k feSeni problému,
komunikativni, pracovni, socidlni a persondlni jsou funk¢ni. Ve vyuce je kladen dlraz na
¢innostni ucent.

Souhrnné je oblast piirodovédného vzdélavani hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni rozvoje vyuky cizich jazyki

Samostatny dokument, ktery by se vénoval koncepci vzdélavani v cizim jazyce, nebyl pii
inspekci predloZzen. Nahrazuji jej podrobné plany prace predkladané vyucujicimi cizich
jazyki vedeni Skoly ke schvaleni. PfedevSim jsou pasaZze vénujici se vyuce cizich jazykl
zahmuty v koncepci $koly z roku 2005. Skola neumoZiiuje Zakim volbu mezi dvéma
cizimi jazyky. VSichni zaci studuji anglicky jazyk. Téz zaci, ktefi se v zdkladni Skole
vénovali némeckému jazyku, pfechazeji na studium anglického jazyka. Skola fesi situaci
tak, Ze po zjisténi vstupni trovné na pocatku Skolniho roku pomoci vlastnich testl, vytvari
diferenciované skupiny zaki podle zjisténé trovné. Ve vSech tfidach se anglicky jazyk
vyucuje podle platné osnovy predmétu cizi jazyk pro stfedni odborné Skoly a studijni
obory SOU schvélené MSMT dne 3. zaii 1999 pod ¢&j. 27 669/99-22. Hlavnimu cili vyuky
ciziho jazyka, osvojeni komunikativnich dovednosti, byla a je vénovana patficna
pozornost. Dokladaji to materialy jednotlivych vyucujicich i pribéh sledované vyucovaci
hodiny. K zjisténi vystupni trovné Zakl jsou pouzivany vlastni testy a testy z pouzivanych
ucebnic. Ve Skole nepracuje pfedmétova komise cizich jazykd. Ucitelky se schadzeji podle
potieby a preddvaji si zkuSenosti ze Skoleni a informace o novych pomickach
a materidlech. Zaznamy z téchto neformalnich schiizek nebyly ptedlozeny. Pro Zaky, ktefti
projevuji o cizi jazyky zajem, byly ztfizeny dvé skupiny s vyukou nepovinné Spanélstiny
a jedna skupina nepovinné konverzace anglického jazyka. Povinna vyuka ciziho jazyka je
v ucebnich planech Skoly dotovéana tfemi hodinami, nepovinny pfedmét dvéma hodinami
tydné.

Ve skolnim roce 2007/2008 vyucuji anglicky jazyk tfi vyucujici. Dvé vyucujici ziskaly
kvalifikaci pro vyuku ve stiednich Skolach. Pivodni odbornou kvalifikaci si rozsitily
vysokoSkolskym ucitelskym studiem anglického jazyka o tfeti predmét. Tietim vyucujicim
anglického jazyka je rodily mluveéi. Vénuje se vyuce konverzace. K ufednim prekladiim
svych vysvédceni neptedlozil potfebna potvrzeni o rovnocennosti dosazeného



vysokoSkolského vzdélani se vzdélanim poskytovanym ceskymi vysokymi Skolami.
Vyucujici Spanélského jazyka ziskala kvalifikaci pro vyuku na stfednich Skolach. Pii
vysokoSkolském studiu se sice nevénovala Spanélskému jazyku, ale ziskala jeho znalost
vlastnim studiem ukonfenym mezinarodné¢ uzndvanou zkouSkou a doplnénym
dlouhodobym pobytem ve Spanélsky mluvici zemi. ZkuSenosti z cizojazyéného prostredi
maji ostatné vSichni vyucujici.

V pribéhu inspekce byly zakim ctyf tfid 1. a 3. ro¢niku pfeddny k vyplnéni dotazniky
Ceské 8kolni inspekce k jazykové vyuce ve $kole. Po vyplnéni bylo vyhodnoceno
sedmdesat osm dotaznikii. Zaci veelku vyjadfili spokojenost s vyukou anglického jazyka.
Jako dobrou piipravu na zivot hodnoti studium ciziho jazyka 56 % zakd. Odpovédi
v dotaznicich plné potvrdily skutecnosti deklarované Skolou. VétSina zaka Skoly ma
mozZnost navazovat pfi studiu na znalosti ziskané v zékladni $kole. Zaci nejsou spokojeni
s Sitkou nabidky vyuky cizich jazykd. Situace se zlepSila po zavedeni nepovinné vyuky
Spanélského jazyka v niz$ich ro¢nicich. Mensi ¢ast zakl ocenila moznost uplatnit jazykové
znalosti 1 mimo vyucovani zejména pii poznavacich zajezdech (41 % respondent). Znacné
procento respondentll uvedlo, Ze nevédi, zda se Skola zabyva podnéty, které podavaji
k vyuce ciziho jazyka sami nebo jejich rodice (47 %, resp. 63 %). V komunikaci se
zakonnymi zastupci a zakovskou samosprdvou spocivajici v objastovani zadmért
a moznosti Skoly jsou tudiz zatim rezervy. Jako pfiméfenou charakterizovalo finan¢ni
naroc¢nost spojenou se studiem ciziho jazyka nejvice respondentl (t&mét 67 %).

V pribéhu inspekce byla provedena hospitace v jedné vyucovaci hodin€ anglického
jazyka. Vyklad nového gramatického uciva nebyl zafazen. Probrdna byla nové slovni
zasoba a fraze praktického charakteru (doprava, cestovani). Vétsi ¢ast hodiny byla
zaméfena na upeviovani probraného uciva. Kladem bylo upeviiovani béznych frazi
v kréatkych dialozich ¢i popisech, vyuziti mapy a nahravky mluveného slova na DVD.

Podil jednotlivych slozek vyuky cizich jazyka byl vyvazeny. Vyukové postupy se funkéné
sttidaly. Neobjevilo se hodnoceni zndmkou. V zavéru hodin chybélo sebehodnoceni zak.
K terminu inspekce bylo predlozeno vlastni hodnoceni $koly. Skola v pfedchozim obdobi
navrhla a realizovala opatieni ke zlepSeni vyuky cizich jazykt. Uginnym opatienim ke
zvySeni kvality jazykové vyuky bylo zaméstnani rodilého mluvciho, poznavaci zajezdy do
Velké Britanie, partnerstvi se zahranicnimi Skolami a zavedeni nepovinné vyuky
Spanélského jazyka. Bylo realizovano dal$i vzdélavani v ICT a vzdélavani spojené
s tvorbou piipravovaného Skolniho vzdélavaciho programu, coz rovnéz pozitivne ovliviiuje
rozvoj vyuky ciziho jazyka. Na schvéleni pfisluSnymi partnery cekd dalSi projekt
mezinarodni spoluprace Comenius.

Zaci $koly maji moznost uplatnit nabyté jazykové dovednosti nejen pii praci ve skole, ale
posiluji ziskané dovednosti pii uz zminénych poznavacich zajezdech, vyménnych pobytech
a odborné praxi v zahrani¢i. Jedna zakyn¢ slozila ve sledovaném obdobi cambridgeskou
zkousku.

Stav a rozvoj vyuky cizich jazyki je ve v§ech sledovanych oblastech funkcni.
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Zavéreéné hodnoceni:

Skola md piedpoklady pro napliiovini uéebnich dokumentii.

V' realizaci svého vidélavaciho programu postupuje v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty a podporuje rozvoj Zdka.

Z hlediska hodnoceni pritbéhu a vysledkii vzdélavani Skola pokracuje v udriovani vysoké
urovné poskytovaného vzdélavani.

Veétsina sledovanych oblasti byla hodnocena jako nadpriimérna.

Piijimacimu ¥izeni vénuje vedeni Skoly trvalou pozornost, informuje o vzdélavaci
nabidce a zpiisobu vzdélivini. Skola vytvaii podminky pro adaptaci kit pFi zméné
ucebniho oboru.

Oblast koncepcnich zaméri Skoly ve vyuce spolecenskovédnich predmétii ma standardni
urover, je funkcéni, coZ plati i pro dalsi oblasti vyuky spolecenskovédnich piedmétii, tj.
pro persondlni podminky a partnerstvi Skoly se Ziky a se zdikonnymi zdastupci Zdki.
Pribéh hospitovanych hodin obcanské nauky a déjin vytvarné kultury potvrdil kladna
gjisténi z dotaznikii zadanych Zakum, jei se tykala pouZivanych vyucovacich metod
sméiujicich k rozvoji klicovych kompetenci Zdki.

Oblast koncepcnich zamérit Skoly ve vyuce ciziho jazyka md standardni uroveri, je
funkéni. Obohacenim ucebniho plinu je zavedeni nepovinného piedmétu Spanélsky
jazyk. Vyznamnym piinosem v oblasti persondlnich podminek je rodily mluvci
anglického jazyka. Partnerstvi Skoly se Zdky a se zakonnymi zdastupci Zakit ma standardni
uroveri. Pritbéh sledované hodiny anglického jazyka potvrdil piinos piijatych opatieni
pro zlepSeni urovné vyuky ciziho jazyka.

V' prFirodovédném vzdélavani je kladen diraz na ziskani a upeviiovani znalosti
a dovednosti prakticky upotiebitelnych v odbornych piedmétech, v praxi.

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.

Hodnotici stupnice

Podprimeér Primér Nadprimér
Pti poskytovani Pti poskytovani Poskytovani
vzdelavani/skolské vzdélavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby
sluzby neni postupovéano | postupovano v souladu je v souladu s pravnimi
v souladu s pravnimi s pravnimi piedpisy, ptedpisy, schvalenymi
ptedpisy, schvalenymi schvalenymi u¢ebnimi ucebnimi dokumenty a je
ucebnimi dokumenty. dokumenty. na urovni, ktera
Rizika jsou velka, pro Rizika jsou ojedinéla, lze je nevyzaduje zasadni zmény.
napravu jsou nutné ptekonat, zasadni zmény Slouzi jako ptiklad dobré
zasadni zmény. nejsou nutné. praxe.
Podprimérny stav. Primérny, funkéni (standardni) | Nadprimérny

stav. (nadstandardni) stav.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Seznam dokladt a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku $kol

a Skolskych zatizeni, ¢j. 27 316/2006-21, ze dne 3. ledna 2007, s G€innosti ode dne
1. zafi 2007 (zména nejvysSiho povoleného poctu zakil)

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zmény zdpisu do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (stanoveni poctu zakti v oboru vzdélavani
Propagacni vytvarnictvi-propagacni grafika), vydané dne 13. listopadu 2006 pod ¢j.
MSK 17907/2006

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni umélecka Skola, Ostrava,
Podébradova 33 se dvéma pfilohami, ze dne 29. Cervna 2001, vydana na zakladé
usneseni zastupitelstva kraje ¢. 29/4 pod ev. €. ZL/022/2001, s dodatky ¢. 1 az 6
Protokoly o zafazeni majetku €. 11 a 12, ze dne 15. zati 2006

Jmenovani Mgr. Miroslava Kuse do funkce feditele Stfedni uméleckoprimyslové
skoly, K. Pokorného 1742, Ostrava — Poruba, vydané MSMT dne 20. listopadu 1998
pod ¢j. 31 602/98-26 s ti¢innosti ode dne 1. 12. 1998

Potvrzeni ve funkci feditele Stfedni uméleckoprimyslové skoly, Ostrava, Podébradova
33, vydané MSMT dne 11. ledna 2000 pod &j. 10 693/2000-26

Potvrzeni ve funkci feditele piispévkové organizace s ndzvem Stiedni umélecka skola,
Ostrava, Podébradova 33, prispévkova organizace, ze dne 31. kvétna 2001 vydané na
zéaklad¢ usneseni rady kraje €. 124/6

Skolni matrika, vedena ve §kolnim roce 2007/2008 pro zaky SS (katalogové listy, devét
tiidnich vykaza trid. 1.A, 1.B, 1.C, 2.A, 2.B, 3.A, 3.B, 4.A, 4.B)

T7idni knihy vSech deviti tfid a pét pomocnych tiidnich knih pro odloucené pracoviste
vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Rozhodnuti o povoleni vzdelavani podle individualniho planu, ze dne 19. zati 2007
vydané pod ¢&. SUS/333/2007

Rozhodnuti o povoleni vzdelavani podle individudlniho planu, ze dne 20. listopadu
2007 vydané pod &j. SUS/447/2007

Rozhodnuti Feditele skoly — uznani vzdelani, Skolni rok 2007/2008 (jedno rozhodnuti)
Skolni 7ad, ze dne 31. srpna 2005 s dodatkem

Zapisy z pedagogickych porad, $kolni rok 2007/2008 (sedm zapisii)

Zapisy z jednani predmétové komise vseobecné vzdélavacich predmetit (dva zapisy),
Skolni rok 2007/2008

Zapisy z porady s vedoucimi oboru (sedm zapist), Skolni rok 2007/2008

Vykaz o gymnéziu-stfedni odborné kole-konzervatoti Skol (MSMT) S 7-01 podle
stavu k 30. zaii 2004

Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005, ze dne
10. fijna 2005

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30.9.2006, ze dne 10. fijna 2006

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30.9.2007, ze dne 8. fijna 2007

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30.9.2007, ze dne 9. fijna 2007
Rozvrhy hodin, platné ve Skolnim roce 2007/2008 do 24. bfezna 2008 (tii rozvrhy)
Rozvrh hodin, platny od 25. bfezna 2008

Sdgleni zavaznych ukazatelti (posledni) s ptilohou, KU MK, pro roky 2005 az 2007
Protokoly o maturitni zkousce véetné ptiloh, Skolni rok 2006/2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti, rok 2004, 2005,2006 a 2007 Skol (MSMT) P 1-04
Vlastni hodnoceni skoly (autoevaulace) za skolni roky 2005/06, 2006/07, tijen 2007
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28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.
56.

57.

58.

Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01, Skolni
rok: 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Knihy urazii a poraneni (pét kusit), vedené ve skolnim roce 2007/2008

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2005,
2006 a 2007

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007, ze dne 23. ledna 2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006, nedatovano

Vykaz zisku a ztraty, k 31. prosinci 2005, ze dne 25. ledna 2006

Ugebni osnova vyu¢ovaciho predmétu FYZIKA pro studijni obory SOS a SOU
s netechnickym zaméfenim (alternativni uéebni osnova), schvélilo MSMT dne 21.
cervence 1998, ¢j. 23 212/98-23/230 s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje 1. ro¢nikem
Ugebni osnova piredmétu CHEMIE pro netechnické studijni obory SOS a SOU
(minimalné 2 hodiny tydn&), schvalilo MSMT dne 21. &ervence 1998, &j.
23 212/98-23/230 s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni osnova predmétu Zaklady EKOLOGIE alternativni ucebni osnova pro ucebni
a studijni obory SOS a SOU, schvalilo MSMT dne 21. &ervence 1998, &j. 23 212/98-23/230
s platnosti od 1. zafi 1998 poc€inaje 1. ro¢nikem

Ucebni osnova predmétu cizi jazyk pro stiedni odborné skoly a studijni obory SOU schvélena
MSMT dne 3. zati 1999 pod &. 27 669/99-22 s platnosti od 1. zati 2000 po&inaje 1. roénikem
Utebni osnova pfedmétu obéanskd nauka pro SOS a SOU schvilens MSMT dne
27. Cervence 1998 pod ¢j. 23 212/98-23/230 s platnosti od 1. zari 1998 pocinaje 1. rocnikem
Tematicke plany vsech predmeétii a vyucujicich, Skolni rok 2007/2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve sk. r. 2007/2008

Plan prace predmétové komise vSeobecné vzdelavacich predmétii, ze dne 7. zati 2007
Plan prace, Skolni preventivni strategie, ze dne 29. srpna 2007

Plan prdce vychovného poradce,ze dne 29. srpna 2007

Plany prdace tri predmetovych skupin (odbornych predmétt), Skolni rok 2007/2008
Organizacni rad, u¢innost od 1. ledna 2007

Pozastaveni cinnosti predsedii predmeétovych komisi, ze dne 11. biezna 2008

Koncepce Stiredni umélecké skoly v Ostrave, listopad 2005

Rocni plan cinnosti Skoly, skolni rok 2007/2008, zari 2007 véetn€ Planu personalniho
rozvoje pedagogickych pracovnikii do roku 2010

Ucebni plany oboru vzdélani (skolni), ze dne 15. Cervna 2007 a s i€innosti od 1. zati 2007
Zaci v péci PPP (19 zaki) véetné zprav a odbornych posudkii PPP

Denik vychovného poradce, zaznamy od Skolniho roku 2003/2004 ke dni inspekce
Zaznam o pohovoru se zékem (prospéch, absence, chovani), Skolni rok 2007/2008
(osm zaznamil)

Zapisy z provoznich porad, $kolni rok 2007/2008 (tf1 zapisy)

Dokumentace o ptijimacim rizeni ve Skolnim roce 2006/2007 v&etné piihlasek ke studiu,
rozhodnuti feditele, kriteriich pfijimaciho fizeni, pozvanek k talentové zkousce)

Zapis z jednani predmétové skupiny, ze dne 21. biezna 2008 (k tvorbé SVP)

Zapisy zjednani predmétové komise vSeobecné vzdélavacich predmeétii, ze dne
9. listopadu, 14. prosince 2007

Dotazniky pro Zzéky na uroveil vyuky spolecenskovédnich pfedmétii zadané v ramci
inspekce pracovniky CSI (46 kusi)

Dotazniky pro zdky na troven vyuky cizich jazykd zadané v rdmci inspekce
pracovniky CSI (78 kusti)
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Kazimir Worek e
Mgr. Sarka HanuSova e,

Mgr. Viadislav Vanfura e

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, Ostravska 21, 737 01 Cesky TéSin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ostrava 15. kvéten 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miroslav KuS
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