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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Vychovné vzdé€lavaci ¢innost matefské Skoly se fidi Programem vychovné préce pro jesle

a matefské $koly schvilenym MSMT CSR pod ¢&j. 33 483/83-201 a jeho modifikacemi Casové
tematickymi plany. Vychovné vzdélavaci program je upraven s piihlédnutim k aktudlnim
podminkam skoly. Tento dokument je pedagogickou pracovnici rozpracovavan do tematickych
tydennich planti. Do vychovné vzd€lavaci ¢innosti jsou zafazovany vSechny vychovné
vzdelavaci slozky, nejcastéji jsou zafazovany vytvarna a pracovni vychova.

Vychovné vzd€lavaci prace s integrovanym ditétem je realizovana podle individudlniho
vzdélavaciho programu zpracovaného ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou
v Trebici.

Ptiprava na ptimou vzdélavaci praci je systematickd a pecliva. Nedostatkem je stanovovani cilt
pouze pro fizené ¢innosti a mensi mira pozornosti vénovana diferenciaci narocnosti z hlediska
vékovych a individudlnich zvlastnosti déti. V pfipravé chybi i vymezeni konkrétnich cili a
¢innosti pro praci s integrovanym ditétem v doporu¢eném rozsahu.

Skola nema ve svém programu nabidku pro rozvoj talentu a nadani déti.

Vychovné vzdé€lavaci praci zajistuje jedna pedagogicka pracovnice s pozadovanou odbornou a
pedagogickou zpiisobilosti.

Matetska Skola je umisténa v budové byvalé zdkladni Skoly. K vychovné vzdélavaci praci je
vyuZivana jedna tfida jako herna, druhd jako pfipravna jidla a jidelna. Dale ma Skola k dispozici
Satnu a socidlni zafizeni. Zafizeni Skoly poskytuje dostatek prostoru pro ukladani materidlu
potebného k planovanym cinnostem. Nabidka pomticek, materidlu a hracek je dostate¢na pro
vsechny vychovné vzdélavaci slozky. Vybaveni audiovizudlni technikou je na dobré urovni, pti
sledovanych ¢innostech nebyla vyuZivéana.

Skolni knihovna je ziizena, nabidka détské a odborné literatury je velmi dobra.
Skolni zahrada, ktera neni souéasti objektu, je vybavena standardnim zatizenim.

Denni program respektuje dodrzovani psychohygienickych zasad v organizaci pobytu déti
v matei'ské Skole. Pomér zastoupeni fizenych a spontdnnich ¢innosti je vyvaZzeny. Pievazna
vétSina Cinnosti byla organizovéana s ohledem na potiebu relaxace. Béhem celého pobytu déti
ve Skole je zajisténo dodrzovani pitného rezimu. Déti se ve Skole nestravuji celodenné, jsou
podavany pouze dopoledni svaciny.

Pti fizenych cinnostech se projevovala absence pldnovani Cinnosti se zietelem na vékove
smiSenou skupinu. Nékteré stanovené ukoly nebyly v souladu se zvolenymi Cinnostmi a svoji
obtiznosti neodpovidaly vékovému slozeni tiidy. Cinnosti byly realizovany spide tradiénimi
formami s vyraznym podilem frontdlni prace. Piesto byla frekvence aktivni UcCasti déti
v ¢innostech vysokd. Byly vyuZivany rizné formy a metody, vyskytovaly se prvky dramatické
vychovy. Skupinovd organizace, uplatiujici diferenciaci Cinnosti dle véku, byla vyuzita
v télesné a pracovni vychové. Cinnosti v oblasti pracovni vychovy byly zaméfeny s ohledem na
vysledek, nikoliv na upevilovani pracovnich navykidi a rozvijeni tvofivosti a fantazie pfii
samostatné praci. Vychovné vzdé€lavaci prace s integrovanym ditétem byla provadéna
individuaIng.

Déti byly aktivizovany vstupni a pribé€Zznou motivaci, stfidanim zajimavych Ccinnosti,
vyuZivanim napaditych pomticek. V priibéhu spontannich ¢innosti mély volnost ve vybéru her a
aktivit. Pani feditelka priibézné i v zavéru hodnotila vysledky prace a ¢innosti déti, oceniovala
jejich snahu a pokrok.
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Pti vSech sledovanych cCinnostech byla stanovena jasnd pravidla, déti byly vedeny k jejich
dodrzovani. Pokyny feditelky byly jednoznac¢né, détem srozumitelné. Pro vzajemny vztah je
pfinosem dobra znalost déti a jejich rodinného zdzemi. Velkym kladem je partnersky ptistup
pani feditelky k détem, jeji vstficnost a respektovani détskych pfani. Vychovné vzdélavaci
proces probiha v prosttedi pozitivnich vzajemnych vztahii a pochopeni.

V pribéhu inspekce byly sledovany prechody mezi jednotlivymi organiza¢nimi celky, ptiprava
na pobyt venku a stolovani. VSechny tyto ¢innosti jsou dasledné vyuzivany k vytvareni a
upeviiovani spolecenskych, hygienickych a pracovnich navyka a vedeni déti k samostatnosti
v sebeobsluze. V mensi mife jsou déti zapojovany do organizace stolovani.

Planovani a piiprava vychovné vidélavacich Cinnosti jsou na dobré urovni, na velmi dobré
urovni jsou persondlni, materidalné technické a psychohygienické podminky. Organizace,
Jormy a metody jsou na dobré urovni. Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou
na velmi dobré urovni.

Rizené a spontanni ¢innosti jsou hodnoceny jako dobré.

Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Matetska Skola pracuje podle koncepce zpracované piedchazejici feditelkou. Koncepéni zamér
vychazi z podminek a moZnosti, ve kterych Skola pracuje. Jako hlavni byly ve vychovné
vzdélavaci oblasti stanoveny tyto priority: sjednoceni vlivu rodiny a Skoly

a harmonicky vyvoj déti.

Z koncepénich zadméri vychazi roéni plan Skoly. Stanovuje hlavni cile a formy prace, dale
obsahuje konkrétni ukoly pro jednotlivé vychovné vzdélavaci slozky, individudlni integracni
program, seznam akci organizovanych Skolou, minimalni protidrogovy program, ukoly pro
feditelku Skoly a plan spolupréce se zakladni Skolou.

Dlouhodobé i stiednédobé planovani odpovidd potfebam Skoly. Plany jsou funkéni, redlné,
obsahuji rozpracovani realizace jednotlivych ukoli.

Planovani je hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Matetska Skola je jednotiidni s polodennim provozem. Velikosti $koly a poctu pracovnikil
odpovida i organizacni struktura.

Organizace provozu Skoly je stanovena vnitinim fadem, reZimem dne a rozvrZzenim pracovni
doby fteditelky a skolnice.

Prava a povinnosti pracovnikii jsou vymezeny pracovnim fddem a pracovnimi ndplnémi.
Vnitini fad $koly byl vypracovan na zakladé vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb.

o matefskych skolach. Rodice jsou informovani o podminkach provozu, zptisobu stravovani

a organizaci dne v matei'ské §kole. Reditelka byla upozornéna na nepiesné formulace tykajici
se odchodu déti ze Skoly. V nutnych piipadech na nezbytné nutnou dobu je feditelka na
zékladé zmocnéni rodi¢i, s védomim Skolského ufadu v Tiebici, zastupovana skolnici.

Povinna dokumentace je vedena bez zavad, na platnych tiskopisech a v predepsaném rozsahu.
V matetské Skole je zapsano jedno dit€ se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Dokumentace
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k integraci je vedena vsouladu s Metodickym pokynem MSMT CR k integraci zaki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami do Skol a Skolskych zatizeni ¢.j. 16 138/98-24.

Vnitini informaéni systém je zaloZen pfedevS§im na osobnich kazdodennich kontaktech obou
pracovnic. Déle je pfedavani informaci zajistovano pravidelnym konanim provoznich porad.
Pienos informaci mezi Skolou a rodi¢i je realizovan formou individudlnich rozhovort,
aktudlnich oznadmeni na nésténce v Satné¢ déti a rodiCovskych schiizek. Cilem spoluprace
s rodi€i je jejich aktivni zapojovani do Zivota Skoly. Béhem roku se mohou spole¢né s détmi
zicCastnit napt. oslav svatkl, spolecnych ,.tvofeni®, akci zaméfenych na udrzovani tradicnich
lidovych zvykt apod. Kazdoro¢né je na schiizku rodict zvana ucitelka prvniho stupné spadové
zakladni skoly.

Mateiska Skola se spolupodili na organizovani rliznych akci pofadanych pro vetejnost — napf.
oslavy Masopustu, no¢niho hledani ,,pokladu®, karnevalu spojeného s vystavou praci déti,
oslavy MDD apod.

Reditelka mateiské 3koly spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Tiebiéi,
jedna se o konzultace pfi sestavovani individudlniho vychovné vzdélavaciho programu pro dité
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a konzultace vychovnych problémtl.

Organizovani je hodnoceno jako dobré. Velmi dobie je hodnocen aktivni podil mateiské
Skoly na organizovani akci pro $irsi veiejnost.
Vedeni a motivovani pracovniki

Nadtarifni slozky platu jsou provozni pracovnici ptfidélovany za zastupovani feditelky v dobé
jeji nepfitomnosti.

Vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky skoly je zaméfena na hodnoceni kvality prace provozni pracovnice,
vychézi z jeji pracovni néplné.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako dobreé.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé hodnoceni jednotlivych sledovanych oblasti je Fizeni celkové hodnoceno jako
dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni vydané pod
¢j. MS 88/96-00 ze dne 9. 3. 1996,

e povinna dokumentace matetské Skoly,

e koncepce skoly,

e roc¢ni plan Skoly,

e dokumentace k integraci, individualni vzdélavaci program,

e pracovni fad,
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e vnitini fad, rezim dne,

e plany vychovné vzdélavaci Cinnosti,
o zaznamy CSI z hospitaci,

e tfidni dokumentace,

e zapisy z provoznich porad,

e pracovni naplné zaméstnancti.

ZAVER

Kvalita vzdélavaci innosti je celkové hodnocena jako dobra.

Kvalita Fizeni Skoly je hodnocena v oblasti planovani jako velmi dobrd, organizovani,
vedeni a motivovadni a kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako dobré.

V pribéhu orientacni inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani pridélenych
finanénich prostiedkii.

Pro vykon inspekce byly vytvoieny dobré podminky.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti je materska Skola celkové hodnocena jako dobra.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Eva Cepkova Eva Cepkova

V Ttebi¢i dne 14. tnora 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. 2. 2000

Razitko

Reditelka Titul, jméno a piijmeni Podpis

Lenka Smidova Lenka Smidova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Na védomi
Obecni fad Naramed
Skolsky urad Ttebi¢
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-03-13 118/2000

Ztizovatel 2000-03-13 117/2000

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Reditelka nepodala pfipominky.

Inspekéni zpréva - str. 7






