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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Z¥izovatelem jednotiidni mateiské $koly (dale jen MS) je Obec Radovesnice II. Od 1. ledna
2003 je predskolni zafizeni pravnim subjektem. Kapacita dvaceti péti déti je z vétsi Casti
vyuzita. Ke dni inspekce bylo zapsano 22 déti ve véku od tii do Sesti let, dvé jsou piihlaseny
k nepravidelné dochazce na pét dni v mésici. Do MS jsou pfijimany i déti ze sousednich obci.
(Lipec, Rozehnaly, Konc¢ice, Hradist'ko).

Od zaif 2002 realizuje matefska $kola vlastni vzdélavaci program s nazvem ,.Skolka pind
pisnicek“, ktery byl vypracovan na zakladé principli Rdmcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani.

Provoz MS je stanoven po dohodé se zfizovatelem a rodi¢i déti na dobu od 6:30 hod. do 15:45
hod.

MS mé vlastni $kolni jidelnu.
Ptedchozi inspekce byla provedena v roce 2000.

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy,
e materialné-technickych podminek,

e pribéhu a vysledkil vychovné-vzdélavaci prace v matetské Skole

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci proces v soucasnosti zajistuji dvé pedagogické pracovnice (feditelka
s ivazkem 1,0 auditelka 0,7). Obé maji pro ptredSkolni vzdelavani predepsané vzdélani
a dlouholetou praxi v oboru. U¢itelka pracuje v pfedSkolnim zatizeni dva roky. V dobé¢ kondni
minulé inspekce pracovala v piedikolnim zafizeni nekvalifikovana u¢itelka. V MS pracuje
kucharka, kterd je soucasn¢ vedouci Skolni jidelny a na uvazek 0,7 uklizecka. Rozvrzeni
pracovni doby vSech zaméstnancii a jeji vyuzivani je vzhledem k délce provozu a poctu déti
promyslené a efektivni.

Organizaéni struktura §koly je vzhledem k poétu pracovnikii jednoducha. Reditelka povétila
ucitelku zastupovanim v dobé své neptitomnosti a ptidélila ji kompetence. Zakladni pravidla
chodu pfedskolniho zafizeni jsou jednoznacné formulovana v Organizacnim 7adu
a Provoznim rFadu. Zamé&stnanci prokazatelné¢ znaji své povinnosti, které jsou podrobné
rozpracovany v pracovnich néplnich. Plynuly chod zatfizeni doklada, Ze vytvofeny
organiza¢ni systém je funkcni a promysleny.

Informace jsou predavany nejcastéji pii osobnim jedndni. Pedagogické a provozni porady
probihaji podle planu a stanoveného programu. Projedndvané skutecnosti byly doloZeny
kvalitnimi pisemnymi zdznamy vcetné adresnych zavérh, které jsou dale kontrolovany.

Vedeni skoly vytvaii ptiznivé pracovni podminky, oboustranné vztahy jsou budovany na
principu vzdjemné duvery a tolerance. VSechny pracovnice vzdjemné dobie spolupracuji,
utitelky se dale se odborné vzdélavaji a maji dostateny prostor pro seberealizaci. Reditelka
praci svych podfizenych pravidelné hodnoti podle stanovenych kritérii.

O kvalit¢ a vysledcich vychovné-vzdélavaciho procesu ma feditelka vzhledem ke své
kazdodenni ptitomnosti v zatizeni prehled. Kontrolni ¢innost planuje a vede o ni zaznamy.
Jedna se ptfedevSim o hospitace, kontrolu dokumentace a uloZenych ukoli na provoznim



useku. Vysledky jsou zvetejnény ve Vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly. Vytvoieny kontrolni
systém je ptehledny a funkéni.

Obé pedagogické pracovnice se dale vzdélavaji v oboru. Profesni rist je planovan, dalsi
vzdélavani probihd v souladu s potiebami Skoly 1 specializaci pedagogickych pracovnic.
Poznatky z akreditovanych akci i samostudia jsou postupné zavadény do praxe.

Persondlni podminky ovliviiuji vzdélavani a vychovu a umoZiiuji realizovat vzdélavaci
program na velmi dobré urovni.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Adaptovana jednopatrovd budova na okraji obce slouzi pro potieby predskolni vychovy od
roku 1978. Od posledni inspekce byly krom€ malovani a poloZeni novych podlahovych krytin
provedeny zmény ve vnitinim ¢lenéni prostoru, které pozitivné ovlivituji estetiku prostiedi.
Mistnosti pro denni pobyt déti jsou vzhledem k jejich poctu dostate€né prostorné, vnitini
uspofadani umoziuje realizovat rozmanité ¢innosti v priibéhu celého dne. MS je vytapéna
akumula¢nimi kamny a v zimnich mésicich je nevyhodou pfechazeni déti na WC a do jidelny
Vybaveni nabytkem je plivodni a slouzi diky péc¢i zaméstnancti. Stejna vyska stolkl a zidli¢ek
neodpovida vyskovym rozdilim déti ve v€kové smiSené skupin€. Vybaveni tfidy hrackami
a pomickami je zhlediska realizace spontdnnich a fizenych c¢innosti velmi dobré. Pro
realizaci vzdélavacich  zaméri maji ucitelky k dispozici hudebni hracky, pianino,
radiomagnetofon a vynikajici vybaveni pro pohybové €innosti. Détska i odbornd knihovna
obsahuje pestrou nabidku titulti. K dispozici je osobni pocita¢ a kopirka.

Pro hry, pohybové a relaxacni Cinnosti déti pfi pobytu venku jsou vytvoreny velmi dobré
podminky na pfilehlé Skolni zahrad€ s travnatou plochou, piskovistém a prilezkami, vétSim
zahradnim domkem, ktery je vyuZivan pro pobyt déti pfevaznou vétsinu roku. Reditelka
v rdmci své kontrolni ¢innosti sleduje vyuzivani hracek a pomicek. Plan rozvoje pfedSkolniho
zatizeni predklada zfizovateli a konzultuje s nim dal$i postup.

Veftejnost materialné-technické zazemi Skoly nevyuziva.

Velmi dobra uroveii materidalné-technickych podminek ovliviiuje vzdélavani a umoZiuje
realizovat vzdélavaci program.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

V souladu s obecnymi cili ptedSkolni vychovy, stanovenymi v Rdmcovém vzdelavacim
programu pro piedskolni vzdélavani, zpracovala fteditelka Skolni vzdélavaci program
s nazvem ,,Skolka plna pisnicek. Program byl zpracovéan jako otevieny dokument a schvalen
na pedagogické rad¢ dne 1. zati 2004. V prub¢hu zati byl predloZen ztizovateli.

Prioritou MS je vytvafeni kladného vztahu k piirodé a Zivotnimu prostiedi na zakladé
ptirozen¢ho u€eni. Soucasti programu je i piiprava na Skolni vzdélavani urcend nejstarSim
détem. Obsah vzdélavani je formulovan do nékolika zakladnich témat, ktera jsou dale
rozpracovana v Tridnim vzdelavacim programu. Ten specifikuje cile, metody a prostredky
realizace.

Kontrolou povinné dokumentace (evidence déti, personalni dokumentace) bylo prokazano, Ze
pfedlozené dokumenty jsou vedeny prokazatelnym zplisobem v odpovidajicim rozsahu.
Drobné vécné nedostatky byly v pribehu inspekce odstranény. Zéapisy v Piehledu vychovné
prace poskytuji zdkladni pfehled o napliovani vzdélavaciho programu.



Kontrolni ¢innost feditelky byla prokazatelné¢ dolozena, ptedloZzené zdpisy v oblasti
napliiovani vzdélavaciho programu vypovidaji o dostate¢né frekvenci. Zaméfeni kontrol ne
vzdy navazuje na programové dokumenty Skoly, Gi€innost pro zvySovani kvality pedagogické
¢innosti je nizsi.

V dennim programu jsou rovnomérné¢ zastoupeny spontanni a fizené cCinnosti,
psychohygienické podminky jsou z hlediska jejich skladby a pritbé¢hu velmi dobré. Denni
rezim s dostateCnou rezervou pro hry, pohybové aktivity, pobyt venku i odpocinek je pruzny,
respektuje biorytmus a zasady spravné vyzivy, umozZiluje operativni upravy ve vztahu
k pottebam dé¢ti. Stiidani didakticky cilenych aktivit a soustfedénosti s klidngjsi hrou,
pohybem a relaxaci probihalo prevdzné plynule a pfirozené. Rytmicky fad, jasné stanovena
pravidla, vstficny postoj ucitelek k détem a zejména velmi dobra kvalita vzajemnych vztaha
pozitivné ovlivnily bezkonfliktni prostredi ve ttide.

Rodi¢iim jsou pribeézné predavany informace, nejcastéjsi formou jsou individualni rozhovory
pii preddvani déti. Zakladni i aktudlni zpravy jsou vyvéSeny v Satn€ déti. Prava a povinnosti
rodi¢ti jsou formulovana ve Vaitinim fadu MS, v pribéhu inspekce rodite vyuzivali moznost
volné vstupovat do tiidy. Pfehled o realizovaném vzdélavacim programu spolu s vyrobky déti
je sougasti informaéniho systému, ktery odpovidd podminkam jednotiidni MS a je uéelny.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci proces je zajistén dvéma pedagogickymi pracovnicemi s dlouholetou
praxi. Na pedagogickou praci byly ob¢ peclivé pfipravené a vyuzivaly dostupné pomicky. Ve
stylu planovani vzdélavacich ¢innosti byly zaznamenany pozitivni zmény, pii realizaci
pedagogickych zamérti jesSt€¢ pretrvava stereotypni organizace pribéhu predSkolniho
vzdélavani.

Prace obou byla hodnocena jako velmi dobra.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Ucitelky pracovaly s optimaln€ pocetnou skupinou déti (16). VSechny ¢innosti v pribehu dne
byly promyslené¢ naplanovény a pfipraveny. Téma (pfiroda na podzim) vychézelo z aktualni
situace a dosavadni zkuSenosti a poznatky déti byly ucinné rozvijeny. Spontanni €innosti
probihaly v dostate¢ném casovém prostoru. Ucitelky umély hry podpofit vhodnou motivaci
i svym zajmem a zapojenim se do jejich pribéhu. Organizace her byla ucelnd, umoznovala
détem hrat si ve skupiné i potfebné soukromi. Rizené ¢innosti byly organizovany frontalng,
ale vSichni se jich ucastnili se zdjmem. Aktivita déti v jednom ptipad¢ postupné klesala
a ¢innost byla mén¢ efektivni. Zékladni metodou byl rozhovor a vlastni prace déti
(vystfihovani, lepeni, dokreslovani, otiskovani). V prib¢hu dne ucitelky vytvofily dostate¢ny
prostor pro vyjadfeni a seberealizaci déti, uplatnéni osobnich zkuSenosti a dovednosti
sohledem na vék a moZnosti jednotlivcl, prostfednictvim her velmi ucinné rozvijely
pfedstavivost a fantazii. Ve vSech aktivitach byla détem poskytovana vydatna podpora, zv1ast
ziejmé pii pracovnich cinnostech. Pohybové aktivity byly uskutectiovany v prabehu
dopoledne, pii rannim cviceni, které se vyznacovalo spontannosti a radosti, ucitelky vyuzily
vhodna tikadla a hudbu.

Z vytvarnych projevi a vyrobkl bylo ziejmé, ze déti maji moZnost tvofit, experimentovat
a manipulovat s predméty. V pribehu inspekce prokéazaly své dovednosti a feCové schopnosti.
Vzajemnd komunikace a vztahy v kolektivu jsou vytvafeny na zakladé vzajemného
respektovani, nebyl zaznamenan zadny konflikt. Star$i déti dovedou velmi dobie
spolupracovat a piirozené¢ poméhaji mladSim. Atmosféra byla po celou dobu inspekce
vynikajici. Pritbézné pozitivné ladéné hodnoceni podporovalo sebevédomi a sebejistotu deti
a motivovalo je k dal$im ¢innostem.



Spontdanni ¢innosti mély velmi dobrou kvalitu.

Rizené &innosti jsou hodnoceny v oblasti motivace, interakce a komunikace jako vynikajici,
organizace a pouZité metody jako velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné- vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj déti odpovidd véku a moznostem jednotlived. Velmi dobré vysledky
ovlivituje pravidelné ranni cviceni 1 prilezitost k pohybu v pribéhu pobytu venku.
V sebeobsluznych ¢innostech jsou déti naprosto samostatné, podileji se na ptipravé a uklidu
hrac¢ek a pomiicek, do pfipravy stolovani se nezapojuji. Kvalita sebeobsluznych dovednosti je
velmi dobra.

V kolektivu panuje nekonfliktni komunikace, vzdjemné vztahy jsou vytvafeny na principech
diivéry a tolerance. Starsi déti jsou pro mladsi pfirozenym vzorem a radi jim pomahaji.

V pribéhu fizeného rozhovoru prokazaly pohotovost, dobrou slovni zasobu a vétSinou
odpovidajici komunikacni navyky.

Uroveii vystavenych vyrobkil je vynikajici, je zfejmé, Ze déti maji dostatek piileZitosti pro
manipulaci s rozmanitym materidlem a je u¢inné podporovana jejich predstavivost a fantazie.

Celkové jsou pribéh vysledky vychovné-vzdélavaci prdace hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

MS spolupracuje se sousednimi predskolnimi zafizenimi, zejména pii uskuteGiovéani
kulturnich akci. Na vetejnosti se prezentuje vystavkami détskych vyrobkd.

Vyuzivd moznosti regionu k obohacovani vychovné-vzdélavaciho programu — vychazky
a vylety do blizkého okoli.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

. Zrizovaci listina Materské Skoly v Radovesnicich II, okres Kolin ze dne 4. tijna 2002,

s u¢innosti od 1. ledna 2003, bez ¢.j.

Zména zarazeni do sité Skol a Skolskych zarizeni ze dne 12. kvétna 2003, vydané Krajskym
Gfadem StiedoCeského kraje, Zborovska 11, Praha 5 pod &. OSMS/2998/2003/We
s u¢innosti od . ledna 2003

Posledni Jmenovani do funkce reditelky skoly ze dne 8. listopadu 2002 vydané Obci
Radovesnice II ¢.j. neuvedeno

Doklady o dosazeném odborném vzdélani dvou pedagogickych pracovnic (vysvédceni
o maturitni zkousce na SPgS, obor ugitelstvi pro mateiské skoly)

Vykaz o MS podle stavu k 30. 9. 2004, Skol (MSMT) V 1- 01

Prehled vychovné prace pro Skolni rok 2004 - 2005

Prehled o dochdzce deéti pro Skolni rok 2004 -2005

Evidencni listy 22 zapsanych déti v MS

Prihlasky do MS 22 zapsanych déti MS

Posledni Inspekcni zprava ze dne 29. prosince 2000, ¢j. 031 399/00 - 1030

Vyrocni zprava o cinnosti materské skoly za Skolni rok 2003/2004 ze dne 28. srpna 2004
Skolni vzdélavaci program ,,Skolka pind pisnicek* s ptilohami (Organizacni 7ad, Provozni
rad, Vnitrni 7ad, pracovni ndaplné)

T7idni vzdelavaci program

. Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic



15.
16.
17.
18.

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti (rok 2004/2005)

Kontrolni a hospitacni zaznamy (rok 2003/2004 2004/2005)

Zapisy pedagogickych a provoznich rad za Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005
Kniha urazii zalozena dne 1. ledna 2004

ZAVER

Mateiska Skola ma vzhledem kzamérim vzdélavaciho programu velmi dobré
personalni podminky. Odborna a pedagogicka zpiisobilost obou ucitelek a jejich zajem
o praci, véetné uplatiioviani poznatka z dalSiho vzdélavani priznivé ovliviiuji velmi
dobrou kvalitu prace. Organizacni struktura je funkéni a zajiStuje plynuly chod
predskolniho zarizeni.

Prostorové podminky vytvareji bezpecné, hygienické a estetické prostiedi. Nabytek je
z vétsi Casti opotfebovany, sortiment hracek a pomicek je pestry. DalSi rozvoj zarizeni
je podminén finanénimi moZnostmi zfizovatele.

Materska Skola vytvari velmi dobré podminky pro individualni osobnostni rozvoj déti.
V oblasti organiza¢nich forem vzdélavaciho procesu pretrvava prekonany stereotyp
v reZimu dne, uplatiiované metody a didaktické postupy jsou z hlediska rozvijeni détské
osobnosti podporujici. Vnitini klima je podnétné, motivuje déti k samostatnosti, rozviji
socialni vztahy a podporuje aktivitu. Uclitelkim se dafi postupné napliiovat cile,
stanovené ve Skolnim vzdélavacim programu.

Od posledni inspekce se zkvalitnilo prostfedi MS. V oblasti planovani vzdélavaciho
procesu byly zaznamenany pozitivni zmény, v pribéhu a vysledcich vzdélavaci prace si
§kola udrzuje velmi dobry standard kvality.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Skolni Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.
inspektorka

V Nymburku dne 3. prosince 2004




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 6. prosinec 2004

Razitko
Reditelka skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Véra Sodomova V. Sodomova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Mgr. Jaromira Pechovd, Ceskd $kolni inspekce, Komenského 1254, 288 00
Nymburk. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky utad Zborovska 11, Praha 5

21. prosince 2004

c6-1185/04 - 5196

Obec Radovesnice 11

21. prosince 2004

c6-1186/04 - 5196

Rada skoly

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






