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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pti planovani vychovné vzdélavaciho procesu vychdzeji pedagogické pracovnice ze specialniho
zaméfeni a koncepce mateiské §koly. K planovani vyuzivaji Program vychovné prace - MS
CSR 1983, &.j.33483/83/201 a nasledné z ného rozpracované standardizované Easové
tematické plany, soucasnou pedagogickou literaturu, metodické materidly, détské cCasopisy a
zasobniky specidlné zaméfenych tkoll pro jednotlivd postizeni déti. Ve vSech tfidach jsou
zpracovavany tydenni vychovné plany se snahou o vytvoreni integrovaného celku.

Ve ttidach pro zrakové postizené déti provadi ocni ortoptistka ortoptickou a pleoptickou péci
a v navaznosti na tuto 1é€bu jsou v planech stanoveny tikoly pro hrubou, jemnou a pohybovou
pleoptiku, kterou ucitelky s détmi provadéji a individudlngé pfizptisobuji podle vékovych
zvlastnosti a druhu zrakového postizeni.

V logopedické tiid¢ seSity pro individudlni logopedickou péci slouzi jako individudlni plany
a postup reedukace je prubézné konzultovan s klinickou logopedkou.

Ve specidlnich tfidach, kde jsou zafazeny déti s télesnym, mentalnim nebo kombinovanym
postizenim jsou zpracovany individudlné vzdélavaci plany jen u déti s tézkym kombinovanym
postizenim. U leh¢ich postizeni je provadéna specidlni diagnostika formou vypliovani
predepsanych zaznamu z oblasti socidlni, jemné a hrubé motoriky, fe€i, mySleni a vnimani.
U téchto zaznam neni u vSech déti datum, kdy bylo zjisténi provadeéno, schazi graf, ktery je
soucasti téchto zdznamu a z kterého by bylo patrno, na jaké urovni v jednotlivych oblastech se
dit¢ nachéazi. Tyto zdznamy by mély slouzit jako vychozi bod pro zpracovani individualné
vzdélavacich plani, které zpracovany nejsou.

Planovani a piiprava vychovné vzdélavacich éinnosti jsou hodnoceny jako dobreé.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci ¢innost zajistuje tfinact pedagogickych pracovnic a dva asistenti, ktefi
vykonavaji civilni vojenskou sluzbu. Dobré uroven vychovné vzdélavaci prace je podminéna
i odbornou a pedagogickou zpiisobilosti pedagogickych pracovnic. VSechny ucitelky maji bud’
ukoncené vzdélani specialni pedagogiky nebo v soucasné dobé studuji. Pracovni doba ucitelek
je efektivné vyuZita a je rozvrzena tak, aby byla zajiSténa potfebnd individualni péce.
Prostorové cClenéni je optimalni a je feSeno s ohledem pro potieby kazdodennich vychovné
vzdélavacich a pohybovych aktivit i pro komplexni specidlné pedagogickou péci, péci
rehabilitacni, ortoptickou a logopedickou. Interiéry tiid jsou esteticky upraveny a umoziuji
détem piimou ucasti se spolupodilet na vyzdobé prosttedi. Ve vSech tiidach je pestra
arozmanita nabidka hracek, pln€é vyhovujici narokim piedSkolnich déti. Kromé& béznych
hracek jsou promyslené potfizovany hracky a pomticky se zaméfenim na reedukacni ¢innost
jednotlivych déti. Pro individudlni ¢innost déti byl zakoupen pocitac¢ a specidlni vyukové
programy. Rezim dne respektuje dodrZzovani psychohygienickych zésad, je stanoven tak, aby
vyhovoval skuteénym potiebam déti a moznostem matetské Skoly. Spontanni a fizené Cinnosti
jsou vyvazené, je respektovana schopnost koncentrace z hlediska veéku i postizeni déti.

Ucitelska 1 zakovska knihovna obsahuje nové tituly, vcetné odbornych publikaci a knih
encyklopedického charakteru.

Skolni zahradu tvoii velky oploceny pozemek okolo MS, jeji vybaveni priilezkami, hradkami a
pomickami je velmi dobré.
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Pitny rezim je v matetské Skole zaveden.

Podminky vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace vychovné vzdé€lavaci Cinnosti je pfizplisobend postizeni déti a ma své specifické
zaméfeni. Kromé kazdodennich rezimovych ¢innosti je rozpracovan tydenni plan prace, ktery
zahrnuje individudlni logopedickou péc¢i, praci na pocitaci, hippoterapii, jogu, bazén
a rehabilitacni a ortoptickou péci. V prubéhu dopoledniho bloku je na logopedické tride
zatazovana skupinova logopedicka ¢innost zaméfena na dechova, fonacni a artikulaéni cviceni.
Dominantni tloha détské hry byla ve vSech ¢innostech plné respektovana. Pfi rannich hrach
mély déti dostatek prostoru a Casu, vedeni her bylo nendsilné. Organizace fizenych ¢innosti
akceptovala pfimefené naroky na osobni tempo jednotlivych déti a stupen jejich postiZeni.
Rizené ¢&innosti jsou stale provadény klasickym zptsobem, kdy metody frontalni prace
prevazuji nad metodami skupinovymi a individudlnimi. Ve tfidach pro déti télesné a mentalné
postizené byla individudlni prace prioritni. Vedeni pedagogického procesu smétovalo
k pfirozené kézni a vstficnému, stimulujicimu klimatu, ve kterém maji ucitelky ptirozenou
autoritu a pfispivaji tim k pocitu bezpeci a divéry deti.

Détem byl vytvofen dostateény prostor pro verbalni projev, sebevyjadfovani a dokonceni
¢innosti. Hygienické navyky mély déti vytvoreny, pii sebeobsluznych ¢innostech byla u déti
podporovana a rozvijena jejich samostatnost. Kultura stolovani byla na standardni urovni, déti
mély moznost se na stolovani podilet.

Organizace, metody a formy vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Motivace a hodnoceni

Ve vSech cinnostech, spontannich i fizenych, byly déti Gcelné a promySlené¢ motivovany.
Vstupni motivace vychéazela s tydenniho tématu a citového prozitku déti. Ucitelkami bylo
vyuzivani pozitivniho hodnoceni k posilovani ptfiméteného sebevédomi déti. Deti mély dostatek
prostoru k vyjadfeni vlastnich myslenek, byly povzbuzovany, ze strany ucitelek jim byla
poskytovana jistota v jejich rozhodovani.

Uroveii motivace a hodnoceni se jevi jako velmi dobrd.

Interakce a komunikace

Mezi dospélymi a détmi panuje vztah divéry a pratelstvi, stejné tak mezi dosp€lymi navzajem.
Vztah dospély - dité je zalozen na respektu a partnerstvi. V pribéhu dne pedagogické
pracovnice vytvareji pozitivni komunikacni prostiedi, pravidla jednani jsou pfedem znama a
détmi akceptovana. Verbalni projevy ucitelek a déti jsou vyvazené, détem je dan prostor pro
volné vyjadiovani a rozvoj aktivni slovni zdsoby. Ucitelkami je podporovana spontaneita a
otevienost déti, v cinnostech nepfevlada manipulativni vedeni a poucovani.

Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni a hrové ¢innosti je v prib&hu celého dne dostate¢ny ¢asovy prostor. DEti maji
moznost vybéru her, hracek, ucebnich pomticek i kamaradd. K pomickam a hrackam maji
volny pfistup, prostor i uspofadani nabytku umoziiuje détem individudlni a skupinové hry.
Ucitelky respektuji pfani a zajmy déti, do spontdnnich ¢innosti se snazi vstupovat nenasilng.
Spontaneita déti, jejich samostatnost a vlastni rozhodovani je respektovano.
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Spontdanni ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Rizené ¢innosti

Rizené vychovné vzdélavaci Ginnosti jsou pravidelné realizovany v priibdhu dopoledniho
organizacniho celku. Organizace fizenych c¢innosti détem umoZiuje aktivni spolutcast
a seberealizaci, akceptuje pfimefené naroky na osobni tempo jednotlivych déti. Prirozenym
zptisobem dochdzi k prostupovéni jednotlivych vychov, fizené ¢innosti jsou riznorodé, jsou
v nich vyuzivany prozitky a zajmy déti. Je respektovan pfimefeny ¢as k ¢innostem, individualni
moznosti déti jsou v fizenych Cinnostech diferencovany a zohledilovany.

Uroveii Fizené cinnosti je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vidélavaci prace v mateiské Skole je konceplni, promyslend a jeji kvalita je
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly je stanovena na zaklad€ analyzy podminek a potieb spadové oblasti. Obsahuje
dlouhodobé, stfednédobé i kratkodobé cile, které tvoii uceleny systém. Cilem je zabezpecovat
vSestranny rozvoj déti se zdravotnimi problémy v oblasti télesné, mentalni, zrakové a fe€ové v
souladu s jejich moznostmi a v podminkach zménénych vlivem zdravotniho postizeni. Soucasti
specialni matefské Skoly je specidlné pedagogické centrum, které zabezpecuje specidlné
pedagogické, diagnostické, poradenské, terapeutické a metodické CcCinnosti pro télesné
postizené déti a déti s vadami feci predskolniho a Skolniho veku, jejich rodice a pedagogické
pracovniky v centru, v rodindch a ve Skolach. Pracovnici SPC se spolupodileji pti stanovovani
strategickych cilii Skoly. Na tento koncep¢ni systém pak navazuji kazdoro¢ni plany prace, ve
kterych jsou jednotlivé cile konkretizovany a specifikovany. Koncepce i roéni plan je pfijat a
podporovan pedagogickym sborem, rodici i Skolskym titadem.

Zpracovanda koncepce i roc¢ni plan jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Organizovani

Skola mé jasné a prehledné stanovenou organizaéni strukturu, pravidla provozu $koly a SPC.
Kompetence jednotlivych pracovnikli jsou vymezeny v podrobné zpracovanych pracovnich
naplnich. Jejich prava a povinnosti jsou také dany vnitinim a organizacnim fadem, ktery je
zpracovan pro potieby koly i SPC. Cast Fidicich povinnosti SPC delegovala feditelka $koly na
vedouci SPC. RozvrZeni piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic je efektivni,
v maximalni mife je vyuzivana odbornost a zastupitelnost, je vytvofen prostor pro soub&znost
vychovného ptisobeni v naro¢nych vychovnych cinnostech. V. SPC je rozpracovan rezim
pracovniho tydne specidlnich pedagogi. Tato organiza¢ni struktura umoziiuje plynuly provoz
matetské skoly i SPC.

Informacéni systém Skoly je propracovany a funk¢ni. VSichni zaméstnanci maji pfistup
k potfebnym informacim, které jsou pfedavany vcas, objektivné a uplné. K pienosu informaci
slouzi informativni nasténka, systém informativnich, provoznich a pedagogickych porad
a mésicnich porad pracovnikli SPC s feditelkou Skoly. Povinna dokumentace Skoly i SPC je
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vedena fadn¢ a v souladu s platnymi predpisy. Divérné informace jsou zajistény proti zneuziti.
K zabezpeéeni komplexni péée zajistuje MS spolupréci se zdravotnickymi pracovniky formou
konzultaci na pravidelnych rehabilita¢nich schiizkach.

SPC poskytuje détem a mladezi s télesnym postizenim a vadami feci, jejich rodicim,
pracovniklim Skol a Skolskych zafizeni podporu a pomoc pii zaclefiovani do b&éznych Skol,
poradenské sluzby v oboru psychologie, specidlni pedagogiky, socidlniho zabezpeceni a prava.
Pracovnice SPC nabizeji svym klientim 1 informace o nabidkach kompenza¢nich pomticek,
poradaji odborné piedndsky pro rodice a pedagogy a zajiStuji mimoskolni aktivity pro déti
s télesnym postizenim. Specialni MS a SPC se podili i na &innosti klubu pfatel t&lesnd
postizenych pfi uskuteciiovani klubovych setkani, zajistovani letnich ozdravnych integrovanych
pobytll v tuzemsku i zahrani¢i a ziskdvéani finan¢nich prostfedki nutnych k ¢innosti klubu
formou projekti.

Promyslenou a funkcni organizaci Skoly i SPC Ize hodnotit jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly svym pozitivnim piistupem a uplatiiovanim participa¢niho stylu fizeni usiluje o
vytvoreni vstficnych a spolupracujicich vztahti na pracovisti. Jako celek je funkéni a ucinné.
Systém dalSiho vzdélavani je promyslené zaméfen na prohlubovani a zkvalitiiovani prace
v souvislosti s koncepci $koly a SPC. Reditelka podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, jejich G€ast na prednaskach a seminafich. Vnitini platovy ptedpis obsahuje kriteria
pro stanoveni nadtarifnich slozek platli, neni vSak vytvofen systém pravidelného hodnoceni
pracovnik.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocen jako velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Ptilohou ro¢niho planu je plan pribéznych kontrol a ¢asovy plan kontrolni ¢innosti. Kontrola
vychovné vzdélavaciho procesu je zafazena az na mésic Unor, z ¢ehoz vyplyva, Zze v prvnim
pololeti neni provadéna piimé hospitaéni &innost. Reditelka v tomto §kolnim roce ma jediny
dokumentovany zapis z ukazkové hospitace pro ucitelky matetskych kol z listopadu 1999.
Pribézné kontroly dle sdeleni feditelky jsou provadény, nejsou vSak dokumentovéany. Ze
zapist z pedagogickych porad rovnéz nevyplyvd, ze by byla provadéna analyza vysledki
kontrol, kterd by slouzila jako jeden z prostfedkli metodického vedeni a jako podklad pfi
hodnoceni pracovnikd.

Kontrola ¢innosti SPC je provddéna urcenou vedouci pracovnici. SPC ma zpracovany
podklady pro hodnoceni své prace, které¢ dokumentuje veskerou ¢innost.

Kontrolni ¢innost je hodnocena jako dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je koncepéné promyslené a organiza¢né funkéni. Kontrolni mechanizmy jsou malo
ucinné. Celkové jsou vSak vytvotfeny dobré podminky pro zajisténi a UspéSnou realizaci
zvoleného koncepéniho programu. Ve vztahu k rodi¢im a vefejnosti stavi na aktivni
otevienosti Skoly a vzajemné spolupraci, coz zpétn€ pozitivne ovliviiuje vysledky prace skoly.
Celkové Ize hodnotit Fizeni Skoly jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni do sité $kol vydané MSMT CR &. j. 14 679/99-21
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e zfizovaci listina vydana MSMT CR &. j. 30 684/94-61

e dokumentace SPC dle § 5, odst. 5, vyhlasky MSMT CR &. 127/97 Sb., o specialnich
Skolach a specialnich matetskych skolach

e koncepce skoly a SPC

e vyro¢ni zprava Skoly a SPC

e plan prace Skoly na rok 1999/2000

e osobni dokumentace déti

e tematické plany

¢ individudlni plany

e vnitini fad Skoly a SPC

e organizacni fad Skoly a SPC

e zapisy z provoznich a pedagogickych porad

e zapisy z kontrolni ¢innosti

ZAVER

Vyrazna pozitiva:

e komplexni kvalitni péce o déti

e pcékné vztahy ucitelek k détem

e pruzna organizace vSech ¢innosti s vyvazenym pomérem spontdnnich a fizenych aktivit
e kvalitni metodické a odborna ¢innost SPC

o vysoka esteticka uroven prostiedi a velmi dobré materialni vybaveni

Z inspekcniho zjisténi vyplyvd, Ze mateiska Skola a SPC svou viestrannou a systematickou
Cinnosti zajist'uje kvalitni péci o déti predSkolniho a Skolniho véku. Celkové je Skola
hodnocena jako velmi dobra.

VyuZivani financénich prostiedkit piidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem ke schvidlenym ucebnim dokumentiim je efektivni.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Lenka Vojtovi¢ova Lenka Vojtovicova v. r.
Clenka tymu Mgr. Jarmila Némeckova Jarmila Némeckova v. r.

V Ostravé dne 1. tnora 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zatizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. tinora 2000

Razitko

Hana Paterkova Hana Paterkova v. r.
Podpis teditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad Opava, Bfezinova 6 2000-02-21 146-81/00-10023
Ziizovatel MSMT CR Karmelitsk4 7 2000-02-21 146-82//00-10023
118 12 Praha 1 - Mala Strana

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
— -—- Ptipominky nepodény.
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