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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkti denni formy vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich
predpisi. Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle skolnich
vzdelavacich programi, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
a hodnoceni jejich souladu s pravnimi ptedpisy a pfislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Vyssi odbornd Skola textilnich femesel a Stfedni uméleckd skola
textilnich femesel, Praha 1, U PGj¢ovny 9, vykonava cinnost sttedni Skoly v souladu se
zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Vzdé€lavani realizuje denni formou
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v oborech 82-41-M/07 Modelaistvi a navrhaistvi odévi a 82-41-M/14 Textilni
vytvarnictvi. Nejvyssi povoleny pocet 120 zakti ve Skole (kapacita) nebyl ptekrocen.
K 30. zari 2014 se ve Skole vzdélavalo 116 zaku v 6 tfidach, coz predstavuje naplnéni
kapacity skoly na 97 %.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Rizeni skoly

Nastaveny systém fizeni a vedeni pracovniki je funk¢ni, odpovidad velikosti Skoly
a umoziuje uskuteCnovat redlné¢ nastavenou koncepci. Nadstandardnim zpisobem je
uplatiiovan na jednotlivych stupnich vedeni. Rozhodovaci pravomoci jsou delegovany
promyslen¢ s ohledem na erudovanost feditelky skoly (déle ,,feditelka®), jejich zastupkyn
a vedoucich obori. Ostatni pedagogiti pracovnici se na fizeni $koly podileji v rozsahu
svych pravomoci prostfednictvim dobfe fungujicich predmétovych komisi. K ¢innosti
fizeni pfispiva koncep¢ni ¢innost umelecké rady plnici ulohu poradniho organu feditelky.
Uroveti poskytovaného vzdélavani je ovéfovana planovanou a standardné vykondvanou
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Zavéry z ni se nasledn¢ promitaji do pfijimanych opatieni
a koncepcni prace vedeni Skoly. Planovani ma realny zaklad, stanoveny jsou métitelné cile.
Standardné fungujici platformou pro zapojeni pedagogti do chodu Skoly je pedagogicka
rada, kterd plni zdkonné povinnosti. Informacni systém je funk¢ni, jeho nastaveni
koresponduje s organizacni strukturou.

Persondlni podminky

Realizovany zptsob fizeni se pozitivné promitd do klimatu Skoly. Vysledkem koncep¢ni
persondlni prace je stabilizovany kvalifikovany pedagogicky sbor, ve kterém 94 % ucitelt
spliiuje odbornou kvalifikaci, dvé vyucujici si studiem dopliuji vzdélani v oblasti
pedagogickych véd. Charakteristicky je jeho vysSi vékovy pramér vyplyvajici ze
skute¢nosti, Zze ve Skole vyucuji pedagogové s vysokou odbornou a uméleckou trovni
ziskanou dlouhodobou praxi. Reditelka mé pro plynulou obnovu sboru vytvofenou rezervu
vyucujicimi s prislusnou odbornou kvalifikaci, které ¢erpaji rodicovskou dovolenou. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil je realizovano na zakladé realné zpracovaného
dlouhodobého planu vychazejiciho zpotfeb a eckonomickych moznosti Skoly. Jeho
ucinnost spociva v zapojeni vétSiny pedagogi do vzdélavani, jez podporuje praci s zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, praci s vypocetni technikou, zdokonaleni forem
ametod vyuky, profesni rist a zajisténi maturitni zkousky. Pravidelného vzdélavani
se ucastni vedeni Skoly i nepedagogicti pracovnici. Vyznamnym piinosem pro zkvalitnéni
vyuky je zapojeni uciteld do projektu podporovaného Operaénim programem Praha -
Adaptabilita, vramci kterého jsou vytvareny kvalitni vyukové materidly pro odborné
predmeéty.

Materialni a financni predpoklady

Materialné technické zazemi skoly spolu s finan¢nimi a prostorovymi podminkami vytvari
velmi dobré ptedpoklady pro kvalitni realizaci jak teoretického, tak praktického vyucovani.
Systematicky probihajici obnova a rozvoj materidlnich podminek vzdélavani jsou
vysledkem koncep¢ni prace, diky niz se daii postupné zlepSovat predevsim technické
zazemi pro praktické vyucCovani. Finan¢ni prostiedky jsou kromé jiného smysluplné
vyuzivany ke zlepSovani Skolnich prostor, jejichz renovace, udrzba a maximalni
piizptisobeni potiebdam vyuky je zabezpedovana piikladné. Uroveni a rozsah vybaveni
Skoly moderni didaktickou technikou, profesionalnim programovym vybavenim,
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi odpovidé potfebam vyuky. V neposledni
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fadé podminky vzdélavani vhodné dotvareji dobie zavedend a vyuzivana Skolni knihovna
se studovnou, depozitdi ojedinélého sbirkového fondu historickych krajek a vySivek
a studijni relaxacni mista pro zaky.

Podminky pro vzdélavani a realizaci vzdélavacich programii jsou na poZadované urovni
vyjma persondlnich podminek, které jsou hodnoceny jako nadstandardni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Praktické vyucovani se vyznacuje velmi dobrou trovni, odpovidajici dynamikou a vhodné
volenym individualnim pfistupem. Formy a metody prace jsou G€inné a spravné¢ volené.
Erudice vyucujicich a jejich zaujeti pro vyucovany piedmét zvySuji motivaci zakd.
Promyslend koncepce realizace praktického vyu¢ovani ma velmi pozitivni vliv na rozvoj
osobnosti zakd, jejich nadani, femeslné a technické zruénosti a dovednosti, coz se nasledné
odréazi v dosahovanych vysledcich vzdélavani (viz dale). Talent zak je v rdmci pracovnich
podminek, mimoskolnich aktivit a celého vzdélavaciho procesu rozvijen ptikladnym
zpisobem. Odborné vzdélavani tvofi uceleny a promysleny systém. Ziskané odborné
kompetence prokazuji zdci samostatnym feSenim zadanych ukolt (pfedevSim v ramci
klauzurnich praci), orientaci v souCasnych trendech oboru a béznym vyuzivanim
specialniho programového vybaveni. Zaci talentovani, se zdjmem o obor, Zaci aktivni
a dobfe motivovani si odborné kompetence osvojuji na velmi dobré Grovni. Zaci si
systematicky osvojuji a prohlubuji technologické postupy nezbytné pro budouci praxi. U¢i
se uplatiovat estetick¢ zasady, zpracovavat vytvarné navrhy a pracovat s piislusnou
dokumentaci. Zaci maji osvojeny dilezité pracovni navyky, smysl pro vysokou miru
kvality a zodpovédnosti. BezpeCnost prace chapou jako nedilnou soucast vSech
vykondvanych odbornych ¢innosti.

Ve vyuce teoretickych odbornych predmétd voli vyuclujici metody a formy prace
odpovidajici charakteru uciva. Nizky pocet zakli v hodin¢ umoziuje efektivné realizovat
individualni pfistup v kombinaci s G¢innou frontalni formou uplatiovanou pii vykladu
nového u¢iva. U¢innost procesu vzdélavani zvy$uje smysluplné zapojeni vypocetni
techniky pfi hojném poétu nazornych ukéazek a piiblizeni u¢iva na piikladech z praxe. Zaci
jsou zapojovani do vyuky aktivizujicimi metodami spocivajicimi ptfedevSim v plnéni
konkrétnich praktickych ¢innosti ¢i kladenim otazek, jejichz odpovédi vedou k odvozeni
nového poznatku. Dlouhodobé zkusSenosti pedagogti se projevuji v metodické
propracovanosti struktury uéiva a stavby hodiny. Uéinnost vyuky u za¢inajicich ¢ méng
profesné vyzralych pedagogl snizuje nestanoveni cile vyucovaci hodiny a zhodnoceni jeho
splnéni v jejim zavéru.

V souladu s ramcovym vzdélavacim programem Skola vzdélava v jednom cizim jazyce
(anglickém). Komunikativni dovednosti zakli podporuje zatazeni konverzace v anglickém
jazyce ve tietim rocniku vedené rodilym mluvéim a navySenim poctu hodin
z Metropolitniho programu MHMP ve druhém a tfetim ro¢niku. Uplathované formy
ametody vyuky jsou cilen¢ zaméfeny na ziskani znalosti a dovednosti vedoucich
k uspéSnému zvladnuti didaktického testu a pisemné ¢asti maturitni zkousky. Vyucujici
pracuje didakticky spravné s poslechem, na jehoz zakladé zaci plni zadané tukoly.
Gramatické jevy jsou procvi¢ovany vypracovanim tukolii do pracovnich listil. Zaci se do
vyuky zapojuji aktivn€, zadané tkoly fesi se zdjmem a samostatné, znalosti prokazuji na
pozadované Grovni.

V hodinach c¢eského jazyka a literatury prevladd frontdlni vyuka zalozend na
faktografickém vykladu s dominantnim postavenim ucitele a malym zapojenim zaka do
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vyuky. Nové ucivo je zafazovano do historického a kulturniho kontextu, avSak rozvoj
Ctenafské gramotnosti neni dostatecné podpofen systematickou praci s textem
a komplexnim rozborem literarniho dila nejen v roviné tematické, ale predev§im v roviné
kompozi¢ni a jazykové (literarnévédna terminologie).

V matematickém vzdélavani je diraz kladen na pochopeni a procviceni probiraného uciva.
Vyuka je vedena vécné spravné, zdsada piiméienosti je respektovana piikladné. Prubch
vyuky charakterizuje promyslend strukturu vyucovaci hodiny, efektivné vyuzity Ccas,
pfimétené tempo a optimalni pracovni atmosféra. Vhodné kombinovand frontdlni metoda
s fizenym rozhovorem umoziuje smysluplné zapojovani zakd do vyuky, coz zvySuje
efektivitu pribéhu vzdélavani. Zaci jsou systematicky vedeni k logickému uvazovani, je
jim poskytovan dostate¢ny prostor pro dotazy a upevnéni uciva. Z reakci zaka je patrné, ze
maji zazitd pravidla komunikace. V pifipadé¢ hodnoceni zdkova vykonu ptevazovalo
formativni hodnoceni.

Spole¢nym pozitivnim rysem vyuky je zohlediiovani specialnich potieb zakl, podchyceni
zajmu zakl a pfijemna pracovni atmosféra.

Prithéh praktického vyucovdni je hodnocen jako nadstandardni, priibéh teoretického
vzdélavani je na poZadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu
Vysledky vzdelavani, poradenské systéemy

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje vybér talentovanych zakl s vyhranénym zéjmem
o zvoleny obor vzd¢lani.

Individualni a skupinové vysledky jsou sledovany a analyzovany standardnimi metodami
v ramci metodickych komisi a jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady. Ve sledovaném obdobi vykazuji vysledky vzdelavani zlepSeni ve vSech sledovanych
ukazatelich. ZvySuje se pocet zaka, ktefi prospivaji s vyznamendnim a ktefi jsou fadné
hodnoceni k 30. cCervnu, snizuje se pocet zakli se studijni neuspéSnosti a pocet
zames$kanych hodin na zéka. Nizkd mira studijni neuspé$nosti zahrnuje jednotlivce, kterym
je poskytovana individualni cilena podpora. Dosazena troven odbornych kompetenci,
rozvoj talentu a nadani zaka jsou U€inn¢ ovéfovany promysSlenou formou a organizaci
klauzurnich zkousek. V prvnim a druhém ro¢niku jsou ve vSech zameétenich studia
zjistovany vysledky zakid z vytvarné pripravy. Ve tfetim a ¢tvrtém rocniku je ovéfovana
uroven vysledk femeslnych technik, navrhovani, tvorby a realizace podle jednotlivych
zameéteni. Motiva¢nim prvkem je zavedeni hodnoceni téchto praci samotnymi zaky, které
je v porovnani s hodnocenim odborné¢ komise i cennou zpétnou vazbou pro vedeni.
V cizich jazycich je zjiStovana uroven znalosti zakli na zacatku studia vstupnimi testy
avjeho zaveéru maturitni zkouskou ve spolecné ¢asti, nebot’ se kni hlasi vSichni Zaci.
Celkové vysledky vzdélavani oveérené maturitni zkouSkou (déle ,,MZ“) odpovidaji
hodnoceni zaka v prabéhu studia. Nejlepsich vysledkt dosahuji Zaci v profilové ¢asti MZ
provétujici odborné kompetence. Ve spoleéné casti MZ jsou zaci UspésSn€jsi v Ceském
jazyce a literatufe, nez v jazyce anglickém. Celkové v MZ neuspéji pouze jednotlivci.
Vedeni vysledky analyzuje a na zakladé rozboru jsou pfijimana opatieni (napft. realizace
vlastni ,,maturity nanecisto” z anglického jazyka pro zéky 4. ro¢niki). Motiva¢né pusobi
i moznost ziskani Cestného uznani od Hospodatské komory Ceské republiky za vysokou
uroven praktické pripravy. Kazdorocné jej ziskaji jednotlivci za vynikajici vysledky po
celou dobu studia.
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Utinnou podporu studijni usp&snosti zajistuje $kola systematicky rozvijenim zajmu
a nadani zaka vyukou v nepovinnych predmétech, ze kterych mohou konat nepovinnou
MZ (zaci voli i dvé nepovinné zkousky). Dale aktivni formou zapojovani zakt do soutézi
(napt. celostatni kreativni soutéz Doteky papiru, Region 2014, Studentsky design), ve
kterych se umistuji na ¢elnych mistech a do vysokého poctu aktivit, které prezentuji prace
zakl, napt. vystavy v galerii Skoly, vystava Sperkil a modnich doplikti v ramci projektu
EU LACE 4 FASHION, vystava Remesla v interiéru. Velmi péknych vysledki dosahuji
zaci 1 v soutézich z humanitnich pfedméti (Cesky jazyk a anglicky jazyk) a sportovnich
soutézich.

Systematicky je také sledovano a vyhodnocovano dalsi uplatnéni absolventd. Ve studiu na
vysokych a vyssich odbornych $kolach pokracuji dvé tretiny absolventd. Uspésnost zaki
v talentovych zkouskach na vysoké umeélecké Skoly je podpofeno piipravou zaki
v nepovinném piedmétu figuralni kresba.

Promysleny systém poradenskych sluzeb funkcéné propojuje oblast vzdélavani s prevenci
socialné patologickych jevl a G¢inné prispiva ke zlepseni vysledkti vzdélavani.

Efektivni podpora zakl zacind jiz pii zahdjeni studia. K tspésné adaptaci zakt prvniho
ro¢niku napoméaha adaptacéni kurz a dal$i na néj navazujici aktivity (beseda s psychologem,
lyzatsky zajezd, vystavy, exkurze), diky kterym se dafi nejenom vytvaiet kladné vztahy
vnove vznikajicich kolektivech, ale zejména pak i posilovat komunikaci a vzajemnou
diveéru mezi zaky a pedagogy a zaky navzajem.

Rodinné prostfedi Skoly se pozitivné odrazi v celém vychovné vzdélavacim procesu
a pfispiva k eliminaci vychovnych problémii. Uspéiné realizovana strategie v oblasti
prevence socialné-patologickych jevil vychazi z dobfe nastavené koncepce a znalosti zakl
a jejich zazemi. Skola pruzné reaguje na zjisténé problémy (nejéastéji vysokou absenci
a s ni spojenou studijni neuspésnost) a piijima ¢inna opatieni. Mezi osvédcené prostiredky
pomoci patii pfedevsim individualni pfistup vyucujicich, pohovory s vychovnou poradkyni
(popt. vychovné komise i s vedenim Skoly) a zka spoluprace se zdkonnymi zastupci.
Pouze v ojedinélych ptipadech spojenych se ztratou zajmu o zvoleny obor ¢i v disledku
Spatného rodinného zdzemi dochdzi k zanechani studia.

Prikladna pozornost je veénovana zdkim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Na
zaklad¢ posudku z pedagogicko-psychologické poradny jsou jejich potfeby zohlediiovany
jiz pfi talentové zkouSce v ramci pfijimaciho fizeni. V pribéhu studia je jim pak vénovana
individualni péce vychovné poradkyné (napt. konzultace pro zéky i rodice na téma jak se
efektivné ucit) a poskytovan individudlni pfistup ze strany vyucujicich.

Podpora talentovanym zaktiim spociva piedev§im v ucasti v soutézich a uméleckych
prehlidkéch.

Kariérni poradenstvi se zaméfuje na poskytovani informaci o moznostech dalsiho studia.
Partnerstvi

Nadstandardni partnerské vztahy utvaiené s Sirokym spektrem socialnich partnert vyustuji
v efektivni spolupraci pfinosnou pro odborny rozvoj zakt (napi. restauratorské prace
textilii v Nové radnici - Rezidence primdtora). Nezastupitelnd a efektivni je také
spoluprace se socidlnimi partnery pfi zajisfovani a realizaci odborné praxe zaki. Cinnost
Skoly v oblasti rozvoje partnerskych vztahti se kladn¢ promitéd i do kariérniho poradenstvi
a zaktim-absolventim zvySuje moznost plynulého nastupu do praxe. Vyjimkou nejsou
ptipady, kdy dochazi ke kontaktovani zdka budoucim zaméstnavatelem jiz v prab&hu
vzdelavani. Spoluprace Skoly srodi¢i probihd na velmi dobré trovni, pfinosem je
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predevsim uzka spoluprace s ob¢anskym sdruzenim Klub rodict a pratel skoly. Spoluprace
se zfizovatelem a Skolskou radou je standardni.

Bezpecné prostiedi

Bezpec¢nost a ochrana zdravi (dale ,,BOZ*) zaki je zajiStovana na pozadované Urovni.
Klima Skoly, jeji vnitini zivot a do jisté miry i naplilovani preventivni strategie vytvareji
velmi pfiznivé podminky pro zdravy fyzicky a psychicky vyvoj zaku. Prioritou je
dodrzovani bezpecnosti zakl pii praktickych Cinnostech. K pozitivim patfi nizkd mira
urazovosti. Pfikladnym zptsobem je zabezpecen vstup do budovy.

Vysledky vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu, poskytovani sluZeb
poradenskymi systémy a Cinnost Skoly v oblasti partnerstvi jsou nadstandardni.

Zavéry
a) Silné stranky, zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:

e koncepcni prace v oblasti fizeni a persondlni, vytvoreni stabilniho
a kvalifikovaného pedagogického sboru,

e rozvoj materidlnich podminek vzdélavani,

e Siroké spektrum vyznamnych partnerti a iroven spoluprace s nimi,

e realizace praktického vyuCovani, rozvoj a uplatiiovani zakova talentu,

o vysledky vzd€lavani, odborny rist zaka v pribéhu vzdelavani, dosazena Groven
odbornych kompetenci zaku,

e pfiznivé a tvirci klima Skoly,

e cCinnost Skoly v oblasti poradenstvi, u¢innéd podpora studijni uspésnosti zaku,
podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

e propagace tradi¢nich uméleckych obori vyucovanych ve skole.

b) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcéni
dinnosti:
e vyrazn¢ se zlepsila prace v oblasti fizeni Skoly, planovani a personalni,
e celkové se zlepsily materialni podminky vzdélavani a estetické prostredi skoly,
e rozvoj a obnova materialn¢ technického vybaveni skoly probihaji koncepéné,
e Uspésné se rozviji mezinarodni spoluprace se Skolami obdobného zaméteni.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina pifispévkové organizace Vyssi odborna Skola textilnich femesel
a Stredni umélecka Skola textilnich femesel vydana dne 1. 9.2014

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich vedenych rejstiikem $kol
a skolskych zafizeni, ¢. j. MSMT-22113/2014-2 ze dne 17. 7. 2014 s ucinnosti od
1.9.2014

3. Jmenovaci dekret, jmenovani do funkce feditelky Skoly s ucinnosti od 1. 9. 2008 ze
dne 20. 8. 2008

4. Potvrzeni ve funkci, ¢j. MHMP 259482/2013, dne 11. 4. 2013

5. Organizacni tad skoly €. j. 348/2010
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6. Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 82-41-M/07 Modelafstvi a navrhaistvi
odévi, platny od 1. 9. 2009

7. Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 82-41-M/14 Textilni vytvarnictvi,
zaméfeni Ateliér tisku a tkani, Ateliér krajkarskych technik, Ateliér hracky
a kosikarskych technik, Ateliér novych médii, Ateliér bytového designu, platny od
1.9.2009

8. Vykazy o stiedni Skole M8 podle stavu k 30. 9. 2012, 2013 a 2014

9. Vykazy o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012, 2013 a 2014

10. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

11. Tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 20013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekce

12. Skolni matrika vedena v elektronické a listinné podobé k terminu inspekce

13. Skolni #ad platny k terminu inspekce

14. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedenad k terminu inspekce

15. Plan dalsiho vzd€lavani zaméstnanct skoly 2014-15

16. Rozvrh vyucovacich hodin 2014/2015

17. Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspekce

18. Vybrany vzorek smluv o zabezpeceni odborné praxe zakd 3.M/2014, 3.H/2014,
2.T/2014 a 2.BD/2014

19. Zaznamy o provedeném Skoleni zakti o0 PO a BOZ ze dne 10. 9. 2014 a 2. 9. 2014

20. Plan prace: vychovné poradenstvi, skolni rok 2014/2015

21. Minimalni preventivni program, $kolni rok 2014/2015

22. Kniha trazt vedena od 27. 3. 2006 k terminu inspek¢ni ¢innosti

23. Portfolio dokumentt k pfijimani ke vzdélavani pro skolni rok 2014/2015, 2015/2016

24. Individualni vzdélavaci plany 2014/2015

25. Rozpoctova opatieni pro roky 2012 az 2014

26. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2012 az 2014

27. Vykazy zisku a ztraty za roky 2012 az 2014

28. Rozbory nakladii a vynost za roky 2012 az 2014

29. Projekty z Evropskych strukturalnich fonda OPPA v letech 2012 az 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu CSI, Praisky inspektorat, Arabska 683, 160
66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Praiském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.



Ceskd Skolni inspekce
PraZsky inspektordt

_Inspekcni zprava
Cj.: CSIA-517/15-A

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(L.S)
Mgr. Lubos Bauer, skolni inspektor Bauer v. r.
Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Veseckd v. r.
Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka Sinska v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Cerna v. r.

V Praze 31. bfezna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(L.5.)

Ing. Ivana Hyblova, feditelka Skoly Hyblova v. r.

V Praze 20. dubna 2015
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Piipominky Feditelky Skoly

________________ Pfipominky nebyly podany.



