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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni zdravotnickd Skola a Vyssi zdravotnicka skola, Plzen, Karlovarska 99 je ptispévkovou
organizaci zfizenou Plzefiskym krajem, se sidlem Skroupova 18, 301 00 Plzei. Patii mezi
nejvetsi zdravotnické Skoly v republice, cilové kapacita, stanovend v rozhodnuti Ministerstva
$kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale jen MSMT) o zafazeni do sité $kol, je 1 150 zakd.

Ve Skolnim roce 2004/2005 organizace sdruzuje stfedni zdravotnickou Skolu s kapacitou 770
zakl a vy$si zdravotnickou Skolu s kapacitou 380 zaki. Poskytuje vzdélani celkem v jedenacti
studijnich oborech, z toho vyssi odborné ukoncované absolutoriem v sedmi a Uplné stfedni
odborné vzdélani ukoncované maturitou ve Ctyfech studijnich oborech.

Stfedni zdravotnické Skola, ktera byla predmétem inspekce, poskytuje v souladu s probihajici
transformaci zdravotnického Skolstvi vzdélani v dobihajicim studijnim oboru 53-41-M001
Vseobecna sestra (dale jen vSeobecna sestra), ktery je od 1. zafi 2004 pocinaje prvnim
roénikem nahrazen studijnim oborem 53-41-M007 Zdravotnicky asistent (dale jen
zdravotnicky asistent) a dale v oboru 53-43-M/001 Zdravotni laborant a 53-44-M/001 Zubni
technik. V dobé¢ inspekce byla celkovym poctem 714 zaki stanovend kapacita vyuZita z 93 %,
naplnénost tfid se pohybuje mezi 25 — 33 Zaky.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vzdélavaci a vychovné ¢innosti vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim pfedmétu Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, télesnd vychova, biologie,
somatologie, oSetrovatelstvi, psychologie a pedagogika a oSetfovani nemocnych studijniho
oboru vSeobecna sestra a zdravotnicky asistent ve Skolnim roce 2004/2005.

% Materialné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentim vyse jmenovanych pfedméti studijniho oboru vseobecnd sestra
a zdravotnicky asistent ve Skolnim roce 2004/2005.

% Prubéh a vysledky vzdélavani vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim vyse
jmenovanych pfedmétl studijniho oboru vSeobecnd sestra a zdravotnicky asistent
ve Skolnim roce 2004/2005.

% Soubézné probihala tematicky zaméfena inspekce — autoevaluace stfednich skol.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve Skolnim roce 2004/2005 tvoii stabilizovany pedagogicky sbor celého subjektu 160 ucitelt,
z toho je 90 extern¢ vyucujicich odbornikl z praxe, pievazné I€kaiti. VyuCovaci povinnost
ucitelll je urovana diferencované vzhledem k rozdilim v didaktice a vzdé€lavacich cilech
sttedniho a vysSiho odborného studia, jejich odbornost je velmi dobie vyuzivana. Z hlediska
odborné a pedagogické zpusobilosti je vyuka ceského jazyka a literatury, anglického jazyka,
télesné vychovy, biologie a somatologie piikladné zajiSténa vyucujicimi spliujicimi
pozadované vzdélani. Na odborné ¢asti vzdélavaciho programu se podili celkem osmnact
uciteli, z toho osm s plnou kvalifikaci pro vyuku profilovych pfedmétl ve zdravotnickych
Skolach. Sest u¢itell nema pozadované odborné a dal§i t¥i pedagogické vzdélani, jediny
ucitel, ktery vsoucasné dobé nespliiuje zddnou z podminek odborné ani pedagogické
zpisobilosti, jiz vysokoskolské studium ve stanovené lhtité zahajil.

Skola ma pevnou organiza¢ni strukturu danou organiza¢nim ¥adem, ktery jasné vymezuje
useky organizace, kompetence vedoucich pracovnikill, vztahy pfimé podiizenosti a strategii



fizeni. Pedagogické vedeni tvofi feditelka a Ctyfi zastupci, dva pro stiedni a dva pro vyssi
zdravotnickou $kolu. Ridici, kontrolni a metodické pravomoci jsou vhodné delegovany
s ohledem na rozdily obou typti vzd&lavani a specifika studijnich obort. Reditelka $koly
piifizeni zaméstnanct velmi dobfe uplatituje poznatky ziskané studiem managementu, Gizce
spolupracuje se zastupci ziizovatele a externimi partnery. Cinnost pedagogického vedeni
Skoly je systematicka a dolozitelnd. Organizaci €innosti Skoly ur€uji rozhodnuti feditelky
afada velmi podrobné vypracovanych vnitfnich smérnic. Vnitini f4d odpovida podminkam
a typu Skoly, prava a povinnosti pracovnikli ur€uje vnitini pracovni fad a pracovni naplné.
Komunikaéni a informaéni systém je soucésti organizacniho fadu. Veskeré informace jsou
zvefejilovany v listinné podobé i na webovych strankach Skoly, vyuZivani intranetu zajist'uje
rychlost pienosu. Zapisy z jednani pedagogické rady a metodickych organti maji dobrou
vypovédni hodnotu. Predmétové komise jsou stanoveny s ohledem na specifika obou typi
studia a pokryvaji pfedmétovou skladbu studijniho programu.

Koncepce rozvoje obsahuje strategické cile vychdzejici z analyzy silnych a slabych stranek
Skoly a zamétené na stanovené cilové skupiny a cilové aktivity. Cile jsou vychodiskem planti
prace na Skolni rok, které jsou zpracovany po mésicich pro oba typy Skol. Systém planované
kontrolni a hospitacni ¢innosti se stanovenim cilii pro pfislusné obdobi zarucuje plynulou
a prokazateln¢ dokumentovanou praci vSech vedoucich pracovnikl. Pravidelné jednou
za mé&sic na poradach vedeni Skoly probihd sumarizace zjiSténi, vyhodnocovani a stanoveni
a nasledné zpracovany manualy, které se jako zavazné standardizované postupy projednavaji
v pedagogické radé vcetné stanoveni terminu nasledné kontroly a jejiho vyhodnoceni. Systém
uvadéni zacinajicich ucitelll je dodrzovan a jeho ucinnost je vyhodnocovana. Dlouhodoby
plan personalniho rozvoje vychazi ze stanovenych priorit, ro¢ni plany zohlednu;ji aktualni
potieby Skoly. Prehled jednotlivych aktivit je podrobné uveden ve vyrocni zpraveé o ¢innosti
Skoly. Ucitelé jsou k celozivotnimu vzdélavani motivovani kreditnim systémem bodového
hodnoceni vzdélavacich akeci. Ve volng$Sim obdobi mésice cervna se pievaznd vétSina
pedagogl zapojila do vzdjemnych hospitaci s pisemnymi vystupy, které hodnoti z hlediska
sebereflexe jako velmi dilezité. Cinnost uditell je pravidelné vyhodnocovana, kromé
moralniho oceniovani je vyuzivan funkéni bodovy systém odménovani. Zadavanim
anonymniho dotazniku, kde ucitelé pomoci hodnotici $kaly vyjadiuji miru spokojenosti
se spolupraci a kvalitou ¢innosti vedoucich pracovniki, feditelka ziskava zpétné informace.
Schranka na podnéty umoziuje ventilaci nazorti téch, ktefi nepreferuji pfimé jednani
v systému pldnovanych jednani pedagogické rady, metodickych organti a provoznich porad.
Pedagogicky sbor plsobi soudrznym dojmem, inspekce probihala ve vstticné atmosféfe,
pozorovatelné vztahy mezi pracovniky byly korektni.

Persondlni podminky vzhledem k zajisténi sledovanych studijnich oborit jsou hodnoceny
jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

V obdobi od minulé inspekce se Skola prest€éhovala z centra mésta do velkého Skolniho
komplexu, kde ma v prondgjmu dva samostatné tfipodlazni pavilony. Rekonstrukce objektu
byla vyuzita k realizaci modernich prvkd, které se projevuji napf. v bezbariérovém feSeni
umoznujicim spolupréci s télesné handicapovanymi obcany nebo ve vysoce nadstandardni
urovni socidlniho zafizeni a Saten. Také Céasteéné proskleni vSech vstupt do tiid pfispiva
operativni orientaci zakl i1 pedagogli. Vnitinim ¢lenénim a odbornym vybavenim objektu byly
zakim 1 ucitelim vytvofeny velmi dobré studijni a pracovni podminky. Pavilonové
uspotradani bylo vyuzito k vytvoteni vlastnich prostort pro sttedni a vyssi odborné vzdélavani



s uplatnénim rozdilnych rezimi, pouze v nezbytné nutném minimu jsou nékteré ucebny
uzivany spolecné. Celkove je k dispozici Ctyficet uceben, z toho je dvacet odbornych. Nékteré
ze tfid jsou menSich rozmérd. Postupnym tUtlumem oborG vys$itho odborného studia
je planovéno uvolnéni velkych tfid ve prospéch stfedni Skoly. Vybudovanim ucelenych
komplexti, které stavebnim feSenim a specifickym vybavenim odpovidaji pozadavkim
vyplyvajicim z platnych uc¢ebnich dokumenti, bylo jednotlivym studijnim obortim vytvoieno
odborné zdzemi. Spole¢né je vyuzivana poslucharna a Skolni knihovna. Té€lesnd vychova
je zabezpecena smluvné, ve Skole je pouze mensi sdlek. Knihovna se studovnou plni funkci
informac¢niho centra a je velmi dobfe vybavena pfedev§im odbornou, ale i krasnou literaturou,
zaci si mohou pujcovat i absolventské prace vyssiho odborného studia. Odbornou pomoc
zajiSt'uje knihovnice s praxi na lékaiské fakulté. Esteticky upravené a naprosto Cisté prostiedi
Skoly v zacich evokuje kultivované chovani. Vyzdoba Skoly je v souc¢asné dobé mén¢ odborné
a profesn€ zamétena.

Skladba odbornych uceben vyclenénych pro potieby stfedni Skoly odpovidd pozadavkim
studijniho oboru vSeobecnd sestra a zdravotnicky asistent. U€ebna vypocetni techniky,
somatologie a dvé ucebny cizich jazykli umoznuji soustiedéni nazornych pomicek
se vztahem k predmétim. Spolecné pro oba typy studia jsou odborné ucebny osetfovatelstvi
simulujici nemocniéni prostiedi. Caste¢ng, sohledem na probirané uéivo, stiedni $kola
vyuziva oSetfovatelské ucebny vysSiho odborného studia specificky vybavené pro porodni
asistentky, détské sestry a intenzivni péci.

Vybaveni audiovizudlni didaktickou technikou je nadstandardni, rezervy jsou spiSe v intenzité
jejiho vyuzivani ve vyuce. Postupné jsou vSechny vyucovaci prostory vybavovany pocitaci.
Ve vSech tfidach jsou stabiln€ umistény zpétné projektory, v zakladnim vybaveni odbornych
uceben jsou i videorekordéry. Poslucharna je vybavend panelovym ovladanim, DVD
a dataprojektorem, k dispozici jsou jesté dalsi dva prenosné. Celd Skola vcetné sborovny
a kabinetd je zasitovand. Ucitelé 1 zaci maji moznost sitového tisku a kopirovani. Mimo
vyucovani maji zéaci ptistup k pocitacim v ucebnach vypocetni techniky a ve studovné.
Ucebnice si kupuji dle vybéru doporu¢eného uciteli. Odbornd literatura pro ucitele
je k dispozici v dostatecném rozsahu s moznosti narokovani dal$ich tituld.

Skola je pIné vyuZzivana, v provozu je denné od Sesti do dvaceti hodin. Kromé& vlastniho
vychovné—vzdélavaciho programu umoziuje dalsi aktivity, do kterych je zapojovana laicka
i odborna vefejnost. Skola organizuje seminafe pro vozitkare, pofadaji se zde porady fediteltt
Skol regionu. V dohod¢ s Pedagogickou fakultou UK je zde realizovano funkéni studium
v managementu a dal$i seminafe ve spolupraci se zdravotnickymi profesnimi organizacemi.
Pti zajiStovani praktického vyucovani a odborné praxe ma skola z hlediska moznosti vybéru
specializovanych pracovist’ nadstandardni podminky. Na zakladé uzavienych smluv vétSina
praktické ptipravy probihd ve Fakultni nemocnici Plzeni, Vojenské nemocnici Plzen,
Privamedu (méstské nemocnici), Mulacové nemocnici a v dalSich zhruba padesati
zdravotnickych zafizenich v regionu.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy studijniho oboru vSeobecnd sestra
a zdravotnicky asistent jsou hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Ve skole vyucované studijni obory jsou realizovany v souladu sudaji uvedenymi
v rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych
zatizeni. Vzdélavani v oboru vSeobecnd sestra a zdravotnicky asistent se fidi platnymi



ucebnimi dokumenty. Upravy uciva neptekracuji rozsah povoleny v ucebnich dokumentech,
jsou projednané ve Skolnich piedmétovych komisich, pisemnou formou zdivodnéné
a schvalené feditelkou Skoly. Ve Skolnim roce 2004/2005 se ve Skole vzdé€lava Sest cizich
statnich pftislusnikli, z nichz zddny vzhledem k velmi dobrym jazykovym schopnostem
nevyzaduje Upravu vzdélavaciho procesu. Pro integrovaného zéka s poruchou sluchu byl
vypracovan individualni uc¢ebni plan.

Povinna Skolni dokumentace je vedena v Uiplnosti a mé& velmi dobrou administrativni troven.
Je pravidelné¢ kontrolovand a prikazné zachycuje prabéh a vysledky vzdélavani.
Viceurovitova a pravidelnd kontrola dodrZzovani ucebnich dokumentd je G¢innd. Ve dnech
inspekce nebyly zjiStény rozpory mezi planovanym stavem a skutecnosti. Vyuka ve vSech
sledovanych pfedmétech probihala podle platnych osnov.

V rozvrhu pro skolni rok 2004/2005 jsou zafazeny vSechny povinné vyucovaci predméty
v souladu s tydenni hodinovou dotaci uréenou ucebnimi plany obou studijnich obord
a s respektovanim psychohygienickych pozadavkl. Rozhodnutim feditelky Skoly jsou u vSech
ucitelli stanoveny konzulta¢ni hodiny v minimalni nabidce dvakrat za tyden, zvetejnéné jsou
v osobnim rozvrhu ucitell. Zvlastni konzultaéni hodiny jsou realizovany jako pfiprava zak,
sméfujicich na vyssi odborné a vysoké Skoly. Pravidla organizace vychovné-vzdélavaciho
procesu upravuje vnitini fad Skoly, ktery je zpracovan zvlast’ pro stfedni a zvIast pro vyssi
zdravotnickou Skolu. Vymezuje zékladni pravidla chovani, prava a povinnosti zakd.
Informacni a organizacni servis pro Zaky i ucitele plni studijni oddéleni (zvlastni pro stiedni
a vyssi Skolu). Vykonava také funkci archivaéni a v pisemné podob¢ vede veskerou ¢innost
Skoly. S praci studijniho oddéleni je ¢aste€né propojena i funkce administratora. S plnoletymi
zaky je osobni a studijni problematika projednavana osobn¢, informovani zakonnych zastupct
nezletilych je zajisténo. Zpétnou vazbu vedeni Skoly ziskava na zasedanich studentské rady,
kterd je respektovanym organem, vyhodnocované jsou také vSechny podnéty podavané
prostiednictvim Zakovské schranky.

Vychovna poradkyné spliiuje kvalifikacni ptedpoklady, pro vykon funkce ma k dispozici
samostatny kabinet. Koncepce vychovného poradenstvi zahrnuje plisobeni ve tfech smérech.
Prevenci vyskytu socidlné-patologickych jevli provadi prostfednictvim realizace cill
Minimalniho preventivniho programu, optimalizaci vychovné-vzdélavaciho procesu
sledovanim prospéchu, neomluvenych absenci zdkid a pomoci zaklim se specifickymi
poruchami uceni a chovani a se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tteti oblasti je kariérové
poradenstvi a profesni orientace. Vychovnad poradkyné méa promySleny a velmi dobie
zpracovany plan Cinnosti na Skolni rok, jeho plnéni se pribézné sleduje a vyhodnocuje.
Néktera témata, zejména z oblasti prevence, jsou integrovdna do vychovné-vzdélavaciho
procesu. Jako velmi pozitivni a pfinosna zejména pro zaky se jevi pravidelnd spoluprace
s psychiatrem a psychoanalytikem, na které se 1ze obratit s riznymi problémy. Velmi dobra
je i spoluprace s Uradem prace v Plzni.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Cesky jazyk a literatura

Casové-tematické plany prvniho a &tvrtého roéniku mirng preferuji literarni uéivo zejména
vzhledem k nizké ¢asové dotaci v ostatnich ro¢nicich. Ptiprava ucitelek byla v souladu s cili
vzdélavaciho programu, byla vétSinou promySlend s vyuzitim mezipfedmétovych vztaht
1 ndzornych pomtcek.

Vsichni ucitelé predmétu splituji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Kvalitu
jejich odborné a pedagogické prace zvysuji stavajici Siroké znalosti v oboru i dalsi vzdélavani.
Skolni predmétova komise poméha pii realizaci cili pfedmétu. Na jejich schiizkach



je kontrolovano plnéni ucebnich dokumentt, pifipravuji se akce podporujici vyuku predmétu
(napft. exkurze, recitacni soutéze, olympiada v ¢eském jazyce, tvotivé aktivity zakl), diskutuji
se poznatky ze vzdélavacich akei apod.

Kabinety 1 knihovna jsou vybaveny potiebnou odbornou i krdsnou literaturou, kterou
vyucujici doplnuji vlastnimi materialy. K dispozici je i didaktickd technika. Ve sledované
vyuce byly vyuZzivany ptredev§im nakopirované materidly a krasna literatura.

Jazykové vzdélavani bylo vedeno tradicnimi metodami a formami préce, ¢asto bez vyrazngjsi
spolupréace se zaky. V literatufe byli Zaci seznamovani s autory v chronologické posloupnosti
v kontextu s dobou, ktera autory a jejich tvorbu ovliviiovala. Ve vétsin€é hodin se Zaci
pod vedenim ucitelt vénovali rozboru konkrétniho literdrniho textu. V nékolika vynikajicim
zpisobem vedenych hodinach byli zaci rozvijeni v oblasti citového, mravniho a estetického
vnimani poselstvi krasné literatury. SpiSe vyjimecné byla literatura vyuZita i pro cileny rozvoj
komunikativnich dovednosti.

Zaci projevovali velmi dobré literarné-historické i teoretické znalosti, hledali §irsi souvislosti,
ucili se srovnavat. Otazky a tukoly byly vétSinou precizované, nutily zaky premyslet
a v n¢kterych ptipadech vedly i k vyjadieni a obhdjeni vlastnich nézort, jindy méli Zéci
k vyjadfovani maly prostor. Pouze ojedinéle nebyla organizace hodiny vhodné zvolena, zaci
nespolupracovali a vyuka nebyla efektivni. Jazyk uciteld byl ve vSech ptipadech pro Zaky
vzorem vynikajicich vyjadiovacich dovednosti. Vyucujici rozvijeli osobnost Zaki, pozornost
byla vénovéna i vychovnému plisobeni.

Vztah ucitelek a zakd byl korektni, vétSinou vhodné motivovani Zaci velmi dobie
spolupracovali. Hodnoceni jejich prace bylo objektivni, zdivodnéné.

Pribéh vzdélavani v ceském jazyce a literatuie byl velmi dobry.

Anglicky jazyk

Tydenni hodinové dotace predmétu odpovidaji schvalenym ucebnim planiim sledovanych
studijnich oborti. Casové-tematické plany udiva pro jednotlivé roéniky postihuji zakladni
tematické okruhy vSeobecného zaméteni. Specifické okruhy z oblasti studovaného oboru,
odpovidajici potiebdm zakl ve vztahu k budoucimu povolani, jsou pouze rdmcové zahrnuty
pfedevSim do planti pro ctvrty ro€nik. Disproporce v planovani byly zjist€ny v rozlozeni
vzdélavaciho obsahu uciva do jednotlivych ro¢nikti (vyplyvaji z volby ucebnice pro prvni
ro¢nik, ktera v ndvaznosti na ucebni osnovy zakladni Skoly nezajiStuje piiméfené stoupajici
narocnost obsahu uciva). Uvedené zjiSténi zasadnim zplsobem neovliviiuje celkové plnéni
ucebnich osnov.

Vzdélavaci cile pfes peclivou aktudlni ptipravu pedagogi nebyly ve vSech ptipadech
vymezeny jednoznacné, nedostatky se projevovaly v hlubsi promyslenosti cilt, ve funkénim
vybéru a utfidéni probirané¢ho uciva.

Anglicky jazyk vyucuji ucitelé spliujici podminky odborné a pedagogické zplsobilosti,
coz me¢lo pozitivni dopad na vécnou a odbornou spravnost vyuky.

Materialni zazemi pfedmétu je celkové primérné. Zaci pracuji se sadou modernich uéebnic
vSeobecného zaméteni. V nékterych skupinach bylo vybaveni zakt u€ebnicemi nedostate¢né
(jedna ucebnice pro dvojici). Prekladové slovniky byly kdispozici pouze v jedné
z navstivenych hodin. V souladu se zvolenymi vyukovymi cili ucitelé¢ efektivné vyuzivali
auditivni techniku. Nékteré ucebny pro vyuku ciziho jazyka nevyhovovaly velikosti a svym
uspofadanim.

Sledované hodiny byly vedeny pievazné tradicnim frontalnim zpiisobem s diirazem na aktivni
roli ucitele. Organizace vyuky celkové nevytvarela dostatek impulsi k podnécovani
samostatného ustniho projevu zakl, nebyly vytvofeny pfirozené komunikativni situace,



ve kterych se Zaci mohli vyjadfovat vramci své souCasné jazykové kompetence. Ucebni
¢innosti pro ustni vyjadfovani interaktivni ve skupin€ nebyly do organizace vyuky zatazeny.
Procvicovani a opakovani uciva byl vénovan dostate¢ny prostor. Ucivo bylo podévano
srozumitelng, do vyvozovani poznatkd zaci nebyli vzdy Gcelné zapojovani. Zpétnou vazbu
o mife porozuméni ziskavali ucitelé nejcastéji odpovéd’'mi na otdzky, prekladem a nékdy
i reprodukci obsahu. Individudlni pfistup k zaktim byl patrny zejména v zohlediovéni jejich
osobniho pracovniho tempa. Jind vnitini diferenciace nebyla zaznamenana.

Cizojazycné texty pouZzité ke cteni a poslechu s porozuménim byly vyuzitelné k dalSimu
zpracovani, byly pfiméfené strukturné nadrocné a svym obsahem pro Zaky zajimavé. V souladu
se zadanym ukolem byli Zaci cilené k vedeni k pouzivani riiznych strategii ¢teni.

Uvodni motivace sméfujici tematicky k néaplni hodiny byla spiSe ojedinélym jevem.
V pribéhu hodin pak méla motivacéni charakter predevSim snaha ucitell o vedeni hodin
v anglickém jazyce a vhodné vyuzivani mezipfedmétovych vztahtli, ¢astecné pak pozitivni
verbalni hodnoceni vykonti zak.

Korekéni postupy a hodnoceni bezprosttedni prace a jejich vysledkli nebylo provadéno uciteli
systematicky a priabézné. Zaci nebyli vybizeni k hodnoceni jednotlivych ucebnich ¢innosti,
vykonl svych spoluzdkti ani k uvédomélému hodnoceni vlastnich vykont. Klasifikace
ve sledované vyuce byla provadéna zcela vyjimecné.

Na psychohygienické podminky vzdélavani méla ptiznivy vliv troveil vzajemné komunikace
a interakce mezi uciteli a zaky. Ucitelé méli pfirozeny respekt a autoritu, ve vztahu k zakliim
byli vstiicni.

Pribéh vzdélavani v anglickém jazyce byl priimérny.

Biologie a somatologie

Vyuka predmétl probihala v souladu se schvéalenymi ucebnimi dokumenty a podrobné
zpracovanymi Casové-tematickymi plany. Jednotlivd témata na sebe navazovala a byla
logicky vzéjemné provazana.

Vyucujici splitujici podminky odborné a pedagogické zptsobilosti se na sledované hodiny
peclivé piipravovali, méli konkrétné stanovené cile, které se jim jen ojediné€le nepodatilo
v plném rozsahu splnit.

Prostiedi odborné ucebny bylo podnétné a esteticky ti¢elné na rozdil od béznych uceben, které
byly strohé, vybavené star§im, zna¢né opotfebovanym nabytkem. V jednom piipad€ byla
ucebna prostorové nevyhovujici. Vyucujici vhodné vyuzivali didaktickou techniku, nazorné
pomiicky i ucebnice.

Frontalni, skupinové i individualizované formy prace ptfevazné odpovidaly probirané latce
a véku zakua - byly efektivni. Vyrazna role ucitele v ¢asti hodin byla pfi¢inou niz$i aktivity
zakl, ¢imz se snizoval jejich podil na vlastnim aktivnim procesu uceni. V téchto ptipadech
pfevazovala jednosmérnd komunikace od ucitele k zakiim, sniZzovala se i Uroven zpétné
vazby.

Motivace zakl se vétSinou omezila pouze na oznameni tématu hodiny, pfipadné na sdéleni,
ze ziskani ur¢ité védomosti uplatni pfi zkouSeni. K pribéznému motivovani vyuzivali ucitelé
mezipfedmétovych vazeb, ptikladll z praxe a pozitivné orientovaného hodnoceni védomosti.
Vzajemna interakce a komunikace mezi vyucujicimi a zdky méla ustalend pravidla, pifispivala
k vhodnému pracovnimu klimatu ve tiidach. V dobfe vedené a ucelné promyslené skupinové
vyuce méli Zaci moznost argumentovat, kultivované diskutovat, coz pfispivalo k rozvoji
komunikativnich dovednosti.



Hodnoceni 74kl bylo pozitivné orientované, stru¢né a odpovidalo predvedenym védomostem.
Sebehodnoceni bylo vyuzito jen vyjimec¢né.

Pribéh vzdélavani v biologii a somatologii byl velmi dobry.

Télesna vychova

Dvouhodinova tydenni dotace pfedmétu odpovida schvalenym ucebnim dokumentim. Tii
vyucujici splitujici podminky odborné a pedagogické zpusobilost vyuzivaji pro planovani
vyuky podrobné zpracované Casové-tematické plany, které obsahuji vybér sportl a uciva
pro jednotlivé ro¢niky. Témata na sebe logicky navazuji.

Sledovana vyuka probihala v pronajatych, nedostatecné uklizenych prostorach télocviény
Stfedni primyslové Skoly dopravni a Stfedniho odborného ucilist¢ dopravniho, Plzen,
Karlovarska 99 a ve vlastni, prostorové nevyhovujici cvicebné. Skola ma pro vyuku télesné
vychovy k dispozici jesté dalsi pronajimané prostory, plavecky bazén Zapadoceské univerzity
v Sokolovské ulici, télocvicny 34. zdkladni Skoly v Gerské ulici a Soukromé stiedni odborné
Skoly ochrany osob a majetku v KraSovské ulici. Objekty jsou od Skoly pésky i tramvaji deset
az dvacet minut vzdalené. Tato skutecnost je pfi¢inou spojovani hodin télesné vychovy
do dvouhodinovych blokli. Problémy jsou s pfenasenim vlastniho sportovniho nacini.

Uvodni ¢asti hodin byly dostatedn& uginné, pro ziky zabavné a podnétné, ale i méné pestré
a ptili§ teoretické. Pripravné cviceni bylo ¢astecné speciadlné zamétené, ucelné, velmi dobie
metodicky a odborné vedené. Bohaty vybér cviki, jejich fazeni i pocet opakovani zajistoval
vysokou t¢innost cviceni.

Hlavni ¢asti vyuky byly zaméfeny na rozvoj gymnastickych dovednosti, obratnosti, sily,
na roz$ifeni znalosti o spravném drzeni téla, kloubni pohyblivosti a na posileni vzptfimovact
trupu. Prevazné dobfe promyslend navaznost a organizace jednotlivych ¢innosti podle zasady
postupu od jednodussiho ke slozitéjSimu vedla k ucelnému vyuziti Casu. Nacvik probihal
efektivné ve skupinach i hromadné. Pfevazujici metodou vyuky novych dovednosti byla
metoda globalni.

Proudové, hromadné, skupinové 1 individudlni formy prace se ucelné stfidaly, Zéci
respektovali pokyny vyucujicich, dodrzovali stanovenda pravidla komunikace. K tizeni
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vyucovacich hodin méla pfevazné vhodnou strukturu odpovidajici stanovenym cilim.

Uvodni motivace schizela, ale priib&zné motivovani piikladem, slovnimi pobidkami
i pozitivné formulovanym hodnocenim bylo dobie vyuZzito. Hodnoceni zakii poskytovalo
pfiméfenou zpétnou vazbu. Vzijemna interakce mezi vyucujicimi a zadky méla ustalena
pravidla. Komunikace mezi zaky navzajem a mezi Zzédky a vyucujicimi byla kultivovana
a pfirozena. Sportoviste, vyuzité naradi a nacini umoznovaly plnit stanovené cile.

Pribéh vzdélavani v télesné vychové byl velmi dobry.

OSetrovatelstvi, psychologie a pedagogika

Tematické plany respektuji schvalené osnovy. V Casovém rozvrzeni prvniho rocniku
pfedmétu oSetfovatelstvi je mén€ vhodné zvoleno zafazeni oSetfovatelského procesu,
u vétSiny ostatnich témat je respektovdna piima navaznost mezi pochopenim uciva
v teoretickych hodindch a naslednou aplikaci védomosti ve cviCenich. Plany obsahuji
vyucovaci cile velmi dobfe formulované zhlediska zakid, vycet dostupnych pomicek
a vhodnych metod. V pfedmétové komisi ucitelé vytvorfili jednotné seznamy doporucené
literatury pro jednotlivé pfedméty a roéniky. Casové rozvrzeni uéiva bylo v dobé& inspekce
dodrZzovéano. S naprostou pievahou byly sledované hodiny z hlediska obsahového,
metodického 1 materidlniho velmi dobfte ptipravené.



Skute¢nost, ze zhruba polovina ulitellt odbornych piredmétii nesplituje stanovené odborné
nebo pedagogické vzdélani, kvalitu sledované vyuky vyrazné neovlivnila a ucivo bylo
prezentovano s vécnou a odbornou spravnosti. Pouze dvé hodiny vybocovaly z celkové velmi
dobré trovn¢ zejména v oblasti metodické.

Teoretickd vyuka probihala vuceln€ vybavenych kmenovych tfidach, hodiny cviceni
v esteticky upravenych odbornych ucebndch. Jejich mensi velikost a vétsi mnozstvi
zakovského nabytku brani optimalnimu uspotradani vzhledem k potiebam frontalniho nécviku
osetfovatelskych dovednosti. Odborné vybaveni odpovidd narokiim profilového predmétu
a bylo funkéné pouzivano. VéEtsi rozdily mezi jednotlivymi hodinami byly ve vyuZivani
nazornych pomiicek a didaktické techniky. Ve vétSin€ Zaci pribézné pracovali s u¢ebnicemi
a doplnujici literaturou, zafazeno bylo i samostatné zpracovani odborného textu.

Ve vSech hodinédch bylo ucivo srozumitelné prezentovano v hloubce odpovidajici stanovenym
cilovym kompetencim a v tempu piiméfeném schopnostem zakid. V teoretickych hodinach
ptevazovaly frontdlni metody vedené interaktivni formou. Ucivo bylo probirdno na zakladé
logickych interdisciplinarnich souvislosti. Ucitelé kladli diraz na vyuziti diive nabytych
védomosti a aktivitu zakil pfi vyvozovani nové latky. Zaci byli motivovéani k samostatnému
vyhledavani informaci z riznych zdroji vcetné internetu. U ¢asti hodin s vétSim podilem
¢innostniho uceni byla efektivné vyuZivana samostatnd prace zakl s velkym prostorem
pro uplatilovani vlastnich nazori, ojedinéle se podafilo i prevedeni interakce mezi Zaky
samotné. Metody uplatiiované ve cvienich odpovidaly psychomotorickym cilim. Déleni tfid
pouze na dvé skupiny komplikovalo frontalni prvotni ndcvik a limitovalo frekvenci
procvi¢ovani. Zaci byli vedeni k dodrzovani stanovenych postup a k soub&znému
procvicovani profesionalnich komunikativnich dovednosti. S rGznou efektivitou byl
na zdkladé modelovych situaci aplikovan oSetfovatelsky proces, ojedinéle pievazovalo
teoretické zaméteni na tkor ziskavani dovednosti.

Pfesnou a pro zéky srozumitelnou formulaci vzdélavacich cilli ucitelé upoutavali pozornost,
kterou dale udrzovali velmi dobrym vyuzivanim ilustrativnich ptikladi i vlastnich zkuSenosti
zakl z klinické praxe. Ve struktufe hodin si nezapominali vyhradit dostatek ¢asu na zavéry,
které probihaly vétSinou za aktivni GcCasti zakl, pfesto Cast znich méla nizsi formativni
ucinek.

Ve vsech sledovanych hodinach bylo chovani zakt kultivované, interakce s uditeli vstficna
a bezproblémova. Ojedinéle byla dominance verbalniho projevu uditele s tendenci
k pfedavani hotovych poznatkl pficinou pasivity tfidy. VétSina uciteld poskytovala zakim
dostatecny prostor pro rozvoj souvislého slovniho projevu a odborné terminologie.

Ucitelé velmi dobfe pouzivali prubéznou pozitivni stimulaci, snaha o vyuzivani
sebehodnoceni 74kl nardzi na jejich slabé schopnosti sebereflexe. Také u uclitelli pretrvavaji
rezervy v dovednostech formativniho slovniho hodnoceni, vyjadiovani pokroku, vyvazenosti
a zobecnéni kladl a nedostatkd.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly ve sledovanych odbornych predmétech
hodnoceny jako velmi dobré.

OSetfovani nemocnych

Praktické vyuc€ovani se v souladu s u¢ebnimi dokumenty uskuteciiuje ve tretich a ¢tvrtych
roCnicich ve zdravotnickych zatizenich. Ve shodé s nimi byla vybrana Skolni pracovisté
a urceny pocty tydnli vyuky na jednotlivych osetfovacich jednotkéch. V rozvrzeni tydenniho
poctu hodin neni zafazena kratkd Gvodni vyuka v méné narocnych odpolednich hodinach,
atim nejsou vytvofeny optimalni podminky pro klidnou pfipravu individualizované péce



a postupny nacvik interakce s klientem. Tematické plany vycerpdvaji ucivo stanovené
osnovami a zohlediuji specifika jednotlivych pracovist.

Personalni obsazeni praktického vyucovani je totozné s vyse popsanym zajisténim odbornych
pfedméetl. Vynikajici orientace ucliteld v provozu Skolnich pracovist, velmi dobré vztahy
s personalem a znalost klinické problematiky ptiznivé ovliviiovaly uroven sledovaného
vyucovani.

Sledovand vyuka skupin tfetich a ¢tvrtych ro¢nikii probihala na internich a chirurgickych
oddélenich plzenskych nemocnic. Velka €ast navstivenych pracovist’ poskytuje pro vyuku
nadstandardni podminky tim, ze je zde dodrzovan skupinovy systém oSetiovatelské péce,
kterd je prikkazné zaznamenavana v sesterské dokumentaci. Vybaveni Skolnich pracovist
a zdravotnicka dokumentace jsou zakam zpfistupnény. Skolou jsou Zaci pojisténi a pied
zahdjenim praktické vyuky je zajiSt€éno ockovani proti infekéni hepatitidé. V souladu
s predpisy probiha cyklické proskolovani a bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci.
Ptisledovaném praktickém vyucovani ucitelé velmi dobfe propojovali individudlni
a skupinové metody vyuky a systematicky zéky vedli k realizaci modernich osetfovatelskych
trendll. Zaci pracovali progresivnim skupinovym systémem osetiovatelské péce, velmi dobie
zvladali organizaci provozu a dobfe se orientovali ve zdravotnické dokumentaci. Samostatné
plnili ordinované vykony a ucitelé do jejich ¢innosti zasahovali pouze v nezbytné nutné mite.
Pomoci velmi dobfe zpracované Skolni dokumentace jsou systematicky vedeni k realizaci
vSech fazi oSetfovatelského procesu. VSechny informace systémového charakteru maji
vucelené¢ formé k dispozici ve svych seSitech. Ke kontrole pfedepsanych postupli mohou
pouzivat ptistupnych a zdravotnickymi zafizenimi priibézné inovovanych standardd. V ¢asti
sledované vyuky péci o klienty zkracovaly delsi teoretické vstupy.

Ucitelé dobfe vyuzivaji domdci pfipravy zakl a s predstihem je seznamuji se vstupnimi
pozadavky a vyudovacimi cili. Zaci jsou motivovéni k aktivnimu p¥istupu pii feSeni problémi
a uspokojovani potieb klientli, jsou vedeni k samostatnosti a zodpovédnosti za turovein
poskytované péce.

Ucitelé byli pro zaky pfirozenymi autoritami a zdravotnickymi pracovniky jsou respektovani.
Jsou pozitivnimi vzory profesionalni urovné komunikace s nemocnymi a aktivniho vztahu
k oSetiovatelské problematice. Zaci velmi dobfe ovladali moderni oSetfovatelskou
terminologii, v interakci se zdravotnickymi pracovniky se vSak pfizplsobuji soucasné praxi
a moderni oSetfovatelské pojmy pouzivaji minimalné.

Skola ma vypracovan uceleny systém hodnoceni praktické piipravy, ktery zohlediuje jeji
specifika. Po skonceni vyuky na jednotlivych oddélenich zaci kromé klasifikace dostavaji
v pisemné podobé¢ slovni hodnoceni s vyjadfenim kladl, nedostatkli a doporuceni. V prubéhu
sledované vyuky prevazovalo hodnoceni technického zvladnuti odbornych cinnosti
nad kvalitativnim vyhodnocovanim profesionalnich komunikativnich dovednosti.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piredmétu oSetiovdani nemocnych byly hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola pravideln& hodnoti vysledky vzdélavani ve vyro¢nich zpravach o &innosti §koly formou
informace o prospéchu zaku, vysledkli maturitnich zkousSek a absolutorii. Srovnava podminky
a vysledky vyuky se zahrani¢nimi Skolami pifi vyjezdech Zak®. Pro hodnoceni kvality
a vysledkli vyuky jsou také vyuzivany testy zpracované soukromymi firmami a srovnévaci
provérky ve vybranych predmétech. Vyucujici jednotlivych predméth zadévaji vlastni testy
a provérky jako soucast ziskavani podkladi pro klasifikaci. Zpétnou vazbu poskytuje Skole
sledovani UspéS$nosti zakl pii pfijimacim fizeni na vys§i odborné Skoly, vysoké Skoly
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iuplatnéni absolventl v praxi. Sledovana je také uspéSnost zakl v soutézich, olympiadach
a stfedoskolské odborné cinnosti i zakli s prospéchovymi problémy podle individualnich
ucebnich planti. Vedeni skoly vyhodnocuje opatieni k prevenci zaskolactvi.

Skola evalua¢nich nastrojii vyuziva, dale je analyzuje a v mezich moznosti piijima potfebna
opatieni. Objektivnimi vystupy jsou srovnavaci testy jednotlivych ro¢nikii v jednotlivych
predmétech (Cesky jazyk, oSetfovatelstvi) a vysledky v tzv. ,,Maturit€ nanecisto*.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Uroveii priabéhu vidélavini a vychovy ve sledovanych oblastech a piedmétech byla celkové
hodnocena jako velmi dobra.

DALSI ZJISTENI

Kromé zapojovani zakii do sportovnich a kulturnich aktivit jejich dal$i mimoskolni ¢innost
vyplyvajici ze spoluprace s kojeneckym tstavem, Gstavy socialni péce nebo handicapovanymi
spoluobcany.

V koncepci Skoly je vytvoreni polyfunkéni instituce poskytujici sekundéarni, terciarni
a celozivotni vzdélavani s mozZnosti vertikalni a horizontalni prostupnosti. Tomu ma
napomoci zavadéni kreditniho systému, systému evaluace ve spolupraci s Radou Ceské
republiky pro jakost, pfiprava distan¢niho vzdélavani (of line vyuka), vytvafeni centra
s odbornym zdzemim pro programy celozivotniho vzdéldvani. Zaméry Skoly jsou
koordinovany s Vysokou Skolou Plzen, o.p.s., Lékatskou fakultou Univerzity Karlovy Plzen
a Fakultou humanitnich studii UK Praha.

V soucasné dobé¢ Zivnostenské listy Skole umoznuji potfaddani odbornych kurzl, Skoleni
ajinych vzdélavacich akci vcetné lektorské cinnosti, reklamni cinnosti a marketingu,
poskytovéani sluzeb pro rodinu a domacnost. Ma osvédéeni vydané MSMT o zpisobilosti
vzdélavaciho zafizeni v oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, v ramci
kterého poiada kurzy v problematice poskytovani prvni pomoci. Certifikait MSMT ji také
opraviiuje k provadéni Skoleni v ramci realizace projektu P I —,,Informac¢ni gramotnost*.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ¢j. 191 vydana Plzeiiskym krajem dne 31. kvétna 2001 véetné Dodatku
¢. 1 ke zfizovacti listiné vydaného dne 31. srpna 2001

2. Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni, vydané MSMT dne 25. ¢ervna 2004 pod ¢j. 20 260/2004-21 s ucinnosti od 1. zafi
2004

3. Udebni dokumenty studijniho oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent schvalené MSMT
dne 17. prosince 2003 pod ¢j. 33 318/2003-23 s platnosti od 1. zati 2004 pocinaje prvnim
ro¢nikem

4. Ugebni dokumenty studijniho oboru 53-41-M/001 V3eobecna sestra schvalené MSMT
dne 18. bfezna 1992 pod ¢j. VZV-530-18.3.92 s uc¢innosti od 1. zati 1992

5. Ugebni plan studijniho oboru 53-41-M/001 Vseobecna sestra schvileny MSMT
dne 18. zafi 1997 pod ¢j. 299 78/97-71 sucinnosti od 1. zafi 1997 pocinaje prvnim
ro¢nikem
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6. Ucebni dokumenty pro stfedni odborne Skoly Cesky jazyk a literatura, schvalilo MSMT
CR dne 19. 7. 1999, ¢j. 25625/99-22 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje prvnim ro¢nikem

7. Tematické plany sledovanych predméti zpracované pro skolni rok 2004/2005

8. Ttidni knihy oboru zdravotnicky asistent a vSeobecna sestra ve $kolnim roce 2004/2005
(ZDA 1.A, ZDA 1.B, ZDA 1.C, ZDA 1.D, VSS 2.A, VSS 2.B, VSS 2.C, VSS 2.D, VSS
3.A, VSS 3.B, VSS 3.C, VSS 3.D, VSS 4.A, VSS 4.B, VSS 4.C, VSS 4.D)

9. Ttidni vykazy vSech tfid oboru zdravotnicky asistent a vSeobecna sestra Skolniho roku
2004/2005 (ZDA 1.A, ZDA 1.B, ZDA 1.C, ZDA 1.D, VSS 2.A, VSS 2.B, VSS 2.C, VSS
2.D, VSS 3.A, VSS 3.B, VSS 3.C, VSS 3.D, VSS 4.A, VSS 4.B, VSS 4.C, VSS 4.D)

10.Rozvrh hodin stfedni zdravotnické skoly platny pro Skolni rok 2004/2005

11.Vnitini fad stfedni zdravotnické Skoly platny ve Skolnim roce 2004/2005 — vnitini
smérnice €. 1

12.Z4pisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005

13.Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2004/2005 ze dne 19. dubna a 20. kvétna 2004

14.Protokol o maturitni zkousSce ¢. 1 — 8, tfidy VSS 4.B studijniho oboru vSeobecnd sestra
ve Skolnim roce 2003/2004

15.Protokol o opravné zkousce z vnitiniho 1ékafstvi ze dne 31. srpna 2004

16.Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikl vedenych pod osobnimi ¢isly 30006,
30039, 30043, 30104, 30106, 30107, 30178, 30213, 30220, 30222, 30391, 30393, 30395,
30436, 30570, 30573, 30579, 30580, 30784, 30953, 30989, 30990, 30991, 31205, 31231,
31243, 31372, 31376, 31426

17.Kniha araza

18.Vyrocni zprava o €innosti Stiedni zdravotnické Skoly a Vys$§i zdravotnické Skoly Plzen
za Skolni rok 2002/2003 a 2003/2004

19.Smlouvy se zdravotnickymi zatizenimi platné pro Skolni rok 2004/2005
20.0rganizac¢ni tad Skoly s platnosti od 8. bfezna 2004 aktualizovany 15. fijna 2004
21.Kolektivni smlouva - rok 2004, ptiloha €. 3 - Kritéria hodnoceni zamé&stnanct
22.Jednaci fad pedagogické rady — smérnice €. 5

23.Rad studovny a knihovny — smérnice &. 6

24.Spisovy fad — smérnice €. 8

25.Vnitini platovy pfedpis — smérnice €. 11

26.Koncepce rozvoje obora skoly (2002 — 2007) — vnitini material Skoly

27.Plan prace VZS a SZS, $kolni rok 2004/2005 — vnitini material $koly

28.Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2004/2005

29.Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii Skoly — plan DVPP ve $kolnim roce
2004-2005

30.Plan pro zacinajici ucitele — manual ¢. 24
31.Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikti pro Skolni rok 2004/2005

32.Kontrolni systém — obecné zdsady, vnitini dokument vypracovany feditelkou Skoly 14. zati
2004

33.Hospita¢ni zdznamy vedoucich pracovnikil za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005
34.Hospita¢ni zdznamy vzajemnych hospitaci

35.Zapisy z porad vedeni Skoly za Skolni rok 2004/2005

36.Zapisy z jednani metodickych organti za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005
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37.Piehled ¢innosti a prace vychovného poradenstvi — koncepce ze dne 20. cervna 2003

38.Vychovné poradenstvi Skolni rok 2004/2005 ze dne 20. zati 2004

39.Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2004/2005

40.Evalua¢ni dotaznik pro feditelku Skoly

41.Ptehled prospéchu zaki 4. ro¢niku za Skolni rok 2003/2004

42 .Vyhodnoceni dotaznikli z adaptacnich vyjezdnich kurzi 2004

43.Vysledky ,,Maturita nanecisto* 2004

44 Vysledky testl predmétu osetifovatelstvi r. 2004

45.Z4véreny test z Ceského jazyka a literatury v prvnim ro¢niku za Skolni rok 2003/2004

46.Historické povidky, Pohadky — sborniky literarni tvotivosti zZak

47 Projekt portfolia ¢eského jazyka a literatury pro Stfedni zdravotni Skolu

48 Prihlaska — certifikace CSN ISO 9001:2001

49 PtihlaSka projektu mobility — program LEONARDO — druha faze: 2000-2006

50.Vzdélavaci aktivity — aktualizace: unor 2004

51.Vzdélavani zaki se specifickymi poruchami uceni a vyZadujici zvlastni péci pro Skolni rok
2004/2005

52.Z4kladni informace o vyjezdu na praxi studentek SZS v Plzni do Némecka 2004

ZAVER

Persondlni podminky stiedni zdravotnické Skoly maji priznivy vliv na uroven vzdélavani
a vychovy a umoZiiuji efektivné realizovat stanovené cile studijniho oboru vSeobecna sestra
a zdravotnicky asistent. Propracovanou organizaci cinnosti Skoly, velmi dobrym
delegovanim kompetenci a systematickym vedenim pracovnikii je zajistovdan plynuly chod
Skoly. Vsechny ¥idici a kontrolni systémy jsou pribéZiné inovované v zavislosti
na legislativnich zméndch a identifikovanych problémovych oblastech. Dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je podporoviano v souladu s prioritami Skoly a realizovanych
studijnich oborii.

Skola poskytuje %ikiim i pedagogickym pracovnikiim moderni, funkéni a estetické pracovni
prostiedi. Materidalné-technické podminky plné odpovidaji poZadavkiim obou studijnich
oborn, rezervy jsou v systematickém vyuZivani ndzornych pomiicek a didaktické techniky.
Modernizace a inovace materidlné-technické zdkladny je uskuteciiovina na zakladé analyz
a v souladu s odbornym zaméienim Skoly. Podminky praktického vyucovani a odborné
praxe jsou nadstandardni, zdravotnicky terén umoZiiuje v plné miie naplitovani cilovych
kompetenci praktické piipravy.

Pii realizaci vzdélavani Skola dodriuje zdvazné piedpisy a vyuka studijnich oboru
v§eobecnda sestra a zdravotnicky asistent probiha v souladu se schvilenymi ucebnimi
dokumenty. Uroveii sledovaného pribéhu vyuky byla ve vSech oblastech vyrovnand
a celkové byla hodnocena jako velmi dobrda. Kvalita vychovné-vidélavaci prdce
je kontinuadlni, nadpriimérné vysledky koresponduji se zdavéry minulé inspekce.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Storkanova E. Storkanova v. r.
Clen tymu Mgr. Darina Motlikova D. Motlikova v. r.
Clen tymu Mgr. Jarmila Mrazkova J. Mrazkova v. r.
Clen tymu PaedDr. Ondiej Kozisek 0. Kozisek v. r.
V Teplicich dne 7. prosince 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 7. leden 2005 o
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Kvéta Vachudova, feditelka Skoly K. Vachudova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Dlouhd 2940, 415 01 Teplice. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy
se stavaji jeji soucdsti.
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor Skolstvi 2005-01-27 5-1018/05-5025

Ztizovatel Plzenisky kraj,
Skroupova 18, 301 00 Plzeil

2005-01-27

£5-1019/05-5025

Rada Skoly neni zfizena —

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Pfipominky nebyly podany.
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