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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist;

zjiStovani ahodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkit vzdélavani podle piislusnych
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zédkona, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Cile inspekéni ¢innosti:

e zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich
programu ve stfedni Skole,

e zhodnotit napliiovani skolnich vzdélavacich programt pro stfedni odborné vzdélavani
(SVP) pro obory vzdélani denni formy vzdélavani 29-54-H/01 Cukrat, 65-41-L/01
Gastronomie, 65-42-M/02 Cestovni ruch, 65-51-H/01 Kuchar-¢isnik, 65-51-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby, a jejich soulad s pfislusnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy (RVP) a s pravnimi ptedpisy.



Charakteristika Skoly

Stfedni Skola spole¢ného stravovani, Ostrava-Hrablvka, piispévkova organizace (dale jen
Skola), je samostatny pravni subjekt, jehoz ziizovatelem je Moravskoslezsky kraj. Sdruzuje
sttedni Skolu a skolni jidelnu.

Skola byla zaloZena v roce 1956 a v uplynulych letech nékolikrat zménila sviij nazev a sidlo
avyvinula se v moderni zafizeni komplexniho typu zaméfené na vzdélavani
v gastronomickych oborech.

Aredl Skoly je tvoren tfipodlazni a pétipodlazni budovou a pfilehlym sportovistém. Vyuka
probihd v béznych 1 odbornych ucebnach, zakiim ve Skole slouzi Skolni knihovna, bufet
a kopirovaci zafizeni. V budové Skoly se nachazi i velky sél, ktery se hojné vyuziva
k poradani riznych odbornych soutézi, vystav a dalSich gastronomickych akci, na které je
pravideln€ zvéna i Siroka vetejnost.

Skola poskytuje stiedni vzd&lani s vyuénim listem, vzdélani s maturitni zkouskou, nastavbové
studium v denni 1 v dalkové formé vzdélavani.
Ve Skolnim roce 2010/2011 Skola poskytuje stfedni vzdélavani v téchto oborech vzdélani:

29-54-H/01 Cukrat (denni forma),

29-54-H/002 Cukraf — vyroba, dobihajici obor (denni forma),

65-51-H/01 Kuchat-¢i$nik (zamétfeni Cisnik nebo Kuchat, denni i dalkova forma, zaméfeni
Kuchar-¢isnik, denni forma),

65-52-H/001 Kuchat, dobihajici obor (denni i dalkova forma),

65-53-H/001 Cisnik, servirka, dobihajici obor (denni i dalkova forma),

65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi, dobihajici obor (denni forma),

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (denni forma),

65-52-E/001 Kuchatské prace, dobihajici obor (denni forma),

65-41-L/01 Gastronomie (zaméteni Gastronomie — ¢iSnik, Gastronomie — kuchaf, denni
forma),

65-41-L/005 Cisnik, dobihajici obor (denni forma),

65-41-L/006 Kuchat, dobihajici obor (denni forma),

65-42-M/02 Cestovni ruch (denni forma),

65-42-M/011 Sluzby cestovniho ruchu, dobihajici obor (denni forma),

65-41-L/504 Spolecné stravovani (denni i dalkova forma nastavbového studia).

Ve skole ptisobi celkem 78 pedagogickych pracovnikil (44 uciteli v teoretickém vyucovani,
33 v praktickém vyuc€ovani a jeden Skolni psycholog).

Nejvyssi povoleny pocet zaki stiedni Skoly je 1260 zékd. K terminu inspekcni Cinnosti
sttedni Skola evidovala celkem 1002 Zz4k1, z toho 72 se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
V 35 tiidach se vzdélavalo 846 zakid denni formy vzdélavani a v 7 tfidach 156 zakh dalkoveé
formy vzdélavani.



Hodnoceni Skoly

Rovny pristup ke vzdélavani

Skola informuje zdkonné zastupce o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani ke vzdélavani
prostfednictvim internetovych stranek Skoly, vlastnich propaga¢nich materiald, informacniho
materidlu Ufadu prace, propagacnich navstév zakladnich Skol, v minulém roce vyuzila
moznost reklamy v dopravnich prostfedcich méstské hromadné dopravy. Pro Zaky zakladnich
skol potada dny otevienych dveii a soutéz ,,Cokoladova varecka®, béhem niZz potencionalni
zajemci o studium maji moznost sezndmit se neformalni cestou s prostiedim Skoly a s jeji
ginnosti. Skola se ulastni akci prezentujicich nabidku stfednich $kol (napi. Ucen,
sttedoSkolak, vysokoSkoldk v Ostravé). Tyto zpisoby informovéani jsou dostupné vSem
uchazecim. Pfi pfijimani ke vzdélavani a ukoncovani stfedniho vzdélavani Skola vytvari
rovné podminky pro vSechny uchazece a zaky, neprojevuji se zde prvky diskriminace.

Ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi pedagogicti pracovnici identifikuji a eviduji zéky se
specialnimi vzdelavacimi potiebami (SVP). Ve Ctyfech specidlnich tfidach oboru vzdélani
Kuchaftské prace (2. a 3. ro¢nik) a Stravovaci a ubytovaci sluzby (1. ro¢nik) se vzdélava 42
zakli se SVP. V béznych tiidach ostatnich oborl vzdélani je integrovano 30 zaki se SVP,
k jejich specialnim potiebam vyudujici piihlizeji. Zdky se SVP vzdélavaji dva ugitelé
s odbornou kvalifikaci zaméfenou na specidlni pedagogiku, tii dalsi v sou¢asné dobé specialni
pedagogiku studuji. Zaktim, u kterych bylo identifikovano riziko netsp&snosti ve vzdélavani,
se pedagogicti pracovnici vénuji individualné piedevsim v ramci bézné vyuky a podle potieby
jim nabizeji mimo vyuéovani konzultace a dou¢ovéni. Zaky mimofadné nadané $kola dosud
nevykazuje. Jiz C¢tyii roky ve Skole pracuje Skolské poradenské pracoviste, které tvoii
vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence a Skolni psycholozka. NejcastéjSim
problémem, kterym se Skola v poslednich letech zabyva, je zvySujici se absence zaku
(omluvend i neomluvend) v teoretickém a zvlasté v praktickém vyucovani, ktera je pfi¢inou
neprospéchu nebo nehodnoceni témér 25 % zakh v zadvéru Skolniho roku. ZvySuje se také
pocet zaki ukoncujicich vzdélavani v jeho pribehu.

Skola zohlediiuje vngjsi prostiedi (socialni, regionalni), realné podminky a moZnosti §koly,
kter¢é mohou ovlivnit uspéSnost zakli. Ma vypracovdny preventivni systémy zameétené
na omezeni rizikového chovani, §kolnich wirazi a $kolni netispé&snosti. Skolni metodicka
prevence zodpovida za napliovani Minimalniho preventivniho programu, ktery se zaméiuje
na zafazeni témat prevence socialné patologickych jevii do vyuky, Skoleni pedagogickych
pracovnikl, proskoleni rodicti na tfidnich schiizkdch a jejich zapojeni do aktivit Skoly.
V 1. ro¢nicich a problematickych tfidach probihd pravideln¢ Setfeni socialniho klimatu.
Osvédcila se také realizace Skolniho projektu ,,Budeme si blizci®, jehoz napli tvoii adaptacni
kurz pro tfidy maturitnich ro¢nikl a adaptacni aktivity pro vSechny tfidy 1. ro¢niki ttiletych
obori a Zaky nastavbového studia. Vychovna poradkyné se zabyva zjisfovanim a
zprostfedkovanim diagnostiky zakd se SVP, zajistovanim podminek pro jejich integraci,
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zajist'uje kariérni poradenstvi.

Skolni vzdéliavaci programy, vzdélavaci programy

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam zatazeni Skoly do Skolského rejstiiku. Podle
Skolnich vzdélavacich programt pro obory vzdélani 29-54-H/01 Cukrat (Cukrdr), 65-41-L/01
Gastronomie (Gastronomie — kuchar, Gastronomie — cisnik), 65-42-M/02 Cestovni ruch
(Sluzby cestovniho ruchu), 65-51-H/01 Kuchai-&isnik (Kuchar, Cisnik, Kuchari-cisnik)
vzdélava Zaky od 1.9. 2009, pro obor vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
(Stravovaci a ubytovact sluzby) vzdélava zaky od 1. 9. 2010. Skolni vzdélavaci programy pro



denni formu vzdé€lavani jsou zpracovany v souladu s pozadavky Skolského zdkona a zdsad
RVP, jejich uspofadani je orientovano na cile vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti
74k, Formalni nedostatky SVP byly v priibéhu inspekéni ¢innosti odstranény. Inovace
obsahu vzdélavani odpovidaji zasadam a cilim Skolského zakona a profilu absolventa
jednotlivych obord vzdélani.

Rizeni §koly

Uroveti fizeni odpovida typu stfedni §koly, organizaéni struktura podporuje aktualni potieby
a strategické zaméry $koly. Reditel $koly ustanovil dvé zastupkyné feditele koly pro
teoretické vyuCovani, jednu zastupkyni pro praktické vyu€ovani a jednu zastupkyni pro
ekonomiku. Plan rozvoje Skoly zahrnuje priority, oblasti ¢innosti a zaméfeni Skoly. Na
strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji povéteni pracovnici Skoly a pedagogicka
rada, se kterou vedeni Skoly projednavd potiebné dokumenty. Vyuku jednotlivych
vzdelavacich oblasti koordinuje devét predmétovych komisi. Plan prace na Skolni rok
2010/2011 zahrnuje jednotlivé oblasti fizeni Skoly. Planovéani je systematické. Vnitini
dokumenty podporuji funkéni organizovani vzd&lavaciho procesu, realizaci SVP a zajistuji
obousmérnou informovanost pracovnikli Skoly, Z4kl, jejich zdkonnych zastupcii i dalSich
partnerti. Vedeni Skoly koncepéni zaméry 1 ostatni dokumenty pribézné hodnoti, vysledky
projednava s pedagogickou radou, seznamuje s nimi zakonné zastupce zaki, Skolskou radu
1 zfizovatele.

Skola pravdivé vykazuje tdaje o &innosti prostiednictvim statistickych vykazii a vyroénich
Zprav.

Personalni podminky

Vedeni Skoly se zabyva persondlnim rozvojem zaméstnanctl, vytvaii vhodné podminky pro
jejich dalgi profesni riist, pfijiméa opatfeni k odstrafiovani personalnich rizik. Skola podporuje
zaCinajici pedagogické pracovniky do tfi let praxe. Zpracovala Pldn dalsiho vzdeéldvani
pedagogickych pracovnikii na rok 2010, ktery stanovuje priority a podporuje vzdélavani ke
splnéni a prohlubovani odborné kvalifikace. Mezi stanovené priority patii vzdélavani
vedoucich pracovniki, studium potfebné k vykonu specializovanych c¢innosti, pribézné
vzdélavani vedouci ke kompetencim ucitelii napf. v oblasti modernich vyukovych metod
a forem prace se zéky, rovnych pfilezitosti ke vzdé€lavani, cizich jazyki, informacnich
a komunikaénich technologii, pfipravy na statni maturitu. Ucitelé se pribézné ucastni kurzd,
seminart a dal§ich vzdélavacich akei.

Reditel $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce. Obé jeho zastupkyné pro teoretické
vyu€ovani absolvovaly studium Skolského managementu, vychovna poradkyné, metodicka
prevence socialné patologickych jevii, dva koordinatoti SVP ziskali vzdélani potiebné
k vykonu specializovanych cCinnosti. Ve Skole dale pracuje metodicka environmentélniho
vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) a dva koordinatofi informacnich a komunika¢nich
technologii (ICT). Témér vSichni ucitelé¢ (kromé dvou ucitelii teoretického vyucovani) maji
odbornou kvalifikaci, jeden ucitel si odbornou kvalifikaci dopliuje, tii ucitelé si rozSituji
odbornou kvalifikaci studiem zaméfenym na specidlni pedagogiku. Organizacni zajiSténi
vyuky vhodné vyuziva odbornou kvalifikaci ucitelli, umoziiuje vzajemnou zastupitelnost
vyucujicich.



Materialni predpoklady

Skola podporuje zdravy psychicky, socialni a fyzicky vyvoj zakd. Prostfedi pro vzdélavani je
bezpecné a esteticky podnétné. Ucebny jsou vybaveny novéjsSim stavitelnym zadkovskym
nabytkem, ktery zohlednuje té€lesné proporce zakl. Pozadavky na bezbariérovost nebyly vici
skole vzneseny. Skolni ¥ad upravuje podminky pro zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi
zakt ajejich ochrany pfed socidlné¢ patologickymi jevy, pfed projevy diskriminace,
nepfatelstvi nebo nasili. Bezpecnost zakli je zajiStovana pravidelnym prokazatelnym
poucenim o bezpecném chovani, informacemi o rizicich a pedagogickym dohledem. Kniha
urazl je fadné vedena. Pocet Uirazli na sto Zaku je nizky a za posledni tii Skolni roky nestoupa.

Pro Gispé&snou realizaci SVP $kola obnovuje a zlepsuje materialné technické podminky. Byly
zatepleny objekty Skoly, v€etné vymeény oken, do nichZz na jizni stran¢ byly nainstalovany
zaluzie, provedeny upravy Casti interiéru budov a malovéani. Stald pozornost je vénovana
dalSimu vybavovani odbornych uceben novymi technologiemi, inventafem a surovinami.
Skola zakoupila $edesat osobnich poéitadti a vybudovala dalsi u¢ebnu vypodetni techniky pro
tficet zakd. Cast poéitatt byla umisténa v kabinetech a na pracovistich zaméstnanct $koly.
Vypocetni technika je pribéZzné obnovovana a dopliilovana programovym vybavenim.

Financni predpoklady

Finan¢ni predpoklady Skoly k zabezpeceni vzdélavacich programii byly sledovany na zakladé
ekonomickych a vykonovych ukazatelti za roky 2007 az 2009. Primérna naplnénost Skoly,
jejiz kapacita byla stanovena na 1260 zakd, Ginila 71 %. Skola ve sledovaném obdobi
hospodafila zejména s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdéldvani, s neinvesticnimi ucelovymi dotacemi zrozvojovych programi
vyhlagovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT), finanénimi
prosttedky z grantu Evropské unie (EU), s ptispévkem z rozpoctu ziizovatele, sponzorskymi
dary a vlastnimi zdroji (pfijmy z prondjmu nebytovych prostor, stravovani cizich stravnika,
gastronomickych akci, ubytovani aj.).

V souladu s koncepci rozvoje Skoly a navrhil na opatfeni vyplyvajici z vlastniho hodnoceni,
urcovala dle svych rozpoctovych mozZnosti finanéni priority k zabezpeceni realizace Skolnich
vzdélavacich programd.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich Skoly ¢inil v priméru 72 %.
Poskytnuté finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu Skola pouzila v souladu s i€elem poskytnuti
predev§im na platy, souvisejici zdkonné odvody, pfidél do fondu kulturnich a socialnich
potieb a na ostatni neinvestiéni vydaje. Vydaje na platy zaméstnancti Skoly byly
v hodnoceném obdobi téméf plné financovany ze statniho rozpoctu a jejich vyvoj mél
rostouci tendenci. NavySeni plath zaméstnancl, zejména pedagogickych pracovniki,
pozitivng ovlivnily ucelové dotace zrozvojovych programil vyhlasovanych MSMT.
Na financovani odmeén za praci vykondvanou na zdkladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér se statni rozpocet podilel v priméru z 59 %. Podil statniho rozpoctu
na vydajich na ostatni neinvesti¢ni vydaje, tj. zejména vydaje na zdkonné¢ odvody na socialni
a zdravotni pojisténi, u¢ebni pomucky, vydaje na Skoleni a na dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnika, ¢inil vletech 2007 az 2009 v praméru 43 %. Vydaje na dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil byly nejvyssi v roce 2009 (dotace z ESF), kdy zvySeni Cinilo v
pruméru, v porovnani s predchazejicim roky 2007 a 2008, vice nez Sestindsobek.

Dal$im vyznamnym zdrojem financovani byl pfispévek na provoz Skoly poskytnuty
z rozpoctu zfizovatele (podil na celkovych neinvesti¢nich vydajich €inil v priméru témét
13 %), ze kterého Skola hradila veSkeré provozni naklady k zajiSténi plynulého chodu skoly,
tj. nadklady na energie, ndkup materidlu, sluzeb apod. Na provozni vydaje zfizovatel
poskytoval finan¢ni prostfedky v dostacujici mife. Budova Skoly je ve vlastnictvi ziizovatele,



ktery hradi veskeré investice a opravy vétsiho charakteru. V roce 2008 byla zfizovatelem
provedena rozsahld investicni Cinnost (energeticky audit, zatepleni budovy Skoly, vymeéna
oken), z vlastnich zdroji Skoly byly v nasledujicim roce potizeny venkovni Zaluzie.

Ve sledovaném obdobi Skola ziskala finan¢ni prostfedky i z dalSich zdroji. Z dotacnich
programil vyhlaSovanych MSMT poskytnutych ze statniho rozpoétu na financovani
rozvojovych programli obdrzela dotace: v roce 2007 na ,,Podporu pokryti konektivity kol
v ramci SIPVZ* (pouzito na piipojeni k internetu) a na ,,Podporu romskych zaka stiednich
Skol*“ (pouzito na uhradu stravného, Skolnich potfeb, ochrannych pracovnich pomucek),
vroce 2008 na ,ZvySeni nenarokovych slozek plati amotivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ,,Podporu
romskych zaki sttednich skol®, ,,Podporu environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty*
(Alternativni vyziva — cesta zdravého Zivotniho stylu), ,,Nahradniho stravovani déti, zakl a
studentii krajského a obecniho Skolstvi® (pouzito na stravovani zakii na provozovnach, kde
zaci vykonavaji odborny vycvik) a ,Programu protidrogové politiky*, vroce 2009
na,ZvySeni nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace* a ,Posileni uwrovné odménovani
nepedagogickych pracovniki®, ,,Podporu feSeni dopadu — Hustota a specifika®, ,,Podporu
romskych zakl stiednich Skol“, ,Ndhradniho stravovani déti, zakt a studentd krajského
a obecniho Skolstvi a ,,Programu protidrogové politiky*.

Vsechny rozvojové programy mély podil na zkvalitnéni podminek Skolniho vzdélavani a byly
pouzity v souladu s u¢elem poskytnuti a se stanovenymi cili programu.

Z ESF ziskala Skola ve sledovaném obdobi ucelové dotace na financovani grantovych
projektl na ,,Zkvalitiovani dal§iho profesniho vzdélavani zaméfeného na stavebnictvi,
elektrotechniku a gastronomii®, ,,Rozvoj a zkvalitiovani odborného vzdélavani na stfednich
Skolach a wvysSich odbornych Skoldch Moravskoslezského kraje s diirazem na odbornou
praxi“, na ,,Vzdélavani pedagogi k realizaci kurikularni reformy®, ,Multimedialni vyuku
cizojazycné odborné terminologie®, ucelové dotace zprojektu ,Leonardo da Vinci“
a z Opera¢niho programu pieshrani¢ni spoluprace CR-PL — ,,Poznejme se aneb gastronomie
bez hranic*.

Z vlastnich zdrojl, pfispévkl ucastnikii a dotace od Statutdrniho mésta Ostravy byly
financovany adaptacni kurzy ,.Budeme si blizci 4, 5 a 6 a,Gastrofestival Ostrava
2007 —2008*.

Ziskani téchto dalSich zdroji financovani umoznilo Skole zabezpecit vyssi kvalitu
poskytovanych sluzeb.

Efektivni organizace vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky odpovidaji vzdéladvacim potfebam
a moznostem ikl vzhledem ke vzd&lavacim programiim. Skola vytvotila dobré prostorové
1 materidlni podminky vzdélavani, k dispozici ma bé€Zzné 1 odborné ucebny a odborna
pracovisté. Napliuje udebni plany podle schvalenych uéebnich dokumentti a podle SVP.
Skola zajistuje povinné vzdélavaci predméty a sleduje p¥inos vzdélavacich oblasti k rozvoji
klicovych dovednosti a ispé$nosti zakd.

Teoretické vyu¢ovéani probiha v budové Skoly v Ostravé-Hrabiivce, Krakovska 1095. Skola
ma k dispozici 45 u€eben, z toho 14 odbornych (multimedidlni u¢ebna, dvé u¢ebny vypocetni
techniky, dvé ucebny stolnic¢eni, vinotéka, laboratorni kuchyné, tfi jazykové ucebny, ucebna
pro vyuku cestovniho ruchu, laboratorni cukrarna, kuchatské studio a barmanska ucebna),
déle télocviénu a fitness centrum pro vyuku télesné vychovy. Laboratorni cviceni v ramci
odborného vycviku (zejména v oboru vzdélani Kuchaiské prace, Stravovaci a ubytovaci
sluzby) probihaji v odbornych ucebnéch.



Praktické vyucCovani Skola zajiStuje také smluvné v gastronomickych provozovnach
fyzickych nebo pravnickych osob. Praxe zakl i odborny vycvik se uskuteciiuje pod vedenim
ucitelit odborného vycviku na individudlnich pracovistich pod ptimym vedenim instruktort.
Zaci oboru vzdélani Cestovni ruch absolvuji odbornou praxi v cestovnich kancelafich
ptisobicich v Ostravée a okoli a v kongresovych a informacnich centrech v rdmci vystav.

Skola pfijimé opatieni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér v priib&éhu
vzdelavani.

U¢inna podpora rozvoje osobnosti Zaku

Potfebné poradenské sluzby zajist'uji spolu s poradenskymi zatfizenimi vychovna poradkyné
a Skolni psycholozka ve spolupraci s vedenim Skoly a s ostatnimi uciteli. Pfi zméné
vzdélavaciho programu Skola Zaklim podle potfeby nabizi pomoc formou individudlniho
pristupu.

V hospitovanych vyu€ovacich hodinach zaci komunikovali na Grovni pfiméfené jejich véku.
Cetnost a stiidani metod se v jednotlivjch hodinach lisily podle materialnich podminek
a osobnosti ucitele. Ve vétsiné hodin ucitelé podporovali aktivni pfistup Zakd k vyuce.
Vhodné je motivovali, pribézné hodnotili. V ne¢kterych hodinach byl ziejmy individudlni
pristup k jednotlivym zakiim a uplatnily se zde diferencované ¢innosti.

Ucitelé motivovali zaky k vyuzivani riznych vzdélavacich a zajmovych aktivit.

Partnerstvi

Rodice a zakonni zastupci zakt (dale jen rodice) jsou pravidelné informovani tfikrat rocné na
ttidnich schizkach o vysledcich vzdélavani Zakl a o ¢innosti Skoly. Dalsi informace mohou
ziskat na internetovych strankach Skoly. Kontakt tfidnich uciteli s rodi¢i je pribézny. Vedeni
Skoly vidi ve zlepSeni spoluprace se vSemi rodi€i rezervu pii prevenci nezadoucich jevi, jako
jsou napft. zvySend absence véetné neomluvené a predCasné ukonceni vzdélavani.

Se zfizovatelem Skola spolupracuje pfedevSim v oblasti zlepSovani materidlnich podminek
vyuky a predavani informaci o ¢innosti skoly.

Reditel §koly vytvati podminky pro &innost §kolské rady, umoziuje ji pfistup k informacim
o Skole a k dokumentaci Skoly podle ptislusnych ustanoveni skolského zakona. Pozadavek na
vznik zakovské samospravy nevznikl.

Skola rozviji spolupraci s ¢etnymi smluvnimi partnery potravinafského zaméfeni, hotely
a gastronomickymi provozovnami pii realizaci odborného vycviku aodborné praxe.
Jednotlivi pracovnici Skoly i1 Skola samotnd je kolektivnim ¢lenem Asociace kuchatii
acukrafi a Asociace ¢isniki Ceské republiky, Krajské hospodaiské komory
Moravskoslezského kraje, barmanské asociace, sdruzeni Unihost, Asociaci hotelil a restauraci
CR a Klastru CR MSK. StéZejni spoluprace s témito profesnimi organizacemi spociva
v organizovani odbornych soutézi, na kterych maji Skoly moZznost srovnavat troven piipravy
svych zéka, v ziskavani informaci o novych trendech v danych oborech, moznosti Gcasti

ucitelit na odbornych seminafich.

Skola pokraCuje v realizaci programu Leonardo da Vinci, vjehoZ ramci se Zaci Ucastni
zahrani¢nich stdzi v zemich Evropské unie, Gcastni se krajskych projektii Comenius Regio,
Silesia a dalSich.

Skola byla jednou z pilotnich $kol zapojenych do pfipravy a organizace jednotné zaverecné
zkousky.



Uc¢inna podpora rozvoje funkénich gramotnosti Zaki

Skola ovéfuje dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci z4ki, sleduje jejich napliiovani
vcelém vzdélavacim cyklu. Pfianalyze pficin nelGspéSnosti zdkt prihlizi k jejich
individudlnim moznostem. Podporuje u z4dkli rozvoj socialnich vztahi a osobnostnich
vlastnosti. Ziskané odborné znalosti a dovednosti Zaci vyuzivaji a ovéfuji pfi reprezentaci
Skoly na vefejnosti a v soutézich (barmanskych, sommeliérskych, v soutézich slozité obsluhy
pro ¢idniky, moderni gastronomie pro kuchafe a cukrafe). Skola se zudastiuje projektil
a rozvojovych programti EU, v ramci nichz spolupracuje se zahrani¢nimi partnery (napf. se
stiedni hotelovou Skolou LP Theodore Monod, Antony ve Francii, organizaci EuroPartnership
Agency Ltd. v Plymouthu ve Velké Britdnii a partnerskymi Skolami na Slovensku v Nitfe
a Topol'¢anech). V ramci programu Leonardo da Vinci ,,Evropska gastronomie na cestdch® se
74ci Gicastnili vyménnych stazi v Italii, SRN, Francii, Spanélsku a Irsku. V roce 2009 a 2010
Skola realizovala projekt ptihrani¢ni spoluprace se stfedni Skolou Zespdt Szkét Ekonomiczno
— Ustugowych v Rybniku v Polsku.

Zkvalitnéni projektové prace se zahrani¢nimi partnery pokladd Skola za svou prioritu.
Z realizovanych projektii pfipravuji zaci prezentace.

Zapojeni Skoly do projektd ,,Adopce na dalku®, ,,Celoro¢ni volnocasové a zajmové aktivity
pro socialn€¢ znevyhodnénou mladez — Stop nudé* a ,,Volnocasové a zajmove aktivity pro
romské déti a mladeZ v navaznosti na jejich vzdélavaci potieby* podporuji rozvoj socidlni
gramotnosti Zakl. Na environmentdlni vzdélavani, vychovu a osvétu je zamétfen projekt
»EVVO — Za poznanim kouzla jedinecnych mist“. V roce 2009 Skola obdrZela ocenéni
hejtmana Moravskoslezského kraje v ramci soutéze ,,Ekologickd Skola v Moravskoslezském
kraji‘.

Zaci $kolu uspésné reprezentovali v soutdZich regionalniho i celostatniho charakteru (vedle

odbornych soutézi to byla napf. Olympiada v ¢eském jazyce, Genius Logicus, sportovni

wewr

Ostrava 2008.

V ramci zvySovani kvalifikace Skola pofadd pro zaky barmanské a sommeliérské kurzy,
jejichz vystupem jsou certifikaty s celostatni platnosti.

Systematické hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledkii vzdélavani zaka

Skola sleduje tisp&snost zaki pfi piichodu ze zakladnich a piestupu z dalsich §kol, zjistuje,
hodnoti a analyzuje troven vystupi a vysledkii vzdélavani ptfedevSim na pedagogickych
radach. Pfijatd opatfeni ke snizeni poctu zaku, ktefi zejména v prvnim ro¢niku pfestupuji na
jinou stfedni Skolu nebo v pribeéhu studia ptedcasné ukonci vzdélavani, vedou jen k mirnému
zlepseni stavu. Vedeni Skoly sleduje miru uspéSnosti zakii po celou dobu jejich dochazky
inasledné jejich uplatnéni v praxi, dlouhodobé vyhodnocuje UspéSnost zdkl u maturitnich
a zavéreCnych zkousek. K hodnoceni slouZzi také vysledky zaka na soutézich. Ke srovnavani
dosahovanych vysledkl zakt s dalSimi Skolami v kraji se Skola zapojila do projektu ,,Kvalita*
podporovaného Moravskoslezskym krajem. Zakim s riziky $kolni netspé$nosti poskytuji
v€asnou podporu vychovné poradkyné a Skolni psycholozka, pfipadné ostatni pedagogicti
pracovnici.

Systémové hodnoceni celkovych vysledku vzdélavani Skoly

Skola zjituje celkovou Uspé$nost zakd v realizovaném SVP a jeji soulad s pozadavky
stanovenymi v RVP. Zaci dosahuji pozadovanych vystupti v Geském jazyce, matematice
a anglickém jazyce vsouladu s SVP a se zavéry vlastniho hodnoceni vysledkd. Skola
zajiStuje efektivitu bezpe€nosti aochrany zdravi z4kl, vcetné prevence sociadlné
patologickych jevli a Skolni netspéSnosti. K hodnoceni vysledkit vzdélavani vyuziva Skola



také srovnani vysledk sjinymi Skolami na regiondlni a narodni Grovni zejména
prostrednictvim ucasti zaki na oborovych soutézich. Vysledky ve vzdélavani prezentuje Skola
vefejné, napt. na internetovych strankach skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.

Bezpecnost a ochranu Zakia zajist'uje v souladu s prisluSnymi ustanovenimi Skolského
zakona.

Skola pii vzdélivdni %dkit a realizaci vidélivacich programii respektuje zdisadu rovného
pristupu ke vzdélani. Dodriuje stanovenda pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zakii.
Materialni a persondlni podminky podporuji realizaci vzdélavacich programii a maji
pozitivnim vliv na uspéSnost Zakii ve vzdélavani.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly pouZity v souladu s ucelem, na
ktery byly piidéleny.

Podpora rozvoje osobnosti Zaki stiedni skoly je na velmi dobré urovni, umoZiiuje zvysSovat
uroveri vysledku vzdélavani vzhledem k poZadavkiim ramcovych vzdélavacich programii
predevsim mimoskolnimi aktivitami Skoly a zapojenim do mnoZstvi projektii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina Stfedni Skoly spolecného stravovani, Ostrava-Hrabiivka, ptispévkova
organizace, ¢.J. ZL/063/2001, uplné¢ znéni ke dni 15. 10. 2009, vydand ke dni
18. listopadu 2009 na zakladé usneseni Zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢. 7/489
ze dne 14. fijna 2009 (v¢etné piiloh 1 a 2 a dodatkd 1 - 5)

2. Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 10. 9. 2010

3. Rozhodnuti MSMT &. j. 2510/2010-21 ze dne 8. 2. 2010 ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (zapis oboru vzdélani podle
Klasifikace kmenovych oborii vzdélani a Ramcové vzdélavaci programy) s ucinnosti
od 1.9.2010

4. Vypis spravniho fizeni — §kola/zafizent, €. j.: 2510/2010-21, zména zapisu, vydan MSMT
dne 8. 2. 2010 (obory vzdélani podle Klasifikace kmenovych obort vzdélani a Ramcové
vzdélavaci programy)

5. Jmenovéani do funkce feditele Centra odborné piipravy spole¢ného stravovani €. j.
23860/97-61 vydané vrchnim feditelem pro spravu regionalniho $kolstvi MSMT Ceské
republiky Mgr. Jifim Matuskem v Praze dne 18. 6. 1997 s u¢innosti od 1. 7. 1997

6. Potvrzeni ve funkci feditele Stfedniho odborného ucilisté¢ spolecného stravovani a
Odborného ucilisté, Ostrava-Hrabtvka, Krakovska 1095, ptfispévkova organizace ze dne
31. kvétna 2001 vydany Moravskoslezskym krajem, Radou kraje usnesenim ¢. 124/6
ze dne 10. kvétna 2001

7. Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

9. Vykaz R 36-01 o trazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zafizeni za Skolni rok
2008/2009, 2007/2008
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26
27
28

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.

46

Vykaz R 22-01 o skolni knihovné za Skolni rok 2007/08, 2008/09, 2009/10

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 29-54-H/01 Cukra¥, 65-41-L/01
Gastronomie (Gastronomie — kuchar, Gastronomie — cisnik), 65-42-M/02 Cestovni ruch
(Sluzby cestovniho ruchu), 65-51-H/01 Kuchat-¢idnik (Kuchar, Cisnik, Kuchar-¢isnik) od
1. 9. 2009, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby od 1. 9. 2010

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 29-54-H/002 Cukrai — vyroba, schvalilo MSMT CR
dne 23. 7. 2004 ¢j. 23 491/04-23 s platnosti od 1. zati 2004 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty oboru 65-52-H/001 Kuchat, schvalené MSMT dne 30. 5. 2003 pod
¢j. 20 736/03-23 s platnosti od 1. zaii 2003 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty oboru 65-53-H/001 Cisnik, servirka, schvilené MSMT
dne 30. 5. 2003 pod ¢j. 20 735/03-23 s G€innosti od 1. zafi 2003 pocinaje 1. ro¢nikem.

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 65-51-H/002 Kuchar-¢iSnik pro pohostinstvi, schvalilo
MSMT CR dne 30. 5. 2003 ¢j.20 737/03-23 s platnosti od 1. zafi 2003 pocinaje
1. ro¢nikem

Ugebni dokumenty oboru vzdélani 65-41-1/006 Kuchat, schvalilo MSMT dne 14. 4. 1999
pod ¢j. 18 178/99-23 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje 1. roénikem

Ucebni dokumenty uéebniho oboru 65-41-L/005 Ci$nik, schvélilo MSMT dne 14. 4. 1999
pod ¢j. 18 177/99-23 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni plany skoly platné ve skolnim roce 2009/2010

Skolni 7ad a klasifikacni 7ad ze dne 1. 9. 2009

Organizacni rad (véetn€ organizacnich schémat) ze dne 2. 1. 2007

Pracovni rdad ze dne 31. 3. 2008 s u¢innosti od 1. dubna 2008

Plan prace, skolni rok 2008/2009 ze dne 3. 9 2008

Plan prace, skolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9 2009

Plan prace, skolni rok 2010/2011 ze dne 1. 9 2010

Plan rozvoje skoly na obdobi od 1. 9. 2007 do 31. 8. 2012 ze dne 5. 9. 2007

. Plan vychovného poradce pro skolni rok 2010/2011, ze dne 1. 9. 2010

. Zprava z ¢innosti vychovnych poradcii za Skolni rok 2009/2010, ze dne 1. 9. 2010

. Hodnotici zprdva o ¢innosti SPP za Skolni rok 2009/2010, ze dne 25. 6. 2010
Znevyhodneni Zaci, KP, SUS (souhrnnd dokumentace k ¢innosti vychovného poradce)
Dokumentace tykajici se zaka se SVP (souhrnnd dokumentace — piehled zakl, zpravy ze
Skolskych poradenskych zatizeni)

Zapisy VK 2009/2010 (souhrnna dokumentace — zapisy z jednani vychovné komise)
Plan prace skolniho psychologa na rok 2010 — 2011, ze dne 1. 9. 2010

Zprava o cinnosti Skolniho psychologa za rok 2009 — 10, ze dne 14. 9. 2010
Dlouhodoba skolni preventivni strategie 2008 — 2012 ze dne 10. 9. 2008

Minimalni preventivni program na skolni rok 2010/2011, ze dne 3. 9. 2010

Zprava o cinnosti Skolniho metodika prevence 2009/2010, ze dne 5. 9. 2010

Zaverecna zprava vlastniho hodnoceni Skoly za rok 2006/2007 ze dne 24. 9. 2007
Ptehled rozvrht ucitelti a tifid pro Skolni rok 2010/2011, platny k terminu inspekcni
¢innosti

Plany prace a zapisy predmétovych komisi ve Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011
Dozory, skolni rok 2010/2011

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2010/2011

Skolni matrika (katalogy tfid a katalogové listy zak platné ve §kolnim roce 2010/2011)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009

Personalni dokumentace ucitell Skoly ve Skolnim roce 2010/2011 (doklady o dosazeném
vzdélani)

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii na rok 2010 ze dne 2. 1 2010

. Provozni Fad platny od 2. ledna 2008
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47.
48.
49.

50.
51.
52.

53

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Kniha urazii - zalozena 1. 9. 2008 vedend k terminu inspekcni ¢innosti”

Zaznamy urazu (ditéte, Zaka, studenta) ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

Pokyn teditele SS SS ¢. 12 k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zikii SS SS ze dne
1. 9.2009

Skoleni zaki jednotlivych tiid na za¢atku $kolniho roku 2010/2011

Traumatologicky plan ze dne 23. 7. 2007

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti reditele SSSS skolni rok 2010/2011 ze dne 3. 9 2010

. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti Feditele SSSS §kolni rok 2009/2010 ze dne 5. 9. 2009

véetné zdznamovych archi kontrolni a hospitacni ¢innosti

Zapisy z porady uciteli ve Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011

Klasifika¢ni porady ve skolnim roce 2009/2010

Protokoly o maturitni zkouSce ve Skolnim roce 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008
Protokoly o zavére¢nych zkouskéach ve Skolnim roce 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008,
2006/2007 (Kontrolni listy o zavére¢né zkouSce)

Dokumentace k projektiim skoly

Prijimact rizeni 2009/2010 — souhrnna dokumentace (Organizace prijimaciho Fizeni pro
Skolni rok 2010/2011 — 1. kolo pfijimaciho fizeni, 2. kolo pfijimaciho fizeni protokoly
o pfijimacim fizeni pro jednotlivé obory vzdélani)

Organizace OV (seznam pracovist odborného vycviku — Skolni rok 2010/2011, rozpis
zaki do skupin odborného vycviku)

Zapisy ze zasedani Skolské rady vedené od 11. 10. 2005 k terminu inspekéni €innosti
Zprava z testovani vstupni urovn€ v ramci projektu Testovani zakd 1. ro¢nikli oborQ
vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v letech 2007, 2008, 2009
Zprava z testovani vstupni urovn€ v ramci projektu Testovani zakd 3. ro¢nikli oborQ
vzdélani poskytujici stitedni vzdélani s maturitni zkouskou v roce 2010

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatell
narok 2007 €. j. MSK 194842/2007 ze dne 19. 12. 2007 (vCetné pfilohy Rozpis
zavaznych ukazateld roku 2007)

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatell
na rok 2008 ¢&.j. MSK 203595/2008 ze dne 17.12.2008 (vCetn¢ piilohy Rozpis
zavaznych ukazateld roku 2008)

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatell
narok 2009 ¢.j. MSK 202376/2009 ze dne 14.12.2009 (vcetn€ piilohy Rozpis
zavaznych ukazateld roku 2009)

Tabulky ¢.la—Finanéni vypofddani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2007
ze dne 25. 1. 2008, v roce 2008 ze dne 15. 1. 2009 a v roce 2009 ze dne 26. 1. 2010

Uetni zavérky organizanich slozek statu, uzemnich samospravnych celkd,
ptispévkovych organizaci a regionalnich rad za obdobi 12/2007 tisk 18.2.2008,
za obdobi 12/2008 tisk 4. 2. 2009 a za obdobi 12/2009 tisk 12. 2. 2010

Zpravy o ¢innosti a plnéni tkoli za roky 2007, 2008 a 2009
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe reditel
Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Maticni 20,
702 00 Ostrava.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

Ostrava 22. fijna 2010

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Hana Malarova Hana Malarova v. r.
Mgr. Eliska Birkova Eliska Birkova v. r.
PhDr. Lubomir Kratochvil Lubomir Kratochvil v. r.
Bc. BedfiSka Starzewska Bediiska Starzewska v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ostrava 25. fijna 2010

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Pavel Cielecky Pavel Cielecky v. r.
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Pripominky Feditele Skoly

Datum Text

9.11.2010 Pfipominky nebyly podiny.
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