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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a
hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a
ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona. Hodnoceni vychézi z kontextu ttiletého vyvoje Skoly.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Matefska $kola Uhersky Brod, Svatopluka Cecha 1528, okres
Uherské Hradisté je mé&sto Uhersky Brod. Pravnicka osoba vykondva ¢innost matetské skoly a
Skolni jidelny. Poskytuje vzdélavani na zaklade zapisu do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni.

Trojttidni matetska $kola (dale MS) s celodennim provozem je umisténa v Giéelové postavené
budové, ktera slouzi vice nez 45 let. Je situovana v klidné ¢asti mésta, v blizkosti méstského
parku a stadionu. Jeji soudasti je prostorna Skolni zahrada. Kapacita MS je 80 déti.
V poslednich tfech letech m&la MS téméi stoprocentni naplnénost. Do MS dojizdgji i déti. Ve
Skolnim roce 2009/2010 bylo z tohoto celkového poctu 12 déti s odkladem povinné Skolni
dochézky a integrovany byly dvé déti se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami. Skola pracuje
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (ddle SVP PV)
zpracované¢ho podle platného dokumentu Ramcovy vzdéldvaci program pro piedSkolni
vzdélavani (MSMT ¢&. j. 32405/2004-22). V ramci dopliujiciho programu podporujiciho
rozvoj talentu a nadani ptfedskolnich déti nabizi Skola nadstandardni zajmové aktivity, jako
napt. Hrové cviceni s flétnou, Klubicko pro maminky s détmi, Angli¢tina hrou, pfedplaceny
vycvik, logopedickou péci, PiSeme podle pisnicek, keramicky krouzek ,,Vytvarnicek* a dalsi.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly
I. Ekonomické podminky.

Piehled vyvoje neinvesticnich vydaji Skoly a vyvoje poctu déti a zaméstnanch
za obdobi 2006 — 2008:

tabulka ¢. 1

Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 0 0 97 689,-
Neinvesti¢ni vydaje celkem 3392 460,- | 3674 190,- | 3 943 590,-

Neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu |2 350 743,-]2 567 901,- | 2 755 833,-
celkem

Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 1691192,-]1844161,-| 1990 332,-

Vydaje na wucebni pomicky, ucebnice, 26 011,- 33 291,- 20 012,-
Sk.potfeby celkem
z toho: | ze statniho rozpoctu 20 749,- 31 378, - 15 658, -
Skoleni a vzdélavani celkem 8 385,- 12 988, - 15 681,-
z toho: | DVPP ze statniho rozpoctu 8 060,- 8610,- 13 170,-
Primérny pocet déti 76 80 80
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 30 865,- 32 099,- 34 210,-
dité za rok
Primérny pfepocteny pocet zaméstnancl 9,00 9,30 10,16
ztoho: | pedagogickych zaméstnancii 5,18 5,33 5,88
provoznich zaméstnancti 3,82 3,98 4,27

Skola disponuje s finanénimi prostiedky pridélenymi ze statniho rozpodtu a zrozpoétu
ziizovatele. Mimo rozpoctované prostiedky byly skole ptid€leny dalSi ucelové dotace
zrozvojovych programi: SIPVZ (r.2006) a ZvySeni nendrokovych slozek platd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace. Na zékladé
podanych projektli ziskala Skola kazdoro¢né prostiedky regionalniho grantu (Nadace ,,Déti-
kultura-sport*).

Skola neprovozuje doplitkovou hospodaiskou ¢innost.

Vyvoj celkovych vydaji i vydaji ze statniho rozpoctu za sledované obdobi 2006-2008 ma
vzristajici tendenci.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani
Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a o podminkach ptijimani déti Zadoucim zplisobem.
Cileng k tomu vyuziva také kulturni a sportovni spole¢né akce s rodi€i a svou prezentaci se



otevird vetejnosti. Pfi pfijimani dodrzuje zdkonna ustanoveni a détem zajiStuje ke vzdélavani
rovny piistup. Skolni matrika je fadné vedena, obsahuje povinné tidaje, které jsou v piipadé
zmén aktualizovany. PromyS$lend organizace vzdélavani zajistuje vSem détem vhodné
podminky pro vzdélavani v souladu s jejich individualnimi potfebami a moznostmi. Uelné
nastaveny pedagogicky proces zahrnujici moderni metody a formy prace, ic¢inn¢ uplatiiovany
individualni pfistup, pravidelné vyhodnocovani pokrokt déti ucitelkami a cilena spoluprace a
pomoc odbornikll specidlniho pedagogického centra a pedagogicko-psychologické poradny
v oblasti logopedie a individualni péce o déti s odlozenou povinnou skolni dochazkou
umoznuje bezproblémové vzdélavani deéti. Zabezpecuje také ucinnou podporu jejich
uspésnosti pfi napliiovani individualnich vzdélavacich cill i pfi pfechodu pfedSkolnich déti do
zédkladniho vzdélavani.

Zajist’ovani rovnosti prilefitosti ke vzdélavani je s ohledem na realizovany vzdélavaci
program, moZnosti Skoly a uroveii vedené dokumentace potiebné pro zohlediiovani
individudlnich potieb déti a na nadpriimérné tirovni.

Vedeni $koly

Skola zabezpeluje vzdélavani podle platného a zvefejnéného Skolniho vzdélavaciho
programu s motivaénim nazvem ,Jaro, léto, podzim, zima, v nasi Skole je nam prima*“.
Zpracovany SVP byl po provedené komparaci ¢aste¢né v souladu s Ramcovym programem
pro piedSkolni vzdélavani. Vychazel z obecné analyzy Cinnosti matefské Skoly, mél velmi
dobrou informa¢ni hodnotu a velmi dobie popsany systém vlastniho hodnoceni ¢innosti Skoly.
Pozitivem ve zpracovani dokumentu byla struktura a pojeti podminek, které nejen
charakterizovaly souCasny stav, ale zabyvaly se 1 jeho zlepSovanim. Zpracovani
integrovanych blokil nevychézelo zcela disledné z nového pojeti predskolniho vzdélavani a
zpusob jejich realizace nebyl jasné popsan. V pribéhu inspekce byly potifebné Upravy
vzdélavaciho obsahu dle kritérii provedeny a dany do plného souladu s RVP PV.

Koncepcni zdméry a dlouhodobé ukoly v rozvoji matetské Skoly byly stanoveny v dokumentu
Strategie rozvoje Skoly do roku 2011 struén€ a vystizné v navaznosti na jeji potieby a
moznosti. Konkrétni cile, jasné definované nejen v roénim planu, ale také v SVP cilend
smétovaly ke zkvalitiiovani jednotlivych oblasti ¢innosti Skoly. V obecné roviné respektovaly
celostatni a krajské priority a probihajici Skolskou reformu.

Velmi dobfe byl nastaven také evaluacni systém. Pribéznd zjiSténi i zprava z vlastniho
hodnoceni identifikovaly pozitiva i rezervy a stanovovaly opatfeni k jejich napravé. Jejich
ucinnost Skola postupné vyhodnocovala.

Reditelka ma dlouholetou pedagogickou praxi a spliiuje pozadavky pro vykon funkce. Pfi
fizeni zodpovédné plni své povinnosti stanovené zakonem. Uplatiuje styl, ktery U¢inné
sméfuje ke zkvalitiovani Grovné vzdélavani a podminek Skoly pro realizaci vzdélavaciho
programu. Promyslené delegovala pravomoci a zodpovédnost na dal§i pracovnice. Tim si
vytvofila prostor pro vlastni tvlir¢i ¢innost a zapojeni pracovnic do spolurozhodovani pfiznivé
ovlivnilo celkovy chod Skoly i informaéni systém na pracovisti. Velmi dobré podminky
zajistila feditelka vSem pedagogickym pracovnicim pro ziskavani novych poznatkl a
odbornych zkuSenosti. Zabezpecovala jejich vzajemné predavani i odborné diskuze. Cilené
podporovala zavadéni novych pfistupti do vzdélavani a UspéSnost systematicky sledovala
prostiednictvim cilené hospitacni cCinnosti. Vysledky vyhodnocovala na jednanich
pedagogické rady, s niz pravidelné projednavala také vSechny zdsadni dokumenty a zélezitosti
tykajicich se vzdélavani.

Reditelka zabezpetila dodrzeni stanovenych zdvaznych ukazatelll a efektivni a uéelné vyuziti
prostfedkit poskytnutych ze statniho rozpoctu k plnéni cild predskolniho vzdélavani.
Prostfedky z jednotlivych rozvojovych programli vyuzila feditelka Skoly ke splnéni cill, na
které byly poskytnuty.



Vedeni mateiské Skoly je na zdkladé sledovanych skutecnosti hodnoceno jako
nadprimérné. Organizacni, koncepcni a ¥idici ¢innost feditelky Skoly je promyslend a
Sfunkéni,

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V dobé inspekce méla Skola velmi dobré persondlni zajiSténi ve vztahu k napliovani
vzdélavaciho programu. Z celkového poctu 5 kvalifikovanych pedagogickych pracovnic maji
3 odbornost z oboru specialni pedagogiky. V prubehu 3 let se pedagogicky kolektiv c¢aste¢né
obmenil a diky pfijeti zacinajicich ucitelek se ptiznivé snizil vékovy primér. Skutecnost, Ze
vSechny pedagogické pracovnice spliuji pozadavky na vzdé€lani, jejich pedagogické
dovednosti, profesiondlni pfistup a uplatiovany pedagogicky styl, pfiznivé ovliviiuje kvalitu
vzdélavani a jednoznacéné pfispiva k podpofe rozvoje osobnosti déti ve vzdélavani. Vedeni
planovité¢ podporovalo zkvalithovani personalnich podminek i prohlubovani odbornosti
ucitelek formou dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP). Vzdélavaci
akce, o které bylo ze strany zvlasté zacinajicich ucitelek velky zijem a které pfispivaly
k jejich profesnimu riistu, byly promyslené¢ vybirany s ohledem na potteby déti i Skoly.
Finanéni zdroje byly ve sledovaném obdobi vyuzity na vzdélavani k podpofe realizace SVP,
zvySeni pocitacovych a jazykovych znalosti pedagogickych pracovnic.

Mzdové prostredky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly plné vyuzity k danému ucelu.
Reditelka vyuzivala finanénich prosttedki k motivaci zamé&stnancti formou osobnich piiplatki
a odmén za plnéni mimofaddnych ukold. Pro stanoveni osobnich pfiplatki feditelka
vypracovala kriteria, kterd jsou pro zaméstnance motivacni. Personalni zajiSténi Cinnosti
vzhledem k poctu zaméstnancii bylo v souladu s po¢tem zaméstnancli stanovenym v rozpoctu
Skoly.

Ve sledovaném obdobi se Skola v potfebné mife a odpovédné zabyvala bezpecnosti a
ochranou zdravi déti. Pravideln¢ sledovala a vyhodnocovala bezpe€nostni rizika. K zajisténi
odpovidajicich podminek efektivné napomahaji prostorné mistnosti, vybavené vhodnym,
vétSinou vyskové nastavitelnym nabytkem i Siroké spektrum pomicek a hracek pro rozvoj
tvofivosti déti. Zdravy vyvoj déti vyrazné podporovala klidna vstiicna atmosféra ve tiidach a
disledné respektovani fyziologickych potieb déti. Systematicky se Skola vénovala také
prevenci patologickych jevli zakomponované do vzdélavaciho obsahu. Ptiznivym diisledkem
je zjisténi, Ze byly v poslednich tfech letech zaregistrovany tfi urazy déti.

Materidlni i finanni zabezpefeni umoziiovalo ve sledovaném obdobi dobie napliiovat
realizovany vzdélavaci program. VsSechny prostory Skoly byly vhodné ptizptisobeny
vzdélavacim potfebam predSkolnich déti a pribézné modernizovany. Hraci kouty byly
vybaveny raznorodymi pomickami, hrackami sportovnim nafadim détskymi knihami,
hudebnimi nastroji, PC i vytvarnymi a netradicnimi materialy, které napomahaly vytvaret
podnétné prostfedi pro osobnostni rozvoj déti. Uspofadani a vyuZiti tfid bylo promyslené a
estetickeé.

Matetska skola vyuziva ke své Cinnosti budovu, kterd je v majetku zfizovatele. Vnitini
prostiedi Skoly je udrzované. Prostfedky na provoz poskytované ziizovatelem uspokojovaly
zékladni pozadavky a bylo mozné z nich piiméfené postupné obnovovat vnitini zafizeni Skoly a
provadet dil¢i opravy a béznou udrzbu.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze organizace nevytvaii vlastni zdroje k financovani obnovy a
rozvoje investicniho charakteru, je pln€ zdavisld na spolupraci se zfizovatelem, ktery
nerealizoval ve sledovaném obdobi zddné vétsi prace investi¢niho charakteru. Ve spolupraci
se ziizovatelem byla provedena obnova dlazby a podlahoviny ve vestibulu MS a $atnach déti,
rekonstrukce chodnikii v zahradé MS. Planovana obnova zahrady MS, zatepleni a fasida
budovy matetské Skoly se bude odvijet od finan¢nich mozZnosti zfizovatele. Ve vlastnim
hodnoceni Skoly byla zaznamenéna rizika, nutnd ve spoluprici se zfizovatelem feSit
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(vyhotoveni energetického auditu - vyménu oken, zatepleni — vnéjsi izolaci zdiva v ¢asti pradelny a



kotelny, odborné feseni pticiny prasklin ve zdivu na budové v ¢asti skolni jidelny, realizace Gprav ve
Skolni zahradg¢).

Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu tvotily cca 70 % celkovych vydaju.
Prostfedky ze SR byly vyuzity pifevazné ke kryti vydajii souvisejicich se mzdovymi naroky.
Mzdové prostredky ze statniho rozpoctu jsou dostacujici, umoznovaly i1 vyplaceni motiva¢nich
slozek platu v priméru 13%. Nedostacovaly k pokryti vydaji pottebnych k zajisténi nakupu
ucebnich pomticek, Skolnich potfeb a dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii a dalsi
vydajii vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii. Na kryti vydaji na ucebni pomtcky byly
pouzity prostfedky z dotace zfizovatele a grantd.

Finan¢ni 1 materidlové zdroje jsou dostacujici pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Persondlni podminky Skoly jsou s ohledem na kvalifikovanost, pedagogicky styl a piistup
k vzdélavaci prici pedagogickych pracovnic na nadpriimérné iurovni. MS zajist'uje détem
dostatecné bezpecné prostiedi ke vzdélavani. Materidalni podminky pro ¢innost Skoly jsou na
nadpriimérné tirovni. Finanéni zdroje jsou pro realizaci SVP dostacujici.

Prubéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani v obou hospitovanych tiidach byl promysleny a diisledné ptizptisobeny
potfebam déti. Organizace vzdélavani byla plynuld, respektovala individualni potteby a
moznosti déti. Denni fad byl dostate¢né variabilni a ¢asové€ pfizpisobeny vékovym skupindm
déti. Cinnosti byly aktivné rozvijeny, pfevazoval integrovany pfistup, prozitkové a
kooperativni u€eni hrou. Ke spontannim aktivitdm si vétSinou deti svobodné volily namét,
misto, hracky i kamarady. Sledované fizené Cinnosti v oblasti kognitivni, psychomotorické,
pracovni a vytvarné byly realizovany funkéné skupinovou i frontdlni metodou. Dé&ti mély
moZnost samostatného rozhodovani o své ucasti v pohybovych aktivitach, nabidnut jim byl i
alternativni program. V pribéhu pohybovych ¢innosti byl operativné vyuzivan cely prostor
herny, zatazeny byly také klidové cinnosti, déti mély moZnost relaxace. Ptirozenym
zpiisobem byly uplatnény prvky tvofivé dramatiky a smyslové vychovy. Rytmickymi fikadly
a pisnémi s hudebnim doprovodem byly podporovany pohybové dovednosti déti a rytmizace.
Déti zivé komunikovaly a cilené byly vedeny k vyvozovani vlastnich logickych zavérti na
zakladé uvédomovani si vztahovych a pfi¢innych souvislosti. Formy spontdnniho i
organizovan¢ho uceni byly voleny s ohledem na aktivitu a tvofivost déti i rozvijeni jejich
schopnosti feSeni problémil. Pouzit¢é metody posilovaly vétSinou samostatnost déti v
rozhodovani, orientovany byly na jejich osobnostni rozvoj a specifické potieby vzdélavani,
podle kterych byly naroky a pozadavky diferencovany. Projevy déti, jejich zajem a aktivita
byly podporovany pozitivnim hodnocenim a taktnim zplsobem byly vedeny ke zvySeni
sebedlvéry a zlepSeni individudlniho vykonu. K motivaci a stimulaci déti byly t€elné vyuzity
podnétné pomiticky. Osobni kontakty mezi ulitelkami a détmi 1 détmi navzdjem byly
partnerské, vétSinou byla respektovana dohodnutd pravidla vzajemné komunikace. Déti se
citily bezpecnég, byly k sobé ohleduplné, pomahaly si a nevznikaly mezi nimi konflikty.
Béhem cinnosti byly déti pribézné hodnoceny, tato hodnoceni méla pozitivni, stimulujici
charakter a pfipadnych chyb vyuzivala pi ucitelka k pouceni déti. Déti byly pfimétené vedeny
1 k vlastnimu hodnoceni a posouzeni své Cinnosti. Pokroky v rozvoji déti jsou ucitelkami
hodnoceny v zdznamovych ar$ich, své poznatky o détech se snazi vyuzit pti planovani dalSiho
vzdélavani déti.

Pribéh a kvalita vzdélavani byly hodnoceny jako nadpriimérné.

Partnerstvi

Skola je v rozvijeni spoluprace velmi aktivni. Jako jednu z priorit §kola rozviji partnerstvi a
spolupraci s rodi¢i, poskytuje informace o uspeSnosti jejich déti, o priibéhu a vysledcich
vzdélavani 1 individualnich pokrocich déti. Nabizi rodi¢im poradensky servis,



zprostfedkovava kontakty se specializovanymi pracovisti (specidlné pedagogickym centrem,
pedagogicko-psychologickou poradnou) a tim vytvaii podminky pro spole¢né postupy
podporujici osobnostni rozvoj déti. Oteviend a kvalitni spoluprace s rodi¢i byla doloZzena
pozitivnimi vysledky dotaznikové ankety zaméfené na spokojenost rodict se Skolou.

Na zéklad¢ partnerské spoluprace se zfizovatelem se ve sledovaném obdobi podatilo Skole
vyznamng zlep$it materiadlné technické vybaveni budovy, tfid, zahrady a tim zlepsit podminky
predskolniho vzdélavani. Velmi efektivné se rozvijela spoluprace s Nadaci ,,Déti-kultura-
sport“ — prostfednictvim grantového financovani byly prostfedky pouzity na pofizeni
ucebnich pomticek a vybaveni $koly a §kolni zahrady. Skola se tradién& podili na kulturnich
akcich ve méste.

Spoluprace se spadovymi zdkladnimi Skolami byla zaméfena nejen na besedy s rodi¢i pred
vstupem déti do zakladni Skoly, ale také prostfednictvim spolecnych akei se déti seznamovaly
s novym prostfedim, s cilem minimalizovat mozné adaptaéni potize déti pii prestupu do ZS.
Pro obohaceni vzd&lavaci nabidky MS vyuziva aktivit DDM, ZUS, Sokola a Obganského
sdruzeni Beruska.

Ztizovatel Skolu financuje v oblasti provoznich vydajii dostatecné, je znatelnd podpora k
doplnéni zdroji pro potizeni ucebnich pomticek, na vydaje na vzdélavani. V souc¢asné dobé
probihaji jedndni se zfizovatelem pii feSeni rekonstrukénich praci k rozvoji a obnové
nemovitého majetku.

Otevienost Skoly viici rodicovské verejnosti byla v dobé inspekce na velmi dobré urovni a
umoZiiovala rodiciim participovat na %ivoté $koly. Uroveii spoluprice MS a ZS byla
efektivni. Uroveii spoluprdce se ziizovatelem byla na dobré tirovni. Spoluprdce s ostatnimi
subjekty a organizacemi byla pro Skolu piinosnd.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Prostfednictvim realizovanych vzdé¢lavacich programli sméfuje Skola k rozvoji klicovych
kompetenci u déti. V priibéhu sledovaného vzdélavani v MS bylo ziejmé, ze si déti
prostfednictvim nabidnuté¢ vzdélavaci cinnosti osvojovaly zdklady nékterych klicovych
kompetenci na velmi dobré Grovni.

ZvySovani funkcnich gramotnosti u déti bylo hodnoceno jako efektivni.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

MS ma zavedeny a promysleny systém priibézného sledovani a hodnoceni osobnich pokrokii
déti pfivzdélavani. Sledovand dosazend uroven déti odpovidala stanovenym cilim
ptedskolniho vzdélavani i jejich osobnostnim ptfedpokladim. Pohybovym dovednostem
vénovala Skola pozornost predevsim pii zdmérné€ zatazovanych zdravotnich cvicenich. Jejich
efekt byl prokazatelny, nebot’ ucitelka pii zdravotnich cvicenich disledné sledovala jejich
spravné provadéni a vychozi polohy. Jemnou motoriku déti systematicky procvicovaly
v prubéhu spontannich aktivit a pravidelné realizovanych nadstandardnich ¢innosti Piseme s
pisnickou. Sebeobsluzné ukony tykajici se oblékani a umyvani déti zvladaly velmi dobfe. Pti
stolovani mély déti dost pfileZitosti se samostatné obslouZzit a v Zddouci mife byla vyuzivana
pomoc starSich déti mladSim. Pouzivani pfiboru mély nejstarsi déti dostatecné zvladnuto. Ve
sledovanych cilenych Cinnostech byly déti méné aktivni v komunikaci mezi s sebou a
spontanné¢ se projevovaly ve hrovych c&innostech. Rozvoji poznatkd, myslenkovych
schopnosti a operaci, fantazie a pfedstavivosti byla na individualni urovni vénovana
cilevédoma péce, rozvoj kognitivnich dovednosti byl neptiznivé ovlivnén organizaci cilené
fizené Cinnosti.

Vysledky vzdélavani déti byly hodnoceny jako velmi dobré.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Rovny piistup ke vzdélavani Skola zajist’uje na nadpriimérné urovni. Financéni a materidlni
zdroje umoziiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Prostiedi celé Skoly je utulné,
vkusné zarizené a dobie udriované. Realizovany Skolni vzdélavaci program je plné
v souladu s Ramcovym vzdélavacim program pro predSkolni vzdélavani. Odborné vedeni a
Fizeni Skoly je na nadpriimérné urovni. Rozvoj osobnosti déti probiha v klicovych
vzdélavacich oblastech i s podporou funkcnich gramotnosti a je na poZadované urovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje o zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol ¢j. 11399 ze dne 23. 6. 2005

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje ve véci zapisu zmény v udajich o
pravnické osobé¢ ¢.j. 44154/2006 ze dne 4. 7. 2006

3. Zfizovaci listina ¢.j. Z1/8kol/17/2002 ze dne 31. 10. 2002

Skolni vzdélavaci program s ndzvem ,,Jaro, 1éto, podzim, zima, v nasi Skole je ndm
prima platny pro Skolni rok 2009/2010

Organizacni fad ¢.j. 2/2009 ze dne 1. 9. 2009
Skolni #ad &.j. 2/2009 ze dne 1. 9. 2009
Jmenovani do funkce feditelky ¢.j. 05/91
Potvrzené ve funkci ¢€.j. 23/2003, ¢.j. 1958/2000

Individualni vzdélavaci plany pro déti ve skolnim roce 2009/2010

R
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10. Ttidni vzdélavaci programy pro vSechny tfidy platné ve Skolnim roce 2009/2010
11. Provozni tad skoly ¢.j. 1/2009

12. Vlastni hodnoceni ¢innosti Skoly za skolni rok, 2007/2008, 2008/2009

13. Ttidni knihy vSech tfid za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

14. Strategie rozvoje matetské Skoly do roku 2011

15. Pracovni doba vSech zaméstnancii pro skolni rok 200812009, 2009/2010

16. Smérnice pro piijimani déti do MS platnd pro kolni rok 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

17. Zéznamy z jednédni pedagogické rady za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
18. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
19. Organizace Skolniho roku 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

20. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic k datu inspekce

21. Plan uvadéni zac¢inajicich ucitelek ve Skolnim roce 2009/2010

22. Kniha traza platna ve skolnim roce 2009/2010



23.
24.
25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

Zapisy z tfidnich schiizek — skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2008/2009,
2009/2010

Rozhodnuti o pfijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008,
2008/2009,2009/2010

Spisy o pfijeti k pfedSkolnimu vzdélavani za Skolni roky 2008/2009, 2007/2008,
2006/2007

Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly za Skolni rok 2008/2009
Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2006, 2007, 2008

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007, 2008
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006, 2007, 2008

Rozvaha k 31. prosinci 2006, 2007, 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, 2008

Podklady ke sledovani vyvoje piijmi a vydaji za rok 2006, 2007, 2008

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektordt, pracovisté Na
Mordvce 1037, 686 01 Uherské Hradiste.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce ziizovatel. Inspekéni zprdva véetné piipominek je
veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jich? se tykd, a
v piislu§ném inspektordtu Ceské skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v.r
Bc. Lea Bod'ova Lea Bodova v.r
Ing. Anna Zame¢nikova Anna Zamec¢nikova v.r
V Uherském Hradisti dne 27. fijna 2009
............................................................................................... (razitko)
Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
V Uherském Brod¢ dne 29. tijna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vladimira Mahdalova Vladimira Mahdalova v.r



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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