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| CHARAKTERISTIKA ZARIZEN{

Ve Statutu Skoly jsou stanoveny ucel zalozeni II. matetské Skoly Preciosa o.p.s., podminky
poskytovani sluzeb, zplsob ucetnictvi a hospodafeni a dalsi zasady. Ziizovatel a organy
spolecnosti jsou o ¢innosti Skoly informovani zejména prostiednictvim vyrocni zpravy, ktera je
graficky, formaln€ i obsahové kvalitné zpracovana.

Matetska Skola tizce spolupracuje se sousedicim provozem zdvodu Preciosa zvlasté pti
stanoveni provozu Skoly a pfi pfijiméni déti, kdy feditelka spolupracuje s personalistkou
zavodu (pfednost maji déti zameéstnanct). Rozhodnuti o pfijeti déti do matetské skoly vydava
feditelka. Ptispévek k tthrad¢é neinvesti¢nich nakladl je vybirdan ve vysi 200,- K¢. Kapacita
Skoly je 40 déti. Provoz skoly je od 6:00 do 16:00 hodin. Obédy dovazi firma SODEXHO
PASS v termoportech. Svaciny jsou ptfipravovany v matei'ské skole. Jidelni listek je sestavovan
vedoucimi obou stravovacich zafizeni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Dlouhodobé koncepéni zameéry (schvalené MgMT) jsou rozvedeny v roc¢nim planu Skoly.
V planovani konkrétni vychovné-vzdélavaci Ccinnosti vyuziva Skola predev§im Casové
tematickych plant a Kurikula Jaro, Léto, Podzim, Zima. Pti zpracovavani kratkodobych
tematickych plana vychazeji ucitelky i z dalSich metodickych materialii a odbornych ¢asopisti.
Obsah a cile jednotlivych témat jsou pravidelné¢ hodnoceny, vSechny vychovy jsou v nich
rovnomérné zahrnuty. V systému planovani chybi stfednédobé plany se stanovenymi cili. Pro
déti s odklady skolni dochazky jsou zpracovany individuélni plany.

Cviceni jogy, rehabilitani cviceni s velkymi mici a pévecky sbor jsou soucasti bézné Cinnosti
Skoly. Do Centra Babylon jezdi déti na hudebné-pohybovou ¢innost.

Ucitelky byly na préci piipraveny, sledované ¢innosti byly promyslené, jejich obsah odpovidal
stanovenym ciliim, véku a schopnostem déti. Motivacni téma dil¢i tkoly logicky spojovalo.
Podminky vzdélavaci ¢innosti

Reditelka $koly a dalsi tfi ucitelky jsou odborné a pedagogicky zptisobilé. V pedagogické praci
jsou zfetelné jejich osobni zajmy - cviceni jogy a rehabilitacni cviceni s velkymi mici, vedeni
péveckého sboru 1 prevence vad feci. Soubézné plsobeni ucitelek zvySuje bezpecnost déti pii
pobytu venku a rtiznych akcich.

Ttidy a herny jsou prostorné a ucelné vybavené. Jejich prostorové usporadédni umoziuje
spontanni aktivity déti. Oddélend loznice poskytuje potiebny klid k odpocinku déti. VSechny
prostory Skoly jsou upravené a Cisté. K jejich vyzdobé je vyuzito esteticky pusobivych
vytvarnych praci déti.

Rozpocet umoziuje pravidelné dopliovani a obnovovani pomiicek a hradek. Financni
prosttedky jsou ziskavany i prostiednictvim nadace Preciosa. Z didaktické techniky je ve
vzdélavacich ¢innostech vyuZzivana televize, video a kazetové magnetofony. V obou tfidach je
klavir. K dispozici je zakladni fond détské literatury. Nové dievéné vybaveni Skolni zahrady
podnécuje pohybové ¢innosti a tvotivé hry déti.

Reditelka $koly a hospodaika maji k dispozici poéitac.
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Stanoveny rezim dne respektuje psychohygienické zésady, je dostate€né variabilni. Pocty déti
odpovidaji prostorovym, hygienickym a pedagogickym podminkam. Pitny rezim byl realizovan.
V pribéhu inspekce mirné prevazovaly fizené ¢innosti.

Rizené a spontanni ¢innosti

V pribéhu dvou dnil inspekce byla sledovéana prace tii ucitelek v obou ttidach.

Spontanni ¢innosti

Béhem dopoledne je casovy prostor pro hry pomérné velky. VétSina déti prichdzi do matetské
Skoly po Sesté¢ hodin€, fizené Cinnosti jsou zafazovany po osmé hodin€é. Dal§i moznosti
ke spontannim hram byl ¢as po svacin€ (nez vSechny déti dojedly). Déti si hru volné vybiraly
podle vlastni volby. Pro z4jemce byla pfipravena nabidka vytvarnych a pracovnich ¢innosti
smérovanych k tématu. V jedné tfidé byly déti k nabizenym c¢innostem vhodné motivovany
a vybiraly si je ze zajmu, v druhém piipad€é promyslend motivace chybéla a déti byly k ¢innosti
ucitelkou pfemlouvany, nebyly voleny spontanné. Mladsi déti hry Casto stfidaji, nemaji jeSte
zazitd jejich pravidla a postupy, Castéji dochazi ke sporim. Ucitelky zasahovaly radou a
pomoci. U starSich déti byla pozorovéana vytrvalost ve hie, vzdjemna spoluprace a dohoda na
rolich a pravidlech. Pozitivni komunika¢ni prostiedi vedlo k mnoha rozhovorim mezi
ucitelkami a détmi. Podnéty k nim vychézely ze strany ucitelek a déti ve stejné mife.

Spontdanni ¢innosti byly v obou tiidach hodnoceny jako velmi dobré.

Rizena ¢innost

Ranni cvi¢eni

Ve tfidé A byl prechod ke cviceni zdlouhavy, nervozita ucitelky se prenaSela na déti, ty byly
nesoustfedéné. Uvodni ¢ast doprovazela ucitelka zpévem. Volba cviki, jejich fazeni a velky
pocet neodpovidal konkrétni situaci a sloZeni skupiny. ReSeni neklidu a nesoustfedénosti déti
domluvou a zvySovanim hlasu nebylo U¢inné. Zavérecna pohybova hra déti zaujala, hraly ji
s radosti a prozitkem.

Ranni cviceni bylo hodnoceno jako jesté vyhovujici.

CviGeni ve t¥idé B bylo promyslengjsi, vhodné bylo vyuzito na¢ini (krouzek). Uvodni &ast
s doprovodem klaviru byla détmi zazitd, dobfe reagovaly na zmény tempa a rytmu i dohodnuté
signdly. Zvolené cviky umoznovaly efektivni vyuziti ndcini, ucitelka dbala na jejich pfesné
provadeéni. Drobné nedostatky byly v fazeni cviki.

Ranni cviceni bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Individualni Fizené ¢innosti

Vytvarnd ¢innost (vybarvovani piedkresleného tvaru - jablicko) nabizena v dobé volnych her
po svaciné nebyla motivovana tak, aby si ji déti spontanné vybiraly. Ucitelka jednotlivé déti
k ¢innosti postupné piemlouvala. Volba vytvarného materidlu (pastelky Progreso se slabou

stopou) neodpovidala ¢innosti a véku vétSiny déti. Forma, organizace a doba ¢innosti nebyla
vhodné zvolena, ucitelka neméla moznost se jednotlivym détem v klidu vénovat.

Individudlni iizené ¢innosti byly hodnoceny jako jesté vyhovujici.

Skupinové Fizené ¢innosti

Pracovni ¢innost - mackani papiru a lepeni (jablicka) byla zafazena po svacin€. Skupina déti
pracovala s ucitelkou podle zdjmu. Cast déti se postupné vystiidala. Dobra motivace,
odpovidajici naro¢nost i pfima ucast ucitelky vedly ke spontanni ti€asti déti a splnéni ukolu.
Rizend cinnost ve skupiné byla hodnocena jako velmi dobrd.
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Frontalné Fizené ¢innosti
Na spolecnou chvilku procvi¢ovani mluvidel v krouzku na koberci v herné se déti Spatné

soustfedily. Ucitelka nerespektovala aktudlni situaci ani vék déti a jejich schopnost
koncentrace, vysledny efekt ¢innosti byl velmi maly.

Cinnost byla hodnocena jako jesté vyhovujici.

Vytvarna €innost - modelovani jablicka - déti zaujala, tkol byl pfiméfeny, vSechny ho rychle a
uspésné splnily. Nedostatkem byla zdlouhava organizace (pfesazovani déti, rozdavani
pomtcek, podepisovani).

Cinnost byla hodnocena jako velmi dobrd.

Integrovana cinnost (prvky rozumové, jazykové a hudebni vychovy) byla spojend motivem
jablicka. Motivace hadankou (hmat, ¢ich) a stfidani ¢innosti (rytmizace slov a tikadla, vyuziti
rytmickych nastroji, melodizace fikadla) vedly k dobrému soustfedéni, aktivité déti, zivé
komunikaci a k pozitivnimu citovému prozitku.

Cinnost byla hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Viechny ucitelky byly na prdaci dobie prFipraveny vietné vhodnych pomiicek. Prostorové
i materialni podminky byly velmi dobré. U nové prijatych déti nejsou jesté vytvoieny
pracovni navyky, postupy Cinnosti a organizace jednotlivych Cinnosti. Vhodnda motivace
vedla k piitaZlivosti a zaujeti déti pro Cinnost. Byl pozorovan pékny vitah ucitelek k détem,
vstiicné komunikacni prosti‘edi i Casté oceriovdni snahy a uspéchit deti.

Sledované vzdélavaci cCinnosti se vyrazné odliSovaly v zavislosti na temperamentu
a osobnich vlastnostech ucitelek. Velkda nervozita jedné z nich negativné ovliviiovala jeji
vystupovdni, zpétné pitsobila i na chovdni déti (neklid).

Vzdélavaci ¢innost Skoly byla hodnocena jako velmi dobrd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé koncepéni zaméry, schvalené MSMT CR pii vzniku soukromé matefské $koly,
jsou realizovany. Specifické tikoly na Skolni rok 2000/2001 jsou zaméfeny na logopedickou
prevenci, ekologii, protidrogovou prevenci a vzdjemné souziti. Jsou stanoveny zakladni
prostiedky jejich realizace a konkrétni zodpovédnost ucitelek v jednotlivych oblastech.

K fizeni Skoly ma feditelka zpracovan vlastni operativni plan, jehoz soucasti jsou dil¢i plany
tykajici se vzdélavani pracovnikill, kontrolni ¢innosti a spoluprace s dalsimi subjekty. Plan je
funkeni, je aktudln€ dopliovan, plnéni stanovenych tkold je pribézné sledovano. Financni
oblast zajist'uje hospodarka Skoly.

Organizovani

Provoz Skoly se fidi vnitinimi smérnicemi, ramcovym rezimem dne a rozpisem sluzeb ucitelek.
Organizacni fad Skoly stanovuje pfesné prava a povinnosti pracovnikid, vcetné ochrany
divérnych informaci a dat. Kompetence jsou piedany ustné€, v pisemné podobé jsou ¢astecne
zaznamenany v zapisech z porad. Pro pracovniky je zpracovan vnitini platovy ptedpis. Jsou
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zpracovana kritéria hodnoceni pracovnikli. Rad Skoly pro rodice byl schvélen na rodi¢ovské
schiizce, je vyvésen v Satnach déti.

Sledovana povinnd dokumentace byla vedena ptrehledné a peclivé.

Bé&zné informace uvnitt zafizeni jsou pfedavany pievazné osobné, zavazngjsi jsou predmétem
jedndni na poradach. Pisemné zaznamy a dokumenty jsou vSem pracovnikiim k dispozici
v jejich Satné, ptipadné v feditelné.

Pti pfedavani informaci rodic¢iim je davana piednost osobnimu jednani, pisemné materialy jsou
vyveéSovany v Satnach déti. Dvakrat rocné€ jsou svolavany schlizky rodict. O jejich pribehu
jsou vedeny zaznamy. Skola rodi¢im nabizi pomoc psycholozky i individualni konzultace
s ucitelkami po vzajemné domluvé. Rodice pomahaji Skole se sbérem PET lahvi, pfi drobné
udrzbé a pfi zajistovani exkursi.

Spoluprace s vetejnosti odpovidd umisténi Skoly na okraji mésta a skutecnosti, ze vétSina déti
v misté nebydli. Skola se proto zaméfuje spiSe na spolupraci se sousedicim zavodem Preciosa,
kde pracuji rodice déti. Piedstavitelé podniku jsou zvani na akce Skoly, déti pro né vyrab&ji
drobné darky.

Prestoze dé¢ti prechdzeji do rtiznych zékladnich Skol v Liberci, spolupracuje matefskd Skola
s nejblizsi zadkladni Skolou v Pilinkoveé. Obé zafizeni se navstévuji, organizuji spole¢né akce,
vyuZzivaji nabidek dojizd&jicich divadel.

Velmi dobréd je spoluprace se soukromou psycholozkou, kterd dochazi do matefské Skoly
ke konzultacim, po dohodé€ s rodici Setfi Skolni zralost déti.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikil je systematické. Styl fizeni odpovida velikosti pracovniho kolektivu.
Vsechny své zaméry feditelka konzultuje a rozhodnuti piijima po dohodé¢ vSech zaméstnanctl,
ta jsou pak respektovana. Vzajemné vztahy jsou kolegialni a vstiicné. Reditelka podporuje
zajem pracovnikll o sebevzdélavani. V lonském Skolnim roce se ucitelky ucastnily deviti
vzdélavacich seminafti souvisejicich se zaméfenim Skoly (grafomotorika, hudebni vychova,
drogova prevence, program Zacit spolu).

Pravidelné je prace zaméstnancii hodnocena podle stanovenych kriterii, dvakrat ro¢né je
pfiznavano osobni ohodnoceni. Odmény jsou vyjimecné. Diferenciace je mensi, vSichni
pracovnici se podileji na dobrém chodu Skoly. Vnitini platové smérnice respektuji Skolské
tarifni mzdy.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky je pravidelna, vzniklé nedostatky feSi na misté, své poznatky
pisemné nezaznamenava. Kontrolu provoznich pracovnikli vykonava hospodarka Skoly.
Hospitacni ¢innost je pravidelnd, pro zaznamy je vytvoien dokument. Cil hospitace i zavéry
jsou uvedeny, zapis je hospitovanou ucitelkou podepisovan. Obecné zavéry jsou projednavany
na pedagogickych poradach.

Kontrole hospodafeni je vénovana velkd pozornost, pravidelné je pifedkladdna zprava
zfizovateli, spravni a dozor¢i radé. V loniském Skolnim roce provedlo dvakrat kontrolu
hospodaieni kontrolni oddéleni SU (&.:700/K/031/99/Si a &j.:700/NK/025/00/Si) a jednou
nezévisla auditorska firma BDO s r.o0. (11. 2. 2000). Pti kontrolach nebyly zjistény nedostatky.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Rozsah a ucelnost planovdni i promySleny zpiisob organizace vzhledem k velikosti zaiizeni
jsou efektivni a funkéni. Zpiisob vedeni a motivovdni pracovnikit vede k dobré vzdélavaci
prdaci Skoly, nekonfliktnim vztahiim a vzdjemné vstiicnosti. Kontrolni systém je ucinny.

Rizeni skoly bylo hodnoceno jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, Skolskych zafizeni a piedSkolnich zafizeni
¢j.: 33 410/98-21,

e manazerskd smlouva feditelky matetské skoly z 11. 12. 1997,
e roc¢ni plan na Skolni rok 2000/2001 s dil¢imi dokumenty,

e vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000,

e zpravy z kontroly hospodateni,

e vnitini smérnice, organizacni fad, fad Skoly pro pedagogické pracovniky, vnitini platovy
ptedpis, piehledy dochazek zaméstnancii, rezim dne, rozpis sluZeb ucitelek, kniha urazi,

e zapisy z porad, zdznamy z hospitacni ¢innosti,
e fad Skoly pro rodice,

e ptihlasky k dochdzce do mateiské Skoly, rozhodnuti o pfijeti, piehled vychovné prace,
prehledy dochazky déti, evidencni listy déti.

ZAVER

Podminky pro vychovné-vidélavaci &innost Skoly jsou velmi dobré. Sledovand prdace
ucitelek v obou tiidach byla hodnocena jako velmi dobrda. Promyslené a funkcéni iizeni
Skoly bylo hodnoceno jako vynikajici.

Hospodareni S$koly je pravidelné kontrolovano dozoréi a spravni radou spolecnosti
(1. mateiska Skola Preciosa o. p. s.) i kontrolnim oddélenim Skolského uradu v Liberci.
Piidélené financni prostiedky jsou uicelné vyuZivdany.

Pozitiva :

e Pecliva piiprava ucitelek,

o [klidny a pratelsky zpitsob jedndani ucitelek s détmi,

e organizacni schopnosti ieditelky a jeji vedeni pracovnikii,

o peclivé vedeni a kontrola vyuZivani finanénich prostiedkii.

Negativa :

e v organizaci vzdélavaci prace byly pozorovany drobné nedostatky,

o ne vidy byly respektovany vék déti a schopnost jejich soustiedéni,

o v systému planovani nejsou formulovany stirednédobé cile vzdélavaci innosti.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Jirkalova V. T.

V Jablonci nad Nisou dne 9. fijna 2000
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 10. 10. 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Libuse Kopecka V. T.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-10-23 083 340/2000-1076

Ztizovatel 2000-10-23 083 341/2000-1076

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
bez piipominek
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