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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Netplna zakladni Skola bez pravni subjektivity. Je tvofena dvéma tfidami: 1. (prvni a druhy
ro¢nik), II. (tfeti, étvrty a paty roénik). Skola pracuje podle vzdélavaciho programu Zakladni
$kola, schvaleného MSMT dne 30. dubna 1996 pod &.j. 16847/96-2 s platnosti od 1. zaii 1996,
ve znéni uprav a dodatkl schvalenych dne 25. srpna 1998 pod ¢.j. 25 018/98-22 s platnosti
od 1. zafi 1998.

Podle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
&.j. 32/2000 ze dne 29. srpna 2000 vydaného Skolskym ufadem Nymburk je souasti skoly
Skolni druzina, jenz nebyla predmétem této orientacni inspekce. Cilova kapacita Skoly je podle
téhoz dokumentu 28 Zaki. Ke dni inspekce méla Skola celkem 17 zakd.

V tomto Skolnim roce byla Skole udélena na jeden Skolni rok vyjimka z poctu zakl Skoly
(MSMT pod ¢j.: 13 537/2001-22 dne 28. biezna 2001).

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk

Pldanovani a priprava vyuky:

Ucebni plany vSech tfid odpovidaji ucebnimu plénu zvoleného vzdé€lavaciho programu,
sledovanym pfedmétim byla vyhrazena odpovidajici tydenni hodinova dotace. Dlouhodobé
planovani je uskuteciiovano pomoci casové-tematickych plant. V loiiském Skolnim roce doslo
k drobné¢jSimu odchylkdm od osnov Ceského jazyka tim, Ze ve ctvrtém ro¢niku ve 30. tydnu
bylo probirdno wucivo slovesny zpusob, v letosnim Skolnim roce ve Ctvrtém rocniku
ve 21. tydnu ucivo slovesny zpiisob.

Vsechny sledované vyucovaci hodiny byly promyslené a peclivé pfipraveny obsahové,
metodicky 1 po strdnce materidlni.

Dlouhodobé planovani a aktualni piiprava na sledované vyucovaci hodiny byly hodnoceny
stupném primérny.

Podminky vwuky:

Ve $kole vyucuje feditelka $koly a jeden uéitel. Cast hodin vyuduje také vychovatelka $kolni
druziny (v I. tfidé€ vlastivéda, prvouka a pracovni ¢innosti; ve II. tfidé pracovni Cinnosti). Tato
ucitelka vyucuje v 1. tfidé (prvni a druhy ro¢nik) také vSechny hodiny psani a ¢ast hodin ¢teni
z celkové asové dotace hodin Geského jazyka. Reditelka i ucitel maji odbornou
i pedagogickou zpiisobilost pro vyuku na prvnim stupni zékladni Skoly. Vychovatelka Skolni
druziny nesplituje podminky odborné ani pedagogické zptisobilosti.

Prostorové podminky pro vyuku jsou primérné, rovnéz tak vybaveni §koly. Skolni budova je
patrovd, v pfizemi se nachdzi mald télocvicna a socialni zafizeni, v patie pak dvé ucebny
a velky kabinet, ktery je v soucasné dobé€ pfipravovan na ziizeni po€itacové a jazykové ucebny.
Skola vyuziva rovnéz &ast budovy matefské $koly (asi 200 m vzdalena od hlavni budovy), kde
je umisténa Skolni druzina a Skolni jidelna. Prostiedi Skoly je podnétné. Estetickd a ucelna
vyzdoba podtrhuje celkovou ,,doméci* atmosféru. V celé skolni budové bylo v dob¢ inspekce
¢isto. Chodby skoly byly vyzdobeny zakovskymi vytvarnymi ¢i rukodélnymi pracemi.

Ttidy jsou vybaveny star§im, ale udrzovanym nabytkem. Prostorové jsou tyto ttidy vyhovujici,
umoznuji ¢lenéni tfidy na pracovni a relaxacni ¢ast. Pro tento ucel jsou ob€ vybaveny koberci.
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Skola vlastni jeden pocitaé, ktery je umistén v feditelné. Je pouZivin zejména pro
administrativni Gcely a také pro praci zdjmového krouzku zaméteného na préaci s pocitacem.
Jiné pocitace Skola nevlastni. Ve tfidach neni trvale k dispozici didakticka technika, s vyjimkou
hi-fi véze ve II. tiidé. Skola vlastni rovnéz zpétny projektor a promitacku na diapozitivy. Tyto
pfistroje byly v dobé inspekce uloZeny v kabineté a ve sledovanych hodinach jejich vyuziti
nebylo zaznamenano. Pii sledované vyuce ceského jazyka, matematiky i anglického jazyka byly
vhodné vyuzivany nékteré zakovské pomicky a nasténné materialy, které tvoii soucast
vyzdoby tfid. V hodindch ceského jazyka bylo také vyuzito pracovnich listd s riznymi ukoly.
Pfi zhlédnutych vyucovacich hodinach panovala ve ttidach klidnd atmosféra bez stresu,
pro zaky vstficnd a podporujici. Tempo vyuky odpovidalo veéku zéki, vyuka byla vhodné
¢lenéna. Zaméerné relaxacni aktivity nebyly do hodin vyraznéji zaclenény.

Persondlni podminky pro vyuku jsou velmi dobré. Materidalni a psychohygienické
podminky Skoly maji priimérnou uroveri. Podminky pro vyuku byly celkové hodnoceny
stupném primérny.

Organizace, metody a formy vyuky:

Organiza¢né je vyucovani sledovanych predméti zajistovano ucelné a tisporn€, vSechny ro¢niky
jsou spojeny do dvou tfid (1. a 2. roénik, 3. a 4. a 5. roénik). Cas vénovany piimé a nepiimé praci
vyuCujicich se zéky jednotlivych ro¢niki byl pomémné vyvazeny, piima prace byla zpravidla
organizovana jako hromadné vyu€ovani. Samostatné cinnosti zakli - nejCastéjsi formou byla
samostatnd pisemna prace - byly dobfe materidln¢ zajisténé (pracovni sesity, volné pracovni listy).
Vétsinou byla také Zaktim poskytovana k jejich praci okamzita zpétna vazba.

V ¢asti hodin matematiky se prace omezila pouze na vypocet prikladii, bez vyraznéjsi motivace
arelaxace. V nékterych piipadech se stavalo, ze rychlej§i Zaci cekali na ostatni bez dalsiho
zaméstnani. Jako nesystémové se jevi opatfeni, na jehoz zdkladé vyucuji predmétu Cesky jazyk
v L. tfid€ (prvni a druhy ro¢nik) dve rtizné ucitelky.

Celkové byla uroveit organizace a pouZitych metod a forem prdace hodnocena jako
priimérnad.

Motivace a hodnoceni:

Vstupni 1 pribézné motivaci nebyla vénovana vzdy dostacujici pozornost. Vstupni motivaci
nahrazovalo pouhé sezndmeni se struénym plénem prace v hoding. Priibézné motivacné pisobilo
pouze vlidné a podporujici hodnoceni zakll. Nové ucivo navazovalo na predchozi poznatky, které
z4ci ziskali ve Skole nebo vlastni zkuSenosti z béZného Zivota. Pfi opakovani (prevladala frontalni
forma) se procviovalo pfevazné¢ pamétni zvladnuti uciva, jen v nékterych hodinach se také
ovéiovala schopnost zakti u¢ivo aplikovat. Zaci byli v dobé inspekce hodnoceni pouze slovné.
Hodnoceni bylo vzdy povzbuzujici, pozitivni. Casto byla vyuZita pochvala, ugitelé pfiméfend a
tolerantné zaujimali postoje k chybam zakt. V zavérech hodin nebylo vzdy pamatovano
na zhodnoceni efektivity vyuCovaci hodiny a nebylo vyuZivino moZnosti vzdjemného
hodnoceni a sebehodnoceni zaki.

Oblast motivace a hodnoceni byla na priimérné uirovni.

Interakce a komunikace:

Pti praci ve skupindch se mohli Zaci vzajemné ovliviiovat, ucit se vhodnym formam spoluprace
a komunikace. Ucitel¢ vétSinou kladli otazky, které od zakl vyzadovaly Sirsi volné odpovédi
(pisemné 1 ustni). Vztahy mezi Zdky a pedagogy jsou zaloZzeny na vzijemné duvéte a
respektovani pravidel Skolnitho fadu. Ucitelé dbali i na dodrzovani zakladnich pravidel
spolecenského chovani mezi Zaky navzajem (ve sledovanych hodindch 1o piestavkach).
Nezadouci projevy se v chovani zakl nevyskytovaly.
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Uroveii této oblasti byla hodnocena jako spise nadprimérnd.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani ve sledovaném okruhu vyucovacich piedméti byla na priumérné urovni,

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani vychazi z mistnich podminek a z prostfedi, ve kterém se Skola nachazi. Hlavnim
planovacim materidlem Skoly je Pldn prace, ktery slouzi jako funkéni lhitnik a ve své podstaté
je zéaroven planem préace Skoly. Soucasti tohoto planu je plan fidici Cinnosti, ktery obsahuje
pouze n¢ktera ustanoveni o kontrolni ¢innosti. Planovani ale neni vyrazngji propojeno s
kontrolni a analytickou ¢innosti. Neni vyuZivano dlouhodobého planovéni a nejsou stanoveny
priority skoly.

Ve vychovné-vzdélavaci oblasti ziistava i nadale zdkladnim dokumentem vzdélavaci program
Zékladni §kola (MSMT CR, &. 16 847/96-2). Ulebni plan a tematické planovani jsou
upraveny v souladu s piislusnymi doplitky, které MSMT CR vydalo v roce 1998. Ve &étvrtém
a patém rocniku se vSichni Zaci uci anglicky jazyk. Ve Skole nejsou zfizeny Zadné nepovinné
pfedméty. Zaci mohou navitévovat zijmové krouzky organizované a zaji§tované Skolou
(mi¢ové hry, atletika, krouzek anglického jazyka, dramaticky krouzek, zdklady prace
a chovani (doporuceni k integraci), pficemzZ se Skola stard i o Zaky s leh¢i formou nékteré
specifické poruchy uceni (bez integrace). Pro integrované Zaky jsou vytvoreny individualni
vzdélavaci programy, $kola respektuje metodicky pokyn MSMT CR k zajisténi péce o déti
se specifickymi poruchami uceni pii zjiStovani jejich védomosti a dovednosti a pfi jejich
hodnoceni a klasifikaci. Reditelka §koly rovnéz vede ambulantni nécvik v rozsahu jedné hodiny
tydné.

V personalni oblasti je jiz n&kolik let neménny stav. Reditelka $koly nema zpracovan pisemny
plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (planu persondlniho rozvoje), coz je
v rozporu s pokynem ministra skolstvi (MSMT CR, &j. 11 336/2001-25) a nevyuZiva moznost,
kterou dava ¢l. 8 tohoto pokynu (rozvojovy program DVPP — Program zpristupneni DVPP
malotridnim Skolam).

Organizacni c¢innost Skoly se fidi predevS§im dokumentem snazvem Provozni rad.
Kompetence pro jednotlivé zaméstnance Skoly jsou stanoveny v pisemné podobé. Vzhledem
k velikosti a charakteru Skoly pracuje feditel Skoly bez zastupce. V piipad€ jeho nepfitomnosti
ve Skole je zastupovanim pisemné povéfena vychovatelka Skolni druziny. Povinna
dokumentace Skoly upravujici vychovné-vzdélavaci ¢innosti je vedena. Byly v ni shledany
pouze drobné nedostatky zejména administrativniho charakteru, které byly odstranény
v pribéhu inspekce.

Poradnim organem feditele Skoly je pouze pedagogickd rada. Vzhledem k poctu vyucujicich
a k velikosti Skoly nebyly zfizeny zadné metodické organy a jejich ¢innost nahrazuje denni
osobni kontakt mezi v§emi pedagogickymi pracovniky. Pedagogicka rada se pravidelné schézi,
o jejim jednani jsou vedeny zapisy. Rdad §koly neobsahuje obsahuje viechna piedepsana
ustanoveni. Chybi vném zejména ustanoveni o uvoliovani zdkd a také Cast veénovana
povinnostem zaméstnancii. Nebylo doloZeno jeho projednani pedagogickou radou..

Vnéj$i a vnitini informacéni systém je funkéni. K Zdkim Skoly se informace dostavaji
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prostiednictvim tfidnich uciteldi, rliznych nastének a vyvések na chodbach Skoly. Ucitelé
a zam&stnanci Skoly jsou informovani zejména osobnim kontaktem s feditelem. Rada Skoly
ustavena neni. Rodi¢e nevytvofili ani neformalni sdruzeni rodict. Vyrocni zprdva o ¢innosti ZS
Kovanice ve skolnim roce 2000/2001 je zpracovana v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy.
Obsahuje vSechny ptedepsané Casti. Zapisy z pedagogickych rad ale nebylo dolozeno jeji
projednani se zaméstnanci Skoly. Dokumenty, které feditelka v radmci fizeni vytvaii jsou
zpravidla po formalni strdnce primérné a postradaji také presné datum vydani ¢i rozsah
platnosti.

Vedeni a motivovani pracovnikii: V dobé konani inspekce pracovali ve skole tii pedagogicti
pracovnici (feditelka, jeden ucitel a vychovatelka Skolni druziny) a dva provozni zaméstnanci
(Skolnice-uklizecka a topic).

Reditelka $koly pouziva ve své denni praci demokraticky, participativni, misty i liberalni styl
fizeni. Vzhledem k malému pracovnimu kolektivu Skoly zna velmi dobtfe zdjmy, schopnosti
a dovednosti jednotlivych pracovnikil a miiZe je vyuZivat jak pfi stanoveni tivazkd, tak zejména
pfi organizovani riznych akci mimo vyucovani.

Reditelka nema zpracovdna pisemna kritéria pro udéleni osobniho piiplatku, ktera by
Jjiumoznovala provadét, kromé moralniho, také finan¢ni ocenéni nadstandardni prace.

Systém kontroly neni zakotven v konkrétnim planu kontrolni ¢innosti, vychazi pouze z dil¢ich
ustanoveni, kterd jsou zapracovana v Rocnim planu prdace. Vychazi z pracovnich moZznosti
feditelky, kterd je zaroven tfidni v I. tfid¢ (prvni a druhy ro¢nik) a dennich potieb provozu
Skoly.

Zapisy v tfidnich knihach za Skolni rok 2001/2002 nebylo dokladovano provedeni ani jedné
hospitace. Reditelka koly tiidy a vyucujici navitévuje, ale o svych hospitacich si nevede zddné
zaznamy. Dalsi poznatky o kvalit€¢ vyuky ziskava feditelka zejména piimou praci se Zéky,
nebot’ ve tfidé, ve které neplsobi jako ttidni uclitelka, vyucuje nékteré predméty a také pii
zastupovani chybégjiciho kolegy. Prace provoznich zaméstnanci je kontrolovana prakticky
denné v ramci béZzného pracovniho styku.

Reditelka $koly nezadava zadné vlastni provérky, ani nevyuziva dal§ich moZnosti vngjsi
evaluace.

Dlouhodobé, stiednédobé i kratkodobé planovani mda priimérnou uroveri. Organizovdni je
v danych podminkdach a velikosti Skoly funkcéni a vykazuje pozitivni a negativni zjisténi
v rovnovdze. Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit maji pritmérnou
uroveii. V kontrolnim systému jsou citelné slaba mista.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky pro fungovani Skoly jako systéemu byly celkové hodnoceny jako priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e plén prace

e Rad 3koly

e zapisy z pedagogickych rad
e Provozni fad ZS Kovanice
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e Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢.j. 32/2000
ze dne 29. srpna 2000 vydaného Skolskym ufadem Nymburk

e vyjimka z poétu zakd $koly (MSMT pod ¢&j.: 13 537/2001-22 dne 28. biezna 2001).
e tfidni knihy za Skolni rok 2000/2001

e tfidni knihy za Skolni rok 2001/2002

e katalogové listy zakt a tfidni vykazy ze Skolniho roku 2001/2002

e cCasové-tematické plany sledovanych pfedméta

e hospitacni zdznamy inspektorti

e podkladova inspekéni dokumentace

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

o vzorek zakovskych knizek a zadkovskych pisemnosti

e rozvrh hodin

ZAVER

Skola md ke své Cinnosti velmi dobré prostorové podminky. Vyutivd budovu s dvéma
podlaZimi, ve které jsou umistény dvé ucebny, velky kabinet a mala télocvicna. Druhad
vyuzivand budova patii do aredlu mateiské Skoly a je do ni umisténa Skolni druZina
a Skolni jidelna.

Vybaveni Skoly pomiickami a ucebnicemi je standardni, vétsi pozornost by si zaslouZilo
zejména vybaveni didaktickou a vypocetni technikou. Postupnd inovace pomiicek
a pristroju je zavisla na financnich moznostech rozpoctu a neni zcela patrnd. Celkové
persondlni podminky vyuky jsou pritmérné.

Porovnani s piedchazejici inspekci neni plné objektivni, protoZe posledni inspekce byla
ve Skole jesté v dobé piisobeni piedchozi ieditelky.

Prubéh vzdélavani:

Pribéh vzdélavani byl sledovdan prostiednictvim hospitaci v Ceském jazyce, matematice
a anglickém jazyce.

Na zdkladé téchto zjisténi byl pritbéh vzdélavani celkové hodnocen jako priimérny.

Podminky vzdéelavani:

Planovani neni propojeno s kontrolni a analytickou Cdinnosti. Neni vyuZivano
dlouhodobého planovani a nejsou stanoveny priority Skoly. Stifednédobé planovani
vyhovuje danému typu a velikosti Skoly. V oblasti planovani byla konstatovdana rovnovaha
mezi pozitivnimi a negativnimi zjisténimi. Organizacni systém je vihledem k velikosti
a charakteru Skoly funkcéni. Povinnd dokumentace je vedena a nebyly v ni shleddany Zadné
zdasadni nedostatky. Celkové bylo organizovini hodnoceno jako primérné. Vedeni
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a motivovdani pracovnikit ma celkové priimérnou uroveri, v kontrolni innosti jsou citelné
slaba mista.

Podminky jsou celkové hodnoceny jako priimérné.

Tato inspekce systematicky nehodnotila hospoddrnost nakladani s financnimi prostiedky,
které byly Skole piidéleny ze stitniho rozpoctu. Zjevné neefektivni Cerpdni nebylo ve
sledovanych oblastech zaznamendno.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Pavel Skokan Mgr. Pavel Skokan v.r.
V Kutné Hotfe dne 13. bfezna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. biezna 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Dana Jandov4, feditelka Skoly Mgr. Dana Jandova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Podle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad, odbor skolstvi, 12. dubna 2002 032 092/02-5101

mladeze a sportu, Zborovska 11,

Praha 5

Obec Kovanice 12. dubna 2002 032 093/02-5101

Rada skoly nebyla ziizena

Pripominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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