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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly

% pribehu a vysledkti vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole ke dni kontroly

|CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola Kunice je jednotfidni predskolni zatizeni. Soucasti Skoly je Skolni jidelna,
poskytujici stravovani dochazejicim détem a zaméstnanctim.

Do matetské skoly je v letoSnim Skolnim roce zapsano 24 déti ve véku od tii do sedmi let.
Celkovy pocet témét odpovidda hygienické kapacité Skoly (25 déti). Tti déti maji odklad
povinné Skolni dochazky. Do matefské Skoly dochézi i déti ze tii okolnich obci.

Usnesenim Obecniho zastupitelstva Kunice ze dne 23. zafi 2002 se mateiska Skola stala ke
dni 1. ledna 2003 ptispévkovou organizaci.

Ve vedouci funkci pracuje feditelka 27 let. Potvrzena ve funkci byla k 1. lednu 2003.
Posledni inspekce byla provedena 22. fijna 1998.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci praci v jednotfidni mateiské Skole zajistuji dvé pedagogické
pracovnice. Ob¢ spliiuji podminky odborné a pedagogické zplisobilosti a maji dlouholetou
praxi (vice jak dvacet let). Jejich pracovni doba je rozc€lenéna vzhledem k provoznim
podminkam Skoly tak, aby byl bezpecné zajistén celodenni provoz.

Organizace chodu Skoly je ddna organizacni strukturou, na niZ navazuje organizacni fad.
Prava a povinnosti v§ech zaméstnanct Skoly upravuje vnitini fad. Rozhodovaci pravomoci si
feditelka ponechala, dil¢i v piipadé jeji nepfitomnosti delegovala na ucitelku. Pisemné
zpracované jsou pracovni napln¢ a kompetence vSech zaméstnancti Skoly. Vnitini informacni
systém je otevieny, aktudlni a U¢inny. Prioritou jsou individudlni jednani feditelky se
zamestnanci, operativni feSeni vzniklych problémt 1 pfijiméni aktualnich opatfeni.
Dokladovani spole¢nych jednani pisemnymi zdznamy z porad je vedeno a poskytuje zékladni
informace o obsahu jednéni a zpravidla i o uloZenych zavérech ¢i opatienich.

Metodicka jednéani jsou realizovana vzdy podle potieby i v ramci pedagogické rady, vedeni
ucitelky teditelkou je prabézné zajistovano, doporuceni jsou formulovéna. VSichni
zaméstnanci  jsou pravidelné¢ informovani o potfebdch d&ti a  vzdélavaciho
procesu, spoluticastni se na jejich zajistovani i na vytvareni podnétného prostiedi.

Hospitacni Cinnost feditelky je planovdna a realizovana, podle doloZenych dokladd jeji
zamefeni vychazi z potfeb vlastniho vzdéldvaciho programu a sméfuje nejen k posouzeni
urovné znalosti, dovednosti a navyka deti, ale i k odbornému ristu uditelky ve smyslu



aktualnich progresivnich zmén v pfedSkolnim Skolstvi (napf. organizace dennich ¢innosti déti,
aktivizujici metody a prostfedky pedagogické prace atd.).

Kolektiv zaméstnanct je dlouhodobé stabilni a funk¢éni.

Dalsi organizované i individudlni vzdélavani obou pedagogickych pracovnic je planovano
a organizovdno zejména na zavadéni Ramcového vzdélavaciho programu pro piredskolni
vzdélavani do praxe. Vybér vzdélavacich akci vychazi prevazné z jejich zajmu, ale ptfitom je
dbano na jejich souinnost se vzdélavacim programem.

Vlastni hodnoceni vysledkl prace je v kolektivu zaméstnancii provadéno (viz napft. porady,
vyrocni zprava), zpétna vazba na kvalitativni zmény v jejich préci je pozvolna, ale v dil¢ich
oblastech u¢inna. Formalné jsou vytvofeny podminky pro iniciativu zaméstnancii (Kritéria
pro priznani osobnich priplatkii pedagogickych pracovnikii a pro udélovani mimoradnych
odmeén hodnoceni zaméstnancii. Nedostatek finan¢nich prostfedkii na nenarokové slozky platu
vSak zaméstnance nemotivuje.

Persondalni zajisténi vzdélavaciho procesu je 7 pohledu kvalifikovanosti velmi dobré. RovnéZ
tak organizace Cdcinnosti a provozu mateiské Skoly, systém vedeni, hodnoceni
a sebehodnoceni zaméstnancii Skoly.

Persondalni podminky umoZziiuji realizovat prijaty vlastni vzdélavaci program, jejich uroveri
je hodnocena celkové jako velmi dobra.

HODNOCENI  MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI CINNOSTI

Prostorové podminky Skoly jsou vzhledem k pohybovym ¢innostem a poctu déti caste¢né
omezujici. Tato situace je kompenzovéana pravidelnym pobytem déti na Skolni zahradé. Pro
pfimy pobyt maji déti k dispozici tfidu, hernu (jidelnu), Satnu, hygienické zafizeni.
V poschodi je umisténa loZnice déti a feditelna (soucasné i1 herna pro nespavé déti). Vybaveni
hrackami a pomiickami je velmi dobré, déti maji dostatek jak starSich, tak encyklopedickych
détskych knih. Didaktické pomicky jsou tradicniho i nového typu. Matetské Skola je
vybavena pocitatem, televizi, magnetofonem a pianem. Clenitost tiidy a herny i Getnost
hracich a namétovych koutkt je z prostorovych ditvodii nizsi, ale déti si je aktudlné vytvarely
zohlediiuje potieby vékoveé heterogennich skupin predskolnich déti. Propojeni dvou mistnosti
umoziiuje realizaci skupinovych, individudlnich her, frontalnich cinnosti, ¢aste¢né (pfi
menSim poctu déti i ¢innosti pohybové. Prostfedi interiéru Skoly je bezpecné, funkéné
a esteticky upravené. Na vyzdobé se podileji déti a ucitelky. Z diivodu nevyjasnénych
vlastnickych prav objektu Skoly nebyly provedeny planované opravy (natéry oken, piistavba,
obnova zahrady apod.).

Ptilehd, prostornd zahrada je vybavena standardnim zafizenim (kovové prilezky, kolotoc,
piskovisté, lavicky, domecek). Z hlediska podpory spontannich her je toto vybaveni malo
vyhovujici. Déti zde ale maji dostatek ptilezitosti pro pohybové, poznéavaci a rekreacni vyZiti.
Efektivnost vyuZzivani materidlnich zdroji sleduje feditelka Skoly priibézné a to svou denni
pfitomnosti a ucasti ve vzdélavacim programu. Kontrolni ¢innost a jeji vyuziti k opatfenim
v oblasti zkvalitiovani materidlné-technickych a psychohygienickych podminek matefské
Skoly je provadéna prubézné a ucinné, s ptijimanim aktualnich opatieni i v zké spolupréci se
ziizovatelem. Dokladem je i v danych podminkdch zkvalitiiujici se prostfedi (vymalovani
celého objektu) a vybavenost skoly.



Materidlné-technické a prostorové podminky mateiské Skoly umoZiiuji realizovat vzdélavaci
program. Jejich uroveii je vihledem k vzdélavacimu programu, potiebdam a zdjmiim
priedSkolnich déti hodnocena jako dobra.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program obsahuje koncepéni cile vychovné-vzd&lavaci prace a zasady
organizace Skolniho roku. Pfilohu tvofi vnitini f4d mateiské Skoly, ptehled akci a dalSich
aktivit Skoly.

Ttidni vzdélavaci program ovétuji ucitelky jiz druhym rokem, Pedagogické zadméry jsou
planovany v integrovanych celcich. Stanovené cile, dil¢i ukoly, ndméty a navrhy realizace
plné€ odpovidaji podminkam Skoly a vékovému sloZeni déti ve tiide.

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy
a individudlnimi potiebami déti.

Povinna dokumentace je vedena fadné na predepsanych nosicich. Prikaznym zpiisobem jsou
evidovany zdznamy o pribéhu vzdélavaci ¢innosti v Prehledu vychovné prace. V evidencnich
listech jsou zaznamenany vSechny potiebné udaje o pribéhu dochizky déti do matetské
Skoly.

Vedend povinna dokumentace prokazuje naplitovani vychovné-vzdélavaciho programu.
Kontrolu napliovani vychovné-vzdelavacich cilt uskute¢niuje feditelka prabézné pti kratkych
namatkovych vstupech, nebo pfi pldnované hospitacni ¢innosti. Vysledky a pfipadnd zjiSténi
s ucitelkou projednava.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je funkcni.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu zohlednuje individudlni vyvojové, socialni
i emocialni potifeby déti. Dobé spontannich Cinnosti byl v dobé kondni inspekce vénovan
dostateény prostor. Rizené ¢innosti byly z hlediska doby trvani pfizpisobovany vyvojovym
a kognitivnim mozZnostem jednotlivei (déti mély moZnost volby ucasti, ¢i volné hry). Doba
pobytu venku byla dodrzena, rovnéz tithodinovy interval mezi jidly byl zachovan. Zavedeny
pitny rezim ve tfidé deéti pribézné samostatné vyuzivaly. Odpoledni odpocinek je s ohledem
na individuélni potfeby spanku jednotlivcl diferencovan, po kratkém odpocinku je nespicim
détem nabizena z4jmova ¢innost. Organizace podavani svainy a obéda umoziovala aktivni
ucast déti, (tj. sebeosluznost a samostatnost).

Vzajemnd vyména informaci srodi¢i probihda vramci dennich kontaktd i1 planovanych
setkani. Informace dopliluji v Satn¢ zvetfejnéné dokumenty (Provozni rad, Rezim dne), které
jsou z hlediska povinnosti a prav rodici 1 déti dostatecné vyvazeny. Dalsi zvefejnéné
informace se tykaji stravovani a obsahu vychovné-vzd€lavaciho programu. Vystaveny jsou
rovnéz aktualni détské prace. Rodi¢lim je umoznéno variabilni vyuZzivani stanoveného rezimu
dne, nabidnuta moZnost volného vstupu do tfid a konzultace.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym ciliim piedSkolniho vzdélavani
a potiebam predSkolnich déti ve vékové smiSené tiidé, jeho kvalita dosahuje velmi dobré
urovné. Informacni systém viiéi rodicovské verejnosti je pruiny a funkcéni. Jeho kvalita je
dobra.



Ucitelky pravideln¢ hodnoti vysledky vzdélavani a zavéry vyuZzivaji jako podklad pro dalsi
planovani. Od rodict je zpétna vazba ziskdvana denné pii preddvani déti. Systém evaluacnich
procest $kola postupné ovétuje.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace
V ramci inspekce byly provedeny hospitace u obou pedagogickych pracovnic (v dopolednim
a odpolednim bloku ¢innosti) s ndslednym rozborem, ktery u ucitelky vedla feditelka.

Na urovni prib¢hu sledovanych cinnosti se pozitivné projevila odbornd a pedagogicka
zpisobilost, dlouholetd praxe a osobni pfistup ucitelek.

Spontanni ¢innosti

V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo ucitelkami vytvafeno podnétné prostiedi, bezprostfedni
ptiprava ucitelek byla velmi dobrd. Podporovany byly smyslové a psychomotorické hry,
vychovné byly vyuzivany situace piispivajici k osvojovani navykl zdravého Zivotniho stylu.
Dostate¢ny prostor mély déti pro manipulacni, konstruktivni a grafické ¢innosti.

Vztahy mezi ucitelkami a détmi i mezi détmi navzajem byly vyborné, ve tfidé byla vytvarena
atmosféra pohody, klidu a vzajemné tolerance.

Déti mély moznost svobodného vybéru ¢innosti, dokdzaly nabidnout pomoc druhému. Pouze
nejmladsi déti vyzadovaly ucast ucitelky pfi hie a obracely se k ni o radu. Ucitelky mély
o vSech détech piehled a dokézaly mezi n€ rovnomérné rozdélit pozornost. Skupinové formy,
které ucitelky zatfadily, umoznily respektovat individudlni pracovni tempo déti. VyuZzité
metody piirannich hrach podporovaly aktivitu déti.

Kvalita pritbéhu spontannich cinnosti byla vzhledem k motivaci a hodnoceni, organizaci,
uzitym metodam, interakci a komunikaci hodnocena jako velmi dobra.

Rizené &innosti

Rizené aktivity byly béhem inspekce realizovany jako Ginnosti integrované. Dostatedny
prostor byl vytvafen pro pohyb déti, vyraznd pozornost byla vénovana zvladdni jemné
motoriky, rozvijeny byly komunikativni dovednosti a kultivovany projev déti.

Organizace priibéhu ¢innosti byla ptfizniv€ ovlivnéna pfitomnosti druhé ucitelky (feditelky),
déti meély moznost vyuziti nabidky dalSich fizenych i spontannich ¢innosti. Pouzité metody
byly piimétené, respektovaly vékoveé heterogenni slozeni tfid. Prevaznd vétSina fizenych
¢innosti, zejména vytvarné ¢innosti a pohybova aktivita probihaly v radostné atmosféte,
uspokojovaly potieby déti, cilené¢ vedly k ziskévani dalSich dovednosti, zkuSenosti a navyk.
Ucitelky respektovaly individualitu vSech déti, trpélivé a citlivé vytvafely podminky
k postupnému uceni i1 respektovani pravidel a pokynii zejména u nov¢ piijatych déti.
Komunikace probihala formou vhodné kladenych otevienych i problémovych otdzek. Ptistup
ucitelek k jednotliveim 1 celému kolektivu byl prevazné akceptujici, podporujici jejich
samostatnost a sebedtivéru. Na zaveér fizenych ¢innosti mely déti moznost zpétné vazby a byly
i vedeny k sebehodnoceni.

Kvalita pribéhu fizenych cinnosti byla vzhledem k motivaci a hodnoceni organizaci, uZitym
metodam, interakci a komunikaci hodnocena jako velmi dobra.

Priibéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prace

D¢éti maji osvojeny praktické dovednosti ptimétené jejich veku, vyrazné dobré maji poznatky
z oblasti zdravého zivotniho stylu. Dovedou vyjadrtit vytvarné a slovné to, o ¢em premysleji.
Pfirozen¢ a bez zabran komunikuji s ostatnimi détmi 1 u¢itelkami a dovedou respektovat jasné

stanovena pravidla. Déti maji osvojeny elementarni poznatky o sobé&, o pfirode¢ i o spolecnosti
kolem sebe.



Celkova kvalita pribéhovych vysledkii vychovné-vzdélavaci Cinnosti byla hodnocena jako
velmi dobra.

DALSI ZJISTENI

Ztizovaci listina Matef'ské Skoly Kunice, vydand Obci Kunice dne 23. zaii 2002, (bez cisla
jednaciho) je v souladu s Rozhodnutim o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich a skolskych
zafizeni, vydanym KU Stiedo¢eského kraje dne 20. biezna 2003, pod &islem jednacim OSMS
6366/2003/We.

Nabizeny vzdélavaci program je pribézné dopliiovan o dalsi aktivity rodi¢i navic hrazené.
Podle z4jmu si mohou déti zvolit pfedplavecky vycvik a zaklady vyuky anglického jazyka.

Skola se aktivné prezentuje na vefejnosti prostfednictvim kulturnich a informaénich akci
(oslavy, besidky, vitdni obcankl atd.). Uzce spolupracuje s Matetfskou Skolou Velké
Popovice, Zakladni skolou Velké Popovice, SOU VSeSimy.

[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA
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Ztizovaci listina Matefské Skoly Kunice ze dne 23. zafi 2002 vydana Obecnim
ufadem Kunice s G¢innosti od 1. ledna 2003.

Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni matefské Skoly do sité Skol, pfedskolnich
a Skolskych zafizeni, vydané KU Stfedodeského kraje, odbor $kolstvi, mladeze a
sportu, Zborovskda 11, 150 21 Praha 5, ze dne 20. biezna 2003, ;.
OSMS/6366/2003/We

Potvrzeni feditelky do funkce s ti€innosti od 1. ledna 2003

Vykaz o matefské §kole (MSMT) V 1- 01 podle stavu k 30. zaii 2003
Piehled vychovné prace pro Skolni rok 2003/2004

Piehled o dochazce déti pro skolni rok 2003/2004

Evidencni listy vSech zapsanych 24 déti

Posledni inspekéni zprava ze dne 22. fijna 1998, ¢j. 035 274/98-1032
Vyrocni zprava Skolni rok 2002/2003

Skolni vzdélavaci program Matetské $koly Kunice s pfilohami

Rocni plan —skolni rok 3003/2004

Provozni rad

Organizace dne v materské skole

Vnitrni rad skoly

Pracovni 7ad pro zaméstnance Skoly

Povinnosti pracovnikii

Pracovni doba zaméstnancii

Personalni dokumentace

Vysvéd€eni o maturitni zkousce vSech pedagogickych pracovnic
Rezim trid

Hospitacni zaznamy teditelky Skoly za obdobi Skolnich rokt 2002/2004
Zapisy pedagogickych rad za $kolni roky 2002/2004

Kniha urazl zaloZzené dne 1. ¢ervna 1998



ZAVER

Obé pedagogické pracovnice splituji podminky poZadované odborné a pedagogické
zpiisobilosti. Rizené mateiské §koly je realizovino na dobré tirovni. Pii planovini pracuje
Feditelka prevainé s celym kolektivem zaméstnancu. Jejich prdce je organizovdna jasné
danymi vnitinimi normami. Zpétnd vazba je zajist'ovina pritbéinou kontrolou. Reditelka
vede kolektiv cilevédomé a disledné v souladu se soucasnymi zménami v piedskolnim
zaiizeni. V zaFizeni panuje priznivé pracovni klima.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou ve vitahu k potiebam déti na
urovni béZného standardu. Inovace didaktickych pomiicek, hracek je pribéind.

Piijaty vychovné-vzdélavaci program je uskuteciiovan v souladu s obecnymi cili
piedskolniho vzdélavani. Organizace a metody uplatnéné v pedagogickém procesu jsou ve
vztahu k véku a potiebam déti priméiené a ucinné. Motivace a hodnoceni maji 7 hlediska
seberealizace ditéte stimulacni vyznam. Interakce a komunikace probihda na
demokratickych principech plynule a vyvaZené. Vychovné-vidélavaci cinnost probiha
v piiznivém, rodinném prostiedi. Osobnost kaZdého ditéte je rozvijena individudlnim
tempem, détem je poskytovana kvalitni péce, vhodnymi formami a metodami jsou vytvdieny
a upeviiovdany navyky déti.

Skola funkéné spolupracuje s rodici déti a prezentuje se na veFejnosti.

Od posledni inspekce byly v kvalité Cinnosti Skoly zaznamendny pozitivni zmény v planovani
a vorganizaci vychovné-vzdélavaci cinnosti. Rezervy stdale zistdivaji v materidlné-
technickych a prostorovych podminkdch Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Bozena Drtinova B. Drtinova v.r.

V Praze dne 23. fijna 2003



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. fijna 2003

Razitko
Reditelka $koly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jaroslava Haskova J. Haskova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisii, mize Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Uciiovskdl/100, 190 00 Praha 9.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2003-11-10 024 206/03-1032

Ztizovatel 2003-11-10 024 207/03-1032

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






