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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Do jednotiidni mateiské $koly (dale v textu jen MS), ktera ma kapacitu dvacet pét mist,
dochdzeji v tomto Skolnim roce dvacet tii déti ve véku od dvou do sedmi let.

Zfizovatelem a provozovatelem piedikolniho zafizeni je Mésto Cesky Brod. Souéasti MS je
Skolni jidelna.

Od 1. srpna 2000 byla jmenovéana na zaklad€¢ konkurzniho fizeni nova feditelka (pfedchéazejici
feditelka odesla do diichodu).

Posledni inspekce byla provedena 20. bfezna 1997.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Vychovné vzdelavaci ¢innost je organizovana vyhradné na zakladé Programu vychovné prace
pro jesle a mateiské $koly (schvaleného MSMT CR ¢&j. 33483/83-201) a Casové tematickych
plant. Ramcovy plan zpracovany na obdobi Skolniho roku je pouhym vyctem tematickych
namétl bez konkretizace prostiedki, kterymi bude plnén (metody, cilové dovednosti, vyrobky,
pomicky).

Utitelky vybérové voli z Casové tematickych plani cile pro hlavni fizenou &innost, v mensi
mife dil¢i ukoly, které prolinaji do spontannich aktivit. Vychovné slozky realizované v jednom
tydnu spojuji z hlediska obsahu do tematickych celkii se snahou respektovat pfirozené logické
souvislosti. Néavaznost obsahu c¢innosti a promyslenou diferenciaci tkoll v souvislosti
s v€kovou strukturou skupiny uplatiuji minimalné.

Vzhledem k omezenym prostorovym podminkdm MS zpracovaly ugitelky pohybovy program
pro pobyt déti v piirode a na Skolni zahradé.

Reditelka i ucitelka jsou pro piedikolni vychovu odborné a pedagogicky zptisobilé.
Dvouclenny pedagogicky kolektiv pracuje vtomto sloZzeni druhy $kolni rok. Reditelka si
zvySuje kvalifikaci vysokoSkolskym studiem specialni pedagogiky. Dal§imi pracovnicemi jsou
Skolnice, ktera soub&ézné vykonava vedouci Skolni jidelny a kuchatka.

Adaptovana budova, obklopend zahradou je ve vztahu k zédkladnim potfebam piedSkolniho
zafizeni vyhovujici. Skolni zahrada byla v lofiském roce vybavena v souladu s ukoly
pohybového programu MS. Prostorové podminky viech mistnosti uzivanych détmi jsou
omezené. Oddelena poloha ttidy (pfizemi) a herny (prvni podlazi) klade zvySené néaroky na
organizaci spontannich a fizenych ¢innosti. Vybaveni tfidy je €elné. Déti maji k dispozici hraci
kout, ktery navozuje namétové hry. Jeho funkEnost je omezena, vyhovuje pro spontdnni
aktivity nejvice deseti déti. Herna slouzi dopoledne ptevazné pro pohybova cviceni, odpoledne
jako loZnice. K namétovym a tvofivym hram déti neni dostatecné vybavena, i kdyz je
prostorové pln¢ vyhovujici. Celkove je mnozstvi a sortiment hracek, pomiicek a pracovniho
materialu pro zvoleny program MS dostateény, jeho priibézna obména a dopliiovani probiha
v souladu s finanénimi moZnostmi.

Denni rezim zohlediiuje v zakladnich ukazatelich biorytmus déti predSkolniho véku, vymezuje
dostateCnou Casovou rezervu pro pobyt venku a respektuje doporucené intervaly podavani
stravy. Stravovani zajiStuje vlastni Skolni jidelna. Celodenni pitny rezim neni zaveden.
U starSich déti neni zohlednéna individualni potieba spanku. Tato skute¢nost se projevuje vice
nez poloviénim poklesem denni dochazky v odpolednim provozu. Prostiedi MS je upravené
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a Cisté. Zménil se zplisob vytapeéni. Kotel na pevna paliva byl nahrazen plynovym. Ke zvyseni
urovné Cistoty prispéla i rekonstrukce socidlniho zafizeni pro déti i zaméstnance, omyvatelny
nastiik stén v chodbé. Na vyzdobé prostiedi se aktivné podileji déti kvalitnimi vytvarnymi
pracemi a ostatni tvorbou. V pribéhu inspekce nebyl pomér mezi spontannimi a fizenymi
¢innostmi vyrovnany. Vyrazné ptevladaly fizené ¢innosti.

Spontanni aktivity probihaly pfi rannich hrach a pobytu déti venku. Spektrum a prostor pro jejich
realizaci vMS byly zobjektivnich pii¢in omezené. Ugitelky citlivé usmériiovaly aktivitu déti,
ucinnou motivaci podnécovaly pracovni a konstruktivni ¢innosti. Pfi pobytu venku kompenzovaly
tuto skutecnost vhodnym pohybovym programem.

Rizené ¢innosti zamémé rozvijely pracovni, pohybové, rozumové a jazykové dovednosti déti.
Mimo pracovni vychovu, kterd probihala skupinov€, byly ostatni Cinnosti organizovany
frontalné. Pohybova cvi¢eni méla z hlediska didaktické skladby dobrou uroven. Také
v rozumové a jazykové oblasti prevladalo ve vztahu k metodickym postuplim pozitivni
hodnoceni. Déti byly nenasilné vedeny k aktivnimu poznavani, hledani riznych zptsobi feSeni
a orientaci v novych situacich. Realizace pracovni ¢innosti byla z hlediska prubehu i vysledki
hodnocena spiSe nadprimérné. V pedagogickém procesu porusily obé ucitelky zdsadu
primetenosti délkou trvani ¢innosti a minimalni diferenciaci zvoleného tkolu vzhledem k mladsi
vékove skuping.

Motivace byla vyuzivana ve vSech sledovanych Ccinnostech pfedev§im jako prostiedek
aktivizace déti. Hodnoceni meélo prevdzn€ pozitivni charakter, smétfovalo k posilovani
sebedlivéry ve vlastni schopnosti. Dil¢i rezervy byly zaznamenany v autentickém individualnim
hodnoceni vlastnich projevii (sebekontrola).

Ve tfidé panovala klidnd atmosféra se vstficnym pfistupem ucitelek k détem. Déti
komunikovaly pfirozeng, bez zdbran vyjadfovaly sva piani. Pfi komunikaci respektovaly
zakladni pravidla, neostychaly se hovofit s dospélymi. Podle moznosti danych vékem se déti
podilely na uklidu hrac¢ek, pomiicek i pfipravé stolovani. Hygienické, pracovni a spole¢enské
navyky byly v porovnani s ostatnimi vrstevniky na standardni urovni.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

V oblasti planovani vychovné vidélavaci Cinnosti byl zaznamendn vyrovnany pomér
pozitivnich a negativnich ukazatelii. Materidalni podminky maji spiSe nadpriimérnou
uroveri. Persondlni situace je vzhledem k odborné a pedagogické zpuisobilosti ucitelek velmi
dobra. Psychohygienické podminky jsou primérné. Uplatnéné vychovné vzdélavaci
postupy, metody a organizacni formy priumérné kvality odpovidaly piedSkolnimu véku.
Oblasti motivace a hodnoceni jsou spise nadpriimérné.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou ve sledovanych oblastech priimérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce i pracovni plan, které feditelka predlozila, vychazeji ze skuteénych moznosti MS.
Hlavni cile sméfuji k vytvafeni ptiznivych podminek pro vSestranny rozvoj osobnosti ditéte
v ptirozenych podminkach. Dokumenty byly prokazatelné¢ projednany a piijaty pracovnicemi
MS. Koncepéni zdméry pro oblasti vychovné vzdélavaci, materialniho rozvoje a spoluprace
zatizeni s dalSimi subjekty feditelka ¢aste¢né konkretizovala v pracovnim planu pro Skolni rok
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2000/01. Do planu nezahrnula tsek vedeni MS. Stanovenym tikolim chybi adresnost a terminy
jejich pInéni. Neni stanoven pevny program pedagogickych rad.

Organizovani

Jedinou vnitroorganizaéni normou, kterou feditelka predlozila, je ¥4d MS. Jeho ustanoveni
upravuji zésady organizace piedikolniho zafizeni. Rad stanovi povinnosti rodi&d, jejich prava
vSak nezahrnuje. Kolektiv ¢tyf zaméstnancl je piimo podfizen feditelce. Ucitelky 1 provozni
pracovnice prokazatelné znaji své povinnosti, maji je uvedeny v pracovnich ndplnich.
V prubéhu inspekce nebyly zaznamendny problémy a nedostatky vyplyvajici z organizace
pracovnich ¢innosti 1 i¢elného vyuziti pracovni doby. Rozvrh sluzeb ucitelek je sestaven promyslené
ve vztahu k pInému vyuZiti pracovni doby a k zajisténi bezpecnosti déti.

Povinnou dokumentaci vede feditelka na dobré administrativni urovni v rozsahu pozadovaném
platnymi pravnimi normami. Byly provéfeny evidence déti a persondlni dokumentace. Formalni
nepresnosti odstranila feditelka ihned.

vy e

Vn&jsi i vnitini informace v ramci MS volné prostupuji. Systém je zaloZen na piimém kontaktu
feditelky s pracovnicemi. Reditelka dile vyuziva pedagogické rady, které svolava &tyfikrat
ro¢né. Jednani zahrnuji pedagogické, okrajove i organizacni zaleZitosti. Ze zapist je zifejmé, Ze
se jednd o pfedavani zéasadnich informaci. Pomoci pracovnich porad operativné fesi
organizaéni problematiku. Zakladni informace o MS lze ziskat ve vstupnich prostorach. Pro
rodi¢e jsou dominantnimi zdroji informaci tykajicich se vychovné vzdélavaciho programu
a vysledcich jejich déti rozhovory s ucitelkami, tfidni schlizky, vystavky détskych praci,
spole¢né oslavy a vylety.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni MS je formalng postaveno na vlastni praci feditelky. Ta vytvaii vhodné podminky pro
spoluticast ostatnich pracovnic na ¢innostech probihajicich v zafizeni. Odpovidajici pozornost
vénuje dalSimu vzdélavani ucitelky. Knihovnu pritbézné dopliuje aktualni odbornou literaturou,
umoziiuje ucitelce ucast na seminafich organizovanych StredoCeskym pedagogickym centrem.
Metodické vedeni a odbornd pomoc feditelky jsou zietelné vyjadieny v péci o rozvoj
materialnich a organizagnich podminek MS. Poznatky ziskané dal§im vzd&lavanim do vlastni
vychovné vzdé€lavaci prace ucitelek vyrazné nepronikly. Pro hodnoceni pracovnikd byla
predloZena pevna kritéria.

Kontrolni mechanizmy

V planu kontrolni ¢innosti jsou zahrnuty oba useky - pedagogicky i provozni. Casové je
kontrola upfesnéna v mésiénim horizontu. Reditelka pravidelné kontroluje pedagogicky proces
hospitacemi. Z predlozenych ziznami a spoleéné hospitace feditelky s pracovnici CSI je
ziejmé, ze se feditelka orientuje v soucasném pojeti predskolni vychovy, ale zmény dusledné
do praxe neprosazuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé i stiednédobé iikoly pro Cinnost MS jsou stanoveny. Plinovini vykazuje
rovnovahu pozitivnich a negativnich gjiSténi. V promysleném organizaCnim systému
prevaZuji pozitiva. Oblasti vedeni a motivovani pracovnikit spolu s kontrolnimi
mechanizmy jsou hodnoceny priimérné.

Uroveri podminek vzdélavani je priimérnad.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ze dne 13. zafi 2000
¢j. 142/9/2000

e Podkladova inspekéni dokumentace matetské skoly

e Inspekéni zprava ¢j. 0-03-01/9697-45 ze dne 20. biezna 1997

e Koncepce MS

e Pracovni plan pro skolni rok 2001/02

e RadMS

e Vychovné vzdélavaci plan

e Piehled vychovné vzdelavaci prace

e Zéaznamy denni dochazky déti

e Zéiznam denni dochdzky zaméstnanct

e Povinnd dokumentace dle platnych pravnich ptedpisi (personalni dokumentace, evidence
déti)

e Zapisy z pedagogickych a pracovnich porad

e Hospitacni zdznamy feditelky

e Hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

V MS panuje piizniva atmosféra s vyraznou snahou celého kolektivu véele s feditelkou rozvijet
image piedSkolniho zafizeni smérem k rodic¢tim a ostatni vefejnosti.

Porovnanim vysledkti v pfedchozim obdobi a souc¢asného stavu je ziejmé, ze €innost zafizeni
ma ve sledovanych oblastech pozvolna stoupajici tendenci. Po roénim plsobeni feditelky ve
funkci se tato skutecnost vyraznéji projevila v péci o pracovni prostiedi a materidlni vybaveni
nez zkvalitnéni vychovné vzdélavaci prace. Ve vychovné vzdélavaci ¢innosti pretrvavaji dil¢i
rezervy.

Celkové jsou priubéh a vysledky i podminky vzdélavani priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. A. DoskoCilovd e
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V Kolin¢ dne 7. listopadu 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. listopadu 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Jitka Majerova, feditelka matetské Skoly L

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU, Zborovska 11, Praha 5, Smichov 28. listopadu 2001 328/01

Mésto Cesky Brod, Husovo nam. 28. listopadu 2001 330/01

70/70, 282 01 Cesky Brod

Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Pfipominky nebyly podany
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