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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola RaSovice, okres Vyskov je od roku 1996 piispévkovou organizaci obce
Rasovice. Jejimi soucastmi jsou mateiska Skola, Skolni druzina a Skolni jidelna. Zékladni Skola
(dale také ZS) ma kapacitu 48 zakt. Ve $kolnim roce 2004/2005 se ve dvou t¥idach 1. aZ 4.
ro¢niku vzdélava 31 mistnich Zzakti podle vzdé€lavacitho programu Zakladni Skola
&.j. 16 847/96-2. V jednotiidni mateiské $kole (dale také MS) probiha predskolni vzdélavani
podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu. Do MS, ktera méa kapacitu 22 déti, bylo
v tomto $kolnim roce bylo piijato 22 déti. Jeji provoz je od 6:30 hodin do 15:30 hodin. Skolni
druzina ma kapacitu 17 zakl a nebyla predmétem inspekéni €innosti. Stravovani zakid a déti
zajiStuje Skolni jidelna s kapacitou 50 jidel.

Obecni urad sidli na adrese Rasovice 91, 685 01 Bucovice.

PREDMET INSPEKCE

% personalni podminky vzdelavani v zakladni Skole vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim a v matetfské Skole vzhledem k realizovanému programu ve Skolnim roce
2004/2005

K/
L X4

materialné-technické podminky vzdélavani v zdkladni Skole vzhledem ke schvalenym
uc¢ebnim dokumentiim a v matetské Skole vzhledem k realizovanému programu ve skolnim
roce 2004/2005

K/
L X4

pribéh a vysledky vzd€lavani v zadkladni Skole vzhledem ke schvélenym ucebnim
dokumentlim v pfedmétech ¢esky jazyk a matematika ve Skolnim roce 2004/2005

K/
L X4

pribéh a vysledky vzdélavani v mateiské Skole vzhledem k realizovanému programu
ve Skolnim roce 2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ucitelky zakladni i matef'ské Skoly splituji podminky odborné kvalifikace. Jejich Gvazky jsou
vzhledem k vychovné-vzdélavacimu procesu a provoznim podminkam Skoly ptidéleny
promyslené a pfi jejich pridélovani vychazela feditelka z potfeb $koly. Cast uvazku feditelky
dobird vychovatelka Skolni druziny, ktera vyucuje predméty vychovného charakteru a nema
pozadovanou odbornou kvalifikaci.

Pravidla chodu ZS jsou dana Vnitinim Fadem, ktery byl projednan a schvalen pedagogickou
radou. Jeho soucasti jsou jasné a podrobné stanovena prava a povinnosti zaméstnanct Skoly,
zejména tfidnich uclitelll. Tento dokument dopliuji a upfesnuji ustanoveni Provozniho radu.
Organizace Cinnosti a provozu MS vychazi ze samostatné zpracovanych fadi, jejichz
ustanoveni podporuji jeji plynuly provoz. Pienos kompetenci feditelky na jednotlivé pracovniky
nebyl stanoven. Jednoduchd a piehlednd organizacni struktura s pfesnym stanovenim
pracovnich povinnosti, pfispivd k U€innému fizeni a bezproblémovému chodu S$koly.
Kazdodenni osobni kontakt feditelky se zaméstnanci zajistuje rychly, bezprostiedni pienos
informaci uvniti Skoly, oboustrannou komunikaci a operativni feSeni problémii. Dulezité
informace jsou pfeddvany na jednanich pedagogické rady, na provoznich poradach
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¢iprostiednictvim dalSich zvefejiovanych Skolnich dokumentii, které jsou ucitelkdm
k dispozici. Zavedeny informacni systém vzhledem k zaméstnancim Skoly je efektivni.
Reditelka wi¢eln& vyuziva pedagogické rady jako poradni organ. Jednani jsou spole¢na
pro zakladni 1 mateiskou Skolu a vyplyvaji z nich konkrétni tikoly a osobni odpovédnost
ucitelek. Pravideln€ se zabyva zejména vysledky vzdélavani a vychovy. Kromé toho projednava
aktualni pedagogickou problematiku a jednotlivé piipady poruSeni Skolniho tadu, ale i
uplatnéni novych Skolskych pravnich piedpisi. Poznatky zkontrolni a hospitacni cinnosti
zobecniuje a seznamuje s nimi vyucujici. PredloZzené zdznamy dokladaji, Ze jeji Cinnost je
funkéni a pfispiva ke zkvalitiovani prace Skoly. Pedagogickd rada supluje i1 cinnost
metodického sdruzeni, které na Skole neni ustanoveno. Pravidelné tydenni provozni porady a
operativni porady vyuziva feditelka zejména k feSeni aktudlnich ukoli vzdélavani a chodu
Skoly.

Vzhledem k jeji velikosti ma feditelka o kvalité prace zaméstnanc dostateCny piehled.
Podporuje jejich aktivitu a iniciativnost pifi plnéni tkolii a tvorbé Skolnich dokumenta, ale i
tvofivost pfi realizovani c¢innosti Skoly. Akceptuje jejich ndzory a podnéty. Ucitelkdm
ponechavé dostatek pravomoci a respektuje jejich nadzor. Velkou pozornost vénuje vytvoreni
klidné a oteviené pracovni atmosféry zaloZené na partnerskych vztazich, vzajemné tcté a
respektovani. Vstiicnym pfistupem vytvaii piiznivou pracovni atmosféru. Systém vedeni
zaméstnancl je U€inny a projevuje se v zodpoveédném povinnosti.

Kontrolni a hospitaéni &innost postihuje vSechny oblasti chodu 3koly. Reditelka provadi
pribéznou a pravidelnou kontrolu provozu, pedagogické dokumentace i uklidu prostor Skoly.
Planovanou hospitacni ¢innosti i orientacnimi vstupy do vzdé€lavaciho procesu sleduje uroven
kvality vzdélavani. Zaznamy z provedenych hospitaci vypovidaji o kvalité sledovanych jevd,
plnéni ucebnich dokumentl realizovanych vzdé€lavacich programl i1 zavéry a hodnoceni
projednané s hospitovanou ucitelkou. Vysledky kontrol se zaméstnanci projednéva, nasledné
piyjima ucinna opatieni k napravé zjisténych nedostatkli. Kontrolni systém Skoly je funkéni
a pfizniveé ovliviiuje kvalitu vzdélavani.

Planovani v oblasti lidskych zdroji je funkéni. Jeji prioritou je zajisténi plného kvalifikovaného
persondlniho obsazeni Skoly. Pii planovéani dal§itho vzd€lavani pedagogickych pracovnic
feditelka vychazi ze stanovenych zameért Skoly a zaméfeni jednotlivych vyucujicich. Vzdélavani
probihd spiSe operativné, na zakladé¢ potfeb Skoly, nabidek vzdé€lavacich instituci a
sebevzdélavacimi aktivitami. Jejich rozsah je vSak limitovan mnoZstvim finan¢nich prostiedkd.
Poznatky z riznych odbornych kurzii a seminait si vyucujici vzdjemné predavaji a uplatiuji je
ve vychovné-vzdelavaci Cinnosti, coz se piiznivé projevuje v kvalité¢ vyuky. Zpisob vedeni
nekvalifikované ucitelky je cileny. Kritéria pro motivaci a odménovani zameéstnanct skoly jsou
konkrétni a vSem pracovnikim Skoly znama. Na jejich zéklad¢ probiha diferencované
odmenovani zaméstnanci. Jejich hodnoceni probihd pii kontrolni a hospitacni €innosti a pii
prid€lovani nadtarifnich slozek mzdy. K sebehodnoceni jsou ucitelky castecné vedeny pii
pohospitacnich rozhovorech. K systematickému sebehodnoceni, které by ovliviiovalo jejich
profesni rust, pracovnice Skoly vedeny dosud nebyly. Personalni podminky umoziiuji napliovat
vzdélavaci programy skoly.

Persondalni podminky vzdélavani byly velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Vsechny soucasti, které skola sdruzuje, jsou umistény ve starsi pribézné renovované budove.
ZS ma dvé prostorné, ucelné vybavené a esteticky ztvarnéné ttidy, vybavené audiovizualni
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technikou, elektronickymi kldvesami a klavirem. V jedné z nich jsou pocitace dodané v ramci
programu INDOS, protoze samostatnou odbornou uéebnu kola nema. Pro individualni
i spolecnou Cetbu ve vyuce maji zaci k dispozici knihy Zdkovské knihovny, které jsou umistény
ve tfidach. Vlastni télocvicnu Skola nema, pro vyuku télesné vychovy a dalSich pohybovych
aktivit se vyuziva té€locvicna v blizkém Obecnim domé a hiisté t€lovychovného oddilu. VSichni
Z4ci pouzivaji vhodné ucebnice a dalii udebni texty. ZS ma dostateny sortiment uéebnich
pomuicek pro nazorné vysvétleni uciva i pro samostatné Cinnosti zaki. Aktudlni a casto
pouzivané ucebni pomiicky jsou ve tiidach, ostatni jsou prehledné ulozeny v kabinetu. Velmi
dobfe je $kola vybavena audiovizudlnimi a poéitaGovymi vyukovymi programy. MS ma pro
vzdélavaci Cinnosti k dispozici vhodné prostory (tfida, loznice, Satna, jidelna), které svym
GiGelnym FeSenim vytvati optimalni podminky pro jeji neruseny provoz. Clenéni téidy a jeji
vybaveni ndbytkem vyhovuje pohybovym, skupinovym a individualnim ¢innostem déti. Sedaci
nabytek stejné velikosti vSak neumoziuje détem vzhledem k rizné télesné vySce spravné
sezeni. MS ma dostatek nejen hradek a pomiicek pro hry, ale i pracovniho a vytvarného
materialu. VSe bylo v pribéhu dne détem volné¢ dostupné. Vybaveni audiovizuélni technikou i
didaktickym materidlem umoZiluje plnit programové cinnosti v plném rozsahu. V détské
knihovné je vhodna literatura. Nedostate¢né je zastoupeni pomiticek pro télovychovné ¢innosti
a hudebni vychovu. Zakladni vybaveni loZznice neumoziiuje détem s nizs$i potfebou spanku
uplatnit relaxacni aktivity dle jejich individudlnich potieb a zajmu. Interiér budovy je vybaven
zdafilymi vytvarnymi pracemi zakl, déti i ucitelek, vytvaii podnétné prostiedi a pifiznivée
ovlivituje jejich estetické citéni. Na celkové kvalitnim prostfedi se ucinné projevuje péce
provozniho persondlu. Pfilehly Skolni dvir a Skolni zahrada, a¢ je jejich vybaveni pouze
zakladni (piskoviste, altan a kovové priilezky), jsou Gcelné vyuZivany k relaxaci i vyuce déti a
zaki Skoly.

Promyslené a odpovédné planovani v oblasti materidlné-technickych podminek vzdélavani je
funkéni. S pfihlédnutim k finanénim moZnostem Skoly feditelka stanovuje priority a pfijima
(¢inna opatieni ke zlepSeni stavu v této oblasti. Ugelné vyuZivani materialné-technického
zazemi Skoly sleduje pfi hospitacni ¢innosti. Pedagogové piedkladaji poZzadavky na doplnéni a
modernizaci ucebnic a ucebnich pomiicek. Kvalitni materialné-technické podminky umoziuji
realizovat vzdélavaci programy a pozitivni ovliviiuji rozvoj osobnosti zak a déti. Z materidlné-
technického zazemi skoly Sirsi vetfejnost (starsi zaci a dospéli) vyuziva vypocetni techniku.

Materidlné-technické podminky Skoly mély celkové velmi dobrou uroveri.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Vyuka v ZS probihala podle vzd&lavaciho programu Zakladni §kola &. j. 16 847/96-2. Tento
program je v souladu s Rozhodnutim o zarazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zarizeni
a Skolskych zarizeni. Dokumentace $koly je vedena a prikaznym zplsobem zachycuje pribéh
vzdélavani zaka. Casova dotace viech predmétli ve viech roénicich odpovidala uéebnimu
planu vzdé€lavaciho programu Skoly. Vzdélavani ve sledované vyuce probihalo podle platnych
ucebnich dokumentti. Rozvrh hodin byl zpracovan s ptihlédnutim ke specifickym podminkam
Skoly v souladu s u€ebnim planem a respektuje psychohygienické zésady Skolni prace. Realna
vyuka odpovidala vzdélavacim dokumentim. Na zacatku Skolniho roku teditelka ovéiuje
soulad vypracovanych tematickych plant uciva pro jednotlivé ro¢niky a pfedméty s platnymi
ucebnimi osnovami. Tyto plany feditelka u¢inné vyuziva ke kontrole plnéni ucebnich osnov.
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Vysledky kontrol jsou vyhodnocovény na jednani pedagogické rady a v ptipad€ zjisténych
nedostatkli jsou pfijimana opatfeni k jejich napravé. Skolni fad a fady uceben jsou jasné,
struéné a srozumitelné. Prava zaki jsou ve Skolnim fadu dostate¢né zastoupena.

Vzdélavani v MS probihalo podle $kolniho vzd&lavaciho programu s ndzvem Skolka plnd
zdbavy. Pii jeho zpracovani MS pedagogické pracovnice vychazely z dokumentu Rdmcovy
program pro predskolni vzdeélavani (¢.j. 14 132/01-22, déle jen RVP PV). Dokument vznikl
na zaklad¢ analyzy uplynulého obdobi. Postihuje zamér komplexniho vzdé€lavani predskolnich
déti vsouladu s obecnymi cili ptedSkolni vychovy. Mélo se vSak zabyva podminkami
vychovné-vzdélavaci prace. Je tvoien pouze souhrnem tematickych celkl, které nezahrnuji
prostiedky a formy prace vychéazejicich z obecnych zasad formulovanych v RVP PV. Chybi
vném 1 piehledné¢ stanovend pravidla pro evaluaéni c¢innost. Povinna dokumentace i
dokumentace o realizaci vzdélavaciho programu je vedena a zachycuje prikazné pribéch
vzdélavani. V organizaci predSkolniho vzd€lavani pretrvava vzity stereotypni model déleni
¢innosti na spontanni a fizené aktivity. Ve vétsi mife se projevoval dlraz na samotné vykony
déti neZ na respektovani specifik predSkolniho vzdélavani. Prevaha fizenych Cinnosti, zejména
v souvislosti s organizaci rezimovych momentli a organizaci stolovani, zejména svacin,
omezovala rozvoj samostatnosti déti, jejich dovednosti pii sebeobsluze. Ttihodinovy interval
mezi podavanim jidla (svafina a obéd) zavedend organizace respektuje, stejné tak i patfi€nou
délku pobytu déti venku. Pitny rezim byl zabezpecen, détem vSak nebyl vzdy dostupny
a hygienicky zabezpecen. Pro déti s niz§i potfebou spanku nabidka klidovych programi
chybéla. Zavedeny rezim je jen cCastecné prizpusoben individudlnim potfebam déti a
psychohygienickym zasadam. Ucitelky vhodné€ zatazovaly zdravotni cviceni.

Skola se zabyva systematicky problematikou prevence sociilné-patologickych jevii. Ma
vypracovany minimalni preventivni program, ktery sméruje ¢innost pedagogl k pozitivnimu
pusobeni na zaky v oblasti vzajemnych vztahl a tim pfedchazeni jakymkoliv projeviim nasili,
Sikany a socidlné-patologickym jeviim. Ucitelé cilené zafazuji do uciva ve vysSich ro¢nicich
vhodna témata k uvedené problematice. Vytvarenim dobrych vztahi mezi zaky navzdjem i
mezi zaky a pedagogy, vedenim k vzijemné uct€, feSenim navozenych situaci je Skola
pfipravuje na jejich reflexi a reagovani v moznych reédlnych situacich. Osvédcuje se funkce
schranky davéry. Podklady timto zplisobem ziskané se bezprostfedné projedndvaji a aktualné
se zéky tesi. Velmi dobra je spoluprace s odbornymi pracovniky z pedagogicko-psychologické
poradny ve Vyskove.

Ptiznivé klima Skoly vytvarené ucitelkami pfispiva k vSeobecnému rozvoji osobnosti zaka i
ditéte. Vztahy nejen mezi uciteli a Zaky, ale 1 mezi Zdky navzajem jsou velmi dobré a vstiicné.
Informacni systém vici détem, zakiim a jejich zakonnym zastupctim je funkcéni.

Priibéh a vysledky vzdélavani v MS

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vzdélavaci cile, které si ucitelky stanovily, byly zaméfeny pouze na fizené c¢innosti, bez
vzajemné hlubsi a obsahové navaznosti. Dil¢i cile vzhledem k individuélnim zvlaStnostem déti a
jejich vekové struktufe stanoveny nebyly.

Ucitelkami zvolené metody a formy prace pii spontdnnich ¢innostech déavaly détem mensi
prostor pro jejich seberealizaci. Principu pfirozené napodoby a vytvafeni situaci pro uceni
vyuzito nebylo. Déti byly motivovany vécné pfipravenym prostiedim a Sirokou nabidkou
hracek, ale vétSinou si hry rozvijely samy a vzdjemné se inspirovaly. Vice si hraly u stoleckti a
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prostor tiidy pro namétové i konstruktivni hry témét nevyuzivaly. Ucitelky do hernich aktivit
nevstupovaly tak, aby je cilevédomé podporovaly a promyslené motivovanym zptsobem dale
rozvijely. Mensi pozornost vénovaly ¢innostem rozvijejicim fantazii a predstavivost déti. Jejich
spontaneitu a aktivni uplatnéni vSak neomezovaly. Z projevl déti bylo ziejmé, Ze si hraly se
zaujetim, do zna¢né miry umely spolupracovat a vzajemné se domluvit. U¢itelky hodnotily déti
pfevazné pozitivng, ale zpétnou vazbu o jejich projevech jim poskytovaly jen v mensi mife.
Znacnou pozornost vénovaly rozvoji komunikativnich dovednosti a davaly jim pro verbalni
projev dostatek piileZitosti. Prib¢h her byl negativné ovlivnén jejich spoleénym ukoncovanim.
Prestoze prostory tiidy neslouZily k odpoledni relaxaci déti, nebylo jim umoZnéno ponechat si
v nich produkty svych hernich aktivit.

V fizenych cinnostech ucitelky vyuZivaly pievazné frontdlni metody. Motivace probihala
planovité, méla vsak ptili§ didaktickou podobu. Plsobila spiSe zvnéjsku a déti se vétSinou
podfizovaly vuli ucitelek, kterym chybéla vétsi metodickd vybavenost k promyslenému
vyuzivani vzniklych situaci. Adresné a pozitivni hodnoceni détskych projevil posilovalo détské
sebevédomi. Mensi pozornost byla vénovana uplatnéni kompetenci déti, vedeni k jejich
sebehodnoceni a vyjadfeni vlastnich pocitd. Ucitelky vytvarely svym klidnym a vyrovnanym
plisobenim davéryhodnou atmosféru a pozitivni komunikacni zazemi. 1 kdyz se verbalné
projevovaly mnohem vice nez pfi spontdnnich ¢innostech, neomezovaly déti v jejich projevech.
Kladené otazky nedavaly détem dostatek piileZitosti k rozvoji jejich fe¢ovych aktivit. Uginné
bylo zafazeni riiznych forem pohybovych aktivit véetné zdravotnich cviku.

Pribéh spontannich i Fizenych cinnosti byl hodnocen jako dobry.

Prubéhové vysledky vzdélavani

Té&lovychovné pomticky, kterych ma MS nedostadujici mnozstvi, déti nemély bézné k dispozici.
Zatimco jemné motorice (spravné drZeni tuzky, lZice, ptiboru) vénovaly ucitelky nélezitou
pozornost, rozvijeni hrubé motoriky cilené nesledovaly. Déti byly az na vyjimky samostatné,
pfimeéfené svému véku zvladaly sebeobsluhu. Komunikacni, jazykové a fecové dovednosti
odpovidaly jejich véku. Vztahy mezi nimi byly kamaradské a bezkonfliktni. V pribéhu celého
dne se déti chovaly piirozenég, s odpovidajici davkou sebevédomi. Projevovaly se bez zébran a
pfirozen¢ navazovaly kontakt s dospélou osobou. Vzijemné dobie spolupracovaly, umély
pfijimat rizné socidlni role. Na vytvafeni zdvofilostnich navykll uclitelky dbaly s mensi
dislednosti. Sledovaly rozSifovani a obohacovani jejich poznatkii, vCetné téch, které se
vztahuji k Zivotnimu prostfedi, ale mySlenkové je nepropojovaly do logickych vztahii a
souvislosti. Pfi vSech c¢innostech byl vytvofen mensi prostor pro rozvoj fantazie a
ptredstavivosti déti.

Celkové hodnoceni priubéhu a vysledkii vzdélavacich cinnosti bylo dobreé.

Zakladni $kola

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech cesky jazyk a matematika

Vyuka byla ucitelkami fadné pldnovana a peclivé pfipravena z hlediska organizace vyuky
ijejiho materidlné-technického zabezpeceni. Cile byly stanoveny vzhledem ke vzdélavacim
schopnostem Zzakli a obtiznosti uiva, smefovaly k rozvijeni jejich znalosti a dovednosti.
Ve vyuce byly ptevazné splnény. Vychovné cile byly zatazeny jen v mensi ¢asti vyuky.

Podnétnost tfid pro vyuku zdiraznily demonstra¢ni ucebni pomicky a upravenost tiid.
Zakovsky nabytek byl novy, avSak bez moZnosti vySkového nastaveni. Ve vétSiné piipadi
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odpovidal télesnému vzristu jednotlivych Zzak. Ve vyuce se Casto a efektivné pouzivaly
nazorné ucebni pomticky, ucebnice a dalsi ucebni texty i nakopirované materidly, z nichz
nékteré zhotovily samy ucitelky. Audiovizualni technika v hospitovanych hodinach nebyla
pouZzita.

Vzhledem k tomu, Ze v kazd¢ tfidé probihala vyuka se dv€ma ro¢niky (I. tfida = 1. + 2. ro¢nik,
II. tfida = 3. + 4. ro¢nik), mély ucitelky velmi dobfe promyslenou organizaci ¢innosti vcetné
materidlniho zabezpe€eni. Pfipravenost vyuky byla i z pohledu efektivniho vyuziti Casu
a pestrosti uplatnénych forem a metod prace kvalitni. Frontalni vyuka Z4ka jednoho ro¢niku se
soucCasné probihajicimi samostatnymi ¢innostmi zaki druhého ro¢niku a jejich casté stiidani
podporovalo aktivitu zakdl a snizovalo nértst Gnavy. Tim byli vedeni ke spoléhdni na své
schopnosti a poznatky. Zaci si mnoha riiznymi zpiisoby procvicovali a upeviiovali ugivo.
Vyucyjici pribézné kontrolovaly plnéni zadaného tukolu a wupozorovaly na chyby.
Neopomijely ani pottebu zakii odpocCinout si. Zatazovaly proto pfimétené relaxacni ¢innosti
a didaktické hry. Vytvérely si dostate¢ny prostor pro individudlni praci se Zaky s vyvojovymi
poruchami uceni. Mén¢ Casto byla vyuzita skupinova prace zaki. Stanovené tkoly byly Zakiim
jasné a srozumitelné formulovany. PribéZznou kontrolou prace zdkd vyucujici ziskavaly
zpétnou vazbu o pochopeni a zvladnuti u€iva. V nékterych hodinach vyuzivaly praci s chybou
jako formu sebereflexe zdka. V hodinach ceského jazyka se Zaci ucili pouzivat vzory a
zdiivodiiovat vyslednd spojeni zékladnich skladebnich dvojic véty. ReSenim zajimavych
slovnich uloh ucitelky zvySovaly zajem zakli o matematiku, rozvijely jejich logické mysleni
a matematickou predstavivost. Cilem bylo i praktické uplatnéni poznatkii. Ucivo na sebe
logicky navazovalo, bylo probirano v SirSich souvislostech a v n€kolika ptipadech byly vyuzity
mezipfedmétové vztahy. Vyuka byla provadéna odborné i vécné spravng. Zakovské sesity byly
opravovany a kontrolovany. Celkova tiroveni pisma a uprava sesitii byla vétSinou velmi dobra.

Vstupni motivace byla vétSinou velmi dobfe promyslena a uplatnéna, jen vyjimecné se omezila
na sdéleni uciva. Aktualizace uciva byla zamétena na ptiklady z praxe, kdy zaci ziskévali
védomi o tom, jak ziskdvané poznatky mohou v béZnych Zivotnich situacich vyuzit. Pochvala,
povzbuzeni a pribézné podporovani aktivity kladn€ ovliviiovaly vykon Zzaka. Motivaci
posilovalo i ¢asté pozitivni hodnoceni vykont.

Vztah ucditelek a zakt byl velmi pékny a vstficny. Vyucujici respektovaly jejich osobnost.
Daftilo se jim navodit ve tfidach pfiznivou pracovni atmosféru. Prevazna vétSina zakli méla
osvojena pravidla spoleCenského chovani, chovala se slusné€, vzajemné se tolerovala a dovedla
si pomahat. Pfi vyuce ve tfidach se spojenymi ro¢niky mély ucitelky podstatné mensi ¢asovy
prostor pro piimou praci se Zaky. Pfesto rozvijely komunikativni dovednosti zéki tim, Ze je
podnécovaly k vysvétlovanim postupll feSeni, zdlivodiiovani procvicovanych jevil a vytvareni
textl slovnich tiloh ke konkrétnimu numerickému piikladu. Zaci mohli vyjadiit sviij nazor, byli
vybizeni k souvislému mluvnimu projevu, vedeni k toleranci a vzajemné spolupraci.

Pii hodnoceni ucitelky vychéazely z individudlnich dispozic zakt. Jejich vykony hodnotily
pribézné a objektivné. Tim podporovaly jejich sebedivéru a snahu dosahnout co nejlepsi
vysledky. PInéni zadanych tkol prubéZzné kontrolovaly, U¢inn€¢ pracovaly pii napravé
zjisténych chyb. K vzijemnému hodnoceni nebo sebehodnoceni Zaci nebyli systematicky
vedeni.

Pritbéh a vysledky vzdélavini ve sledovanych piedmétech v ZS mély velmi dobrou iiroveii.
Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Zjistovani urovné vysledkt vzdélavani je v zdkladni Skole zaloZeno na provadéni vlastnich
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¢tvrtletnich pisemnych praci a vyhodnocovani sledovanych jevl. Standardizované testy skola
z finan¢nich divodii neuskutecniuje. Sleduje predevSim situaci u zakt se vzd€lavacimi
problémy. Vysledky préce tfid i jednotlivel jsou za uplynulé obdobi vyhodnocovany predevsim
na jednanich pedagogické rady, ale predevsim pribézné€ na pravidelnych tydennich provoznich
poradéch. V piipad¢ zjisténych nedostatkil jsou feditelkou pfijimana opatieni k jejich naprave.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani mély celkové velmi dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

Piedchazeni socidlné-patologickym jeviim Skola tspésné celi zapojenim Zaki do mimoskolnich
¢innosti. Vlastni aktivity Skoly se zaméfuji na Cinnosti, které nabizeji smysluplné vyuziti
volného Casu zaku. Je to predevsim zapojeni zakl do Cinnosti krouzkd, které organizuje a do
vyuky nepovinného predmétu (ndbozenstvi). Dalsi aktivity se zaméfuji na prezentaci vysledkt
prace zakil a déti pii pripravé a pofadani riznych kulturnich potfadi nebo vystoupeni pfi
riznych prilezitostech (pro maminky, pro dichodce, oslava vyznamnych vyroci aj.).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti, kterym se meni zarazeni Skoly do site skol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni €. J. 29 768/02-21 ze dne 18. listopadu 2002 s uc¢innosti od 1. ledna 2003

2. Zrizovaci listina prispévkové organizace obce vydana a schvalena zastupitelstvem obce
dne 11. fijna 2002

3. TFidni kniha 1. a 11. tfidy Zakladni Skoly RaSovice - Skolni rok 2004/2005
TFidni vykaz 1. az 4. roéniku Zakladni Skoly RaSovice - §kolni rok 2004/2005

5. Katalogovy list Zdka — celkem 31 zaki 1. az 4. ro¢niku Zakladni Skoly RaSovice - Skolni
rok 2004/2005

6. Evidence zakii Zékladni Skoly RaSovice - §kolni rok 2004/2005

7.  Vnitini 7ad Zakladni skoly Rasovice projednany a schvaleny pedagogickou radou dne
20. prosince 2004 s ucinnosti od 1. ledna 2005

8. Rozvrh hodin Zékladni Skoly Rasovice - Skolni rok 2004/2005

. Rozvrh zvonéni - Skolni rok 2004/2005
10. Ucebni plan Zakladni skoly Rasovice - Skolni roky 2001/2002 az 2004/2005
11. Provozni 7ad Zdkladni skoly Rasovice - bez datovani

12. Provozni rad sportovne-télovychovného zarizeni telocvicny a prilehlych prostor Obecniho
domu Rasovice ¢. p. 35 ze dne 12. dubna 2002

13. Klasifikacni ¥ad ZS Rasovice ze dne 1. ledna 2003

14. Vnitrni organizacni 7ad pro pedagogickeé pracovniky Skoly - bez datovani
15. Zaznamy z jednani pedagogické rady - skolni rok 2004/2005

16. Kniha urazii - $kolni rok 2004/2005
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17. Smeérnice pro evidenci urazii deéti a zakii Zakladni skoly Rasovice s G€innosti od 1. dubna
2005

18. Doklady o nejvyssim dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnic skoly ve Skolnim roce
2004/2005

19. Skol (MSMT) V 3-01 Vykaz o zdkladni §kole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 4. fijna
2004

20. Skol (MSMT) V 1-01 Vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 4. fijna
2004

21. Vyrocni zprdava o cinnosti Zakladni Skoly RasSovice ve Skolnim roce 2003/2004 ze dne
7. Cervence 2004

22. Plan prace pro Skolni rok 2004/2005 — seznameni pracovniki dne 2. zaii 2004
23. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2004/2005 - bez datovani

24. Vnitrni smérnice o stanoveni uplaty za predskolni vzdelavani na mateiské Skole
od 1. ledna 2005

25. Vyrocni zprava o cinnosti Materske skoly Rasovice ve Skolnim roce 2003/2004 ze dne
8. Cervence 2004

26. Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic pro $kolni rok 2004/2005 s t¢innosti od
1. ledna 2005

27. Plan prace Materské skoly Rasovice pro skolni rok 2004/2005

28. Skolni vzdélavaci program Skolka plnd pohody — bez datovéni

29. Piehled vychovné prace tiidy v MS pro $kolni rok 2004/2005

30. Vnitrni Fad Materské skoly Rasovice - bez datovani

31. Provozni 7ad materské skoly Rasovice — bez datovani

32. Organizacni rad Materské Skoly v Rasovicich jako soucasti Zakladni skoly Rasovice
ze dne 1. ledna 2005

33. Organizace dne v materské skole — bez datovani

34. Rozhodnuti o zarazeni ditéte do MS - $kolni rok 2004/2005

35. Evidencni list pro dité v materské skole - Skolni rok 2004/2005

36. Prehled dochdzky tiidy MS - $kolni rok 2004/2005

37. Inspekcni zprava, €. j. 125 421/2000-110 85 konané ve dnech 2.-3. tinora 2000

ZAVER

Kvalitni persondlni podminky, predevs§im ucinné vizeni Skoly priznivé ovliviiuji kvalitu
vzdélavani. Promyslend organizace a kontrolni systém, piesné stanovené povinnosti a ukoly
vS§ech pracovnikii vyznamné piispivaji k plnéni realizovanych vzdélavacich programii Skoly.
Kontrolni systém poskytuje feditelce ucinnou zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani. Zpiisob
vedeni zaméstnancii se promitd do vzdjemnych vztahi. Reditelka podporuje pedagogické
pracovniky v dal§im vzdélavani a vynakliada nemalé usili na vytvoieni piiznivého
pracovniho klimatu. Informacni systém je funkcéni a umoZiiuje bezprostiedni pienos
informaci nejen uvniti Skoly, ale i smérem k zakonnym zdstupcim déti.

Velmi dobré materidlné-technické podminky vzdélavani umoZituji naplitovat vzdélavaci
programy a podporuji také osobnostni rozvoj déti a idki. Efektivitu vidélivani déti MS
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sniZuje nizké vybaveni odpocinkového aredlu i vybaveni pomiickami pro hudebni a
télesnou vychovu.

Nejen vyuZivanim ucebnich pomiicek, ale i cilevédomou pripravou a zarazovanim Zinnosti
fdki do vyuky ucitelky ZS zabezpecovaly efektivnost vyuZivini Casu a aktivni piistup %dkii
k plnéni Skolnich povinnosti. Rozvijely jejich osobnostni kompetence. Vytvorend piiznivd
pracovni atmosféra vypovida o péknych vzdjemnych vztazich mezi vSemi ucastniky
vzdéldvini. Skola nabizi velkou vstiicnost p¥i spoluprdci s rodinou a veiejnosti. Zikonné
zdastupce Zakii podrobné a vcas informuje o vSech dileZitych zdleZitostech jejich déti.
Kvalitu predSkolniho vzdélavani negativné ovlivnila méné ucelnd organizace Cinnosti,
uplatnéni tradicnich metod a forem prdce i neujasnénost systému planovani. Hodnoceni
Cinnosti déti bylo ucinné, stejné tak i oteviend komunikace mezi détmi a ucitelkami navzdjem.
Od posledni inspekce doslo ke zlepSeni piedevsim v materidlné-technické oblasti ZS
zejména instalaci pocitacové sité s moznosti vyuZivani internetu a vyukovych programii
a ve gvySeni kvality vnitinich prostor Skoly stavebnimi upravami.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (primérny) | vyhovujici ~ [nevyhovujici |
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekeéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Krska Mgr. Jaroslav Krska, v. 1.
Clen tymu PaedDr. Jifina Gotzova PaedDr. Jifina Go6tzova, v. r.

V Brné dne 12. kvétna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pFevzeti na adresu
pracovisté  vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno. Inspekcéni zpravu spoleéné s piipominkami a
stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprdva
vCetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 16. kvétna 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jitka Kumrova, feditelka skoly Mgr. Jitka Kumrova, v. r.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Obec Rasovice, 2005-06-10 12-1008/05/136-986

RaSovice 91, 685 01 BucCovice

Skolska rada - nebyla ztizena | ccecemmmeeeee | e

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text
___________ Ptipominky nebyly podany.
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