Ceska Skolni inspekce

Cj.: 034 07/99-3004 Oblastni pracoviité &.02 - stfedni Cechy
Signatura: ac4gs201 Okresni pracoviste Mlada Boleslav

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola : Integrovana stiedni $kola Mlada Boleslav, Na Karmeli 206
Identifikator Feditelstvi: 600 170 179

Reditelka $koly : Ing. Jana Kropackova

Ziizovatel: MSMT CR Praha

Piisludny $kolsky iifad: SU Mlad4 Boleslav

Termin inspekce: 26. 1. - 28. 1,2.2. 1999
Inspektor: Ing. Mgr. Josef Hejzak
Pifedmét inspekce: Orientacni inspekce - modul A

Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité& §kol &j. 28 692/98 - 21, dodatek &.1 o zméné ziizovaci
listiny ¢j. 26 829/98 - -21, povinna pedagogickd dokumentace, vyro¢ni zprava, plan prace Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1.Koncepéni zaméry Skoly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Vzdélavaci koncepce vychazi z u¢ebnich planii a osnov schvalenych MSMT CR a uvedenych
v rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité kol &j. 28 692/98 - 21 s u¢innosti od 15. 10. 1998.
Ve $kole se vyuduji uéebni a studijni obory v souladu s timto rozhodnutim. Skola sdruzuje
sttedni odborné ugilisté (SOU) a stiedni odbornou skolu (SOS) a domov mladeze (DM). Pro
SOU ma $kola povoleno 7 udebnich oborti a pro SOS tii studijni obory. V sou¢asné dobé ma
Skola v 21 tfidach celkem 525 Zakt, z toho 461 divek.

Nejsou vyucovany obory 28 - 73 - 2/01 textilni chemik - Uprava textilii (nezdjem vetejnosti
o tento ucebni obor) a66 - 43 - M Knihkupectvi. Zavedeni tohoto nového oboru je
v koncepénim zaméru §koly pro ptisti $kolni rok. Viechny obory uvedené v rozhodnuti MSMT
CR chce vbudoucnu vedeni $koly uchazeéim nabizet s tim, Ze skonéi vyuka dobihajicich
obort rodinné Skoly.

Vedeni Skoly nemd pisemné zpracovanou dlouhodobou koncepci Skoly. Ma vSak jasnou
pfedstavu o dalSich zdmérech, a to jak v ucebnich, tak i1 studijnich oborech. V ucebnich
oborech chce otevirat 0,5 tfidy oboru aranZér, 0,5 tfidy oboru cukraf, jednu az dvé ttidy krejci
pro damské odévy a tii az Ctyfi tiidy oboru prodavac.

Ve studijnich oborech jsou cilové ptedstavy v oborech knihkupectvi a obchodné podnikatelské
¢innosti, vzdy po jedné tfid€ v kazdém ro¢niku.
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V kratkodobé koncepci jsou stanoveny vychovné vzdélavaci cile s rozpracovanim do useku
teoretického vzdélavani, iseku praktického vyucovani, ekonomicko - administrativniho useku
a programu minimalni prevence nezaddoucich jevi. Kvalitné je zpracovan i plan prace na skolni
rok 1998/99. Jsou v ném rozpracovany ¢innosti a akce do jednotlivych mésicii a dnti.

V ramci nadace T. Bati - Junior Actievement je zavedena aktivni firma - prodej cukraiskych
vyrobkll, zhotovenych zdky 1. roc¢niku oboru cukraf. Postupné je realizovdna cinnost
informacniho centra Skoly, i kdyz zatim nejsou zcela naplnény ptedstavy o jeho plném
vybaveni. Ve stadiu dokonceni je multimedialni ucebna s pfipojenim na internet.

Vzdélavaci koncepce je doplnéna i cily stanovenymi ve vychovné oblasti. Dlraz je kladen na
demokratické citéni a jednani, vzajemnou toleranci a samostatnost.

Skola md jasné stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje, koncepéni zdméry jsou
jasné, piehledné a funkcni.

2.PInéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, pripadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

V ucebnich planech a u¢ebnich osnovach jsou provadény dil¢i Gpravy. Déje se tak na zakladé
doporuceni jednotlivych predmétovych komisi a ndsledného schvéaleni teditelkou Skoly.
Provedené¢ zmeény v ucebnich planech a ucebnich osnovach jsou v souladu s ucebnimi
dokumenty a pravomocemi feditelky Skoly. Ucebni dokumenty byly schvaleny predepsanym
zpisobem. Jejich plnéni bylo predmétem namétkové kontroly ve vybranych tiidach
a pfedmétech. Porovnanim zapisti v tfidnich knih4ch s u¢ebnimi osnovami (zpracovanych do
tématickych a casovych plantl) nebylo zjisténo zZadnych vyraznych odchylek. Celkovy tydenni
pocet vyucovacich hodin je dodrzen. Dil¢i nesrovnalosti v realizaci ucebnich dokumentt byly
v pribéhu inspekce odstranény a s u€innosti od 1. 2. 1999 uvedeny do fadného stavu.

Uéebni plany jsou ve vSech studijnich a ucebnich oborech plnény.
V oblasti teoretického vyucovdni Ize na zdkladé kontrolovanych predmétii konstatovat, Ze
i ucebni osnovy jsou plnény.

J A4

3.0dborné a pedagogické rizeni
3.1 Organizacni struktura Skoly

Organizace vzdélavaciho procesu skoly, odborného vycviku i celého provozu Skoly ma jasné
stanovena pravidla. Reditelka §koly jednoznaéné a adresné delegovala kompetence na své
zastupce, metodické a poradni organy. Je vytvorfen vnitini fad Skoly, ktery je funkéni a dava
dostatek moznosti pro uplatnéni kazdého pracovnika Skoly. Kromé Gvodnich a zavérecnych
ustanoveni obsahuje zédsady provozu budovy a zdkladni bezpe€nostni pravidla, organizaci
vyu€ovaciho procesu, dodrzovani pofaddku a hygieny prace, vSeobecnd prava a povinnosti
zakl, dochazku zakt do Skoly a pozadavky na upravenost zaki, jejich chovani pfi vyu€ovani,
ve Skolni jideln¢ a na mimoSkolnich akcich, povinnosti Zdkovské sluzby a kazenska opatieni.

Je zpracovano organizacni schéma, dle kterého je v pfimé podiizenosti feditelky Skoly deset
pracovnikll (sekretarka, vedouci ekonomického tseku, zastupkyné pro vSeobecné vzdélavaci
predméty, zastupkyné pro odborné predméty, fidici ucitel praktického vyucovani, Skolnik,
Skolnik - udrzbat, vychovatelka povéfend vedenim domova mladeze, vedouci informacniho
centra a vychovny poradce.
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Vedeni Skoly ma efektivni a propracované vizeni vidélavaciho procesu. Planovani je
systematické, plany jsou sledovany a vyhodnocoviny, zpétnd vazba je funkcéni. Hospitacni
¢innost vedeni Skoly je méné Casta.

3.2 Personalni struktura Skoly

V dobé¢ konani inspekce bylo ve Skole evidovano celkem 29 ucitelti (z toho 24 Zen, 26 na plny
uvazek, jeden externi ucitel a jeden snedokoncenou vysokou Skolou), tfi kvalifikované
vychovatelky na plny uvazek, 13 mistrovych odborného vycviku (z toho deset kvalifikovanych
na plny uvazek) a Ctyfi vedouci pracovnici Skoly (z toho jeden muz). Spolu s provoznimi
pracovniky (16 Zen a tfi muzi) je ve Skole zaméstnano 68 lidi ( z toho 59 Zen).

V pedagogickém sboru je pievladajici podil pedagogickych pracovnikit s odbornou
a pedagogickou zpuisobilosti, vedeni Skoly vytvaii podminky pro stabilizaci persondlu Skoly.

3.3 Péce o dalSi vzdélavani a odborny rist uciteli

Vedeni $koly mé zpracovan celoro¢ni plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Plan
je strukturovan na individualni - externi (nabidky vzdélavacimi institucemi s akreditaci MSMT
CR) a interni vzdélavani organizované skolou.

Ve Skolnim roce 1998/99 studuji na riznych pedagogickych fakultach Ctyfi pedagogicti
pracovnici (feditelka Skoly 3. ro¢nik Skolského managementu, fidici ucitel praktického
vyucovani 1. ro€nik distanéni magisterské studium odbornych pfedmétl, jedna ucitelka
2. ro¢nik distan¢ni magisterské studium odbornych predméti a dalsi ucitelka 3. ro€. anglického
jazyka pro zakladni Skoly). K 1. unoru 1999 zahgjila zastupkyn¢ feditelky Skoly specializacni
studium pro vychovné poradce organizované FF UK Praha.

Za vyraznou a mimofadnou aktivitu vedeni Skoly l1ze povaZovat kazdoro¢né potfadané tzv.
,Dny pro pedagogicky sbor®“. Jejich ukolem je vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil poskytnout u¢itelim, mistrim odborného vycviku a vychovatelkdm nové poznatky
z ruznych oblasti pedagogické prace. Mimo jiné se 24 ucitell, osm mistrit odborného vycviku
a tf1 nepedagogicti pracovnici Skoly dobrovolng zicastnili testu s pracovnim ndzvem ,,Socialni
ajiné aspekty fungovani pedagogického sboru“. Vysledky testu ukazaly na dobrou
informovanost sboru o cilech a koncepci Skoly, informovanosti sboru o zamérech
vedeni.a podpofe osobniho riistu pracovnikii. Vedeni Skoly dale pracuje s témito zavery
a vyuziva je pro dalsi zkvalitnéni fidici a kontrolni prace.

Vedeni Skoly podporuje dalsi studium viech pracovnikii, finanéné je motivuje a podporuje
veSkeré vzdélavaci aktivity.

4.Kontrolni systém $koly. Kontrola a hodnoceni

Vedeni Skoly ma zpracovan plan fidici a kontrolni Cinnosti. Systém celé ¢innosti tvori
pravidelné porady vedeni Skoly, porady s pedagogickym sborem, pedagogické rady, porady
prfedmétovych komisi a operativné pak vydavani internich ptikazt a pokynu feditelkou Skoly
(jednorazové akce, provoz internetu, cestovni naklady, Skolni akce, ptiplatky za tfidnictvi aj.).
Podklady do porad ptipravuji vzdy pracovnici s pfislusSnymi kompetencemi. Tim je zajiSténa
kontrola vSech planovanych akci a termint, funguje zpétnd vazba. Pro osobni hodnoceni jsou
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stanovena naprosto piesna kritéria, na jejichZ tvorbé se podili vedeni Skoly a metodické organy.
Osobni ohodnoceni kazdého pracovnika je Ctyfikrat roéné aktualizovano. V hospitacni ¢innosti
feditelky Skoly jsou rezervy (hospituje spiSe sporadicky), u zastupct je frekvence hospitacni
¢innosti sice vyssi, ale i tak je pod béZznym primérem. Ostatni kontrolni ¢innost (ndstupy do
vyucovani, ukoncovani hodin, kontrola pedagogické dokumentace, kontrola dozorti, i¢ast na
poradach apod.) je standardni.

Ridici price celého vedeni §koly je hodnocena pozitivné, v kontrolni (hospitacni) &innosti
jsou rezervy. Systém a plan kontrol je stanoven, kompetence kontrolni Cinnosti jsou
stanoveny. Kontroly vychazeji 7 analyz, opatieni jsou sledovina a vyhodnocovana. Kritéria
hodnoceni a hodnotici nastroje jsou zpracovany, jsou vyuZivany kompetence metodickych
orgdnii. Méné je propracovdna hospitacni ¢innost.

S.Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Informacni systém vnitini je zajiStovan mnoha zpiisoby. Jedna se predevsSim o pedagogické
rady (Ctyii klasifikacni, zdvérecné k maturitam a zédvérecnym zkouskdm, provozni, operativni),
porady vedeni ( jedenkrat za ¢trnact dni) a porady s pfedsedy metodickych komisi (jedenkrat
za rok). Dal$im ze zplsobli pfeddvani informaci je kazdodenni styk s tfidnimi uciteli
a ostatnimi pedagogickymi pracovniky, vefejné piistupnou informacni tabuli, Skolnim
rozhlasem aj. Vyhledovée se piipravuje ustaveni rady studentt.

Vnéjs$i informacni systém je tradiCni: tfi schiizky srodi¢i za Skolni rok, pisemny kontakt
v pfipadé nedostatecného prospéchu ¢i problémi v chovani, organizace ,,.Dnl otevienych
dvefi“ a distribuce informacnich materialii o Skole. Za nadstandardni informace 1ze povaZovat
vlastni stranky na internetu, videokazety o ¢innosti a Zivoté §koly pro potieby Ufadu prace
a zakladnich kol v regionu, spolupraci s MU Mlada Boleslav a ¢lanky v regionalnim tisku.

Informacni systémy jsou dobie propracovany, jsou ucinné a existuji v nich zpétné vazby.

wvewvr

doloZeno.

6.Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace Skoly kontrolovana dle § 38a zdkona ¢. 258/1996 (Skolsky zakon) je vedena
fadné, funkéné a v souladu s pozadavky uvedenych pod pismeny a), b), c), e), h), 1), k),1). Dil¢i
nedostatky vykazovaly body d) Skolni ad, rozvrh hodin (skladba rozvrhu hodin), f) protokoly
o pijjimacim fizeni, vykazy a protokoly o ukoncovani studia, protokoly o konani zkouSek
stanovenych pravnimi piedpisy (netplnost udajli v protokolech o komisionalnich zkouskach).
Vsechny zjisténé zavady byly v pribehu inspekce odstranény. Osobni dokumentace zaki
s postizenim dle bodu g) neni vedena, nebot’ takovi Zaci ve skole nejsou.

7.Vyrocni zprava

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly a zprava o hospodateni Skoly za Skolni rok 1997-1998 byla
zpracovana a v daném terminu ptedloZena. Prokazatelnym zplsobem byla projedndna na
porad¢ pracovnikl Skoly. Obsahuje daje pozadované § 17e zdkona ¢.139/1995 Sb, o statni
spravé a samosprave ve Skolstvi.

Vyrocni zprdava postihuje i dal§i oblasti ¢innosti Skoly a jeji obsah je v souladu se zjisténymi
skutecnostmi.
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8. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Hospodareni s finan¢nimi prostfedky ptidélenymi ze statniho rozpoctu je uvedeno ve vyrocni
zprave za Skolni rok 1997/98.

K 31. 12. 1998 je evidovan hmotny investicni majetek (vypocetni technika, tiskarny, episkopy,
televizory, videorekordér, Sici stroje, hnéta¢ tésta, keramické tabule aj.) v celkové Castce pies
tf1 a pil milion koruny. V roce 1998 byly zakoupeny dalsi pocitace, Skolni nabytek, ucebnice,
slovniky, videokazety, pracovni nécini a dals$i ucebni pomticky v celkové hodnoté 66 445 K¢.
Vzhledem k nové zavedenému ucebnimu oboru 29 - 64 - 2 Cukraf, Cukrarka zaméfeni pro 01
vyrobu byla zakoupena chladnicka s mrazni¢kou, hnéta¢ tésta a jind, nezbytné nutnd zatizeni
Vsechny vyucované piredméty jsou, az na zcela ojedinélé piipady, dobie zajistény piistroji
didaktické techniky a ostatnimi ucebnimi pomickami. Vedeni $koly ma ve svych zamérech
postupné dopliovat chybégjici ucebni pomtcky a realizovat ndméty z predmétovych komisi.

Financni prostiedky jsou vyuZivany prevainé efektivné ve prospéch Zika a vychovné
vzdélavaciho programu. Rozpocet Skoly zabezpecluje provoz Skoly a umoZiiuje realizovat
vzdéldvaci program Skoly. Skola ziskdvd svymi aktivitami dal§i prostiedky, kterymi dopliiuje
realizaci vzdélavaciho programu.

9. DalSi zjiSténi

9.1 Skola doséhla dobrého umisténi v celonarodni akci ,,Sonda maturant 98%. Ve skupiné
JKOV rodinné skoly i SOU sluzeb je Skola hodnocena v cizich jazycich v prvni poloviné az
&tvrting hodnoceni vech $kol v CR.

9.2 Obor knihkupectvi byl povolen pro cely region Cech, obor aranzér pro region stiednich
a severovychodnich Cech, obor cukraf soustied’uje zaky ze sousednich okrest.

9.3 V budové skoly je k dispozici 24 uceben s 550 misty. Pro praktické vyu¢ovani ma Skola
celkem 10 dilen a uceben. (v objektu Skoly jsou dvé€, na odloucenych pracovistich osm).
Odborny vycvik je dale smluvné zajiStovan v jinych podnikatelskych subjektech (prodejna
Karmelka, byvala Severka, prodejny - na seznamu pracovist’ od 1. 9. 1998 je uvedeno 37
subjektl pro obor prodavac a deset pro obor aranzér).

9.4 Domov mladeze s kapacitou 40 liZzek je vyuzivan jako div¢i ubytovaci zafizeni i pro
ostatni stfedni Skoly okresu Mlada Boleslav.

9.5 Skolni kuchyné je v pronajmu soukromé firmy ANJA s. r 0., kapacita 530 ob&dtL.

ZAVERY

Zékladni a prioritni ¢innosti $koly jsou aZ na drobné vyjimky kvalitni a funkéni. Jsou stanovena
a plnéna pravidla i v ostatnich oblastech ¢innosti Skoly. Planovani je systematické, koncepéni
zaméry jsou jasné. Schvalené uéebni dokumenty jsou plnény. Rizeni §koly a zpétna vazba jsou
funkéni, kompetence jsou stanoveny a dobfe strukturovany. Pozitivné je hodnocena ¢innost
metodickych a poradnich orgénti Skoly. Prevlada procento odborné a pedagogicky zpiisobilych
pracovnikii. Systém kontroly je planovan a ucelné vyuZivan. Jisté rezervy jsou v hospitacni
¢innost vedeni Skoly. Finanéni prostiedky jsou vyuzivany efektivné ve prospéch zdka
a vychovné vzdelavaciho procesu. Prostory Skoly 1 jeji vybavenost jsou odpovidajici
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vzdélavacimu programu, pomticky a technika jsou vyuzivany a inovovany. Skola vyuziva
vzdélavacich aktivit jinych subjektl a sama nabizi dalsi.

Rizeni Skoly je celkové hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.

razitko

Podpis inspektora Hejzdk  v.r.

V Mladé Boleslavi dne 19. tinora 1999

Ptilohy: zadné

Se vSemi zde uvadénymi udaji jsem byla sezndmena dne 19. tinora 1999 ........................

razitko
podpis feditelky Skoly ing. Jana Kropackova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb. o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi ve znéni
pozdéjsich predpisi miiZe veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi:
Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Z¥izovatel: MSMT CR Praha 22. Gnor 1999 MSMT CR Praha
024 17/99-3004
Skolsky tiad: SU Mladé Boleslav 19. tnor 1999 ing. Kavan
Rada Skoly: neni zfizena - -
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