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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Odborné uciliste, Ucilisté a Praktickd Skola, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212 (déle jen
Skola) je specialni stfedni Skola pfipravujici absolventy specidlnich Skol a neuspéSné
absolventy zakladnich $kol na budouci povolani. Skola patii k nejvétsim svého druhu v Ceské
republice. Pocet zakt jiz n€kolik let neklesa pod 400.

Piehled o poc¢tu ro¢nikii a po¢tu Zaku Skoly ve Skolnim roce 2004/2005

1) obory ODBORNEHO UCILISTE

Roc¢nik | Pocet Zaki | Tiida Obor Celkovy pocet | Z toho divek
v ro¢niku Zaki
CIA | Cukrafské prace 16 13
CI1B | Cukréiské prace 13 11
K1A | Kucharské prace 16 4
K1B | Kucharské prace 16 5
L. 151 Pel [Prace ve zdravotnickych 8 6
a socialnich zarizenich —
pecovatelské prace
Pkl | Pekatské prace 15 1
Prl | Prodavacské prace 14 11
S1 Siti odévil 7 6
T1 Tesaiské prace 12 0
Zal |Zémecnické prace ve 16 0
stavebnictvi
7Zd1 |[Prace ve zdravotnickych 2 1
a socialnich zarizenich
- provozni prace
Zel | Zednické prace 16 0
Celkem 151 151 58
C2A | Cukréiské prace 11 11
C2B | Cukréiské prace 13 11
K2A | Kucharské prace 11 3
K2B | Kucharské prace 13 8
Pe2 |Prace ve zdravotnickych 7 7
a socialnich zarizenich —
2. 130 pecovatelské prace
Pk2 | Pekatské prace 12 3
Pr2 | Prodavacské prace 13 10
S2 Siti odévil 7 6
T2 Tesaiské prace 11 0
Za2 |Zémecnické prace ve 15 0
stavebnictvi
7d2 |Prace ve zdravotnickych 5 5
a socialnich zarizenich —
provozni prace
Ze2 | Zednické prace 12 0
Celkem 130 130 64




C3A | Cukréiské prace 12 11
C3B | Cukréiské prace 13 12
K3A | Kucharské prace 12 6
K3B | Kucharské prace 9 3
Pe3 |Prace ve zdravotnickych 7 6
3. 109 a socialnich zarizenich —
pecovatelské prace
Pr3 | Prodavacské prace 12 8
S3 Siti odévil 10 10
T3 Tesarské prace 12 0
Za3 |Zémecnické prace ve 11 0
stavebnictvi
Ze3 | Zednické prace 11 0
Celkem 109 109 56
Celkem 390 390 178
2) obory UCILISTE
Roc¢nik | Pocet zaki | Trida Obor Celkovy pocet | Z toho divek
v ro¢niku Zaki
1. 15 Ukl |Provoz spolecného 15 13
stravovani
2. 14 Uk2 |Provoz spolecného 14 8
stravovani
Celkem 29 29 21

Poznamka: Inspekce byla zamérena na tucné vytistené obory.

Samostatné tfidy praktické Skoly nejsou vtomto Skolnim roce zfizeny. Celkem S$kolu
navstévuje 419 zaka, ktefi jsou rozdéleni do 36 tiid.

Vyuka je zajiStovana prevazné v budové Skoly, dile na odlou¢eném pracovisti stavebnich
obort a smluvnich pracovistich praktického vyucovani.

Ztizovatelem je Kralovéhradecky kraj, Wonkova 1442, 500 02 Hradec Kralové.

PREDMET INSPEKCE

1. Kontrola a hodnoceni persondlnich podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti
pedagogickych pracovnikd ucebnich oborti 65-52-E/001 Kuchatské prace, 66-51-E/003
Prodavacské prace a 69-55-E/003 Prace ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich —
provozni prace a 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich —
pecovatelské prace vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim k terminu inspekce.

2. Kontrola a hodnoceni materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti

vySe jmenovanych ucebnich obori vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentim
k terminu inspekce.



3. Kontrola a hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani a vychovy vySe jmenovanych
ucebnich obori vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim k terminu inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

K terminu inspekce zajistovalo vyuku ve vySe uvedenych ucebnich oborech celkem
33 pedagogickych pracovnikli vcetné¢ vedeni Skoly. Z dvanacti uciteli vSeobecné
vzdélavacich predméti bylo jedenact odborné a pedagogicky zplsobilych v souladu
s pravnim pfedpisem platnym v dobé kondni inspekce. U¢itelé odbornych predméth a ucitelé
praxe zpravidla splilovali pozadavek Uplného sttedniho vzdélani, specidlné pedagogického
vzdélani a doplitkkového pedagogického studia. Vysokoskolské vzdélavani vétSinou
neabsolvovali. VSichni mistii odborného vycviku splitovali poZzadavek odborné zptsobilosti,
ale pouze Cast z nich disponovala rovnéz zptisobilosti pedagogickou.

Skladba pracovnich uvazkii vzhledem k odborné a pedagogické zptisobilosti (OPZ)
a zkuSenostem vyucujicich je optimalni. Odborny, pedagogicky a osobnostni potencial
pracovnikd je vyuzit.

Oblast vychovného poradenstvi dlouhodobé zajistuji dvé zastupkyné teditele Skoly,
kvalifika¢ni studium vychovného poradenstvi neabsolvovaly.

Organizace cinnosti a provozu Skoly je vymezena fadou velmi kvalitné zpracovanych
dokumentd.

Udaje o ziizeni $koly a jejim zafazeni do sité véetnd predmétu Cinnosti udava Statut
Odborného uciliste, Ucilisté a Praktické Skoly. Z dokumentu vyplyva, Ze statutdrnim orgdnem
organizace je feditel $koly, ktery byl do funkce nové jmenovan dekretem &j. 441/32/2001-0O8
ze dne 31. kvétna 2001. Statut Skoly byl vypracovan na zakladé aktudlné platnych zakon,
vyhlasek a natizeni vlady, zfizovaci listiny a smérnic zfizovatele platnych k 1. 1. 2004.

Organizacni struktura organizace a systém fizeni jsou stanoveny Organizacnim Fddem
a dalSimi vnitfnimi normami a pfedpisy vydanymi feditelem organizace v souladu s pravnimi
pfedpisy. Soucasti organiza¢niho fadu je jasné a piehledné organizacni schéma, jsou jim
vymezeny kompetence vedoucich pracovniki a nékterych dalSich zaméstnanct, ukoly
jednotlivych useki, postaveni zaméstnanct a zaki 1 soupis vnitinich predpist.

Vedeni Skoly tvoii feditel, statutdrni zastupce teditele, zastupce feditele pro teoretické
vyucovani, zastupce feditele pro praktické vyucovani a ekonom skoly. K rozsitenému vedeni
Skoly pak jesté vedouci stfedisek praktického vyu€ovani, vrchni mistii a hospodaika Skoly.
Poradnimi organy feditele jsou porada vedeni, pedagogickd rada a Zdkovska rada. Ta je
tvofena po jednom zastupci ze vSech tiid, zajiStuje pfimy styk zakt s vedenim Skoly
a prohlubuje tak demokratické vztahy v fizeni Skoly.

Ke zkvalitiovani spoluprice mezi pedagogickymi pracovniky, k sjednocovani postupt,
kritérii a pozadavki jsou ve skole zfizeny pfedmétové komise. Jejich predsedy jmenuje feditel
vzdy na zaGatku nového $kolniho roku. Cleny komise jsou piislusni odborni uditelé a mistii
odborné vychovy. Cinnost predmétovych komisi se fidi potiebami a ukoly oboru. Za
efektivnost a funkénost prace komise odpovidaji predsedové komise fediteli a ptisluSnému
zastupci feditele.

Vnitini  informacni systém je kvalitn€é zabezpecen svoldvanim pracovnich porad,
prostiednictvim Skolniho rozhlasu a nastének ve studijnim oddéleni.

Vychodiskem pro dokument s ndzvem Organizacni zajisteni Skolniho roku 2004/2005 bylo
vyhodnoceni plnéni cilt a vybranych ukolii za Skolni rok 2003/2004, a to v oblasti vychovné-



vzdélavaci a v oblasti provozu a hospodateni. Na zékladé tohoto vyhodnoceni byl stanoven
plan kol a vybranych cilli pro Skolni rok 2004/2005. V oblasti vychovné-vzdélavaci jsou
hlavnimi tkoly dal§i zkvalithovani vyufovaciho procesu, sniZzeni poctu zakli predCasné
kon¢icich pfipravu na povolani, zvySovani osobni odpovédnosti pracovnikii za svou praci
ipraci celku, prevence uzivani drog, xenofobie, nasili a dalSich socidln¢ patologickych jevii
s diirazem na podporu sportovnich a volno€asovych aktivit.

Ptilohou je ptehled Upravenych ucebnich planii pro skolni rok 2004/2005 pro teoretické
vyucovani.

Dalsi piilohou je Casovy pldn kontrolni a hospitacni cinnosti, ktery po mésicich
vyjmenovava veskeré oblasti kontrol sjmenovit¢ urcenou odpovédnosti vedoucich
pracovnikli. Hospitacni ¢innost je planovana od mésice listopadu, doposud bylo uskute¢néno
44 hospitaci, z kterych byly potfizeny funkéni zapisy.

Skola ma zpracované Zdsady vnitiniho evaluacniho systému. Systém sebehodnoceni §koly
vychdzi zjiz dfive jmenovanych zékladnich obecné zavaznych dokumentti Skoly.
Sebehodnoceni je brano jako proces, ktery umoznuje Skole jako celku reflektovat svoji préci
a tedy si lépe stanovovat cile a volit prostfedky k jejich naplnéni. Vedeni vychazi z toho, ze
mit kvalitni zpétnou vazbu je v piipad€, kdy pracovnici usiluji o zasadni zlepSeni Skoly,
nezbytné. K uZivanym evaluaénim nastrojim patii hospitacni c¢innost v teoretickém a
praktickém vyucovéni, c¢innost pfedmétovych komisi, vysledky klasifikace, vysledky
zavéreCnych zkousek a uplatnéni absolventl, které je povaZzovano za vyznamné kritérium
uspésnosti Skoly.

Za velice uc¢inny nastroj kontroly je povazovano hodnoceni pracovnikli. Probihd formou
pribézného, neformalniho a formalniho hodnoceni. Kvalita fizeni Skoly je zjiStovana jednou
ro¢né prostiednictvim dotaznikového Setfeni pro pracovniky skoly.

Ptedpokladem uspésného vychovného plisobeni Skoly je kvalitni spoluprace skoly s rodici
zakl. Spoluprace se realizuje formou informacnich dni pro rodice a pisemnym ¢&i
telefonickym kontaktem. Zpétnd vazba o kvalité¢ spoluprace z pohledu rodicli je rovnéz
ziskavana prostfednictvim dotazniku.

V oblasti dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVVP) byla dlouhodobé vyuzivana
nabidka Pedagogického centra Hradec Kralové a dalSich instituci s ndslednou prezentaci
ziskanych poznatki a informaci béhem pracovnich porad a predmétovych komisi. Opakované
byly poradany Skolni vzdélavaci akce a pracovni seminafe v ramci spoluprace s uciteli
ostatnich specidlnich $kol vregiondlnim 1 S$irSim méfitku. Vyraznym stimulem pro
zkvalitiovani profesnich kompetenci pracovnikli  jsou pribézné stale propracovanéjsi
evaluacni nastroje.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihalo ve Skolnim roce 2003/2004 v souladu
s Koncepci rozvoje Skoly do roku 2005 a podle ro¢niho planu DVPP. Jedenact pedagogii si
dopliiuje chybégjici vzdélani, z toho devét magisterské a dva bakalaiské. Devét pedagogi se
ucastni rozsifujiciho studia specialni pedagogiky, jeden studuje vychovné poradenstvi a jeden
etickou vychovu. Dalsi pedagog konci sttedoskolské vzdé€lani. Pokracuje jazykové vzdélavani
a kurzy Z1 a P1 vramci programu MSMT. DVVP je jednou z priorit ve zkvalitiiovani
vychovné-vzdélavaci prace skoly.

Na individuélni vzd€lavaci akce se pracovnici hldsi priabézné podle nabidky vzdélavacich
instituci po souhlasu zastupkyné feditele pro teoretické, resp. praktické vyucovani a po
schvaleni feditelem Skoly.

PiestoZe organizace Cinnosti a provozu Skoly stejné jako systém vedeni a hodnoceni
zaméstnancii  jsou zcela mimoiddné a pocet odborné a pedagogicky zpusobilych



pedagogickych pracovnikit trvale stoupd, jsou s ohledem na Cast pracovnikit be; OPZ
persondlni podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola je soudasti nového aredlu specialnich $kol. Pivodni budova prosla rozsihlou
modernizaci, byla uskutecnéna dostavba a provedena kompletni rekonstrukce. Veskeré
prostory Skoly jsou ucelné¢ a esteticky uspofddané a vyzdobené. Vyzdoba je zaméiena
pfevazné na informace z vyucovanych ucebnich oborii a na ziskani maximalniho ptehledu
o bohaté ¢innosti Skoly.

Vsechny sledované hodiny byly realizovany v odbornych uc¢ebnach ptislusného oboru. Ty
poskytovaly dostatecny vyukovy prostor. Vybaveny byly klasickym novym Skolnim
nabytkem a didaktickou technikou (videorekordér s televizi napojenou na vnitini televizni
okruh). V nich probihala teoretickd vyuka zakt prvnich a druhych ro¢niki. Vyzdoba uceben
je ucelové zameétena. Pro kazdy ucebni obor je vytvoiena jedna odbornd ucebna se
specifickym vybavenim a zafizenim k vyuce odbornych ptfedméti daného ucebniho oboru
s fadou pomicek slouZicich k ndzorné vyuce jednotlivych oborti. Pro Zaky tfetich ro¢nikd,
kteti dochazeji na vyuku do skoly jeden den v tydnu, slouzi dvé ucebny bez specidlniho
zaméteni.

Zakam vsech uéebnich obort je dale k dispozici poéitadova uéebna vybavena v ramci akce
INDOS poéita¢i s napojenim na internet a $kolni knihovna, ktera je kvalitng vybavena
odbornou literaturou.

Pro vyuku télesné vychovy jsou k dispozici dvé télocvicny, posilovna a mistnost pro stolni
tenis. VSechny tyto télovychovné prostory jsou ucelove zatizeny, jejich vybaveni je na velmi
dobré Grovni.

Kabinety vyucujicich obsahuji mnoZstvi nazornych ucebnich pomticek k vyuce sledovanych
predméti.

V predmétech vSeobecné vzdéldvacich maji zaci k dispozici ucebnice. V dostateCném
mnozstvi jsou ve Skole informac¢ni a kodifikacni ptirucky, slovniky, encyklopedie a knizni
tituly jako zdroje poznatki a potiebnych informaci. Chybé&jici ucebnice ¢asti odbornych
pfedmétl jsou cCastecné kompenzovany vlastnimi texty vyucujicich a systematickymi
zdaznamy uciva do zdkovskych sesiti. Ucitelé¢ Skoly jsou autory dvaceti ucebnic odbornych
pfedméth, které v souCasné dobé vydava nakladatelstvi SEPTIMA a které slouzi pii vyuce
odbornych predméti v celé Ceské republice.

Nadstandardné vybavend Skolni knihovna poskytuje zdkiim kazdodenni servis vypijcek
i zdroj aktualnich informaci. Skolni videotéku tvoii okolo 500 videokazet. B&zné jsou zakim
k dispozici pocitacové vyukové programy i internetové sluzby.

Praktickd vyuka je vedena na pfislusnych odbornych pracovistich Skoly. Pro praktickou
vyuku oboru kuchat slouzi Skolni kuchyiikka na ptipravu teplych a studenych pokrmd.
Pecovatelské prace probihaji pfevazné ve Skolni provozovné s pradelnou, mandlem
a susarnou. Prakticka vyuka prodavaci probihd na smluvnich pracovistich.

Pro zabezpeceni vyuky odborného vycviku prvnich ro¢nika sledovanych ucebnich obort ve
Skolnim roce 2004/2005 vyuziva Skola dilen a pracovist umisténych v hlavni ¢asti budovy
Skoly. Déle je smluvné zajisténo jedenact provoznich pracovist pro ucebni obor kuchaiské
prace, pét pro ucebni obor prodavacské prace a dvé pro ucebni obor prace ve zdravotnickych
a socialnich zafizenich.



Materidlné-technické podminky na vSech pracovistich Skoly a navstivenych smluvnich
pracoviStich umoziuji plnit uc¢ebni osnovy v plném rozsahu. Uspofadani i vybaveni pracovist
odpovida platnym hygienickym predpisiim. VSechna pracovisté jsou pribézné kontrolovana
ptislugnou hygienickou stanici a povéfenym mistrem odborné vychovy (MOV). Zaci maji
k dispozici Satny a socidlni zazemi. Na nékterych navstivenych smluvnich pracovistich jsou
vybudované prostory, které slouzi zakiim pfi zahdjeni a rozdileni tikolii pro vyucovaci den
i pro jeho ukonceni.

Kontrolovand smluvni pracovisté¢ a pracovisté Skoly jsou udrZzovana v Cistoté, prostiedi je
podnétné s kladnym vlivem piiznivého klimatu pro prabéh ucebniho dne.

Vedeni Skoly se urovni materidlné-technickych podminek vyuky koncepéné vénuje
a v souvislosti s finanénimi moznostmi je prabézné vylepSuje. Planovani v oblasti materidlng-
technickych podminek je cilené a smétujici k jeho postupnému zkvalitiiovani.

Oblast materidalné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem
ke schvdalenym ucebnim dokumentiim je vynikajici.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucdované obory

Vyuka v odborném uéilisti probiha podle u¢ebnich plani typu B schvalenych MSMT dne
24. 10. 1995 pod ¢j. 23 804/95-24.

VSeobecné vzdelavaci pfedméty (Cesky jazyk a literatura, matematika, obCanska nauka
a télesna vychova) se vyucuji podle ucebnich osnov pro odborna ucilisté schvalenych MSMT
dne 1. 12. 1999, ¢j. 33 848/99-24.

Celkové pocty tydennich vyucovacich hodin udavaji uc¢ebni dokumenty pro jednotlivé u¢ebni
obory.

Prehled vyucovanych obori v odborném ucilisti

Kaod oboru Nazev Cj. a dat. schvaleni | Délka | Zpiisob
MSMT CR studia | ukon&eni

23-51-E/005 Zamecnické prace ve 20357/95-24 3 vyuéni
stavebnictvi 9.8.1995 list

29-53-E/002 Pekaftské prace 17213/02-24 2 vyuéni
8.4.2002 list

29-54-E/003 Cukraiské prace 24017/01-24 3 vyuéni
30. 8. 2001 list

31-59-E/001 Siti odéva 17215/02-24 3 vyuéni
8.4.2002 list

36-64-E/002 Tesatské a truhlarské prace 20139/95-24 3 vyuéni
- tesarské prace 7.8.1995 list

36-67-E/001 Zednické prace 19589/02-24 3 vyuéni
17.5.2002 list

66-51-E/003 Prodavadské prace 17310/2000-24 vyuéni
11. 4. 2000 list




69-55-E/003 | Prace ve zdravot. a socialnich 20143/95-24 2 vyucni
zarizenich — provozni prace 7. 8.1995 list
ve 2. ro¢niku
69-55-E/003 Prace ve zdravotnickych 20984/2004-24 2 vyucni
a socialnich zarizenich — 14. 6. 2004 list
provozni prace v 1. ro¢niku
69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych 20144/95-24 3 vyucni
a socialnich zarizenich — 7.8.1995 - list
pecovatelské prace ve2. a 3. roéniku
69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych 20985/2004-24 3 vyucni
a socialnich zarizenich — 14. 6. 2004 list
pecovatelské prace v 1. ro¢niku
65-51-E/501 | Provoz spole¢ného stravovani 17660/2000-23 2 vyuéni
1.9.2000 list

Poznamka: Inspekce byla zamérena na tucné vytistené obory.

Vsechny vyudované obory jsou v souladu s rozhodnutim MSMT o zatazeni do sité kol,
predskolnich zafizeni a §kolskych zatizeni. Skola diisledné postupuje podle platnych uéebnich
dokumentii. Vedenim Skoly zpracovany Prehled upravenych ucebnich planii pro skolni rok
2004/2005 pro teoretické vyucovani vyuziva u vyuky odbornych ptredmétii ustanoveni
Poznamek k jednotlivym ucebnim planum a upravuje v povoleném rozsahu pocty hodin
odbornych predmétii. VSe je v souladu s ucebnimi dokumenty, rozvrhem hodin i redlnou
vyukou.

Teoretickd vyuka ucebnich obort pecovatelské a provozni prace probihd v 1. a 2. ro¢niku pro
oba ucebni obory spolecné. Pocet zak ve tfide tim neni ptekrocen.

Ucebni osnovy jednotlivych ucebnich obori jsou dodrzovany. Kontrolovana dokumentace
prokazateln¢ zachycuje pribeh vzdélavani.

Kontrolu napliiovani ucebnich dokumentli provadéji priibéznou hospitacni a kontrolni
¢innosti zastupci feditele. Zatim nebylo tieba pfijimat Zadné opatieni.

Vsichni Zaci Skoly jsou povinni seznamit se se Skolnim Zakovskym Fadem a tidit se jim. Ten je
vyveésen v kazdé ucebné. Zaci prvniho ro¢niku obdrzi na zacatku Skolniho roku kazdy vlastni
vytisk a jeho ptfevzeti potvrdi podpisem tfidnimu uéiteli. Po ivodnich ustanovenich Skolni fad
vyjmenovava prava a povinnosti zakl, pravidla jejich chovani a dochazky do Skoly
a podrobné rozpracovava systém vychovnych opatfeni. Zaci, ktefi se pfipravuji na
odloucenych pracovistich praktického vyucovani a Zaci ubytovani v domoveé mléddeze se navic
fidi fady téchto zatizeni.

Informacni systém vii¢i zdkim a rodicim je zajistén prostfednictvim zapisit do Zakovskych
knizek, potadanim t¥idnich schiizek a v piipad€ potieby osobnim jedndnim pedagogt s rodici.

Cinnost obou vychovnych poradkyil je zaméfena prevazn€ na tfeSeni zdvadového chovani
zakl a jejich profesni pfipravenost. Skolni psychologicka péce je zajistovana po dohod¢ se
Specidlné pedagogickym centrem pro mentalné postizené, které je soucasti Specialnich Skol
v Hradci Kralové.

Program prevence socialné-patologickych jevii si klade za cil zvySovani odolnosti mladeze
viici socidlné patologickym jevliim a sniZeni poctu rizik naruSujicich zdravi a vyvoj zaka.



Prevence je promyslené rozdé€lena do 3 skupin:

1. vSeobecna — plisobeni na zdky v hodinach teoretické vyuky, pfi besedéch, tfidnich
hodinach a dalSich vhodnych aktivitach.

2. selektivni — zamé&fena na zaky se zvySenym rizikem (zaskolactvi, nevhodné party,
slabé vychovné plisobeni rodiny, alkohol a duSevni poruchy, tyrani apod.).
3. indikovana — zaméfena na Zaky vykazujici varovné znamky uzivani ndvykovych latek,
nasilné chovani ke spoluzakiim.
Soucasti je plan akci pro Zaky a plan spoluprace s rodici.
V ramci prevence socidlné patologickych jevii Skola nabizi Zakim fadu zajmovych krouzkl
a aktivit. NejvetsSimu zdjmu se té€si sportovni soutéze, turnaje a pobyty v ptirodé. Skola je
potadatelem nékterych celostatnich soutézi v ramci Svazu mentdlné postizenych sportovci
a zaci ziskali fadu medaili 1 z mezinarodnich soutézi.
Pro dalsi zajmové aktivity prozatim chybi funk&ni motivace ze strany vyucujicich.
Klima 8koly je ptiznivé, ptispiva k vSeobecnému rozvoji zakl. Vztahy mezi pracovniky Skoly
jsou dobré, stejné jako vztahy mezi uciteli a zaky. Je pofadana fada akci, zejména sportovniho
charakteru, do kterych se zaci mohou zapojit. Areal Skoly je atraktivni a podnétny.

Prubéh a vysledky vzdélavani

A. Teoreticka vyuka

Zaci v jednotlivych t¥idach tvofi velmi nehomogenni skupiny. Ugitelé pracuji s nesourodym
kolektivem po strance psychické, osobnostni a intelektové. Vyvijejici se osobnosti zakt
véetné intelektu jsou znacné rozdilné. Skala je od intelektového nadpriméru pies primér,
pasmo podpriméru, hraniéni pdsmo aZz po pasmo defektu, ¢ili mentdlni retardaci. K tomu
pristupuje variabilita osobnostni, s vyraznymi vykyvy v chovani zdkd. Spojeni obojiho
vyzaduje odbornou Cinnost, presahujici bézné¢ vychovné plsobeni, které otvird
handicapovanym Zakiim dal$i postupné zivotni cile. Z uvedenych skutecnosti vyplyva, ze
Skola neni pouze zafizenim pro mentalné postizené zaky. Je to zafizeni pro daleko Siteji
handicapovanou mladez nejen s problémy psychopedickymi, ale téZz -etopedickymi,
patopsychologickymi a nékdy i psychopatologickymi.

1) Pribéh a vysledky vzdélavani v u¢ebnim oboru 65-52-E/001 Kucharské prace

Ve vyuce zakl ucebniho oboru 65-52-E/001 Kuchatské prace byly sledovany hodiny ¢eského
jazyka a literatury, obcanské vychovy, matematiky, télesné vychovy, zdkladii rodinné
vychovy, déle potraviny a vyZiva, technologie a zatizeni zavodu.

Obsah uciva stanoveny ucebni osnovou uvedenych pfedmétl byl podrobné rozpracovan
v tematickych pladnech vyucujicich. U¢ivo je v nich uspofddéano tak, ze byla dodrZena jeho
navaznost a kontinuita. Probirand latka byla vsouladu s c¢asovym rozloZzenim uciva
v ptisluSnych tematickych planech vyucujicich.

Bezprostfedni pfiprava vyucujicich byla velmi peclivd. Vyucovaci hodiny mély jasné
stanovené vzdelavaci cile, které respektovaly individudlni vzdélavaci potieby zakt. Ucivo
navazovalo na ptredchézejici témata, jeho rozsah a naro¢nost byly pfiméfené zvoleny ke
schopnostem zaki.

Vyuku uvedenych predmétl zajistovali vétSinou plné kvalifikovani ucitelé. Pfima souvislost
mezi jejich kvalifikaci a kvalitou jimi vedené vyuky nebyla pozorovana. Rozdily byly



zaznamenany Vv jejich pracovnim stylu i osobnim pfistupu k zakiim. Dlsledkem rozdilného
pracovniho stylu byla odliSnd mira podpory rozvoje pozadovanych dovednosti zdklu. Ve
vétsSin€é vyucovacich hodin byly formy a metody prace vhodné voleny ke schopnostem zaki
a cilen¢ podporovaly rozvoj stanovenych kli¢ovych dovednosti a kompetenci. Vstiicnéjsi
a bliz8i vztah k zakiim byl pozorovéan v hodindch vedenych uclitelkami. Zde byl zijem
i aktivita zakd vys$i. Ve vysledné efektivité¢ sledovanych hodin se pozitivné odrazel vliv
praktickych zkuSenosti ucitelti.

Vyuka probihala pievazné v oborovych udebnach. Ulelova vyzdoba uéeben vytvarela
pfiméfené podnétné prostiedi pro vyuku. Zaci méli na vétinu sledované vyuky k dispozici
ucebnice ¢i pracovni listy. Vhodné byly vyuzity odborné publikace, obrazové materidly
a dal$i nazorné ucebni pomiicky. Audiovizudlni technika byla k zefektivnéni vyuky pouzita
jen ojedinéle.

Vyuka byla ucelné fizena, znacnd pozornost byla vénovana jeji ndzornosti. Zatfazené
kooperativni techniky uceni umoZiovaly aktivni zapojeni zakli do procesu uceni. Nové
poznatky byly vyvozovany v névaznosti na znalosti a zkuSenosti zakl. Role ucitele jako
organizatora a zdroje informaci byla vyvadZend. VyS$$i mira aktivniho zapojeni zakd do
procesu uceni byla v téch hodinach, kde byla vyraznéji uplatiiovana skupinové a individudlni
forma vyuky a diferenciace ve vyuce vzhledem ke specifickym potfebam zaka.

Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich prfedméti se dafilo u zakd vytvaret pozadované
komunikacni a socidlni kompetence. Dostate€na pozornost byla vramci vyuky vénovéana
ipfipravé zaki na feSeni béznych Zivotnich situaci a jejich orientaci ve spolecnosti. Ve
vétsin€ odbornych predméta se datilo u zaka GspéSné osvojovat odborné znalosti pottebné pro
feSeni béznych profesnich tkol.

Tempo vyuky a mnoZzstvi predkladanych poznatkii bylo pfimétené schopnosti vnimani zakda.
Pouze ojedin¢le rychlejsi sled novych poznatkl vedl zdky spiSe do pasivni role posluchact
a zapisovatelii. VyuCovaci Cas byl ucelné vyuzit, v zavéru nékterych hodin vSak nezbyl
Casovy prostor pro zhodnoceni prace zakl a naplnénosti stanovenych cil.

Ve sledovanych hodinach se dafilo udrzet pozornost zakli i jejich aktivitu a snahu
o spolupraci. Vyraznou podporou motivace zakil bylo ¢asté pozitivni hodnoceni jejich dil¢ich
vykonii a podnécovani jejich seberozvoje. U¢innym motivujicim prvkem bylo i uvadéni
novych poznatkll do S§irSich souvislosti v ndvaznosti na znalosti zakl ziskané pti odborném
vycviku.

Ve vSech sledovanych hodindch byla vytvofena tviréi pracovni atmosféra. Pii Casto
uplathované dialogické formé vyuky byl zadkim dan dostatecny prostor pro vyjadieni
vlastnich ndzorl. Pii vzdjemné komunikaci a interakci byla respektovana pravidla sluSného
chovani.

Ovétovani znalosti zaki bylo provadéno formou ustniho i pisemného zkouseni. Polozené
otazky byly zaméfeny jak na miru znalosti, tak i na schopnost jejich aplikovani pfi feSeni
jednoduchych uloh. V hodnoceni znalosti a vykont zakl ptfevazovalo pozitivni hodnoceni
doprovazené ocenénim jejich pokroku.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech uvedeného ucebniho oboru jsou
celkové hodnoceny jako velmi dobré.

2) Prubéh a vysledky vzdélavani v u¢ebnim oboru 66-51-E/003 Prodavadské prace
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Kvalita vyuky v daném ucebnim oboru byla posuzovana a hodnocena na zékladé
uskutecnénych hospitaci v pfedmétech Cesky jazyk, obCanskd vychova, obchodni provoz,
zboZziznalstvi, psychologie a zaklady rodinné vychovy.

Stanoveny obsah uciva jednotlivych pfedmétii byl vyucujicimi rozvrzen do tématickych plani
a v jejich rdmeci ¢lenén do kratSich ¢asovych usekd. Rozsitujici okruhy uciva jsou aktudlné
zafazovany v pribéhu Skolniho roku dle ¢asovych moznosti a tirovné zakovskych kolektivi.
Je sledovana a dodrZzovana navaznost vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. V nékterych planech
byly patrné integracni prvky teoretického vyucovani a odborného vycviku. Funkéni za¢lenéni
aktudlnich témat z oblasti prevence socidlné patologickych jevl dotvafi koncepéni planovani
vyuky. Plany jednotlivych vyucujicich jsou zpracovany na srovnatelné kvalitativni trovni.

Ze zpusobu vedeni hospitovanych hodin, z jejich organiza¢ni a zejména obsahové struktury
byla zfejma dislednd ptipravenost vyucujicich. Presto byly zaznamendny hodiny rozdilnych
kvalit, odréZejici odbornou erudici a osobnostni piedpoklady jednotlivych vyucujicich. PIné
kvalifikovani ucitelé dosahovali vy$sich pedagogickych Gspéchii.

Zietelné motivujici prvky, napf. vstupni motivace, motivovani pochvalou nebo pedagogické
plsobeni se zjevnym motivujicim dopadem, byly v hodinéch zastoupeny v rizné mife.

V organizaci hodin psychologie a zdkladi rodinné vychovy ptevladaly aktivizujici formy
a metody prace. Rizeny rozhovor, frontalni vyuka, problémové uéeni, kooperativni metody
prace i zdkovské ¢innosti samostatné vykondvané tvofily dominantu sledovaného vyucovani.
Pokyny pro zaky znély jasné, s pedagogickym taktem a pfirozenou autoritou. Vyuka
smétovala k postupnému formovani a rozvijeni zdkovské osobnosti. Vhodné byly vyuzity
a dale rozvijeny dosavadni védomosti zaki ze spoleCenskovédnich pfedméti i z jejich
osobnich Zivotnich zkuSenosti. Byl bran zfetel na redlné moZznosti zaki, voleno pfimétené
pracovni tempo, byl soustavné vytvéaren prostor pro fizenou diskusi s pfipadnym vhodnym
nazorovym usmérnénim. Sledované hodiny znamenaly vysokou aktivitu a vzbuzeni z&jmu
zaki o danou tematiku. Vyuka obcanské vychovy, pfestoze byla obohacena simulacnim
vstupem ze soudniho prostiedi, kopirovanymi materialy i ukdzkou pravni normy, ztracela na
dynamice pfili§ dlouhym zapisem uciva na tabuli, memorovanim poucek a prevazujicim
monologem vyucujiciho na tkor aktivizace zaka.

Hodiny ceského jazyka byly prezentovany prevazné klasickym zplisobem vyuky, a piesto
sméfovaly k pfirozenému jazykovému a literarnimu zrani Zak a rozvoji emocionalniho
vnimani lidské spole¢nosti. Do vyuky je prib&zné zatazovéana prace na pocitacich i skupinové
¢innosti ptimo v knihovné Skoly.

Vyuku odbornych pfedmétii provéazela rovnovaha pozitivnich i negativnich zjisténi. Pres
snahu vyucujicich zpestfit vyucovani kopirovanym ucebnim materidlem a stfiddnim forem
prace, dochazelo k neefektivnimu vyuziti ¢asu, nevhodné¢ volenym cinnostem
neodpovidajicim mentalni vyspélosti zakli smétujici k jejich nekazni, k odbornému zavahani
vyucujict.

Provétovani znalosti formou individudlniho zkouseni se vyskytovalo ojedinéle, pfevazovalo
frontalni opakovani. Klasifikace byla pfimétend, odpovidajici znalostem zakd. Ze zaznami
v zakovskych knizkach byla zfejma pfevaha optimalni frekvence hodnoceni a klasifikace zakt
v jednotlivych predmétech.

Vyukova atmosféra ve tfidach korespondovala se zpiisobem organizovani pedagogického
procesu a respektovani ¢i piehlizeni psychohygienickych zasad a somatickych potreb zaki.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech uvedeného ucebniho oboru jsou
celkové hodnoceny jako velmi dobré.
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3) Priibéh a vysledky vzdélavani v u¢ebnim oboru 69-55-E Prace ve zdravotnickych
a socialnich zarizenich — pecovatelské prace a Prace ve zdravotnickych a socidlnich
zarizenich — provozni prace

K posouzeni a hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani byly sledovany hodiny ceského
jazyka a literatury, matematiky, télesné vychovy, spoleCenské vychovy, technologie uklidu,
technologie prani, technologie provozu kuchyné a zékladl pecovatelstvi.

Stejné jako u ptredchozich obor méli ucitelé v souladu s ucebnimi osnovami kvalitné
zpracované tematické plany. Vyukové cile byly stanoveny vhodné a pfimétené k aktudlnimu
stavu tfidy a byly zZakiim na zacatku vyuky sdé€lovany. V hodinach se stanovené cile podafilo
naplnit, 1 kdyZ ne vzdy tak, aby byla efektivné vyuzita celd vyu€ovaci hodina. Tento fakt
nebyl zplisoben Spatnou pfipravou uciteli na vyuku, ale momentdlnim stavem pozornosti
zaka, ktery se u mentalné postizenych velmi ¢asto méni. Z kontroly tfidnich knih vyplynulo,
Ze probirané uc¢ivo vzdy navazovalo na predchazejici témata.

Vybaveni oborové ucebny umoziovalo ucitelim nazornou vyuku, at’ uz vyuzitim nastalo
instalovanych pomucek, tak i vyuzitim videokazet. Jak uZ bylo konstatovano v pfedchozim
textu, méli zéaci k dispozici pro vétSinu predmétii vhodné ucebnice, jejichz autory byli ucitelé
Skoly. Pokud v nékterém predmétu jesté¢ ucebnice nebyla vydana, ulitelé méli pfipravené
nakopirované listy, vétSinou z ucebnic, jejichz vydani se ptipravuje. Tyto listy si Zaci
zakladaji do eurodesek a uzivaji je k ptipraveé na vyucovani. Dale ucitelé vyuzivali fotografie,
stranky z internetu, karticky s otdzkami a ukoly. Kladem byla moznost vyuzivat pii vyuce
nasténné didaktické tabule a kalkulacky. V ¢asti hodin nebylo ucivo predkladdno formou
vykladu, ale k Zddoucim vysledkim se Zaci dopracovali pomoci pokusli a vlastni prace.
Celkové usporadani uceben pilisobi esteticky a pedagogicky podnétné.

Vnitini ¢lenéni hodin odpovidalo pedagogickym zasadam. Zaci byli vétsinou aktivni, o vyuku
projevovali zajem. Jen ojedinéle byla aktivita nizka. Nej€astéji uzivanou metodou byla
frontalni vyuka s prvky individualniho pfistupu ke slabSim zadkim. V jedné hodiné ceského
jazyka byla zatazena prace schybou, déale Ziaci samostatné vyhledavali spravné tvary
v Pravidlech ¢eského pravopisu. Byla zaznamenédna i1 skupinovd prace. K relaxaci zakl
nedochézelo, psychohygienické pozadavky byly plnény pouze v hodinach, pfi kterych byla
prace organizovana i jinak nez v lavicich. Tempo vyuky bylo pfiméfené, v pracovnim tempu
jednotlivych zaka byly znaéné rozdily.

Motivace spocivala ve sdéleni cile hodiny, k udrZeni pozornosti zakl pfispivaly v nékterych
ttidach casto méneéné formy prace, tymova spoluprace zakl byla zatfazena jen ojedinéle.
Klima ve tfidach bylo ptatelské, bylo dokladem pozitivnich vztahti mezi uéiteli a zaky. Zaci
méli k ucitelim ziejmou divéru, nebali se hovofit s nimi o svych problémech. Ucitelé
zjiStovali, zda Zaci u€ivu rozumi, byli ochotni poradit a pomoci. Rozvoj komunikativnich
schopnosti zakid byl cilené¢ rozvijen jen v ¢asti vyuCovacich hodin. V jedné znich byla
komunikace cilem hodiny, tam bylo ukolem Zaka ptedvést rozhovor na dané téma. V jiné
hodin¢ nasledoval po skupinové praci kratky referat. Je zifejmé, Ze nckteii uclitelé vénuji
rozvoji komunika¢nich schopnosti odpovidajici pozornost. Negativem je skutecnost, Ze se v
feci Casti ucitelti objevovaly nespisovné, nékdy i gramaticky nespravné vyrazy.

Metody hodnoceni byly voleny s ohledem na mentélni uroven zaki, hodnoceni bylo pievazné
pozitivni a mélo motivacni funkci. Klasifikace byla objektivni, zdivodnéna. Objevilo se
vedeni zakl k sebehodnoceni.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech uvedeného ucebniho oboru jsou
celkové hodnoceny jako velmi dobré.
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B. Prakticka vyuka

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy odborného vycviku ve vSech sledovanych
ucebnich oborech

Odborny vycvik byl hospitovan u deviti skupin vySe uvedenych oborll za pfitomnosti
zastupce feditele pro praktické vyucovani a ptislusného MOV.
Navstivena smluvni pracovisté v prubéhu kontroly:

» Interspar Hradec Kralové (Prodavacské prace)

» Fakultni nemocnice Hradec Kralové (Prace ve zdravotnickych a socialnich zatizenich
— pecovatelské a provozni prace)

» Tri skolni jidelny v Hradci Kralové (Kuchatské prace)
Planovani a pfiprava vyuky vzhledem ke schvéalenym uc¢ebnim dokumentim a podminkdm
jsou ve Skolnim roce 2004/2005 zabezpeCovany ve Ctrnactidennim cyklu. Clenéni uciva do
jednotlivych ro¢nikli odpovidd ucebnim osnovam a tematickym planim. Hodinova dotace
koresponduje s ucebnimi plany sledovanych oborti. Od zacatku Skolniho roku do doby
inspekce byl ¢asovy rozpis u¢iva uvadény v tematickych planech dodrzovan.
Sledovana vyuka méla jasn€ stanovené cile poznavaci, sméfujici k rozvoji pozadovanych
praktickych dovednosti. Cile byly vhodné stanoveny s ohledem na sloZeni u¢ebni skupiny prti
respektovani individudlnich vzdélavacich potfeb jednotlivych zakl. Dale byla sledovéana
navaznost probiraného uciva na predchazejici témata a spojeni teoretickych poznatki s praxi.
Chybé¢jici odborna a pedagogicka zptisobilost MOV neméla zasadni vliv na pribéh vyuky,
nebot’ se jednd o dlouholeté pracovniky skoly. Ucivo bylo prezentovano odborné a vécné
spravng.
Sledovand vyuka probihala v Gcelové zafizenych a vybavenych pracovistich Skoly a na
smluvnich pracovistich. Estetickd vyzdoba vSech hospitovanych pracovist uvedenych
ucebnich oboril byla zaméfena pfevazné k obsahu vyuky.
Pti zahdjeni vyuky byla na vSech pracovisStich provedena kontrola pracovniho oblec¢eni Zakl
s ohledem na dodrzovani zasad bezpecnosti prace. Navozenim problémové situace se MOV
na pracovistich Skoly a instruktofi na smluvnich pracovistich seznamovali se znalostmi Zakl
a pochopenim jiz dfive probrané latky. Dusledn¢é byla preddvana informace k dodrzovani
bezpecnosti prace pro vlastni ¢innost zak.
V prubéhu vyuky bylo piihliZzeno k napliovani zadanych praktickych cili a MOV si pribézné
provéfovali pomoci zpétnovazebnich otdzek stupenn jejich osvojeni. Zaci byli vedeni
k samostatné praci a spole¢nému vyhodnocovani splnéni zadanych tukolt.
Pribeh vychovné-vzdélavaciho procesu byl sledovan a hodnocen na zadkladé ptedlozené
dokumentace $koly, z rozhovori s vyucujicimi a zejména pfi hospitacich v pribéhu ucebniho
dne v odborném vycviku.

Pribéh odborného vycviku byl pozitivné ovliviiovan kladenim dirazu na spojeni teorie
a praxe, individudlniho pfistupu MOV a sebehodnoceni zaku.

Skola svou ¢innosti plni zadané vychovné-vzdélavaci ukoly s cilem zajistit kvalitni profesni
uroven absolventu.

Pribeéh ucebniho dne plné¢ vyhovoval vytyCenym ciliim a zadanym tkolim. MOV provad¢li
pribéznou kontrolu s individudlni pomoci. V zavéru ucebniho dne byl vymezen dostatecny
Casovy prostor pro shrnuti u¢iva, provedeno zhodnoceni splnéni zadanych ukoli, upevitovani
uciva a zapis do pracovnich sesita.

Hodnoceni zakli bylo provadéno piedevsim sebehodnocenim a MOV vzdy tadné zdiivodnil
vyslednou klasifikaci. Zdznam hodnoceni je uvadén v Denicich evidence odborného vycviku
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(DEQOV), Evidenci odborného vycviku na pracovistich organii a organizaci (EOV)
a zékovskych knizkach. Pti zakoncovani tematickych celkill jsou zaddvany kontrolni prace.

Ctvrtletng, dle prefazovaciho planu, probihaji na pracovistich $koly kontrolni konzultace
zak, kde je kontrolovano plnéni u€ebnich osnov na smluvnich pracovistich.

Komunikace mezi MOV, instruktory a zdky byla zaloZzena na vzijemné duvcie
s respektovanim osobnosti zaka. Pfi pfipadné diskusi byla pfipusténa piipadnd riznost nazori.
MOV vedou zdznamy o prub¢hu vyuky a plnéni tematickych celkli jednotlivymi Zéky
v DEOV a EOV.

Rozpis 74kt do skupin a rozvrh hodin odborného vycviku byl v pribéhu kontroly pro Skolni
rok 2004/2005 v souladu s platnou legislativou.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy hospitovanych ucebnich oborit jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Jiz deset let Skola kazdoro¢né provadi vlastni prizkum uplatiiovani absolventd na trhu prace
pul roku po ukonceni pfipravy na povolani. Piestoze v poslednich letech dochazi k mirnému
poklesu zaméstnanosti absolventl, pohybuje se toto ¢islo okolo 70%. ZvySuje se podil
absolventli, kteti nachédzeji uplatnéni mimo obor vyuceni v obchodnich stiediscich,
autodoprave, armade, nebo pokracuji ve studiu. Jednd se predevSim o obory kuchaiské
a cukrarské prace. Mimo obor téméf neodchdzeji absolventi oboril zednickych, tesafskych
a zamecnickych praci a jsou az na vyjimky zamé&stnani.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

1. Smlouvy o poskytnuti pracovisté k zabezpeceni odborného vycviku zakt OU, U a Prs,
Hradec Kréalové, spliuji pozadavky dané platnym pravnim piedpisem. Prilohy ke
smlouvé pro piislusny Skolni rok obsahuji jmenny seznam zakt dle ro¢nikl
a povétené¢ho instruktora, ptipadn¢ MOV.

2. Skola provozuje doplitkovou &innost v oblasti volnotasovych aktivit déti a mladeze.
KaZdoro¢né organizuje dva béhy letniho détského tabora. Druhou oblasti doplikové
¢innosti je provozovani Skolniho bufetu, ktery slouzi pfedev§im k prodeji
kuchatskych, pekatskych a cukraiskych vyrobka zaku.

3. Pii Skole ptisobi Sportovni klub Integra, ktery je soucasti Svazu mentalné postizenych
sportovetl Ceské republiky. Skola ve spolupraci se Sportovnim klubem poirada fadu
sportovnich soutézi. Zaci se s velmi dobrymi vysledky tcastni soutézi okresnich,
krajskych, celostatnich i mezinarodnich. Byvaly Zzak Skoly byl jako dlouholety
zkuseny reprezentant vyhlasen nejlepsim basketbalistou Ceského svazu mentalné
postizenych. Trenérem basketbalisti je jeden ze zamé&stnanct Skoly.

14



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
s tc¢innosti od 1. 9. 2003 ¢j. 29 585/02-21 (MSMT 20. 12. 2002)

Jmenovani feditele $koly &j. 441/32/2001-0S s G¢innosti od 1. ervna 2001 (hejtman
Kralovéhradeckého kraje 31. 5. 2001)

Ztizovaci listina ¢j. 580/19-HK/2001 s G¢innosti od 1. dubna 2001 (hejtman
Kralovéhradeckého kraje)
Dodatek €. 1 zfizovaci listiny ¢j. 580/19-HK/2001 (hejtman Kralovéhradeckého kraje
27.9.2001)
Skolni zdkovsky fad s u¢innosti od 1. 9. 2004 (feditel §koly 11. 1. 2004)
Plan personalniho rozvoje 2005-2010 (razitko a podpis feditele)
Organizacni  zajisténi Skolniho roku 2004/2005 ¢&j. 713/2004 (feditel Skoly
26. 8. 2004) s ptilohami:

» Upravené ucebni plany teoretického vyucovani pro skolni rok 2004/2005

> Program prevence socialné patologickych jevii na OU, U a PrS 17. listopadu

1212, Hradec Kralové, ve skolnim roce 2004/2005
» Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych i1 nepedagogickych pracovnikd ve
Skolnim roce 2004/2005

> Casovy plan kontrolni a hospitaéni &innosti na $kolni rok 2004/2005

» Zasady vnitiniho evaluacniho systému
Statut a organizacni tad (feditel skoly 1. 1. 2004)
Ucebni dokumenty pro odborna ucilisté, ucebni obor 65-52-E/001 Kuchaiske prace,
schvalené MSMT dne 30. 8. 2001, ¢.j. 24 018/2001-24, s platnosti od 1. 9. 2002
Ucebni dokumenty pro odborna u¢iliste, ucebni obor 66-51-E/003 Prodavacske prace,
schvalené MSMT dne 11. 4. 2000, ¢.j. 17310/2000-24, s platnosti od 1. zati 2002
Ucebni dokumenty pro odborna ucilisté, ucebni obor 69-55-E/003 Prace ve
zdravotnickych a socidlnich zafizenich — provozni préace, schvalené MSMT dne
14. 6. 2004, ¢.j. 20984/2004-24, s platnosti od 1. zati 2004 pocinaje 1. rocnikem
Ucebni dokumenty pro odborna ucilisté, ucebni obor 69-55-E/003 Prace ve
zdravotnickych a socidlnich zafizenich — provozni préace, schvalené MSMT dne
7.8.1995, ¢.j. 20143/95-24
Ucebni dokumenty pro odborna ucilisté, ucebni obor 69-55-E/005 Prace ve
zdravotnickych a socidlnich zatfizenich — pecovatelské prace, schvalené MSMT dne
14. 6. 2004, ¢.j. 20985/2004-24, s platnosti od 1. zati 2004 pocinaje 1. ro¢nikem
Ucebni dokumenty pro odborna ucilisté, ucebni obor 69-55-E/005 Prace ve
zdravotnickych a socidlnich zatfizenich — pecovatelské prace, schvalené MSMT dne
7. 8. 1995, ¢.j. 20144/95-24
Ucebni osnovy vSeobecné vzdelavacich pfedmétid pro odborna ucilisté, schvalilo
MSMT dne 1. 12. 1999 pod ¢&j. 33 848/99-24, s platnosti od 1. zaii 2000 pocinaje
prvnim ro¢nikem
Rozvrhy hodin vSech tfid kontrolovanych ucebnich oborti pro skolni rok 2004/2005
schvalené feditelem Skoly
Tematické plany teoretické vyuky i odborného vycviku platné ve Skolnim roce
2004/2005
Deniky evidence odborného vycviku hospitovanych skupin ucebnich obortt 65-52-
E/001, 66-51-E/003, 69-55-E/003 a 69-55-E/005 vedenych ve skolnim roce 2004/2005
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19. Evidence odborného vycviku na pracoviStich orgdni a organizaci tfetich ro¢niki
Odborného wuciliste, Ucilisté a Praktické Skoly Hradec Kralové na kontrolovanych
pracovistich, vedené pro Skolni rok 2004/2005

20. Zapisniky o proskolovani zakti Odborného ucilisté, Ucilisté a Praktické skoly Hradec
Kralové v oblasti BOZP navstivenych ucebnich skupin, vedenych ve Skolnim roce
2004/2005

21. Seznam smluvnich pracovist useku praktického vyucovani Odborného uciliste,
Ucilisté a Praktické Skoly, Hradec Kralové pro skolni rok 2004/2005, podepsany
feditelem Skoly

22. Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zakti Odborného ucilisté, Ucilisté a Praktické
Skoly Hradec Kralové pro Skolni rok 2004/2005 na provoznich pracovistich.

23. Dohody o zabezpeceni odborné praxe zaki Odborného uciliste, Ucilisté a Praktické
Skoly Hradec Kralové s instruktory pro Skolni rok 2004/2005

24. Zaznamy z hospitaci vedeni Skoly ve Skolnim roce 2003/2004 a c¢ast Skolniho roku
2004/2005

25. Ttidni knihy hospita¢né sledovanych tfid ve Skolnim roce 2004/2005

26. Katalogy a katalogové listy Zzaka sledovanych ucebnich oborit ve Skolnim roce
2004/2005

27. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki, kteti vyucuji ve Skolnim
roce 2004/2005 ve sledovanych uc¢ebnich oborech

28. Zaznamy z hospitacni ¢innosti vSech inspektorti uskutecnéné béhem inspekce

29. Podkladova inspekéni dokumentace

30. Dotaznik pro feditele pied inspekci

ZAVER

Hlavnimi prioritami Odborného ucilisté, UCilisté a Praktické Skoly, Hradec Kralové,
17. listopadu 1212, je zkvalitiiovani vyucovaciho procesu, uiSi sepéti teoretického
a praktického vyucovani a zvySovdani kompetenci ucitelii v oblasti progresivnich
didaktickych postupil.

Ke splnéni téchto ukolii vytviii vedeni Skoly podminky pro trvalé zvySovani odborné
a pedagogické zpuisobilosti vSech pedagogickych pracovnikii. Jen ve Skolnim roce
2004/2005 si vzdelani dopliiuje celkem 24 ucitelii a mistrii odborné vychovy, dalSi se
ucastni vhodné zvolenych akci ruznych vzdélavacich instituci. Oblasti organizace Cinnosti
a provozu Skoly i vedeni zaméstnancui jsou diikladné promyslené, zdokumentované
a uspésné realizované.

Pro teoretické i praktické vyuclovdani jsou po strdnce materidalné-technické vytvoreny
nadstandardni podminky. VeSkeré prostory Skoly jsou upravené, /Cdisté, estetické
a pedagogicky vysoce podnétné. Ucebny jsou velikosti prizpiisobeny niZ§imu poctu Zdki ve
tiiddach, jsou ucelové vybaveny pro vyuku jednotlivych ucebnich oborii. Ucebnich pomiicek
je ve Skole dostatek. Radu uéebnic, které diive ve vybaveni odbornych udilist’ chybély,
napsali zkuSeni ucitelé této Skoly. Uclebnice jsou oficialné vydany a slouZi k vyuce
piislusnych oborii v celé Ceské republice. Materidlné-technické podminky k zabezpeceni
odborného vycviku umoZiiuji plnit tematické celky sledovanych ucebnich obori v plném
rozsahu. Vedeni Skoly ve spoluprdaci s metodickymi orgdny se urovni materidlné-
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technickych podminek vyuky koncepcéné vénuje a v souvislosti s finanénimi moznostmi je
pribéiné vylepSuje.

Ucebni dokumenty viech ti'i sledovanych ucebnich obori jsou plnény, ucebni plany typu B
i ucebni osnovy jsou dodriovany. Kontrolovana dokumentace je vedena v plném rozsahu
a s dostateCnou vypovidaci hodnotou.

Vychovné-vzdélavaci proces ma celkové velmi dobrou uroven. UZivané metody a formy
prdce jsou pii teoretické vyuce prizpitsobeny potiebdam a schopnostem Zakii, podporuji
jejich zdajem o prdaci a o budouci povolani. Pozitivem je maximdlni nazornost a soustavné
procvicovani zikladii uciva. Skola si rovnés udriuje velmi dobrou tiroveii p¥i zabezpecovani
vyuky odborného vycviku i v oblasti zabezpecovani kvalitnich smluvnich pracovist’ pro Zaky
kontrolovanych ucebnich oborit.

0Od posledni inspekce konané v lednu 2000 doslo k vyraznému kvalitativnimu zlepSeni, a to
ve v§ech sledovanych oblastech.

Cil Skoly — splné kvalifikovanymi pracovniky, s optimdlnim materidalnim zdzemim
a v pozitivnim klimatu dosdahnout spolecenské integrace kaidého Zdaka - se da¥i uspéSné
napliiovat.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Noskova Véra Noskova v. 1.
Clen tymu Mgr. Jiti Jetel Jiti Jetel v. 1.

Clen tymu Mgr. Jaroslav Kadlec Kadlec v. r.
Clenka tymu Mgr. Eva Skodova Skodova v. r.

V Hradci Kralové dne 7. ledna 2005
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 10. 1. 2005

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Libor Mojzis, feditel skoly L. Mojzi§ v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.Ceskd Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Krdlové. P¥ipominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucadsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2005-02-02 09-1521/04-5206
a zaroven zfizovatel Skoly
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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