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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2005 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Cil inspek¢ni ¢innosti

Zjistit a zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programt v zékladni umélecké Skole.

Charakteristika Skoly

Zakladni umélecka kola Pavla Josefa Vejvanovského, Hlu¢in (dale ZUS nebo $kola) je
ptispévkovou organizaci zfizenou Moravskoslezskym krajem, svou ¢innost vykonava jiz od
roku 1952. Rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky byla
k 23. Cervenci 1996 zatazena do sit¢ Skol. V souladu s poslednim rozhodnutim poskytuje
zakim vzdélavani ve vSech ctyfech uméleckych oborech — v hudebnim (HO), tane¢nim (TO),
vytvarném (VO) a literarné-dramatickém (LDO) na Sesti pracoviStich. Vzdelavani
v uméleckych oborech je zalozeno na zakladé dobrovolného rozhodnuti uchazecii (nebo jejich
zakonnych zastupct) vzdélavat se ve véku od 5 let do dospélosti. ZUS pfipravuje zaky pro
studium ucebnich a studijnich oborii ve stfednich Skoldch s uméleckym zaméfenim a pro
studium na vysokych Skolach s uméleckym nebo pedagogickym zamétrenim.

V leto$nim Skolnim roce se zakladni umélecké vzdélavani uskuteciiuje pro zaky v pfipravném
studiu, zdkladnim a rozsifeném studiu 1. a II. stupné a ve studiu pro dospélé (rozsitené



studium a studium pro dospélé navstévuji Zaci vytvarného oboru). Vyuka probiha dle platnych
udebnich dokumentt vydanych MSMT CR od roku 1995 az do roku 2005.

Vzdélavani zajiStuje celkem 34 pedagogickych pracovnikid vcetné feditelky. Celkova
kapacita 790 zak je v letoSnim Skolnim roce naplnéna na 96 %. Zapsano je celkem 766 zak,
z toho v hudebnim oboru 492, v tane¢nim 42, ve vytvarném 189 a v literarné-dramatickém 43
zakl. Za posledni tfi roky ve Skole absolvovalo 164 zaki.

Mista poskytovaného vzdélavani:

U Basty 4, 748 01 Hlucin (feditelstvi skoly, HO, TO, LDO)
Zamecka 4, 748 01 Hlucin (Kulturni centrum - VO)

747 18 Pist 530 (zdkladni skola — HO, VO)

Sttedni 305, 747 15 Silhefovice (zakladni skola, HO, VO)
Opavska 161, 747 22 Dolni BeneSov (Kulturni dim — HO, VO)
e Na Chroming 2, 747 16 Hat (zakladni skola — HO, VO)

Od posledni inspekce doslo ke zméné nazvu Skoly, od 1. ledna 2008 byl $kole pfiznan Cestny
nazev po hudebnim skladateli Pavlu Josefu Vejvanovském. V uplynulych letech se kmenovéa
Skola postupné opravovala, uc¢ebni prostiedi se vyrazné zkvalitnilo, prostorové je vSak stale
omezeno kapacitou budovy. Velikost tanecniho salu je limitujici pro pocty zakl ve skupinéach.
Nedostacujici je také pro vyuku LDO, které se postupné rozristad. Vytvarny obor
prestéhovanim do reprezentativnich prostor hlu¢inského zadmku ziskal vhodné a esteticky
podnétné prostiedi pro vyuku uméleckych predméth (v roce 2007).

Skola poskytuje zak@im veskeré materialni zdzemi véetné prondjmu hudebnich néstroji.
Hudebni obor nabizi Sirokou Skalu vyuky hry na hudebni néstroje (klavir, elektronické
klavesové nastroje, kytara, zobcova flétna, akordeon, housle, viola, violoncello, cimbal,
flétna, klarinet, saxofon, trubka, lesni roh, tenor a bici nastroje) a péveckou hlasovou vyuku.
Jako jedna z mala Skol nabizi vedeni détskych zajmovych skupin — orchestru. V nehudebnich
oborech §kola vyuéuje viechny piedméty v souladu s platnym vzdélavacim programem. Zaci
Skoly se mimo jiné ucastni soutézi, festivali, vystav i dalSich hudebnich, tanecnich,
divadelnich ¢i vytvarnych prezentaci.

Kamerovy systém se zdznamem dat $kola nema.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Kapacita Skoly byla ve sledovaném obdobi let 2007 az 2009 vyuzivana v priméru na 92 %.
Pocet zaki byl stabilizovan. K mirnému navySeni doSlo u pfepoctené¢ho poctu pedagogickych
pracovnikll a tomu odpovidajicich mzdovych prosttedka.

V tomto obdobi (v roce 2009 se jednd o ocekavanou skutecnost) Skola hospodatila
s finanénimi prostiedky statniho rozpoCtu, poskytnutymi na piimé neinvesti¢ni vydaje
souvisejici s vychovou a vzdélavanim a na rozvojové projekty a s vlastnimi piijmy, pficemz
podil statniho rozpoctu €inil primérné 88 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji.

Neinvesti¢ni prostfedky na rozvojové projekty ziskala Skola v letech 2008 a 2009
na zvySeni nenarokovych a motivacnich slozek plati pedagogickych pracovnikd a vroce
2009 na posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii. Uvedené projekty splnily
cile projektti vyhlasené MSMT. Na investice §kola pouzila v letech 2007 a 2008 vlastni
prostiedky.

Podil statniho rozpoctu na financovani plati zaméstnanct, ostatnich plateb za provedenou
praci a zakonnych odvodii na socialni a zdravotni pojisténi €inil 100 %. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl bylo v roce 2009 plné hrazeno ze statniho rozpoctu, v predchozich



letech pak z vlastnich zdrojii. Obdobné tomu bylo u u¢ebnich pomticek, pfitom v roce 2009 je
planovano pokryti ze statniho rozpoctu z cca 70 %.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola piijima Z4ky v souladu s platnou vyhlagkou o zakladnim uméleckém vzdélavani.
Informuje o vzdé€lavaci nabidce a postupu pii pfijimani prostfednictvim vyvésnych tabuli,
vyuzivd plakatovaci plochy ve mést¢ a Sirokém okoli, mistniho tisku a vlastnich novée
ztizenych webovych stranek.

Rovny pfistup ke vzdélavani zajidtuje ZUS viem uchazedtm, kteii pfi prijimani prokazi
predpoklady k uméleckému vzdélavani. Skola ma vypracovana vlastni kritéria pro piijeti,
talentové zkousce je vzdy pfitomen zdkonny zastupce uchazece. Vysledky pfijimacich
zkousek jsou zaznamenavany do ptislusnych protokold, stejné tak i postup zakl z ptipravnych
ro¢nikl do I. stupné zakladniho studia. Pfi pfijimani ke studiu jsou dodrZovana ustanoveni
platnych pravnich pfedpisi.

Vedeni §koly

Inovace obsahu vzdélavani odpovida zasaddm a cilim Skolského zédkona a zaméteni Skoly.
Hlavnim cilem neni vychovavat jen profesionaly, ale pfedev§im podilet se na vychové
mladych lidi s estetickym citénim, potencionalnich navstévnika divadel, galérii a koncertnich
sini. V pfipadé vyraznych talentl, ktefi sviij profesni zivot cht&ji spojit s uménim, jeho
tvorbou, realizaci ¢i interpretaci, je Skola zpusobild takovy talent rozvijet, podporovat
a k dal$imu studiu pfipravit.

Organizacni struktura je jednozna¢né vyjadiena organiza¢nim fadem Skoly, povinnosti vSech
zicastnénych jsou podrobné dany Skolnim fddem a nékterymi dalSimi vnitinimi normami.
Ctytoborovou $kolu #idi od roku 2000 feditelka, ktera splituje predpoklady pro vykon funkce
(vroce 2006 absolvovala funkéni studium pro feditele Skol). Velmi Uzce spolupracuje se
statutarnim zastupcem, ekonomkou Skoly a sekretatkou. Pedagogicka rada je tvofena vSemi
pedagogy, v umélecké radé pracuje feditelka, zastupce a vedouci predmétovych komisi.
Obsah, cile planovani a vzdélavani plné koresponduji s cili a poslanim umélecké Skoly a jsou
v souladu s jejimi redlnymi podminkami.

Propagace Skoly je provadéna mimo jiné formou vefejnych vystoupeni a vydavanim
zvukovych nosicl. Vefejnost je o stézejnich akcich Skoly informovana dostupnymi
sdélovacimi prostiedky.

Vedeni vnitfnich dokumentl $koly je na velmi dobré Grovni, umoziiuje rychlou a ptehlednou
kontrolu aktudlniho stavu. Zprava o vlastnim hodnoceni vychazi z vysledkl vlastnich analyz,
na kterych se podileli prostfednictvim svych oborovych a pfedmétovych zastupcit vSichni
ucitelé a ekonomka skoly. K jeho doplnéni bylo pouzito i udaji z dotaznikového Setieni mezi
rodi¢ovskou vetejnosti. Uvedeny material obsahuje zdvazné ukazatele, zadvéry a opatieni,
které z materidlu vyplyvaji, jsou redlnym vychodiskem pro dalsi Cinnost Skoly a jsou
podkladem pro vyro¢ni zpravu, kterou Skola vypracovava z podnétu zfizovatele

Kontrolni systém je efektivni (i ve vztahu k ostatnim pracovis§tim), navazuje na sttednédoby
plan Skoly a v postupnych krocich se prokazatelné napliiuje. Ziskané informace se v obecné
roving projednavaji na pravidelnych pedagogickych radach i provoznich poradéch.

Soucasny systém vedeni Skoly zarucuje zkvalitiovani podminek, priabéhu a vysledkl
vzdélavani ve vztahu k rozvoji osobnosti zak.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky pro zajisténi vyuky umeélecky nadanych zakl jsou dobré. Z celkového
poctu 34 pedagogl veetné feditelky jsou 2 ucitelé hudebniho oboru nekvalifikovani a u dvou
uciteli hudebniho oboru vyuzila feditelka moznosti upustit od plnéni odborné kvalifikace
z divodu uznani umélecké praxe v souladu s pfislusSnou pravni normou (viz §10 odst. 2
zéakona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpist). Ucitelsky sbor je vékove pestry, s prevazujicim podilem Zen, s riznymi
délkami odborné praxe i riiznou mirou ivazkil. Deset pedagogii mé vysokoskolsky titul. Rada
z nich je stale umélecky €inn4, jsou ¢leny divadel, profesionalnich hudebnich téles a vystavuji
vlastni umélecké dila. Velmi pfiznivou skutecnosti je navrat byvalych zaki do pedagogického
sboru. Ze soucasnych ucitelll je 13 byvalych zakl Skoly. V souladu se stfednédobym planem
doslo od posledni inspekéni navstévy k ptiznivému posunu v kvalifikovanosti pedagogti skoly
a k vyraznému omlazeni pedagogického sboru. Vékovy primér se snizil na 38 let (pfed ctyimi
lety zde pracovalo 6 dichodct, dnes pracuji jen 3).

Z pravidelnych analyz a vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva stala potieba celoZivotniho
vzdélavani pedagogi. S ohledem na potieby Skoly a tcelnost vynaloZzenych finan¢nich
prostiedki feditelka vyuziva vzdélavacich nabidek, efektivné a ucelné koriguje dalsi
vzdélavani pedagogl. Pro vyucujici je k dispozici dobie vybavend odborna knihovna.
Vlastnim pozorovanim a na zaklad¢ informaci ziskanych od feditelky je moZzno konstatovat,
ze Skola ma odpovidajici materidlni podminky pro vSechny vyucované obory. Finan¢ni
prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou pouzivany v souladu s ucelem, na ktery byly
pfidéleny. AvSak vzhledem k jejich vySi Skola obtizné napliiuje ucebni plany v oblasti
zatfazovani povinnych predmétl, v pfidélovani hodinovych dotaci je na spodni hranici
ucebniho planu. Aby Skola mohla napliiovat ucebni plany v poZadovaném rozsahu,
absolvovala feditelka v roce 2009 dohodovaci fizeni u zfizovatele. Nésledné pfijala nutné
organiza¢ni zmény — napt. zruSila vyuku obligatniho néstroje (nepovinné vyuka hry na klavir,
poptipad¢ jiného nastroje v rozsahu poloviny lekce).

Vedeni Skoly se systematicky snazi o zlepSovani podminek vyuky zavadénim modernich
trendli a zkvalithovanim materidlné technického vybaveni. Od posledni inspekce skola
vyrazné rozsifila fond hudebnich néstroji i ostatnich ucebnich pomicek. V loniském roce
zakoupila nové koncertni kfidlo ,,PETROF*, koncertni akordeon, housle, kytary i elektronické
klavesové nastroje. Zlepsilo se rovnéz pocitacové vybaveni. Ttidy svym vybavenim umoziuji
napliiovani vzdélavaciho programu v plném rozsahu.

Skola je vkusné vyzdobena. Budovy jsou udrzovany v &istoté, chodbové &asti slouzi jako
galerie vytvarného oboru. Na pracovistich, kde vyuka probiha v zakladnich Skolach (Hat’, Pist
a Silhefovice), se vyuduje v kmenovych tiidach, jejichZ prostiedi je pro vyuku uméleckych
pfedmetlh méné podnétné.

Napliovanim cili uméleckého vzdélavani jsou ucitelé i1 Zaci vedeni k vzijemné ucté
a toleranci. Ze zapisi jednani pedagogické rady je patrné, Zze se ve Skole zadné projevy
socialné patologickych jevli dlouhodobé nevyskytly. Rizika v této oblasti Skola pravidelné
zpracovava.

Skolni #4d obsahuje udaje stanovené $kolskym zakonem, sezndmeni viech zainteresovanych
s jeho obsahem bylo prokazatelné¢ dolozeno. V oblasti bezpecnosti dokument obsahuje
zavazné pokyny pro Zaky o chovani v prostorach skoly i mimo ni.



Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy. Skola napliuje schvalené vzdélavaci
programy ve vSech oborech. Je dlouhodobé zapojena do pfiprav Skolnich vzdélavacich
programil. ZUS se rovnomérné vénuje viem vyuovanym oborim. V hudebnim oboru
pfevlada individudlni vyuka nad skupinovou, vyrazné€ je zastoupena vyuka hry na klavir,
kytaru a zobcovou flétnu. Z hospitaci, které byly realizovany v misté¢ dalSiho vzdélavani a
konfrontovany s vysledky vyuky kmenové ZUS, vyplynulo, Ze pied vedenim $koly stoji kol
sjednotit narognost vyuky na vSech pracovistich. Zaci v mistech dal§iho vzdélavani jen
s velkymi obtizemi zvladali probiranou latku, pfestoze skladby byly vybrany z méné
obtizného pasma odpovidajiciho ro¢niku zatazeni. Velké oblibé zakli se té§i komorni,
souborova a orchestralni hra, pro kterou skola systematicky buduje vhodné podminky. V roce
2006 oslavil 30 let ispé$né ¢innosti komorni orchestr Vejvanovsky, ktery v poslednich letech
pravidelné spolupracuje s Hlu¢inskym smiSenym sborem a solisty opery Narodniho divadla
moravskoslezského (NDMS). Tento orchestr tvoii star§i zaci Skoly, jejich pedagogové a
ptatelé skoly z fad prarodicii Zakid nebo ¢lend JanaCkovy filharmonie Ostrava ¢i divadelniho
orchestru nebo posluchaci Jana€kovy konzervatofe a gymnazia v Ostrave.

TO si velmi brzy ziskal velkou oblibu vefejnosti, profilace klasickou tanecni technikou se
v praxi osvédcila a stala velmi dobrym zékladem pro ostatni tane¢ni discipliny.

VO je druhym nejpocetnéjSim oborem skoly. Vyraznou zmeénou bylo ptestéhovani oboru do
pamatkovych nové zrekonstruovanych prostor hlu¢inského zdmku. Vyuka VO probiha také na
ostatnich mistech poskytovaného vzdélavani. Nabidka oboru je pestra, plné vyvéazend a
v souladu se vzdélavacim programem.

LDO je oborem nejmladsim a piesto se dostal velmi brzy do podvédomi Siroké vetejnosti.
Diky velmi dobré mezioborové spolupraci (napt. TO - LDO, HO — VO apod.) vznikly
v prub¢hu predchozich let zajimavé potfady, které byly zatazeny jako vychovné potrady pro
zéakladni skoly.

Bezpetné a estetické prostfedi, velmi dobré materidlni podminky a profesionalni piistup
pedagogii ptiznive ovlivnily pribéh vyuky. Individualni studijni plany vyucujicich hudebniho
oboru jsou velmi dobré. Kontrolou tfidni dokumentace a pfimym pozorovanim v hodinach
(HO) bylo zjisténo, ze v nékterych piipadech byla Groven znalosti a dovednosti zakii na
spodni hranici obtiznostniho pdsma. Vybaveni hudebnimi ndstroji na ostatnich mistech
poskytovaného vzdélavani bylo mnohdy zastaralé (elektronické kldvesové ndstroje - Dolni
Benesov). V hodindch kolektivni vyuky (TO) se Zaci projevovali samostatné a aktivné se
zapojovali do vyuky, komunikovali na Grovni pfimétené jejich véku. Vyucujici volili metody
individudlné podle schopnosti zaki a vhodné diferencovali.

Jasna pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zak jsou soucésti Skolniho fadu, vyucujici
je dodrzuji a dbaji na odlivodnéné hodnoceni, které méa ve vétsin€ piipadu spiSe motivaéni
charakter. Zéci jsou hodnoceni klasifika¢ni stupnici.

Partnerstvi

ZUS velmi uzce spolupracuje s vyborem SdruZeni rodici a piatel skoly pii ZUS, ktery se
ucinn€ podili na Zivoté skoly, napomaha finan¢né i pfi organizaci nékterych mimoskolnich
akci. Dlouholetd a velmi dobra spoluprace srodi¢i se rozviji i na ostatnich mistech
poskytovaného vzdélavani. V Dolnim BeneSové, kde Skola pofddd mimo jiné koncerty pod
nazvem ,Hraje celd rodina“, se rozviji nova tradice. V poslednich letech tyto koncerty
ziskavaji velkou oblibu u rodiCovské vetejnosti a hojné se do spolecného muzicirovani
zapojuji celé rodiny. V Hati Skola porada uspésné hudebni potady s ndzvem ,,Hudba nezna



hranic®, kde Zaci Skoly vystupuji ve spolupraci s profesionalnimi umélci z fad Janackovy
filharmonie nebo sdlisty opery ¢i operety NDMS v Ostrave.

Nadéle je velmi dobra spoluprace ZUS s riiznymi partnerskymi organizacemi a subjekty.
Vynikajici je spoluprace s Méstem Hlucin a ostatnimi mésty a obcemi, kde Skola vyucuje.
ZUS zajidtuje pravidelné vanocni a novoroéni koncerty, predstaveni, vystavy a vernisaze i
vychovné koncerty pro déti. V této oblasti je rovnéz velmi dobréd spoluprace s Kulturnim
centrem a Muzeem v Hlu¢iné.

V ramci dobré spoluprace se ziizovatelem, Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje, méla
moznost Skola prezentovat své vysledky i v ramei navstévy Evropskych komisati v Ostrave.

Diky aktivité LDO se rozviji spoluprace s Divadelni fakultou AMU v Praze, Zaci jsou zvani
na vystoupeni v rdmci jejich akci. StarSi Zaci maji moznost moderovani divadelni prehlidky
détskych divadelnich souborti v ramci spolupréce s ,,Arénkou’ v Ostrave (divadelni piehlidka
détského amatérského divadla).

Nejnovéjsi spoluprace se rozviji na mezinarodni Grovni s Hudebni Skolou v Koéttmansdorfu
(Rakousko), kde pisobi byvaly absolvent Skoly. Prvni navstéva rakouskych pftatel se jiz
uskuteCnila letos v dubnu u pfilezitosti Velikonocniho koncertu Komorniho orchestru
Verjvanovsky.

Hudebni centrum v polském Rybniku ziskalo ze strukturdlnich fondi EU grant v oblasti
ptihrani¢éni spoluprace a pozadalo ZUS P. J. Vejvanovského o spolupréci, ktera se teprve
rozviji. Zaci obou kol tak budou mit moznost navazat nova kamaradstvi, poznat odli§nosti a
zvyky dané zemé. Vyucujici pak ziskaji moznost porovnat praci a pedagogické metody svych
zahrani¢nich kolegt, jejich vybaveni a podminky pro praci, vysledky jejich prace a hlavné
mohou konfrontovat uméleckou uroven jejich a svych zaki v daném oboru ¢i néstroji.
Pravidelné $kola spolupracuje s hluginskym domovem diichodcti, Ustavem socialni péce
v Hlu€iné nebo potfada charitativni koncerty pro Fond ohroZenych déti Klokanek v Dolnim
BeneSové a pro Détsky domov ve Vlastovickach. Zejména v piipadé posledné jmenované
spoluprace prozivaji vystupujici zaci silny emotivni zazitek s pozitivnim vychovnym
dopadem, protoze se setkavaji s détmi postizenymi a ¢asto opusténymi.

ZUS je ¢lenem Asociace zakladnich uméleckych §kol. Toto ¢&lenstvi ji pfinasi legalizaci
hudebnich produkci, podléhajicich Ochrannému svazu autorskych prav k dilim hudebnim
a moznost konfrontace né€kterych dokumenta skoly.

ZUS je rovnéz &lenem Sdruzeni ZUS v Moravskoslezském kraji MUZA, které organizuje
vétSinu soutézi. Ve spolupraci s NIDV (Narodni institut dalSiho vzdélavani) pordda seminare
pro feditele Skol a hosty, ktefi pfindSeji podnétné informace a navody k dalSimu rozvijeni
programu Skol.
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Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studentti na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani vedeni Skoly prubézné sleduje formou hospitaci v hodindch a na
vetejnych akcich, které probihaji podle pfedem stanovaného harmonogramu (celoro¢ni plan).
Jsou také posuzovany na zaklade uspésnosti zakl u talentovych zkousSek na stfedni a vysoké
Skoly s uméleckym zamétenim. K podpote ristu talentovanych zaki a moznosti srovnavani
vysledkli vzdélavani §kola rovnéz vyuziva soutézi i prehlidek. Uspésnost zakil je velmi dobra,
odpovida velikosti i podminkam Skoly. V individualni vyuce dosahuji Zaci primérnych az
nadprimérnych vysledkli, s cetnymi pfednimi umisténimi v regiondlnich soutéZich.
Vynikajicim tspéchem bylo v uplynulém Skolnim roce vitézstvi v ustfednim kole v s6lovém
zpévu a vitézstvi v krajském kole ve hie na klarinet. Skolni Zestové kvinteto reprezentovalo
Skolu v prostorach Krajského ‘fadu Moravskoslezského kraje v rdmci navstévy Evropskych
komisafti v Ostravé. V nehudebnich oborech si svou uroven standardné drzi tanecni a



vytvarny obor. O celovecerni balety v podani zakt Skoly je ze strany vetejnosti dlouhodoby
zdjem. Vytvarny obor Gispé$né prezentuje své vysledky na samostatnych vystavach. Zaci LDO
se v roce 2008 napf. zucastnili Mezinarodniho dne détského divadla v Praze a reprezentovali
Skolu v Brné v rdmci divadelniho festivalu porddaného katedrou vychovné dramatiky JAMU.

Ve vlastnim hodnoceni Skoly jsou vysledky vzdélavani zakd a studentl vyhodnocovany
v souladu s pfislusnou pravni normou.

Od posledni inspekce prokéazalo schopnosti dal§itho vzdélavani pfijetim na vySs$i stupen
umeleckého vzdélavani celkem 13 zaki. UspéSnost piijeti je témet 100 %.

Celkové hodnoceni Skoly

Zakladni umélecka Skola Pavla Josefa Vejvanovského, Hlucin, piispévkovd organizace
poskytuje umélecké vzdeélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.
Systematicky umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélani, pii prijimdni déti a Zaki ke vzdélavani
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Reditelka dlouhodobé usiluje o dobré jméno Skoly, cof se pozitivné promiti do stilého
zdjmu déti o vzdélavani v realizovanych oborech.

Financni prostiedky poskytnuté ze stitniho rozpoctu, s nimiz Skola ve sledovaném obdobi
hospodaiila, umoZiiovaly realizaci vzdélavacich programii vSech vyucovanych oborii.

ZUS vyuéuje podle platnych ucebnich dokumentii a postupnou inovaci obsahu vzdélivini
se intenzivné pripravuje na realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. S tim souvisi
i vedenim Skoly efektivné korigované dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Skola zajistuje bezpecnost %dkit a podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. PFi
hodnocenti vysledkii vzdélavani Zaki jsou dodriovdana stanovend pravidla.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou na poZadované urovni stanovené platnymi ucebnimi
dokumenty.

ZUS je vyznamnym nositelem kulturniho %ivota v misté piisobeni a okolnich obcich, vytviii
velmi dobré podminky pro Zddouci CdCinnost déti a mladeZe. Je poiadatelem
a spoluporiadatelem desitek kulturnich akci rocné. Vytvoiené dlouholeté partnerské vitahy
se vS§emi zainteresovanymi institucemi jsou velmi dobré, pro ZUS jsou prospé§né a pozitivné
se promitaji do celého vzdélavaciho procesu.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 1. lednu 2008 Zakladni umélecké Skoly Pavla Josefa
Vejvanovského, Hlucin, prispévkova organizace, Z1L/182/2001

2. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zafizeni ¢j. 29 581/2007-21 ze dne 21. prosince 2007 s ucinnosti od 1. ledna
2008 — zapis dal§iho mista poskytovaného vzdélavani, vymaz pivodniho mista a pfiznani
¢estného nazvu

3. Ndjemni smlouva s Kulturnim centrem Hlucin ze dne 1. ledna 2007 na dobu urcitou
od 1. fijna 2007 do 30. ¢ervna 2018

4. Ndjemni smlouva s Kulturnim domem Dolni BeneSov ze dne 1. ledna 2009 na dobu
urcitou od 1. ledna 2009 do 31. prosince 2009



5. Ndjemni smlouva s Méstskym ufadem Hlucin ze dne 1. ledna 1996 na dobu neurcitou
6. Ndjemni smlouva s Obci Hat' ze dne 1. kvétna 1996 na dobu neurcitou

7. Ndajemni smlouva s Obci Pist ze dne 1. kvétna 1996 na dobu neurcitou

8. Ndjemni smlouva s Obci Silhefovice ze dne 1. kvétna 1996 na dobu neuréitou

9. Vykaz S 24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30.zafi 2009 ze dne
7. tijna 2009

10.Jmenovani do funkce feditelky Skoly s platnosti od 1. Cervence 2000
11.Potvrzeni ve funkci Radou kraje Moravskoslezského kraje ze dne 16. fijna 2001
12.Vykaz zisku a ztraty za 12/2007 a 12/2008

13.Zprava o c¢innosti a plnéni ukoli prispévkové organizace za roky 2007 a 2008

14.Tabulky &. 1a - Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007 ze dne 23. 1. 2008 a v roce 2008 ze dne 20. 1. 2009

15.Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatelt, ¢j. MSK
162358/2007 ze dne 22. 10. 2007

16.Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazateli, ¢j. MSK
163531/2008 ze dne 7. 10. 2008

17 Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Ucelovd neinvestiéni dotace
na rozvojovy program Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich préce,
¢j. MSK 146484/2008 ze dne 9. 5. 2008

18.Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatelt, ¢j. MSK
103727/2009 ze dne 15. 6. 2009

19.8kolni 7ad ze dne 3. zaii 2007

20.Strednedoby plan cinnosti Skoly pro léta 2006 — 2010 ze dne 28. biezna 2006

21.0rganizacni rad dne 1. bfezna 2005

22.Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2005/2006 —2006/2007 z tijna 2007

23.Navrh struktury pro vlastni hodnoceni za Skolni rok 2007/2008 - 2010/2011 ze dne
22. zari 2009

24.Plan prace ZUS P. J .Vejvanovského pro skolni tok 2008/2009 ze zaii 2009

25.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za $kolni rok 2007/2008 z 15. fijna 2008

26.Rozvrhy hodin vsech pedagogii pro skolni rok 2009/2010

27.Protokoly o prijimani Zakii a komisiondlnich zkouskach ve skolnim roce 2008/2009

28.Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2009/2010

29.Jmenny seznam zaméstnancii Skoly pro Skolni rok 2009/2010 ke dni inspekce vcetné
jejich nejvyssiho dosazeného vzdelani

30.Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnanct ke dni
inspekce

31.Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009 ke dni inspekce



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Husova 17,
746 01 Opava.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
MgA. Stanislava Juchelkova S. Juchelkova v.r.
MgA. Libor Buchta L. Buchta v.r.
Bc. Libuse Svecova L. Svecova v.r.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Eva Niedobova Eva Niedobova v.r.

V Hlu¢ing 6. listopadu 2009



Ptipominky feditelky Skol

y

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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