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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska skola (MS), ziizovana Méstskou &asti Praha 14, Bii. Venclikti 1073, s kapacitou
113 déti ma pro Skolni rok 2004/2005 se zfizovatelem uzavienou dohodu na 106 déti. Tomu
odpovida i polet zapsanych déti. Zatizeni ma odloudené pracovisté v Sestajovické ulici.
V kazd¢ budové jsou vzdy dvé casteéné veékoveé smiSené tiidy. Od roku 2001 je skola
samostatnym pravnim subjektem s ptispévkovou formou hospodateni.

PREDMET INSPEKCE

% personalni podminky vzdélavani

X/

* materialné-technické podminky vzdélavani

X/

¢ prabéch a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogickou ¢innost zajistuje celkem osm pedagogickych pracovnic vcetné feditelky Skoly.
VétSina  ucitelek ma  prislusné  stredoSkolské vzdélani, dveé absolvovaly studium
vysokoskolské, jedna v souc¢asné dobé studuje specialni pedagogiku na PF UK a pouze jedna
ucitelka, ktera vystudovala obor vychovatelstvi, podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti nesplituje. Kromé jedné pracuji vSechny ucitelky na cely uvazek. Rozvrzeni
pracovni doby je pfizplisobeno podminkam provozu i potfebé zajistit dalsi aktivity, které
Skola pro déti organizuje.

Organizace chodu 8koly je dana organizaéni strukturou a organizaénim fadem. Reditelka
vzhledem k podminkdm provozu stanovila i kompetence. Rozhodovaci pravomoci si
ponechala, dil¢imi tkoly povéfila jednotlivé zaméstnance. V kazdé budové je jedna z ucitelek
zmocnéna zastupovanim, coZ je nutné pro zajiSténi funkéni organizace spojenych zafizeni.
Pracovni povinnosti zaméstnancli jsou zakotveny v Provoznim tadu, pro rodi¢e je urcen
Vnitini fad Skoly, ktery zahrnuje nejenom povinnosti, ale i jejich prava. Informac¢ni systém je
na kmenové budové zaloZzen na osobnim kontaktu, na odloucené pracovisté feditelka
pravidelné dochazi, vznikl¢ problémy ftesi okamzité. Poradnim orgdnem jsou pedagogické
rady, které feditelka organizuje spole¢né pro obé& pracovisté. Porady vedle organizac¢nich
otazek fes$i 1 metodické otazky a ucitelky si pfi nich pieddvaji poznatky ziskané dalSim
vzdélavanim.

Rizeni ma demokraticky styl, zaloZeny na vzijemné duvéfe. Reditelka se orientuje
v souCasnych trendech predskolni vychovy a ulitelky metodicky vede. Ztejma je snaha o
sjednoceni a stmeleni kolektivu. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost provadi feditelka podle planu,
ale jeji pohled je zatim malo kriticky a neefektivni (zaveéry z hospita¢ni ¢innosti pravidelné
nezobeciiuje a nevyuziva pro dalS$i planovani). To se promita do nejednotné tUrovné
vyuzivanych forem a metod prace jednotlivych ucitelek. Pozitivem je zapojeni ucitelek do
dal$iho vzdélavani.

Persondalni podminky umoZiiuji realizovat zvoleny vidélavaci program na velmi dobré
urovni.



MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Piedskolni zafizeni ma vzhledem ke dvéma odlisnym budovdm 1 rozdilné materialni
podminky. Pracovité ve Stolmifské ulici je umisténo v moderngj$i dvoupodlazni budové,
kterd svym prostorovym uspoiadanim, velikosti tfid a heren i vybavenim zahrady podminuje
uspéSné napliiovani vytvofeného vzdelavaciho programu. Rovnéz poloha Skoly
v bezprostiedni blizkosti lesoparku dava Siroké moznosti pro sportovni vyziti déti i moznosti
poznavéani pifrody v jejich proménach. Odlouéené pracovisté v Sestajovické ulici, které je
v pfizemni, star$i budové, mé vyhodu vétsi dopravni dostupnosti (blizkost metra). Horsi jsou
podminky prostorového uspotfddani mistnosti a vybaveni i velikosti zahrady. Vzhledem
k poctu zapsanych déti, predevS§im ve druhé tfidé (28), jsou prostorové podminky omezené,
volnost pohybu pii cviceni nemiize byt plné realizovana. Tento nedostatek je caste¢né
kompenzovan del§imi vychdzkami do lesoparku, kam déti dochazeji ptes klidnou a bezpe¢nou
vilkovou zastavbu. Mistnosti uréené pro pobyt déti jsou v obou pracovistich vybaveny
nabytkem, ktery je Gi¢elny, vkusny a svou velikosti odpovida véku déti. Utulngjii a vyzdobou
esteti¢téj§i vzhled ma pracovisté ve Stolmifské, coz je dano jednak osobni invenci ucitelek a
jednak tim, Ze Skola se nepotykala s nejistotou své existence, jako odloucené pracoviste.
Vlastni Skolni jidelnu mé& pouze kmenova Skola, na odlou¢ené pracovisté¢ jsou obedy
dovézeny z matefské Skoly Chvaleticka.

Ob¢ pracoviste maji dostatek hracek i pomticek, které jsou rozdéleny do tfid s ohledem na vék
déti. Hracky jsou ulozeny v dosahu déti v mobilnich kontejnerech a koSich, vyhrazené misto
maji sportovni pomiicky a vytvarny material. Ve Stolmitské maji déti v obou tiidach i koutky
zivé ptirody (vodni Zelvicky), o které se uci starat. Kromé& pianina, které maji obé pracoviste,
zde ucitelky vyuzivaji i dalsi hudebni néstroje (kytara, flétna). Ob¢€ pracovisté jsou vybavena
moderni a funk¢ni audiovizudlni technikou. Vypocetni techniku Skola nevlastni.

Kontrolni ¢innost feditelky v oblasti materidlné-technickych podminek vzdélavani neni
pisemné planovana, zapisy z hospitaéni ¢innosti rovnéz toto zaméteni nedokladuji.

Reditelka pisemné nezpracovava ani plan dal§iho materialné-technického zajisténi, zlepSovéni
podminek vsak uskuteciiuje s rozvahou, po dohod¢ se ziizovatelem. Zamétuje se predevsim
na dovybavovani odlouceného pracovisté. Pruzn¢ reaguje i na aktualni situace, napt. doplnéni
sportovniho nacini po absolvovani odpovidajiciho vzdélavani apod.

Materidlné technické podminky maji na jednotlivych pracovistich ponékud odliSnou
uroveri, ovlivnénou i tim, Ze nejsou jasné stanovena opatieni pro jeji sjednoceni. Stavajici
uroveri pro realizaci vzdélavaciho programu je dobra.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Reditelka po dohodé s kolektivem vypracovala Skolni vzdélavaci program nazvany
,»Objevujeme svét se Zvidalkem a Zlostnikem®. Program, zpracovany podle pozadavka
Rémcového programu pro predskolni vzdélavani odpovida obecnym cilim piedskolni
vychovy. Program preferuje prozitkové uceni na zdklad¢ vlastniho poznani. Pro vSechny je
pfedem ur¢enych deset spole¢nych témat s né€kolika podtématy. Vybér ¢innosti, formu i
metodu si ucitelky voli s ohledem k z4jmim a schopnostem déti. VétSina ucitelek se s cili v
programu ztotoznuje.



Povinna, i dalsi dokumentace MS je vedena na predepsanych tiskopisech, drobné pfipominky
k jejich vyplnéni byly s feditelkou prokonzultovany. Zapisy v Prehledech vychovné prace
dokladuji pribéh vychovné-vzdélavaci cCinnosti. Ucitelky o détech vedou pedagogické
zaznamy, které vyuzivaji k individualnimu pfistupu.

Napliiovani zvoleného programu feditelka sleduje. Planuje svoji kontrolni a hospitacni
¢innost, pfesto se v zavérech Casto objevuje spiSe pozitivni hodnoceni, které mnohdy
nedostate¢né ovliviiuje napliiovani u¢ebnich dokumentti. Zpétnou vazbou je evaluacni systém
vytvofeny feditelkou.

Organizace vychovné-vzdélavacich Cinnosti je navrZzena rdmcové ve Vnitinim fadu Skoly.
Umoziuje ucitelkdm urcitou variabilitu vzhledem k aktudlnim podminkam i dal$im aktivitdm
$koly (plavéani). Cinnosti jsou vyvazené, pro spontinni je vyhrazen $iroky prostor, ktery je
v praxi vyuzivan. Déti nejsou do ¢innosti nuceny, mohou se piizpisobit nabidce ucitelek,
nékteré aktivity voli samy (pohybové hry, motivované cviceni, obsah hudebnich blokt apod.)
Spontdnnost je détem umoZnéna i pfi pobytu venku, coz podporuje i vybaveni zahrad
sportovnimi prvky, détskymi vozitky a dal§$im materidlem. Nevyhodou je spolecny
odpocinek, alternativa neni détem s mensi potfebou spanku nabizena. Pitny rezim je zaveden,
ale zatim bez viditelného efektu (ucitelky déti nepodnécuji). Tiidni vzdélavaci programy mayji
pro vSechny tfidy jednotna témata, provedeni zéavisi na schopnosti ucitelek ptizpusobit
organizaci a metody rozlicnym veékovym skupindm. Nékteré pouzité metody nebyly praveé
ztohoto dlivodu dostatecné efektivni, uclitelky nepfihlizely zejména k vyvojovym a
emociondlnim potfebam nejmladsich déti.

Realizace Skolniho vzdé€lavaciho programu se zatim 1épe daii ucitelkdm na kmenové skole,
které tento program vytvofily na zéklad¢ vlastnich podminek. UCcitelky na odlouceném
pracoviSti dosud zvolené téma nepfizplsobily svym podminkdm, vychovné-vzdélavaci
¢innost Skolni program tématicky nerespektuje.

Ob¢ pracovisté jsou oteviena rodicovské vetejnosti po strance volnych vstupl rodict do tfid 1
po strance Ucasti rodicl na Skolnich akcich. Komunikace srodi¢i probihd neformalné pti
pfedavani déti. Mensi dlraz Skola klade na informovani prostfednictvim vyvések, které
obsahuji pfevazné zpravy o cCinnosti a rozsahu rtznych krouzkli a seznamuji rodice
s organizaci a fady Skoly. V obou pracovistich ale nejsou zvefejnény informace o Skolnim
vzdélavacim programu a tfidnich tématickych planech. Informacni systém je mén¢ efektivni.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

V kvalité sledovanych vychovné vzdélavacich ¢innosti se pozitivné odrazila kvalifikovanost a
zkuSenost vétSiny pedagogickych pracovnic.

Spontanni ¢innosti

Ptiprava prostfedi i organizace prib¢hu spontdnnich Cinnosti byla vétSinou promyslend,
ucitelky volily nabidku s ohledem na adaptaci déti, u starSich déti na kmenovém pracovisti
stanovily 1 urCité pedagogické cile. Ve tfidach mladsich déti prevladala volna hra, u nékterych
déti jen manipulace s hrackou. Dé&ti si hraly prevazné ve skupinach, pfi hie volné
komunikovaly, nejstar§i déti na kmenové Skole jiz dokazaly spolupracovat. Hra nejmladsich
ucitelka snazila redukovat, dalSim rusivym elementem byl pla¢ nové piijaté hol¢icky. Pii
hréch starSich déti chybéla vétsi nabidka ¢innosti. Ve vSech tfidach byl pro spontanni ¢innosti
vyhrazen dostatecny €asovy prostor. Dal§im spolecnym rysem bylo zafazeni skupinovych



vytvarné-pracovnich ¢innosti, kterym vSak ucitelky vé€novaly vétsi pozornost, nez ¢innostem
spontannim. Kladem byla podpora seberealizace déti i1 jejich vedeni k vzajemnému
respektovani a toleranci. Dal§im pfiznivym faktorem je moznost volného prechdzeni déti ze
ttidy do tfidy, coz vyuzivaji hlavné déti, které maji v sousedni tiid¢ sourozence. Tato moznost
ptispiva k adaptaci novych déti pfirozenym zpiisobem.

Ucitelky ve vSech tiidach déti pii hrach slovné podporovaly, vétSinou jejich €innost kladné a
adresné hodnotily, a i pfes uvadéné rusivé prvky byla atmosféra rozvoji her ptizniva.

Spontanni vychovné-vzdélavaci ¢innosti maji velmi dobrou trovei.

Rizené &innosti

Ttidni vzdélavaci programy obsahuji tématické zaméteni, dal$i kratkodobé planovani se
soustfed’uje na konkrétni cile fizenych cinnosti, které jsou pojaty Gzce (poznavani, uceni).
Vlastni organizace a metody se liSily dle druhu ¢innosti.

V pohybovych ¢innostech ve dvou tiidach starSich déti se odrazil zdjem ucitelek aplikovat
ziskané poznatky ze vzdé€lavacich akei (cviceni na balan¢nich micich). Kladem bylo zaujeti
déti, které tyto pomiicky motivovaly, délka cviceni a jeho ucelnost. Vhodné bylo
procvicovano 1 btisni dychani. Negativem pak byla v jedné tfidé doprovodna hudba, kterd
neplnila svij el (bez rytmu, nadmémé hlasitd), a v druhé tfidé nedostatek prostoru
vzhledem k poctu ptfitomnych déti. V dalSich dvou tfidach mladSich déti bylo cviceni pojato
jako uvolnéni, relaxace a jeho organizace vychézela spiSe z pfani déti (motivované cviky,
pohybové hry). Pies pomérné kratkou dobu, kterd byla cvi¢eni vyhrazena, vSak détem tato
¢innost pfinesla uspokojeni a radost ze spole¢ného pohybu.

Dalsi fizené c¢innosti mely bud'to charakter skupinovych ¢i individudlnich aktivit a byly
zaclenény do her, nebo byly organizovany s celou skupinou (hudebni chvilka). Skupinovych
¢innosti se UcCastnily pouze déti, které mély o téma zajem (malba, kresba, bramborova
tiskatka). Téma bylo ucitelkou dano, v jeho ztvarnéni jiz déti mohly uplatnit vlastni pfedstavy
a fantazii. Kladem byla i aktudlnost namétu. Organizace vSak ucitelkdm zabirala vétsi
pozornost, na ukor jejich zapojeni do spontannich ¢innosti. Zajimavé byla organizace hudebni
ginnosti, kterd umoznila zapojeni déti viech vékovych skupin (obé tiidy MS Stolmiiska).
Ucitelky si rozdélily role tak, aby jedna ¢innost vedla a druhd byla détem partnerem. Podnétna
a emotivni motivace, hudebni schopnosti ucitelky i hodnoceni realizované ptes fiktivni osobu
(kazdé dit¢ mélo plySové zviratko) vedly k aktivité déti a efektivité Cinnosti. Vysledkem byla
Cistd intonace textové narocnych pisni, které starSi déti zvladly vétsinou jiz v loiském roce a
na pfani je radostné zpivaly mladSim, které se dle svych moZnosti zapojovaly. Mén¢ vSak
bylo k témto détem piihlizeno v zavéru, kdy pro né jiz na rozdil od starSich byla ¢innost
Gasové naro¢na. Rizena &innost u mladsich déti na odlouéeném pracovisti méla zajimavou
organizaci, ale motivace negradovala a opakovani bylo pro déti nezajimavé. Nedostatek
vstupni a pribézné motivace se také projevil sniZenou aktivitou pfi fizené ¢innosti starSich
déti.

Rizené vychovné-vzdélivaci éinnosti maji dobrou tiroveri.

Prubéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

V obou pracovistich je podporovano autonomni chovéni déti, jejich samostatnost a schopnost
spolupracovat. Dobrych vysledkli dosahuji déti v sebeobsluze predev§im na kmenové skole,
kde jsou vice vedeny ke spolupraci na pfipraveé stolovani a k samostatnosti pii hygiené a
uklidu hracek. Rovnéz pohybové dovednosti déti jsou na obou pracovistich planovité
rozvijeny. Vyrazné jsou hudebni schopnosti starich déti v MS Stolmiiské, déti maji velkou



zasobu pisni lidovych 1 umélych, s vtipnym textem a naro¢nou melodii. V MS Sestajovicka
zase déti zvladaji rizné vytvarné techniky, vytvarné prace maji velmi dobrou troven.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou na velmi dobré tirovni.

DALSI ZJISTENI

Matetské Skola nabizi détem navic pfedplavecky vycvik, keramicky krouzek, hru na
zobcovou flétnu, tane¢ni krouzek a vyuku anglického jazyka.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, ptedSkolnich a Skolskych zafizeni ¢.j.
SKU05/4338/2001, ze dne 20. 7. 2001

Zfizovaci listina vydana M.C. Praha 14, ze dne 26. 4. 2001
Dohoda o poctu tfid a poctu déti pro Skolni rok 2004/2005

Skolni vzdélavaci program, véetné piiloh, tfidni programy
Piehledy vychovné prace pro Skolni rok 2004/2005

Piehledy o dochazce déti pro Skolni rok 2004/2005 a 2003/2004
Eviden¢ni listy déti pro Skolni rok 2004/2005

Vnitini smérnice : Organizacni fad Skoly, Vnitini fad, Provozni ad

AR S AT A e

Plan pedagogickych rad + zépisy z pedagogickych rad
10.Z4apisy z hospitacni ¢innosti
11.Kniha trazl

ZAVER

Odborna a pedagogicka zpusobilost vétsiny ucitelek piedpoklada uspéSné napliiovani
§kolniho vzdélavaciho programu. Reditelka dobie zvlidd organizaci chodu Skoly véetné
odlouceného pracovisté. Nedostatky se zatim projevuji v metodickém vedeni ucitelek a
kontrolni éinnosti, kterd neni dostateéné dusledna.

Materidlné-technickym podminkam vzdélavani je vénovdana odpovidajici pozornost.
Reditelce se postupné daii zlepSovat a vyrovndvat rozdily v podminkdch obou pracovist'.
Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti se liSi piedev§im v piistupu ucitelek
k ciliim S$kolniho vzdélavaciho programu a v jejich schopnostech program realizovat
adekvdtnimi metodami.

0d posledni inspekce doslo ke zméné ve vedeni matei'ské skoly. Reditelka je ve funkci od
roku 2002. Zarizeni je pravnim subjektem s odloucenym pracovistém v Sestajovické ulici.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Mgr. LibuSe Tlaskalova
Vedouci tymu L. Tlaskalova v.r.

Mgr. Stanislava Vandova
Clen tymu S. Vandova v.r.
V Praze dne 24. zati 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. 9. 2004

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Zuzana Kréalova Kralova Zuzana v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. xxx . Pripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi MHMP

01 0691/04-1404

Ztizovatel M.€. Praha 14, BIi. 2004-10-14 01 0691/04-1404
Venclikii 1073, 198 21 P9-Cerny

Most
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






