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Nazev Skoly: Zakladni Skola Vycapy, prispévkova organizace
Adresa: Vycapy 7, 674 01 Tiebic

Identifikator: 600 122 018

IC: 70 885 249

Misto inspekce: Vycapy 7

Termin inspekce: 8.az 11. Cerven 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného Zéakladni Skolou
Vycapy, ptispévkova organizace podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni
pozd¢jsich predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani podle
ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu ajeho souladu s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jSich predpist.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zékona, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani zakli v matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Zakladni Skoly Vycapy, piispévkové organizace je obec Vyc€apy. Pravnicka
osoba vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skolni druZiny s nejvys§im povolenym poctem 100
zakl a 50 ucastnikli zdjmového vzdelavani. Do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni byla
zapsana dne 1. ledna 2005. Misto poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb je
ve Vycapech 7, 674 01 Trebic. K 30. zati 2009 pravnicka osoba vykazala 85 zaki v 5 tfidach.
Zakladni vzdélavani se uskute¢iiuje podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani K védomostem zabavou (SVP ZV) v 1., 2. a 3. ro¢niku. Ve zbyvajicich ro¢nicich
vyjuka probihd podle vzdé&lavaciho programu Zakladni $kola vydaného MSMT
pod ¢j. 16 847/96-2, veetné vSech zmén a doplnkd. Vyuka anglického jazyka je zafazena
od prvniho ro¢niku, na zaklad¢ uvedené skutecnosti doslo k navyseni tydenni ¢asové dotace
ve zminéném piredmétu v poctu Etyti hodiny.



Ve Skolnim roce 2009/2010 pravnicka osoba vykazala ve dvou oddélenich skolni druziny 50
Gi¢astniktl. Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro Skolni druzinu. V zajmu rozvoje osobnosti zdkli a uspokojovani individualnich
vzdélavacich potieb jednotlivel Skola nabizi pestrou nabidku zajmovych a mimoskolnich
aktivit.

Stravovani zak je zajisténo ve Skolni jideln¢ v budoveé mateiské Skoly.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2008 bylo zaznamenano zkvalitnéni materidlnich
1 personalnich podminek Skoly. K vyrazné modernizaci doslo v oblasti vybaveni a vyuZivani
informac¢nich a komunikacnich technologii (ICT), didaktické techniky v podobé tii
interaktivnich tabuli, televiznich pfijimaci, DVD piehravace a dalSich u¢ebnich pomticek pro
hudebni a télesnou vychovu. V zajmu podpory realizace prafezovych témat a rozvoje
klicovych  kompetenci Zakti se zvySil pocet probihajicich Skolnich projekti.
K profesionalnimu rozvoji vSech vyucujicich 1realizaci pozitivnich zmén ve vzdélavani
ptiznive piispély individudlni i tymové vzdélavaci aktivity.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Zakladni skola v hodnoceném obdobi roku 2007 az 2009 hospodafila predev§im s pen€¢znimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé naklady na vzdélavani,
individudlnimi ¢elovymi dotacemi na financovani programt, pené¢znimi prostfedky pfijatymi
z rozpoctu ztizovatele 1 ziskanymi vlastni Cinnosti a sponzorskymi dary. Pfimé naklady
na vzdélavani tvoii nejvétsi podil financnich prostiedki, kterymi Skola zajist'uje svoji ¢innost.
Pfevazna Cast finan¢nich prostfedkll ze statniho rozpoctu byla Cerpana na mzdové naklady
a zékonné odvody. Z poskytnutych financ¢nich prostfedkli na ostatni neinvesti¢ni vydaje
pravnicka osoba hradila pfedev§im nakup ucebnic, ucebnich textl aucebnich pomftcek,
ochrannych pracovnich pomticek, plavecky kurz a vydaje na dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu byly poskytovany prostfednictvim Krajského uradu
kraje Vysoc¢ina a pokryly vhodnoceném obdobi pfiblizné¢ 83 % celkovych rocnich
neinvesti¢nich ndkladi. Z pfedloZzenych rozpoctovych opatteni bylo zjiSténo, Ze kazdym
rokem dochazelo k mirnému navySeni objemu pfidélenych finan¢nich prostfedkii ze statniho
rozpoctu.

Dulezitym zdrojem financovani byly financni prostiedky z rozpoctu ztizovatele. Z téchto
prostiedkil byly hrazeny veskeré provozni naklady (energie, vodné-stocné, vydaje na idrzbu
a opravy, revize, telefonni poplatky, sluzby spoju a dalsi) a ¢ast ucebnich pomucek. Dal§imi
finan¢nimi zdroji pravnické osoby byly prostifedky ziskané z vlastni ¢innosti §koly, jednalo se
zejména o piijmy za uplatu ve Skolni druzin€ a troky.

V letech 2008 a 2009 byly $kole poskytnuty G¢elové finanéni dotace z prostfedktt MSMT.
Vroce 2008 Skola pfijala Gi¢elovou dotaci na realizaci rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platu amotivaénich slozek mezd pedagogickych pracovnik
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. V roce 2009 byly skole ptidéleny
uceloveé prostiedky na projekty: ,,ZvySeni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich préce®,
,.Posileni Girovné odménovani nepedagogickych pracovniki®, ,,Specifika a Hustota* a ,,Skolni
vybaveni pro zaky 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani®.

Rozvojové programy piispély k motivovani pracovnikil, ke zvySeni rozpoctovych prostredkli
na platy a na souvisejici zdkonné odvody. Skola pouZila finanéni prostiedky ze statniho
rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly pfid€leny. Dislednym dodrZzovanim principi fidici
kontroly minimalizuje rizika pfi vynakladani finanénich prostfedkl statniho rozpoctu.



V oblastech vzd¢lavani zohlediiuje personalni obsazeni, materidlni vybaveni a finan¢ni
moznosti. Na zaklad¢ preloZzenych dokumentt 1ze konstatovat, Ze finan¢ni prostiedky statniho
rozpoctu byly pravnickou osobou pouzity opravnéné. Celkova vySe prostiedki, se kterymi
pravnicka osoba ve sledovaném obdobi hospodafila, pokryla zakladni finan¢ni potieby véetné
realizace Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola v&asné a veiejné dostupné informuje o zptisobu pfijimani k zakladnimu vzdélavani.
K tomuto ucelu vyuzivd webové stranky, Vycapsky zpravodaj, skolni i obecni vyvésky
amistni rozhlas. Pro pfijimani vSech zak vytvafi rovné podminky a realizuje opatieni
k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér. V pribehu pfijimaciho fizeni
teditelka Skoly rozhoduje v oblasti prav G€astnikli vzdélavani a dle danych skutecnosti vydava
ptislusna spravni rozhodnuti. Pravidelné kontakty s Uplnou zékladni Skolou probihaji dle
stanovenych kritérii a podporuji ndvaznost vzdélavani zaki.

Pozornost je veénovéana identifikaci, evidenci a naslednému zajiStovani vzdelavani zaka
se specialnimi vzdelavacimi potiebami (SVP) dle jejich individualnich potfeb. Ve Skolnim
roce 2009/2010 Skolu navstévuje patnact zakti se SVP, jeden zdk je vzdelavan podle
individudlniho vzdélavacitho planu zpracovaného na zdkladé doporuceni specidlné
pedagogického centra (SPC) a ve spolupraci se zakonnymi zéstupci. Dvakrat roéné Skolu
navstévuje konzultantka (SPC) a uvedeny zdk ma k dispozici asistentku pedagoga.
Pedagogicka pracovnice s odbornou kvalifikaci pro piimou specialné pedagogickou ¢innost
poskytuje zaklim péci v rdmci dyslektického krouzku. Pravidla hodnoceni pro tyto zaky jsou
zpracovana ve $kolnim fadu a podminky jejich vzdélavani jsou konkretizovany v SVP ZV.
Véasna podpora je rovnéz zajistovana zakiim s riziky neuspésnosti. Reditelka $koly spole¢né
s dalS§imi pedagogickymi pracovnicemi poskytuje poradensky servis zaklim a zakonnym
zastupctim. Sirokou nabidkou mimogkolnich aktivit $kola zohlediuje vzd&lavaci potieby
jednotlivei.

Vedeni $koly

Skola vytvotila dle pozadavkil $kolského zakona vlastni §kolni vzd&lavaci program pro
zakladni vzdélavani. V zdjmu Uplného souladu s Ramcovym vzdéldvacim programem pro
zakladni vzdelavani je tieba jest¢ SVP ZV doplnit v oblasti popisu charakteristiky
pedagogického sboru, dlouhodobych projektl, spoluprace s rodici a jinymi subjekty.
Reditelka $koly splituje pozadavky pro vykon funkce, vede dokumentaci zakladni $koly
avrezimu spravniho fizeni vydavd rozhodnuti feditele Skoly v souladu s piisluSnymi
ustanovenimi Skolského zdkona. Dokumentace je vedena tplné€ a ptehledné.

Reditelka $koly ma jasnou pfedstavu o dal§im sméfovani. Na zékladé analyzy vychoziho

stavu inovuje strategie a plany, jejich konkrétni cile jsou v souladu s narodnimi a krajskymi
vzdélavacimi prioritami a odpovidaji redlnym podminkam Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Mezi priority v oblasti zkvalithovani persondlnich podminek patii tymové 1 individudlni
vzdélavani. Vychovné vzd€lavaci proces je =zajiStovan péti odborné kvalifikovanymi
pedagogickymi pracovnicemi. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné realizuji dvé
vychovatelky, které se rovnéZ podileji na zabezpeceni vyuky anglického jazyka, prvouky,
praktickych ¢innosti a predmétl vychovného zaméteni v celkovém poctu dvacet jedna hodin
tydné. Reditelka $koly sleduje personalni rizika a pfijima nasledna opatieni. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll se uskutec¢iiuje podle planu personalniho rozvoje, ktery piihlizi



k potfebam a z4jmim pedagogickych pracovnikil, finanénim moznostem skoly, a podporuje
realizaci kurikularni reformy. Sméfuje zejména do oblasti vzdé&lavacich strategii,
prohlubovani jazykovych kompetenci, vyuZivani interaktivnich tabuli a osobnostniho
a socidlniho rozvoje Zzakl. Nastavenou strategii jsou vytvarené piiznivé podminky
pro adaptaci zacinajicich pedagogickych pracovnikil a systematicky je uskuteciiovdna jejich
podpora.

V zajmu predchazeni socialné patologickych jevl skola vede zéky ke zdravému zivotnimu
stylu, nabizi bohatou Skalu volnocasovych aktivit a organizuje zajimavé Skolni akce.
Podminky k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki jsou upraveny ve $kolnim fadu. Zaci
jsou vcasn¢, pravidelné a prokazateln¢ seznamovani s bezpecnostnimi riziky. Pocet Skolnich
Girazi v poslednich tiech letech nema vyrazné stoupajici tendenci. Skolni urazovost je
pravidelné¢ vyhodnocovdna a na zakladé zjisténych zavérd jsou pfijimana opatieni
k minimalizaci bezpec¢nostnich rizik. V priibéhu inspekéni cinnosti byl dozor nad Zaky
zajistén. Preventivni strategie Skoly v oblasti socialn¢ patologickych jevl, projevi
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili vychdzi z minimélniho preventivniho programu.
Na jeho realizaci se podileji vSechny pedagogické pracovnice a primarni prevence prostupuje
vSemi ¢innostmi Skoly. V z4jmu zvySovani socidlnich kompetenci Zakli a formovani jejich
odpovédnosti za chovani se Skola zapojila do preventivniho programu zameéfeného
na prevenci zneuzivani navykovych latek a vyskytu socidln€ patologickych jevu.

Prubéh vzdélavani

Ve svém Skolnim vzdélavacim programu si Skola stanovila jako cile v bezpe¢ném prostiedi
ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické a duSevni zdravi, byt za n¢ zodpoveédny, péstovat
arozvijet socidlni vztahy s osobni zodpovédnosti, podporovat multikulturni a proevropské
citéni zakd, komunikaci v cizich jazycich a pocitaovou gramotnost, podnécovat zaky
k tvofivému mysleni a logickému uvaZovani, vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym
lidem. Pro tyto zdméry ma vytvofené odpovidajici materialni podminky a planovité ptisobeni
vyucujicich smétujici k uspéSnému plnéni stanovenych cilii bylo v navstivenych hodinach
zfejmé.

Bezpe¢nym prostfedim je minéno pifedevSim vytvafeni atmosféry vzdjemné duveéry.
Cilevédomym a jednotnym plsobenim vSech vyucujicich se dafilo ve vSech navstivenych
hodinach navozovat ptiznivou pracovni atmosféru. Vyucujici vystupovaly disledné a trpelive,
zéci se neobavali pozadat o pomoc nebo dodatecné vysvétleni. Vysledkem promyslené tuvodni
motivace a pribézného povzbuzovani byla aktivita a zapojeni viech zaki. Casté st¥idani
forem prace pfispivalo k tomu, Ze se Zaci vydrzZeli koncentrovat po celou vyu€ovaci hodinu.
Vsichni dostavali moZnost pracovat vlastnim tempem, pohotovéjsi jedinci méli vzdy
pfipravena dal§i rozsifujici zadani. Casto byla vyuZzivana skupinova prace, ukoly pro
jednotlivé skupiny byly voleny promyslené, zadavany stru¢né, s vyuzitim navykd zaka
k samostatné praci. V zavéru vyucovacich hodin bylo vzdy provedeno ocenéni jejich prace.
Z provadénych cCinnosti bylo patrné, Ze Zaci jsou dlouhodobé vedeni také k vlastnimu
zhodnoceni své prace.

Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu Skoly je dlouhodobé environmentalni vychova.
Prostupuje jednotlivymi vzdélavacimi oblastmi a je Casto obsahovou naplni realizovanych
projekti, celoskolnich akci a besed s odborniky. Zaci jsou vedeni k pochopeni sloZitosti
a komplexnosti vztaht Clovéka k Zivotnimu prostiedi, aktivni ucasti na jeho ochrané
a zaroven jsou formulovany jejich celozivotni postoje a hodnoty. Cile v této oblasti postihuji
vytvareni pfiznivého klimatu, ekologizaci provozu Skoly, tifidéni odpadu, orientaci
k zdravému Zivotnimu stylu, podchyceni zajmu o Zivotni prostfedi, pé€i o zeleit ve Skole
1jejim okoli. Ve spolupraci s Ekologickym regionem Rokytna se $kola jiz tradi€né zapojuje



do literarné-vytvarného projektu se zdmérem podpofit praci zakl s informacnimi zdroji
a vydani publikace s regionalni tématikou.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho obsahu
Pti pfedchazejici inspekcni ¢innosti byly hodnoceny pozitivné podpora a rozvoj ¢tenaiskych
dovednosti a socidlni gramotnosti. Skola nadale v pribehu vychovné vzdélavaciho procesu
1 bohatou mimoskolni ¢innosti nabizi zdkim velké mnozstvi ptilezitosti k jejich osobnimu
ristu ve zminénych oblastech.

K prohlubovéani informaéni gramotnosti pfispivalo cast¢ a ucelné vyuzivani prostfedkl
informacnich a komunikacnich technologii pii vyuce. Vyucujici u€inné€ vyuzivaly ptirozeného
zdjmu zakll o moderni techniku a motivovaly je k praci prostfednictvim pfipravenych
digitalnich u€ebnich materiali pro interaktivni tabule. Na kratsi ¢asové useky zaci prechazeli
do pocitatové ucebny, vyukové programy byly pouzity k procvi€ovani uciva a vyrazné
ptispély k zvyseni celkové ucinnosti vyu€ovacich hodin.

Vyucujici presné formulovaly zadani tkold. Jejich jazykové spravny a kultivovany projev
a vstficny postoj jednoznacné piiznive plisobily na prohlubovani kompetence komunikativni.
Soucasti inspekéni ¢innosti bylo zjistovani v oblasti matematické gramotnosti. Pro jeji rozvoj
ma Skola vhodné persondlni 1 materidlni podminky, ve vyucovacich hodindch byly prvky
matematické gramotnosti Uspésné podporovany. Celkové vysledky budou zvetfejnény formou
celostatni tematické zpravy.

Partnerstvi

V z4jmu maximalni otevienosti a napliovani cili vzdélavani Skola aktivné a dlouhodobé
vytvaifi vhodné podminky pro spolupraci se socidlnimi partnery. Za nezbytné dulezité
povazuje neustalé zintenzivilovani a prohlubovani U€inné kooperace se vSemi
zainteresovanymi.

Rodi¢e jsou pravidelné¢ a obvyklymi zptsoby informovéani o vysledcich vzd€lavani zakda.
Kromé formalnich aktivit Skola nabizi i neformdlni mozZnosti pro participaci zdkonnych
zastupcl na ¢innosti Skoly. Mezi né patii dny otevienych dvefi, volny ptfistup do vyucCovacich
hodin, spole¢né navstévy divadelnich predstaveni, vernisdZze vytvarnych praci zakd,
projektové dny, slavnostni vyfazovani zaka patych tfid apod.

Reditelka umoziiuje ptistup Skolské rad¢é k dokumentaci Skoly, na zdklad€ pozvani se zucastni
jejiho zasedani a plni povinnosti vyplyvaji z pfislusnych ustanoveni Skolského zakona.

Na zéklad¢ vzajemné informovanosti a otevienosti se uskuteciiuje spoluprace se ziizovatelem
a projevuje se zejména ve zkvalithovani materidlniho zdzemi.

Podpora skole ze strany vefejnosti je vyjadiena i1 fadou sponzorskych dart. Dalsi pozitivni
kontakty se rozvijeji s pedagogicko-psychologickou poradnou, specidlné pedagogickym
centrem, stfediskem dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, obecni knihovnou,
matefskou Skolou, netiplnymi a Uplnymi zakladnimi Skolami v regionu. Spolec¢né s mistnimi
organizacemi Skola vyznamnym zpiisobem ovliviiuje sportovni, kulturni a spolecenské déni
v obci.

Vysledky vzdélavani zaka na Grovni Skoly

VSsichni vyucujici se systematicky zabyvaji rozborem vysledkl vzdélavani zakt. Ke sledovani
miry uspéSnosti Skola vyuziva interni nastroje v podobé pisemnych praci. Pravidelné
vyuzivani externich ndstrojii umoznuje srovnani v celorepublikovém meétitku. Mapovani
uspésSnosti byvalych zaki ve viceletych gymnaziich a v zékladnich Skolach patii k dalSim
zdrojim informaci pro ziskavani zpétné vazby, ke které patii 1 vysledky zaka v soutézich.
Zjisténé zaveéry jsou analyzovany, vyhodnocovany a nasledné projedndvany na jednanich
pedagogické rady. Pro dalsi obdobi jsou pfijimana opatieni, ktera jsou realizovana



a kontrolovana zejména pfii hospitacni Cinnosti feditelky Skoly. Vysledky vzdélavani jsou
prezentovany ve vyro€nich zpravach a vyhodnocovany ve zpravach vlastniho hodnoceni
Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.
Skola systematicky umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélani. Poskytnuté zdroje a ziskané
financni prostiedky ucelné vyuZiva.

V dobé od posledni inspekcni Cinnosti Skola ddle postoupila pii zlepSovani materidalnich
a persondlnich podminek vyuky.

Realizovany Skolni vidélavaci program pro zdkladni vidélavani je v souladu se zasadami
a cili platného Skolského zdkona, v uvedenych oblastech vyZaduje doplnéni.

Pii vybéru a uplatitovani vychovnych a vzdélavacich strategii, které podporuji vysSi
efektivitu osvojovani klicovych kompetenci Zakii, postupuji vyucujici poucené a cilevédomé.
Ucelné a efektivni pouZiti prostiedkiit ICT, véetné interaktivnich tabuli, je piikladem dobré
praxe.

V' jednotném a spravné cileném piisobeni pedagogického sboru se pozitivné projevuje
koncepcni prace reditelky Skoly. V priznivé pracovni atmosféie se Skole daii vSestranné
rozvijet osobnosti Zakii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. Zftizovaci listina Zakladni Skoly Vycapy, ptispévkové organizace, ze dne 19. 2. 2003

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich o pravnické osobé
¢j. 4966/2007-21, s ti¢innosti od 1. 9. 2007, ze dne 7. 6. 2007

3. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni, ze dne 4. 6. 2010

4. Doklad o jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Vycapy, ptispévkové
organizace

5. Personalni dokumentace Skoly, ke dni konani inspekéni €innosti

6. Osvédceni o absolvovani studia pro vedouci pedagogické pracovniky, ze dne
23.1.2008

7. Pléan hospitaci a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010

8. Statistické vykazy za skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

9. Kniha trazi, ke dni konani inspek¢ni €innosti

10. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

11. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a plan personalniho rozvoje

12. Doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli, ke dni konani inspekéni
¢innosti

13. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani K védomostem zabavou, platny
od 1.9.2007

14. Interni dokumenty Skoly, ke dni konani inspekéni ¢innosti

15. Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta, ve Skolnim roce 2009/2010

16. Hospitacni zaznamy feditelky Skoly, ke dni konani inspekéni ¢innosti



17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Zapisy z jednani Skolské rady, ke dni konani inspekéni ¢innosti

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010

Vlastni hodnoceni Skoly, ze dne 1. 9. 2009

Rozhodnuti feditelky Skoly, ke dni konani inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani pedagogicke rady, ke dni konani inspekéni ¢innosti

Harmonogram projektii ve Skolnim roce 2009/2010

Vzorek Skolniho ¢asopisu Poskolacek

Vzorek zakovskych knizek

Skolni t4d, ze dne 3. 9. 2007

Rozvrhy hodin ve §kolnim roce 2009/2010

Individuélni vzdélavaci plan

Ttidni knihy pro Skolni rok 2009/2010

Skolni matrika v listinné i elektronické podobg, ke dni konani inspekéni &innosti
Vysledky interniho a externiho testovani zaki

Uprava rozpoétu piimych vydaji NIV pro rok 2006, 2007, 2008 a 2009

Statisticky vykaz P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi, 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008 a 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zatizenim k 31. 12. 2006,
2007, 2008 a 2009, vcetné piiloh

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2006, 2007, 2008 a 2009

Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu ZvySeni nendrokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionédlniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, dopis Krajského uradu kraje Vysocina,
¢j. KUJI 11905/2009, ze dne 16. 2. 2009

Poskytnuti ucelové dotace na realizaci 2. etapy rozvojového programu ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich préace, ¢j. KUJI 30236/2009, ze dne
24.4.2009

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti uéelové dotace na realizaci rozvojového programu
narok 2009 Posileni trovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikid ¢j. KUIJI
17296/2009, ze dne 26. 3. 2009

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti uéelové dotace na realizaci 2. etapy rozvojového
programu na rok 2009 Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovniki
¢j. KUJI 45 306/2009, ze dne 12. 6. 2009

Poskytnuti tcelové dotace na realizaci rozvojového programu Hustota a Specifika
¢j. KUJI 73163/2009, ze dne 8. 10. 2009

Poskytnuti i¢elové dotace na rozvojovy program Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku
zékladniho vzdélavani, ¢j. KUJI 43028/2009, ze dne 4. 6. 2009
Smérnice k finan¢ni kontrole a smérnice upravujici obéh ucetnich dokladd, leden 2005



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisii, mitZe reditelka
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Mgr. Miroslav Pospisil, Ceskd Skolni inspekce, Inspektordt v kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve
lhuté do 30 dnut poZaduje zaslini ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii v SVP ZV. Zprivu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdtni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 31. srpna 2010 poZaduje podani
pisemné zprivy o odstranéni zjisténych nedostatkii v SVP ZV. Zprivu zalete na vyse
uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Miroslav Pospisil Miroslav PospiSil v. r.
PaedDr. Olga Drapalova Olga Drépalova v. r.
Bc. Renata Hanova Renata Hanova v. r.

Jihlava 23. ¢ervna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Marie Bartikova Marie Bartikova v. r.

Vycapy 24. 6. 2010
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