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Misto inspekce:

Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Ziskdni a analyza informaci o c¢innosti zdkladni Skoly v oblastech vychovy
ke zdravi a rozvoje matematické gramotnosti podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

e Zjisténi a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich
ptedpist.

e Zjisténi a hodnoceni souladu Skolniho vzd€lavaciho programu zakladni Skoly
s pravnimi predpisy aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozdé;Sich predpist.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola, Hrochiv Tynec, okres Chrudim (dale Skola) vykonava cinnost zékladni
Skoly (kapacita 400 zakia), Skolni druziny (kapacita 56 zaki), Skolniho klubu (kapacita
69 zaku) a Skolni jidelny (kapacita 220 stravnik).



Zakladni Skola je Uplnd, ve Skolnim roce 2009/2010 ma ve 12 tfidach celkem 270 zakd,
z nich piiblizné€ jedna tfetina dojiZzdi z okolnich obci. Pocet Zakli ma v poslednich tfech
letech klesajici tendenci. Ve skolni druzing jsou zapsani celkem 43 Zaci, do Skolniho klubu
je prihlaseno 57 zakda.

Vyucovani probihd ve dvou budovach. Ttidy 1. — 3. ro¢niku a oddé€leni Skolni druziny
se nachazeji v objektu v Nadrazni ulici ¢p. 193. Tridy 4. — 9. ro¢niku spolu s feditelnou,
Skolnim klubem a Skolni jidelnou sidli v hlavni budové na adrese Nadrazni ¢p. 253.

Vyuka ve $kolnim roce 2009/2010 je v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku vedena podle Skolniho
vzdelavaciho programu Zakladni Skoly Hrochliv Tynec s motivacnim ndzvem ,,Vzdélanost
je schopnost rozumét jingm*“ (SVP), v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho programu
Zakladni 8kola. Skolni druzina a $kolni klub maji zpracovany vlastni §kolni vzdé&lavaci
programy.

Skola je zapojena do programu eTwinning, v ramci kterého Zaci navazuji spolupraci
s vrstevniky v rtiznych evropskych zemich (napf. Rumunsko, Portugalsko). V minulém
roce zahajilo ¢innost obcanské sdruzeni Komunitni Skola Hrochv Tynec, které nabizi
obcanlim obce zapojeni do nejriiznéjSich vzdélavacich a relaxacnich akci.

Pedagogicky sbor tvoii 19 vyuéujicich, ztoho jsou tfi muzi. Ctyfi pedagogové jsou
nekvalifikovani, nemaji vysokoskolské vzdélani. Neékteré pfedméty jsou vyucovany
bez odpovidajici odbornosti. Ve Skole pracuji i dvé asistentky pedagoga. Poradenské
sluzby zajistuji vychovna poradkynég, Skolni psycholoZka, logopedickd asistentka a dva
metodici prevence socialng patologickych jevii. Skola integruje 26 zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (SVP), nadané zaky nevykazuje. Cast zakli je ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi.

V uplynulém obdobi bylo nejvyznamnéjsi zmeénou jmenovani nového vedeni Skoly.
Postupné dochazi k vylepSovani prostiedi budov a modernizaci materidlniho vybaveni
(napf. vyména osvétleni, vymalovani, novy nabytek, interaktivni tabule). Méni se 1 vnitini
klima Skoly (respektovani demokratickych principt, aplikace modernich forem a metod
uceni, dlraz na dalsi vzdélavani pedagogi aj.).

Dalsi informace o Skole 1ze najit na internetovych strankdch www.zsht.cz.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodafi s finan¢énimi prostiedky poskytnutymi zfizovatelem (pfispévek
na provoz), pfidélenymi ze statniho rozpoctu (neinvestiéni vydaje na piimé naklady
na vzdélavani), ploiné uréenymi MSMT (rozvojové programy) a ziskanymi z vlastnich
piijmu (Uplata za Skolni druzinu, Skolni klub, zdjmové utvary a doplitkova ¢innost). Dal§im
zdrojem financovani jsou sponzorské dary, které byly vyuzity hlavné k ndkupu sedaciho
nabytku do spole¢nych prostor Skoly. Dar z nadace Détsky mozek byl vénovan na plat
asistentky pedagoga.

Vyse financnich prostiedkli ze statniho rozpoctu ve sledovaném obdobi mirné kolisala,
v jejich ramci byla pfid€lena 1 ¢astka na financovani druhé asistentky pedagoga. Objem
financi od zfizovatele se v uplynulych letech pozvolna zvySoval abyly zné&j hrazeny
pfedevSim nédklady spojené s provozem Skoly. Vroce 2008 byla vcelém objektu
provedena rekonstrukce socidlniho zatizeni.

V obou budovéch jsou funkéné zatizené kmenové tiidy, dale odborna jazykova ucebna
a dvé pracovny vypodetni techniky s po¢ita¢i pfipojenymi k internetu. Cast pouzivanych
vyukovych programii byla nakoupena zticelové dotace poskytnuté Skole v roce 2007.


http://www.zsht.cz/
http://www.zsmn.xf.cz/

Ve dvou tfidach jsou nainstalovany interaktivni tabule. Nevyhodou je umisténi jedné
znich v ucebné 1. ro¢niku, coz ztézuje jeji vyuziti ostatnimi tfidami. Sleva na socialnim
pojisténi v roce 2009 byla pouzita na nadkup dataprojektoru. Samostatné mistnosti jsou
k dispozici pro praci Skolni druziny a Skolniho klubu. T€lovychovné a relaxaéni aktivity
se uskutecnuji v télocviéné a v rozsdhlém sportovnim aredlu, ktery je situovan v prostoru
mezi Skolnimi budovami. Zvlasté t€locvicna je v podvecernich a vecernich hodinach hojné
vyuzivana vetejnosti. Materidlni vybaveni $koly je v ramci moZnosti pribézné dopliovano
a iInovovano.

Celkova suma financi z uvedenych zdroji umoznuje realizaci Skolnich vzdé€lavacich
programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Svoji  vzdélavaci nabidku Skola prezentuje prostiednictvim zdafilych Skolnich
internetovych stranek, ptfi Dnech otevienych dveti a pii kulturnich akcich pro rodice
1 Sirokou vetejnost. Informace k pifijiméni k zédkladnimu vzdélavani jsou vyhlasovany
mistnim rozhlasem, dale ve vyvéskach na vefejnych mistech v obci, rodice s détmi jsou
k zapisu zvani osobnim dopisem. Reditelka pii pfijimacim fizeni postupuje v souladu
s platnymi pravnimi ptedpisy.

Pfi identifikaci 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vyuziva Skola sluzeb
Skolskych poradenskych zatizeni. V dobé& inspekce chybélo v dokumentaci n€kolika Zakt
aktualni specialné pedagogické vySetfeni, doporuceni k jejich integraci pozbyla platnosti.
Pro tf1 zaky byly vypracovany individualni vzdélavaci plany. Pozitivem v ramci vzdélavani
zaki se SVP je zajisténi individualni reedukaéni péce v dobé mimo vyuku a také prace
asistentek pedagoga. Jedna z nich pracuje se zdkem se zdravotnim postizenim, druha
zabezpecuje pro zaky se socidlnim znevyhodnénim pomoc se Skolni vyukou a s piipravou

ro~vor

na vyucovani. V odpolednich hodinach se vénuje doucovani zaka s rizikem neuspéchu.
Vychovna poradkyné zajistuje zakim a jejich rodi¢liim poradenskou pomoc v oblasti
profesni orientace, spolupracuje s vedenim Skoly, spolu se Skolni psycholozkou fesi
aktualni problémy ve vychové a vzdélavani zaki. Skolni preventivni strategie vychazi
z redlnych podminek Skoly, je zpracovdna komplexné, zaméfuje se nejen na zaky, ale
1 pedagogy a rodiCe. Soucasti je Sirokd nabidka volnocasovych aktivit. V roce 2008
se $kola usp&né zapojila do rozvojového programu MSMT ,Preventivni programy
realizované Skolami a Skolskymi zafizenimi®“. Ziskané finanéni prostiedky pouZzila
pro zaky 6. a 7. ro¢niku na organizaci zazitkového pobytu s GO programem. Od roku 2009
realizuje v ramci Operatniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost vlastni
projekt ,,Kazdy mame Sanci“. Jeho zdkladni mySlenkou je vytvéfet stejné podminky
a prilezitosti pro vSechny Zaky.

Vedeni Skoly

Reditelka $koly splituje zdkonné predpoklady pro vykon funkce, ve které piisobi tfi roky.
Spolu se zastupkyni se jim v uplynulém obdobi podafilo zménit vnitini fungovani Skoly,
nastavit nové priority, nastartovat kurikuldrni reformu. Skola se jako partner i¢astni dvou
projekti financovanych EU a zaméfenych na zmény ve Skolstvi (projekt CCV Pardubice
»Cesta od tradi¢ni Skoly k ucici se organizaci aneb ménime sebe, ménime skolu* a projekt
ZS Chrast ,,U¢eni mize byt pfijemnou hrou®). Delegovani pravomoci a tikolii na ostatni



pedagogické pracovniky je funkéni a ucelné. Jednani pedagogické rady se zabyvaji
zasadnimi dokumenty a otdzkami vztahujicimi se ke vzdélavaci ¢innosti Skoly, vyustuji
v konkrétni zavéry. Nedostatky byly zjistény ve vedeni dokumentace Skolni druZiny
a v organizovani jeji ¢innosti.

Vypracovana dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly je jasna, srozumitelnd, stanovené cile
jsou v praxi realizovany. Hodnocenim dosazeného stavu se zabyva vedeni Skoly
na Ctvrtletnich poradach, je mu vénovan prostor ve vyrocni zpraveé. Vlastni hodnoceni
Skoly, vypracované feditelkou nedlouho po néstupu do funkce, konstatovalo hlavné
negativa, ktera bylo tfeba co nejdfive odstranit.

Realizovany skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani je v souladu s R&mcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. Vychdzi z podminek Skoly, klade diraz
na podporu zdravého Zzivotniho stylu, na prevenci socidln¢ patologickych jevili, na péci
0 zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zaméfuje se na rozvoj komunikacnich
dovednosti.

Partnerstvi

Vedeni skoly podporuje a rozviji vztahy s fadou partnerd. Hlavni diraz klade na spolupraci
se zakonnymi zastupci zakd. Uroven je viak riznd, jen &ast rodit se zapojuje
do ptfipravovanych akci. Informace o uspésnosti zaki ve vychovné vzdélavacim procesu
jsou poskytovany prostiednictvim Zakovskych knizek, na tfidnich schiizkach
a pfi individualnich navstévach Skoly. Spolupraci se zfizovatelem hodnoti feditelka Skoly
kladné. Vyznamna je pfedevSim soucinnost se socidlnim odborem. Pozitivem je préace
Skolniho parlamentu, jehoz prostfednictvim se zaci podileji na fizeni Skoly, davaji podnéty
a piipominky kjejimu chodu a organizaci. Skolské radé feditelka umozZiiuje piistup
k informacim o Skole i k jeji dokumentaci. Rozviji se také spoluprace s mistnimi spolky
a organizacemi, stejné jako s okolnimi Skolami. Podnéty vSech partneri napomahaji plnéni
vzdélavacich cila a pfispivaji ke zlepSovani prace skoly.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V oblasti personalnich podminek byly shledany rezervy ve stabilizaci pedagogického sboru
a v odborné kvalifikovanosti vyucujicich. Nevyhovujici je zajisténi vyuky
ve 4. a 5. ro¢niku, kde je z celkového poctu 51 hodin pouze 7 hodin vyu¢ovano odborné
kvalifikovanym pedagogem. Pfijimand opatieni k odstranéni persondlnich rizik nejsou
u¢inna. Reditelka $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, pii jeho
planovani pfihlizi k potfebam i moznostem $koly. Pfinosem je spole¢né vzdélavani celého
pedagogického sboru. Ucitelé touto formou absolvovali naptiklad vzdélavaci akce
zaméfené na rozvoj klicovych kompetenci, na tymovou spolupréci, na prevenci socidlné
patologickych jevii. Uskutecnuji se také vzdjemné hospitace pedagogii, které jsou
efektivnim zpiisobem predavani zkusenosti.

Jednou z priorit Skoly je podpora zdravého vyvoje zaka. V pribéhu Skolniho roku je
organizovano mnozstvi pohybovych aktivit - zjmové sportovni utvary, plavani, lyzatsky
vyevik, vylety apod. Skola také kazdorond poiada pro okolni zakladni $koly atleticky
trojboj snazvem ,Hrosidda“. Na podporu sportu a volnocasovych aktivit ziskala
v roce 2009 finan¢ni prostfedky z obecniho grantu. Bezpecnosti zakl je vénovéana nalezita
pozornost. Pribézné jsou seznamovani se zasadami ochrany zdravi as pravidly
bezpecnosti, kterd jsou zakotvena ve Skolnim fadu.

Prostorové piedpoklady pro napliiovani zdmért Skolnich vzdélavacich programi jsou
dobré. Vnitini prostredi t¥id i spole¢nych prostor skoly bylo vétSinou podnétné. Zvlaste



na 1. stupni je vyuzivano knézorné podpofe vyuky. Vedle zakoupenych ucebnich
pomucek se ve vyucovacich hodinach uplatiuji vyukové materialy pfipravované pedagogy.
Vedeni Skoly ma presné piedstavy o zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani.
Reditelka hled4 pro jejich realizaci dalsi zdroje a spoléha i na pomoc zfizovatele.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy, umoziuje realizaci vzdélavacich
programil. Uebni plany jsou naplnovany.

Ve vyuce byly uplatiiovany tradicni metody a formy prace, které vyucujici zpravidla
dopliovali prvky &innostniho, kooperativniho nebo projektového uéeni. Zaci se tak uéili
tvofivé myslet, spolupracovat, poznavat souvislosti. Ojedin€le byla zaznamenana
dominance pedagogli. Vyuka byla €asto propojena s redlnym Zivotem, coz bylo dilezitym
motivujicim prvkem pro dalsi praci zaka. Pric¢inou nizsi efektivity hodin anglického jazyka
bylo jejich vedeni v Cestin€ a mald aktivizace zakli ke komunikaci.

Pii vyucovani pedagogové zpravidla respektovali individudlni tempo zakl, pii télesné
vychové aktudlni fyzické moznosti a predpoklady zakl. Zvlastni pozornost zakiim
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vénovali ucitelé jen v n€kterych hodinach. Vyuku
s vyjimkou hodin anglického jazyka vétSinou podporovalo standardni mnozstvi
materidlnich zdrojti. V nékolika pfipadech byla vyuzita interaktivni tabule. U¢itelé se Zaky
dostate¢né¢ komunikovali, pfi samostatné praci jim v pifipadé potieby poskytovali pomoc,
vétSinou nechybéla zpétna vazba.

Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani jsou zietelné formulovdna. Ve sledovanych
hodinach bylo nejcastéji vyuzivano prubézné slovni hodnoceni, které respektovalo aktualni
podminky vyuky. Zaci byli vétSinou vedeni k hodnoceni své prace.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzd&lavaciho obsahu

Zvolené vychovné vzdélavaci strategie vedly knaplhovani klicovych kompetenci.
Kompetence k uéeni a k feSeni problémii prolinaly priibézné sledovanymi hodinami. Zaci
vetSinou prokazovali schopnost samostatné se ucit i1 pracovat v kolektivu skupiny. Prace
s textem byla ve vyuce pfiméfena. Komunikativni dovednosti byly s vyjimkou vyuky
anglického jazyka rozSifovany v dostatecné mife. Matematickou gramotnost podporovalo
vedeni zakl k pfesnému uzivani matematické terminologie a symboliky. Pfirodovédnou
gramotnost posilovalo upeviiovani struktur poznatkli na zdklad¢ vyhledavani souvislosti
mezi nimi. V ramci podpory informaéni gramotnosti mohou Zaci vyuzivat v dobé€ mimo
vyu€ovani pocitacové ucebny a upevnovat si tak dovednosti v praci s prostiedky ICT.
Vedle osvojovani si novych poznatkl zaméfili ucitelé pozornost také na formovani postojl
zaku, rozvijeni kompetenci socialnich a ob¢anskych. Vzdélavaci proces vhodné dopliuji
mimoSskolni akce, které pozitivn€ podporuji rozvoj a dosahovani klicovych kompetenci.
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Vysledky vzdélavani Zzaka na arovni Skoly

Skola sleduje miru usp&snosti zakt v pritbéhu celého vzdélavaciho cyklu. Pro zjistovani
vysledkil vzdélavani vyuziva komercni srovnavaci testy. Interni hodnoceni jsou provadéna
na jednanich pedagogické rady a pii kontrolni &innosti. Uroven znalosti a dovednosti
pedagogové zjistuji 1 vlastnimi evaluacnimi nastroji (Gstni zkouSeni, pozorovani, pisemné
prace). Zpétnou vazbou o kvalité vzdélavani zaka je ucast v soutézich a reference ze skol,
kde pokracuji ve studiu.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu srozhodnutim o zafazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni.

Skola zajistuje bezpeCnost zakd, ve vzd&lavani podporuje jejich zdravy fyzicky
a psychicky vyvoj. Skolni preventivni strategie je funkéni, umoznuje piredchézet socialné
patologickym jeviim. Vedeni Skoly vénuje této oblasti mimotfadnou pozornost.

Finan¢ni prostfedky, se kterymi Skola hospodafi, podporuji realizaci Skolnich vzdelavacich
programll. Vyznamné finance ziskava Skola z grantd a rozvojovych programi. V této
oblasti je jeji plsobeni piikladné. Pro svoji €innost mé zajiStény nezbytné prostorové
1 materialni podminky, které v ramci vyuky pfiméfené vyuziva.

Pti pfijimani déti k zakladnimu vzdélavani feditelka Skoly dodrzuje pravni ptedpisy,
v ramci vychovné vzdélavaciho procesu skola respektuje principy rovného pfistupu.

Skolni vzdélavaci program je vsouladu sRamcovym vzdélavacim programem
pro zékladni vzdélavani. Zji§ténd personalni rizika umoziuji jeho realizaci. Reditelka
se snazi rezervy v odborné kvalifikovanosti uciteli kompenzovat dirazem na dalsi
vzdélavani. Sledovand vyuka vétSinou rozvijela kliCové kompetence zakd.
V hospitovanych hodinach byly uplatiovany piedevs§im tradi¢ni metody a formy prace,
které dopliiovaly prvky aktivniho uc¢eni. Dominovalo pribézné slovni hodnoceni, ucitelé
zaktim poskytovali zpétnou vazbu, vedli je k sebehodnoceni.

Vysledkiim vzdélavani je vénovana patficna pozornost. Skola podporuje vSestranny rozvoj
zakd, napomédha jim v chapani okolniho svéta. K naplnovani kli€ovych kompetenci
pfispiva vedle vzdélavaciho obsahu mnoZstvi dopliiujicich aktivit.

Seznam dokladi a materialii, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina ze dne 11. zaii 2002

2. Zddost o povoleni vyjimky zpoctu déti ve Skolnim roce 2009/2010
ze dne 5. fijna 2009

3. Rozhodnuti MSMT o zméné zatfazeni do sit& kol piedikolnich zaiizeni a $kolskych
zafizeni, ¢j. 31 098/02-21, ze dne 5. inora 2002

4. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku kol a $kolskych
zafizeni, ¢j. 26 472/2006-21, ze dne 24. listopadu 2006

5. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejsttiku $kol a $kolskych
zafizeni, ¢j. 14 865/2007-21, ze dne 6. ¢ervna 2007

Jmenovani feditele ZS Hrochitv Tynec, &j. 499/06/Bs, ze dne 4. fijna 2006

Rozvrhy hodin tfid - Skolni rok 2009/2010

Ttidni vykazy, katalogové listy - Skolni rok 2009/2010

Ttidni knihy - Skolni rok 2009/2010

10. Skolni vzdélavaci program Zikladni skoly Hrochiiv Tynec ,, Vzdélanost je schopnost
rozumet jinym ““ platny od 1. zati 2007

11. Rozhodnuti teditelky Skoly o piijeti k zdkladnimu vzd€lavani — Skolni rok 2009/2010
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12
13
14
15
16
17
18
19
20

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

. Dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami — Skolni rok 2009/2010
. Skolni preventivni strategie — $kolni rok 2009/2010

. Koncepce rozvoje skoly (z roku 2006)

. Plan ¢innosti skoly — Skolni rok 2009/2010

. Vyrocni zprava o cinnosti skoly - Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

. Hodnoceni skolniho roku 2006/2007

. Skolni fad ze dne 29. srpna 2007

. Pravidla pro hodnoceni vysledkui vzdélavani Zaku ze dne 29. 8. 2007

. Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdelavani Zakii - Dodatek ¢ 1
ze dne 23. ledna 2008

Plan DVPP ze dne 1. zati 2009
Prehled vzdelavani pracovniku - Skolni rok 2009/2010
Zaznamy z pedagogickych rad — skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z jednani Skolské rady - Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009,
2009/2010

Kniha urazli s poslednim zdznamem ze dne 20. kvétna 2010

Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Vykaz o §kolni druzin€ — skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2009
Vykaz o €innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2009

Doklady k pfidé€leni finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu (Ukazatele pfimych
nakladi na vzdélavani) - rok 2007, 2008 a 2009

Doklady k pfid€leni financnich prostiedkli od zfizovatele (Provozni naklady) —
- rok 2007, 2008 a 2009

Doklady k ptidéleni finan¢nich prostfedkl na rozvojové programy - rok 2007, 2008
a 2009

Doklady o pfidéleni financnich prostfedkii na realizaci Programu I. snazvem
,Preventivni programy realizované Skolami a Skolskymi zatizenimi‘ — rok 2008

Doklady o piidéleni finanénich prosttedk@i z rozvojového programu MSMT
,Financovani asistenti pedagoga pro déti, zdky a studenty se socidlnim
znevyhodnénim* rok 2007, 2008 a 2009

Doklady k ptidé¢leni finan¢nich prostfedki EU na projekt ,,Kazdy mame Sanci‘
Doklady ke grantu (volno¢asové aktivity) — rok 2009

Doklady k poskytnuti daru z nadace - rok 2009

Darovaci smlouvy — rok 2007, 2008 a 2009

Doklady k vyuctovani finan¢nich prosttedkt za roky 2007, 2008 a 2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly — Skolni rok 2009/2010
Mzdové listy zaméstnancti za rok 2009



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisu, miiZe reditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Rotkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu

Pardubice 23. ¢ervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Mirka Machkova Mgr. Mirka Machkova, v. r.
Mgr. Véra Reclova Mgr. Véra Rec€lova, v. r.

Mgr. Alena Krabcova Mgr. Alena Krabcova, v. 1.

Bc. Dagmar Masopustova Bc. Dagmar Masopustova, v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Hrochtiv Tynec 24. ¢ervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a piijment Podpis

Mgr. Jifina Machackova Mgr. Jitina Machackova, v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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