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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola Plzen,, Heyrovského 23, je jednou ze tii Skol tohoto typu v krajském méste.
Nachazi se ve dvou od sebe vzdalenych aredlech v okrajové ¢asti panelové zastavby metropole.
V soucasné dobé navstévuje skolu 112 zaki, ktefi se vyucuji ve 14 tiidach.
Vychovné-vzdelavaci proces se fidi Vzdélavacim programem zvlastni Skoly, schvaleném
MSMT CR ¢j. 22 980/97 ze dne 20. cervna 1997. Kurz pro doplnéni vzdélani poskytované
zvlastni nebo pomocnou Skolou v tomto Skolnim roce Skola neorganizuje.

Vyuku zajistuje 19 pedagogickych pracovnikli, znichz 16 méa odbornou i pedagogickou
zpusobilost ucit ve specidlni Skole.

Pti skole je zfizena Skolni druzina s 23 zapsanymi Zaky. Stravovani je zabezpeceno ve Skolni
jideln& nedaleké zakladni Skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Kvalita vychovné-vzdélavaci cinnosti byla sledovana v priibéhu hospitanich navstév
v hodinach ¢eského jazyka, matematiky a pracovniho vyu€ovani.

Hodinova tydenni dotace pfedméti v jednotlivych rocnicich odpovidala ucebnimu planu
uvadéného vzdélavaciho programu. Pfi pfiprav€é vyuky vychazeli vyucujici z momentélniho
slozeni tfid a mistnich podminek. V pribéhu Skolniho roku jsou vyuZivany zpracované
tematické plany, které jsou upravovany podle aktudlni situace. Obsah uciva koresponduje
s pozadavky osnov, navaznost vyuky v postupnych rocnicich je zajiSténa, jsou respektovana
specifika jednotlivych Zakl. Rozvrzeni ucebni latky je pfimefené a adekvatni stupni postizeni
zatazenych zakl. Uc¢ebni osnovy jsou plnény.

Sledované vyucovaci jednotky zabezpecovali vétSinou ucitelé s odbornou i1 pedagogickou
zpisobilosti, dva z vyucujicich maji jen pedagogickou zptisobilost, jeden je bez odborné
1 pedagogické zpusobilosti k vyuce na specidlni Skole. Tento persondlni stav pedagogického
sboru je hodnocen vzhledem k situaci v regionu jako nadstandardni.

Ucebny nizsich ro¢nikli jsou umistény v detaSovaném pracovisti, jsou svétlé, esteticky velmi
pekné upravené a poskytuji ptijemné pracovni prostiedi. Postupné jsou vybavovany novym
Skolnim nabytkem. Z divodu finan¢nich moZnosti se nedafi v soucasné dobé zabezpecit
modernizaci vybavenosti tfid vys$Sich ro¢nikli v hlavni budové Skoly. Kromé ucebnic,
pracovnich seSiti a tabule byly v hodinach s vysokou efektivitou vyuZivany i dal$i pomticky,
které si vyucujici zhotovili nebo pfipravili sami (obrazovy materidl, pracovni texty, karticky,
pfirodniny, drobné pfedméty, literarni ukdzky apod.). Ziidka vyucujici pracovali
s audiovizudlni technikou (napf. zpétny projektor), v nékterych piipadech chybél ndzorny
material. Fond ugebnic je dopliiovan a obsahuje tituly schvalené MSMT CR. Pro vyuku
pracovniho vyucovani jsou zabezpeceny velmi dobré podminky, k dispozici jsou Skolni dilny,
kuchyiika i pozemek. To umoziuje realizovat tkoly vSech slozek predmétu.

Stavba vyucovacich hodin odpovidala vékovym i specifickym zvlastnostem zakd, stiidaly se
v nich ¢innosti v lavicich, u tabule, v relaxacnich koutcich. Zvlaste¢ v nizSich ro¢nicich byl
zaklim vhodné ponechdvan prostor pro uvolnéni, ti mohli pracovat vlastnim tempem a jejich
velkou aktivitu udrzovala i riznorodost a ¢astd zmeéna Cinnosti pod pfimym vedenim ucitelt
a samostatna prace s individudlnim pfistupem vyucujiciho. V pribéhu inspekéni navstévy byly
jak ve vlastnim vychovné-vzdélavacim procesu, tak mimo n¢j dodrzovany psychohygienické
zasady. Ve Skole je zaveden pitny rezim, rozvrh hodin je sestaven podle pozadavkl
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hygienickych i didaktickych pravidel.

Vyuka ceského jazyka a matematiky probihala v kmenovych tfidach, zhlédnuté hodiny
obsahovaly prolinani jednotlivych slozek ptedméta. Jejich struktura odpovidala u¢ebnim ciliim 1
stupni postizeni zafazenych zakid. Ucitelé se snaZili preddvat organizacni pokyny jasné a
srozumitelné, ziejma byla ndvaznost na predchézejici nebo jiz znamé ucivo. V prubéhu
vyuCovani byly zohlediiovany specifické potfeby a schopnosti jednotliveli, preferovan byl
individuélni pfistup, vyuZivano bylo vhodnych postupi pii opakovéani i pii vykladu novych
poznatkll. Formy a metody prace odpovidaly ukolim, které ucitelé se zaky plnili a které jsou
typické pro vyuku ve specidlnich Skolach. Ke kladim hodin patfilo rozvijeni vlastnich
zkuSenosti zaki, aktivni pouzivani dosavadnich znalosti, mezipfedmétové vztahy, skupinova
prace, soutézivé prvky. Neékteré ¢innosti v nizSich ro¢nicich mely raz hry, vyuka probihala
v rychlém tempu za aktivni Gcasti vSech zakli. Vyucovani ve sledovanych hodinach vyssich
rocniki mélo pomalejsi spad, stfidani ¢innosti bylo méné pestré, aktivita zakli proménliva.
Dostate¢ny prostor byl vénovan opakovani a procvi¢ovani uciva, velmi dobrou Groven méla
prace s chybou. V nékterych ¢astech vyucovacich hodin ve vySSich rocnicich se objevily
Casové prostoje vedouci k mensi efektivite vyuky, coz nekdy vyustilo v mensi kazeiiské
prestupky (naptf. v dobé zdlouhavého opisovani textu ¢i piiklad do seSitu). Ve vétSing
navstivenych hodin ¢eského jazyka a matematiky nechybélo uvodni sezndmeni Zzaka s jejich
ukoly 1 zavérecné shrnuti uciva. Z hlediska efektivity mély hospitované jednotky celkové
vyraznou pievahu pozitiv.

Béhem hospitaci byla provedena kontrola pisemnych projevii Zaka. SeSity jsou vyucujicimi
pravidelné sledovany a kontrolovany. Celkové maji dobrou uroveil. Mluveny projev je rozvijen
na zéklad¢ individualnich dispozic zaka, ¢tenarské dovednosti maji nadpriimérnou, v nejvyssich
ro¢nicich vynikajici Grover.

V hodinach a vyukovych blocich pracovniho vyucovani byly v tvodnich ¢éastech predvedeny
ptiklady vyrobkili a vysvétleny pracovni postupy. Zaci byli seznamovéni s funkci a uZitim
nastroji a naradi, byli upozornéni na bezpecnost a hygienu pfi praci a v priab&hu vyucovani byli
vedeni k potadku na pracovisti i hospodarnosti s pracovnim materidlem. Hospitované hodiny
byly velmi dobfe organizacné zajiStény. Zohlediiovany byly motorické schopnosti jednotlivych
zakl, diraz byl kladen na pfedavani znalosti, navykii a dovednosti pro jejich pfisti prakticky
Zivot.

VétSina vyucovacich hodin byla zahajovana motiva¢nim vstupem, v nékterych slouzilo jako
motivace Uvodni opakovani uciva. Pochopeni probirané latky bylo ovéfovano prubézné,
k hodnoceni jednotlivych ¢innosti zakli bylo pfevazné uZzito pochvaly a povzbuzeni. Klasifikace
znalosti a védomosti m¢la vyhradné motivaéni charakter. V nékterych hodinach ¢eského jazyka
a matematiky bylo opomenuto zavére¢né hodnoceni prace tfidnich kolektivii ¢i jednotlivych
zaka.

Uroven komunikace mezi ziky a vyudujicimi je velmi dobra, Zaci respektuji stanovend pravidla,
v prubc¢hu vlastni vyuky i o prestavkach byli ukaznéni. V navstivenych hodinach byl pfistup
ucitelll k zaklim vstficny a korektni, zaloZzeny na divéfe, toleranci a respektovani osobnosti
zaka. Ve tfidach byla nastolena piijemna pracovni atmosféra.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Pldnovdni vzdélivaci innosti md velmi dobrou tiroveri. Casovd dotace sledovanych
piedmétii je v souladu s prislusnym vzdélavacim programem, vyukové cile odpovidaji stupni
postiZeni jednotlivych Zaku. Materidlni, persondlni i psychohygienické podminky jsou velmi
dobré, umoziiuji plné realizovat vyuku vsech sloZek vySe uvedenych predmétii. Organizace
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vyucovani, pouZité formy a metody prdce jsou typické pro vychovné-vidélavaci proces ve
specialni Skole. Zaci ziskdavaji navyky a dovednosti pro jejich budouci prakticky Zivot.
Pribéh vzdélavani ma ve Skole celkové velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly ma zpracovanou Koncepci rozvoje $koly pro obdobi 2001 - 2003, ktera
obsahuje nastin hlavnich zdmérd v oblasti ekonomické a materidlni, persondlni, vychovné
a vzdélavaci.

Pro stavajici Cinnost Skoly je sestaven Plan prace pro Skolni rok 2001/2002, jenz vychazi
z analyzy vychovné a vzdélavaci prace minulého Skolniho roku. Vedeni skoly vytycilo
konkrétni tikoly, které vychazi z mistnich podminek a jsou zatfazeny do péti okruhli (materialni
zabezpeceni, otdzky personalni, oblast organizac¢ni, kontrolni ¢innost a tkoly vychovné-
vzdélavaci oblasti). Smérem k vyuce jsou to napi. zaméfeni na progresivni metody a formy
prace, rozvijeni prace metodickych sdruzeni, dal§i zvySeni péce Zzadkiim ze znevyhodnéného
socidlné-kulturniho prostiedi, zkvalitnéni individudlnich plant pro zaostavajici zaky, rozvijeni
citové vychovy, dal§i zapojeni zakti do vyhlaSovanych soutézi pro specidlni Skoly i do
humanitarnich akci (Adra, StonoZzka, Charita apod.).

Na ro¢ni plan prace navazuji dalsi velmi dobie zpracované dokumenty. Plan prace vychovného
poradce koresponduje se sestavenou koncepci a je rozpracovan pro jednotlivé roc¢niky.
Vysokou kvalitu ma Minimalni preventivni program, ktery se zabyva zakladnimi problémovymi
okruhy - rodina a socialni prostiedi, rozvoj osobnosti, péce o zdravi, zdrava vyziva, pohybové
aktivity déti, sexudlni vychova, osobni nebezpeci, metodika protidrogové prevence, agresivita a
Sikana.

Pti planovani vyuziva vedeni Skoly podnétl vSech pracovnikii, konkrétni koly a zdméry jsou
stanoveny realn¢, jejich plnéni je pravidelné sledovano a vyhodnocovano. Pro zabezpeceni
plynulého chodu vychovné-vzdélavaciho procesu jsou pro Skolni rok zpracované tematické
plany pro jednotlivé ro¢niky a pfedméty.

Nabidka volitelnych predmétii a dalSich aktivit vychazi ze zajml zakd a podminek Skoly.
V tomto Skolnim roce $kola organizuje ¢innost v téchto oblastech - konverzace v némeckém
jazyce, vytvarné ¢innosti, sportovni aktivity, vyroba keramiky, aerobik, mi¢ové hry, zdravotni
télesna vychova a individuélni logopedicka péce.

Uroveii planovani veSkeré Cinnosti ve Skole je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Skola je zatazena do sité §kol k 1. ¢ervnu 2001 jako piispévkova organizace. Reditelka $koly
pracuje ve funkci od 1. srpna 2001 na zéklad¢é konkurzniho fizeni. Ve stejné dob¢ nastoupila
do funkce 1 jeji zastupkyné, kterd soucasné vykonava praci vychovného poradce.

Zakladnim dokumentem zajist'ujici plynuly chod Skoly je Vnitini fad ze dne 30. srpna 2001. Byl
projednan pedagogickou radou a obsahuje spole¢nd ustanoveni, rezim Skoly pro pedagogy a
provozni pracovniky, Skolni fad s pravidly chovani Zzak. Materidl je sestaven v souladu
s platnymi pravnimi normami, v zdsadadch chovéani zakd jsou kromé povinnosti zastoupena
ijejich prava.
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Poradnimi organy vedeni Skoly je pedagogickd rada a metodické slozky. Ty jsou ucinné
vyuZivany. Pracovnici 1 zaci Skoly maji piistup k potfebnym informacim prostiednictvim
nastének ve sborovnach a tidach skoly. VSichni pedagogicti pracovnici maji moznost seznamit
se s dokumenty diivérného razu, tyto materidly jsou zabezpe€eny pred zneuzitim.

Skola poskytuje informace zikonnym zastupctim zakli predevsim prostfednictvim zakovskych
knizek, individualng pii konzultacich tfidnich uciteld a vychovné poradkyné s rodi¢i. Ti maji
moznost po predchozi domluvé navitivit $kolu kdykoliv. Skola se prezentuje na vefejnosti
fadou mimoskolich akeci - napf. vanocni besidky, zdbavnd odpoledne, vylety, maskarni
karneval.

Skolni povinna dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech. Jeji obsah je v souladu
s platnymi Skolskymi pifedpisy, materidly maji velmi dobrou vypovidajici hodnotu. Vyro¢ni
zprava o ¢innosti Skoly za minuly Skolni rok predklada dostatek zakladnich informaci, obsahuje
vSechny nalezitosti a jeji zpracovani ma velmi dobrou troven.

Veskera rozhodnuti feditelky Skoly jsou jednoznacna, ve svém jednani je disledna, aroven jeji
zacinajici fidici ¢innosti je hodnocena jako velmi dobra.

Oblast organizovdni md ve Skole celkové nadpriimérnou kvalitu.

Vedeni a motivovani pracovniki

vvvvvv

vytvareni podminek pro dal§i vzdélavani cleni pedagogického sboru a samostatné studium
soucasné odborné literatury. Za timto ucelem je vedena snaha feditelky Skoly o pribézné
dopliovani novych kniznich titult do Skolni knihovny. V plné mife je vyuzivana programova
nabidka Pedagogického centra v Plzni k dal§imu vzdélavani uciteld (v pribéhu minulého
Skolniho roku navstiveno vice nez 80 akci).

Vedeni Skoly ma pro motivaci pracovnikll stanovena kritéria pro hodnoceni prace jednotlivych
zaméstnancl. Jsou dvojiho druhu - pro hodnoceni tikoli jednordzového charakteru (ptiprava,
organizace a provedeni mimofadnych akci - napf. sportovni akce, vylety Skola v pfirodé,
pfiprava déti na soutéZe, publikacni ¢innost, prezence Skoly na vefejnosti) a pro pfiznani
osobniho pfiplatku (ti€ast na dlouhodobégjsi formé vzdélavani,vykon funkce metodika, tvorba
vlastniho projektu, vedeni metodického sdruzeni, uvadéni zacinajiciho ucitele, mimoSkolni
prace s détmi, spravcovstvi kabinetil).

Clenky vedeni $koly podporuji pozitivni sméry ovliviujici déIné a pifjemné pracovni prostiedi,
otevien¢ a bezprostifedné fesi problémy, dafi se jim utvaret velmi dobré mezipersondlni vztahy.

Vedeni a systém hodnoceni pracovnikii jsou velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly ma zpracovany Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002, ktery je
zaméfen predevSim na zjiStovani urovné veédomosti zakl, celkovych vysledkii vychovné
¢innosti, posouzeni kvality prace pedagogickych i nepedagogickych pracovnikl a na celkové
vysledky prace Skoly. Obsahuje oblast pravidelnych a nepravidelnych kontrol a je doplnén
konkrétnimi ukoly, které smétuji do vlastni hospitacni ¢innosti. Ta je planovana na mésicni
akce teditelky Skoly a jeji zastupkyné. Jsou vyty€eny presné hospitacni cile s terminy a mistem
navstévy. Neni opomenuta kontrola pisemnosti zakl, porovnavani vysledkli v soub&znych
tfidach ani prace $kolni druziny. Reditelka 8koly i jeji zastupkyné si zpracovaly tiskopis pro
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zaznam z hospitacni navstévy, v kontrolni ¢innosti pouZzivaji jednotnych pfistupti a postupti.
Zavéry z hospitaci jsou bezprostiedné s vyucujicimi projednavany.

Formy kontroly jsou krom¢ hospitacni cinnosti zadavani kontrolnich provérek, jejich
vyhodnoceni, nasledna kontrola plnéni uloZenych ukoli, individudlni rozhovory s vyucujicimi i
zaky a pravidelné vyhodnoceni mési¢ni kontrolni ¢innosti. Zavéry a opatfeni z kontrol jsou
vyuzivany k dal$imu zkvalitnéni prace metodickych sdruzeni. Dal$i vyuzivand moZnost
kontroly vychézi z kazdodenniho kontaktu s pracovniky (napt. sledovani dozorl, bezpecnosti
prace).

Kontrolni mechanizmy maji ve Skole velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Promyslené planovani a organizace prdce jsou hlavnimi ukazateli velmi dobrého vizeni
zacinajici feditelky Skoly i jeji zdstupkyné. Vedeni, motivovdani pracovniku i kontrolni
systém maji nadstandardni uroveri, kladné ovliviiuji pracovni atmosféru ve Skole.

Celkové jsou podminky vzdélavani velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji stanovené na rok 2000 byly dodrzeny.
Ztizovatelem potvrzeny kladny hospodaisky vysledek ¢inil 0,19 % zcelkovych NIV.
Porovnanim rozpisu rozpoc€tu s vykazem zisku a ztraty nebyly zjiStény rozdily. Podil ptispévku
ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich ¢inil 99,79 %. Pridélené financni
prostfedky byly fadné zictovany se statnim rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Reditelka $koly je jmenovana do funkce Radou Plzefiského kraje jmenovacim dekretem
¢j. H/311/01 ze dne 27. 7. 2001 s uc¢innosti od 1. srpna 2001.

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly vroce 2000 dodrZeny. Limit poctu zaméstnanct,
limit prostfedkd na platy i1 limit prostfedki na ostatni platby za provedenou préci nebyl
ptekrocen.

Udaje o poétu zaméstnancti uvadéné ve Vykazu Skol (MSMT) P 1-04 a sestavach E 06
souhlasi studaji ucetni evidence. Evidence poctu pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki je v souladu s platnymi predpisy.

Skola piedlozila kriteria pro stanoveni a vyplaceni osobnich piiplatkii a mimotadnych odmén.
Stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu odpovida piislusnym platovym piedpistim.

V oblasti tvorby a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potfeb v ndvaznosti na ucetnictvi
organizace nebyly zjiStény zavady.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Kontrola efektivnosti vyuziti finan¢nich prostfedkii byla provedena u poloZzek najemné, nakup
vody, pary a energie a ucebnice a bezplatné poskytované skolni potieby. Z celkového objemu
ostatnich neinvesti¢nich vydajl ¢ini ndjemné 42,29 %, nakup energii (voda, para a elektricka
energie) 26,86 % a ucebnice a bezplatné poskytované Skolni potieby 3,22 %. Primémy vydaj
na ucebnice pro jednoho Zaka je 443,60 K¢.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové prostiedky piidélené ze statniho rozpoétu na najemné byly v kontrolovaném obdobi
pouzity v plné vysi k uréenému ucelu a byly téz fadné evidovany a se stdtnim rozpoctem ve
stanoveném terminu zactovany.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedkii

Hlavnim zdrojem fondu rozvoje investicniho majetku jsou odpisy investicniho majetku
organizace. Cerpani fondu v roce 2000 bylo provedeno se souhlasem zfizovatele. Zakoupeny
stroj byl zatazen do inventurniho soupisu hmotného investi¢niho majetku.

Tvorba i ¢erpani FRIM bylo v roce 2000 provedeno v souladu s platnymi piedpisy.

Vedeni aéetnictvi

Ugetnictvi je vedeno v souladu s platnymi zikony a piedpisy o téetnictvi a Opatfenim FMF,
kterym je stanovena i¢tova osnova a postupy Uctovani pro ROPO. V kontrolovaném obdobi
nebyly zjistény zavady.

Majetek organizace je fadné evidovan a vyuZzivan, nebyly zjiStény prebytecné véci. Inventura
majetku vroce 2000 probéhla v souladu s platnymi piedpisy. Mezi zdznamy v ucetnictvi
a skutecnymi stavy zjiSténymi fyzickou inventurou nebyly shledany rozdily.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Hospodareni organizace za rok 2000 uvefejnéné ve vyrocni zprave je shodné s ucetnictvim.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi
v kontrolovanych oblastech a vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim vynaloZeny
ucelné a hospoddrné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 18 72/2001-21, ze dne 18. zaii 2001

e Plan prace pro skolni rok 2001/2002
e Plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2001/2002
e Organizac¢ni fad skoly

e Koncepce rozvoje Skoly
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e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001
e Zaznamy z pedagogickych rad

e Ttidni knihy a tfidni vykazy vSech tfid

o Katalogové listy zakt

e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

e Tematické plany sledovanych predméti

e Rozhodnuti feditelky $koly o zafazeni zika do ZvS

e Inspekéni podkladové materialy

e Vybrané zdkovské pisemnosti

e Vykaz zisku a ztraty a rozvaha za rok 2000

e Hlavni Gcetni kniha za rok 2000

e Resortni vykaz vynost a ndkladt za rok 2000

o Cerpani neinvesti¢nich piispévkii za rok 2000

e Jmenovaci dekret feditelky skoly ze dne 27. 7. 2001

e Zahajovaci vykaz o specidlnich Skolach V 4-01 a V 4b-01 podle stavu k 30. 9. 2000
o Ugetni doklady ¢&islo 1 - 32 za zaii 2000

e Vypisy z uctu ¢islo 93 - 99 za zati 2000

e Khniha doslych faktur a pokladni kniha za zati 2000

e Ngjemni smlouvy z 21. 7. 1997 v¢etné dodatkt

e Faktura ¢. 200000025 z 21. 2. 2000 (investice)

e Zuctovani finan¢nich vztahi se stditnim rozpoctem za rok 2000

ZAVER

Skola md zajistény velmi dobré materidlni i persondlni podminky pro realizaci p¥islusného
vzdélavaciho programu. Na zdakladé provedenych hospitaci i dal$Siho pozorovani
jednotlivych aspektii vyuky je kvalita vzdélavaci Cinnosti ve sledovanych predmétech
hodnocena jako nadpriimérnd.

Vedeni Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro vychovné-vzdélavaci praci.

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi vyuZity ucelné
a hospodarné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. FrantiSek Mottl FrantiSek Mottl v. r.

Clenka tymu Mgr. Jitka Davidova Davidova v. 1.

Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Jana Vickova
Helena Miskova

V Karlovych Varech dne 9. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 11. ledna 2002

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Zuzana Metlicka Metlickd v. 1.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

30. ledna 2002

053 14/02-4004

Ztizovatel

30. ledna 2002

053 15/02-4004

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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