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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiskou $kolu (dale téz MS) zfidilo mésto Kufim a je jeho organizaéni slozkou. Budova,
ktera ptivodné slouzila jeslim byla zrekontruovéna pro potieby trojtiidni MS. V soudasné
dobg, kdy Okresni hygienick4 stanice Brno — venkov dala souhlas ke zvyseni kapacity MS na
88 déti (do 31. 8. 2003), je zde umisténa navic jedna polodenni tfida se tfinacti détmi ve véku
od tfi do Sesti let. V ostatnich tfidach jsou déti rozdeleny podle véku. K budové pfiléha Skolni
zahrada se vzrostlymi stromy. Stravu dovazi MS z jiné matetské $koly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Zakladnim materidlem pro planovani vzdélavaci ¢innosti je Program vychovné prace pro jesle
a mateiské Skoly (SPN 1983) a kurikulum E. Opravilové a V. Gebhartové¢ ,,Jaro, Léto Podzim,
Zima*“ (Portal 1998). V nedavné dobé zacaly ucitelky zpracovavat mési¢ni plany podle
Ramcového programu pro piedikolni vzdélavani (C.j. 14 132/01-22, Véstnik MSMT, roénik
LVII, sesit 5, 2001). Z nich je patrné, ze hledaji vhodny zpiisob pladnovani, ktery by jim
pomohl v duchu soucasnych trendli zavadét integrovany piistup ke vzdélavani. Pojeti nového
programu z néhoz Cerpaji vSak nemaji ujasnéno, a tak jsou vypracované mési¢ni plany pouze
formalni. V ramci tydenniho planovani se ucitelky soustied’'uji pfedev§im na fizené ¢innosti.
Respektuji pfitom zaméfeni Skoly na estetickou vychovu, coz se pozitivné promitd do
realizace vzdélavaciho procesu. Témata, kterd si v rdmci tydne stanovily se vSak vétSinou
nevztahuji k aktudlni situaci, slouzi spiSe k motivaci, nikoliv k integraci obsahu vzdé&lavani.
Celkove je planovani skoly funkéni, netvoii vSak vzdy logicky propojeny celek.

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti jsou priumérné.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Byly sledovany a hodnoceny tyto podminky: persondlni, materidlni a psychohygienické.

Personalni podminky S$koly umoziuji napliiovat stanoveny koncepéni zdmeér. Vychovné
vzdélavaci praci zajiStuje sedm zkusSenych pedagogickych pracovnic. VSechny ucitelky
splituji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Pedagogicky sbor je jiz delsi dobu
stabilizovany a vSechny ucitelky se pravidelné a Casto vzdélavaji, coz pozitivné ovliviluje
kvalitu prace s détmi.

Materidlni vybaveni Skoly je podnétné a ucelné, pribézné inovované a modernizované. Ve
ttidach maji déti dostatecné mnozstvi vhodné vybavenych hracich koutt. Hracky, knihy a
pomucky jsou umistény v dosahu déti, které je ptirozené¢ vyuzivaji. VSechny tfidy jsou
promyslené a ucelné¢ vybaveny pro télovychovné, vytvarné a hudebni Cinnosti. Veskeré
prostory koly jsou bezpeéné a vkusné vyzdobené pracemi déti. Skolni zahrada za budovou
MS je prostorna, ma velké mnozstvi vzrostlych stroml, jeji vybaveni je funkéni, spise tradiéni
(piskoviste, kovové i1 difevéné prulezky, nefungujici nadrz na vodu), jen pomalu obnovované.
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Skola ma pro tii tfidy dostateéné prostorové podminky, které viak v plné mife nevyuziva
(stabilni loZnice déti, samostatna télocvicna, rozlehlé chodby). Prostor v polodenni tfidé€ je ve
vztahu k poctu déti velmi maly a negativné ovlivituje prubéh vzdélavaci ¢innosti, predevsim
z hlediska pohybového rozvoje déti.

Psychohygienické podminky Skoly maji jen primérnou Groven. Zpracovany rezim dne sice
jasné vymezuje dostate¢nou délku pobytu venku, pfi realizaci je vSak zkracovéan. Interval
mezi podavanim jidla je optimalni. Pitny reZim je ve vSech tfidach zaveden, ale neni
ucitelkami pribézné nabizen a déti ho jen malo vyuZzivaji. Spontdnni a fizené ¢innosti byly
zastoupeny prevazné rovnomérné, v nékterych piipadech mirné prevazovaly ¢innosti fizené a
mensi pozornost byla vénovana pohybu déti. Individudlni potfeba spanku a odpocinku je
respektovana ve tfidé predskolnich déti, méné disledné u mladSich déti.

Podminky vzdélavaci Cinnosti Skoly byly celkové hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni a
materidalni mély velmi dobrou uroven. Psychohygienické, i vihledem k prostorovym
podminkdm pouze priimérnou.

Rizené ¢innosti

Byly sledoviany a hodnoceny tyto oblasti: organizace, metody a formy, motivace a
hodnoceni, interakce a komunikace vzdélavacich Cinnosti.

Rizené ¢innosti byly ve vétsing tfid organizovdny ve voln&jsim tempu s ohledem na zajmy
déti. Plynule navazovaly na spontdnni hry, ve tfidé nejstarSich déti byly propojené. Ucitelky
nenutily déti do prace. Planované aktivity jim ptfedkladaly formou nabidky, ale neposkytovaly
jejich $irsi vybér. Metody a formy, které volily byly v n€kterych tiidach aktivizujici, v jinych
nepodporovaly détskou samostatnost a aktivitu, nebot’ se uplatiovala pfedev§im ucitelka a
¢innosti pfilis fidila. V zéavislosti na tom pak byly rozdilné i projevy déti. Ty se né¢kde chovaly
celkem samostatn€, umély hledat vychodisko pii feSeni problémi a dokoncit ¢innost, jinde
vznikaly zbytecné prostoje a déti se pasivné podtizovaly pokyniim. V souladu s hlavnimi
zamery Skoly rozvijely ucitelky estetické dovednosti déti, které v hudebnich a vytvarnych
¢innostech (Casto netradi¢nich) dosahovaly velmi dobrych vysledkd. Podcenily vSak oblast
pohybového rozvoje a nezaméiovaly se cilevédomé na vytvareni navykl spravného drZeni
téla. Zejména v méné prostornych tiidach déti nemohly v plné mife uplatnit spontanni pohyb
a ucitelky ho nekompenzovaly dostatecné pohybem fizenym. VétSinou dbaly na upevilovani
spravnych pracovnich postupt a uplatiiovani hygienickych navyki. Méné disledné vSak byly
pii vyZadovani zdvoftilostnich navyka a pii vedeni déti ke spravnému pouzivani piibori a
drzeni tuzky.

Motivace, které ucitelky vyuzivaly (hudba, slovo, nabidka zajimavych pomicek) byla
aktivizujici a podnétna, mnohdy i na tkor pfirozen¢ho dokonceni ptedchazejici Cinnosti.
Vzbuzovala vétSinou pocatecni zdjem déti, ale nedokézala ho udrzet priibézné. To pak mélo
za nasledek nepozornost a ur€ity neklid déti, ktery ve tfidach pii déletrvajicich ¢innostech
nastaval. Pfi hodnoceni ucitelky oceniovaly snahu déti, dokazaly vSak 1 poukézat na chyby a
nedostatky v praci. Mén¢ efektivni a poné¢kud umélé bylo souhrnné hodnoceni ¢innosti tiidy a
spolecné vedeni déti k sebehodnoceni.

Komunikace a interakce ucitelek s détmi byla vedena laskavé a pozitivné. Jejich verbalni a
neverbalni projevy byly vétSinou vyvazené. Ucitelky kladly rozvijejici otdzky a podnécovaly
déti k fecové aktivite. Jen v nékterych tfidach prevazovalo slovni pouovani vyucujicich. Déti
se na sebe 1 na ucitelky obracely s divérou a vétSinou se chovaly vstiicné a ptatelsky. Pouze
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ve tfidé¢, kde byly dlouhou dobu fizeny se projevila urcita agrese v chovani nékterych déti pti
feSeni konfliktu.

Organizace, metody a formy, motivace a hodnoceni byly hodnoceny priimérné, komunikace
a interakce mély velmi dobrou uroveri.

Spontanni ¢innosti

Byly sledoviany a hodnoceny tyto oblasti: organizace, metody a formy, motivace a
hodnoceni, interakce a komunikace vzdélavacich ¢innosti.

Ucitelky ve vétSin€ tfid vhodné organizovaly spontinni Cinnosti. V pribéhu her détem
nabizely zna¢né mnozstvi pomicek i hracek a jednu fizenou Cinnost (v jednom piipadé bylo
téchto Cinnosti vice). Metody a formy prace, které prevazné pouzivaly, podporovaly rozvoj
détské spontaneity. Ve tiid€¢ pfedSkolnich déti byla fizend Cinnost velmi pfirozené propojena
se spontannimi aktivitami a déti si hru dopliovaly o vyrobené pomticky. Ucitelky sice
vétSinou vstupovaly do hernich ¢innosti citlive, jako spoluhraci, ale nékdy se stavalo, Ze praci
déti prerusily a ty ji nemohly pfirozen¢ dokoncit. Jinak si déti dokézaly hru samostatné
rozvijet a deldi dobu u ni setrvat. Vétinou si hraly ve skupinkach v prostoru. Udelné
vyuzivaly hrac¢ky a pomicky. Velmi pékné¢ uplatiiovaly svoje prozitky a ptredstavivost. Hraly
si tvotfivé a s velkou fantazii. Pfesnidavka byla sice organizovdna pro vSechny ve stejném
Case, ale d¢ti jedly, s vyjimkou jedné tiidy postupné, az po dokonceni hry.

Ucitelky motivovaly ke spontannim ¢innostem velkou nabidkou hracek a pomticek. Ty byly
umistény tak, Ze k nim déti mély volny piistup a dosahly na né. Pokud ucitelky nevstupovaly
do her s fizenou ¢innosti, ponechavaly détem dostatecnou volnost k sebeuplatnéni i k vybéru
hracek a hernich aktivit. Hodnoceni, které pouzivaly bylo vétSinou pribézné, pozitivni a
podnétné, zaméfené pievazné k jednotlivci. Aktivizovalo déti k dalsi ¢innosti a poskytovalo
jim tak funk¢éni zpétnou vazbu.

Interakce a komunikace byly zaloZeny na velmi péknych vztazich mezi ucitelkami a détmi 1
mezi détmi navzdjem. Ve vétSiné tfid panovala pratelska atmosféra, i kdyz se ojedinéle
vyskytlo i nevhodné chovani nékterych jedinct. Déti se k sobé chovaly vesmés ohleduplné a
kamaradsky. Jejich verbalni projev byl otevieny a plynuly, komunikovaly bez zéabran.
Vychézely si vstiic a zvlaste ti starsi si pfi hrach vzdjemné pomahali a mezi sebou se radili.
Ucitelky déti usmérnovaly pfiméfené a jen u nékterych se projevila tendence hovofit a
uplatnit se vice nez bylo nezbytné.

VSechny oblasti (organizace, metody a formy, motivace a hodnoceni, komunikace a
interakce) byly hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Spontanni cinnosti byly ve svém vysledku hodnoceny jako velmi dobré, ¥izené jako
priumérné. Vzhledem k vyznamnosti spontdinnich aktivit v predSkolnim véku pievdZilo
celkové hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti na velmi dobré.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka vypracovala ve spolupréci s uéitelkami koncepci $koly (pro obdobi 1998-2002) na
zékladé podminek MS a zavérl inspekéni zpravy. Vyuzila pfitom zajmové orientace svych
kolegyn a promitla ji do koncepcnich cild. Ty jsou zaméfeny na celkovou kultivaci détské
osobnosti prostiednictvim estetické vychovy. Jejich pojeti odpovidad soucasnym trendiim ve
vzdélavani. Dlouhodoby zdmér fteditelka rozpracovala do stfednédobych cil, které
v nékterych ptipadech zaménila s prostfedky napliiovani. V rdmci ro€nich plant tyto cile déle
konkretizovala a doplnila, ale bez zfejmych zplisobl jejich plnéni. Ukoli, které si pro
realizaci stanovila je velké mnoZzstvi, takze se stavaji nepfehlednymi. Jejich uspofadani neni
ujasnéné z hlediska casové posloupnosti a dilezitosti, coz nezajistuje t€innou zpétnou vazbu.

Planovani md priimérnou uroveri.

Organizovani

Organizacni uspofadani, rozdéleni kompetenci a pravidla provozu, vcetné¢ informacniho
systému pro rodi¢e jsou jasné stanoveny v dokumentech Skoly (ro¢ni plan, provozni a
organizacni fad matetské Skoly). Jsou funkéni a déavaji dobry ptehled o povinnostech
zaméstnanctl i pravech déti, o zptisobu zajisténi provozu MS a kontaktu s rodi¢i. Predavani
informaci a poradenstvi uvnitf 1 vné Skoly funguje pfirozené, bez problémi. Stoji pfedev§im
na neformalnich zdkladech a vstficném chovani zaméstnanci mezi sebou i1 vici rodictm.
Ochrana osobnich a divérnych dat je zabezpefena. Pedagogické rady plni svoji funkci a
z jejich zapisi je ziejmé, Ze se zabyvaji problémy, které jim ptislusi. Dalsi ¢innost $koly, jako
jsou zajmové a mimoskolni aktivity (krouzky hry na zobcovou flétnu a keramiky,
predplavecky vycvik), prezentace MS na vefejnosti a spoluprace s jinymi vzdélavacimi &i
odbornymi pracovisti nepiekraduje nijak b&Zny ramec &innosti jinych MS. Dobrou zkugenost
mé $kola s pracovniky Vézeiiské sluzby CR. Ti vénovali détem originalni a velmi péknou
hracku, kterou vyrobili vézni tamni véznice.

Organizovani je funkcéni a bylo posouzeno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Velmi dobré vztahy na pracov1st1 vstficnost a zdjem vSech zaméstnanci 1 participacni styl
fizeni vytvaieji v MS pifjemnou pracovni atmosféru. Reditelka sleduje nové trendy ve
vzdélavani, vnasi je do prace ucitelek a podporuje odborny rist svych kolegyn. Pro hodnoceni
pedagogickych pracovnic sestavila a zvetejnila kritéria, jejichz neimérné mnozstvi (zejména
pro stanoveni osobnich ptiplatkl) a pojeti neslouzi ucelu, pro ktery je zpracovala. Jsou tedy
formalni. Bez ohledu na tato kriteria vSak hodnoti své podfizené vécné a vystizné.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka si naplanovala hospitaéni ¢innost podrobné a konkrétn&. Pravidelng ji provadi a
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vyhodnocuje. Zavéry, které z ni vyvozuje jsou jasné a odpovidaji ciliim, které si pro sledovani
prace ucitelky stanovila. Rozborovou ¢innost vede citliv€, s pojmenovanim nejen kladd, ale i
nedostatkli. Nékterym zavérim se vSak nasledné a disledné nevénuje a nedotahuje tak jejich
naplnéni.

Kontrolni mechanizmy maji velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani byly souhrnné hodnoceny jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 3. 12. 2001

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni €.j. 50/96-
S-00 ze dne 27. 3. 1996

e Rozhodnuti o zmeén€ v zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢.j. OS/852/2001 s uc¢innosti od 1. 9. 2001

e Povoleni vyjimky feditelem MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky &. 35/1992 Sb., o matefskych
Skoléach ze dne 10. 4. 2001

e Vykaz o mateiské skole (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2001
e Piehledy dochazky

e Rozhodnuti o piijeti déti do MS

e Evidencni listy

e Podaci denik

e Zmocnéni

e Stanovisko oddéleni hygieny déti a dorostu OHS Brno - venkov, ze dne 25. 5. 2001
e Koncepce MS 1998 - 2002

e Rocni plan, $k. rok 2001 - 2002

e Organizacni fad matetské skoly, Skolni rok 2001 - 2002

e Organizace dne

e Rozvrh pracovni doby ucitelek

e Kiriteria hodnoceni pedagogickych pracovnic pro osobni pfiplatky, pro pfiznani
mimotadné odmény + dopliujici kriteria k osobnimu pfiplatku

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za 8k. rok 2000 - 2001
e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Zapisy z hospitaci

e Zaznamy o détech

e Plany prace

e Piehledy vychovné prace
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e Dotaznik pro feditele

e Dotazniky pro rodice

e Podkladova inspekéni dokumentace pro matetské skoly
o Inspekéni zprava C. j. K-12-03/9697-Ve-224

ZAVER

Kvalita i podminky vzdélavaci ¢innosti Skoly maji velmi dobrou uroveri.
V praci $koly doslo od minulé inspekce ke zlepSeni. MS zareagovala na zdvéry a doporuceni

uvedené v inspekcni zpravé z roku 1997. V oblastech, které mohla piFimo ovlivnit je
realizovala, a to se pozitivné promitlo do zkvalitnéni vzdélavaci innosti Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Eliska Vencalkova ..EliSka Vencalkova, v. r......
Clenové tymu Mgr. Hana Tesatikova ..Mgr. Hana Tesatikova, v. ..

V Brné dne 31. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .....31. kvétna 2002..........ccccevveviirienennns
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Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predskolni
zarizeni

Alena Matéjickova .Alena Matéjickova, v. 1......
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piislu$ny organ statni spravy KUJK 14. 6. 2002 376/02

Ztizovatel: Mésto Kutfim 14. 6. 2002 377/02

RS OU Brno - venkov 14. 6. 2002 378/02

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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