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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Malotiidni Skola ma tfi tfidy s 1. az 5. ro¢nikem, jejimi soucastmi je Skolni druzina a Skolni
jidelna. V tomto roce ji nav§tévuje 52 zaki. Skola slouzi predeviim détem z obce Kadice,
pouze nékolik déti (cca 5) do Skoly dojizdi z okolnich obci. Do 6. ro¢niku Zaci prechézeji
zejména do spadové Uplné zakladni Skoly v Tuchlovicich. Vyuka probiha podle vzdélavaciho
programu Zakladni kola, &j. 16 847/96-2. Skola vystupuje a hospodati formou zalohové
organizace, zfizovatelem je obec Kacice. Posledni inspekéni zprava je z 10. dubna 1998.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

V prubéhu inspekce bylo hospitovano ve dvaceti tfech hodinach. Ve vétsiné z nich probihala
vyuka pfi spojenych rocnicich. V Sir§Sim rozsahu byla sledovana vyuka ceského jazyka,
matematiky a cizich jazykd, v mensi mife, jen podle aktudlnich moZnosti, byly hospitovany
také hodiny hudebni, vytvarné a télesné vychovy, hodiny prvouky, pfirodovédy a vlastivédy.
Prvni inspekéni den probihala vyuka ve vSech tfidach nestandardné podle piipraveného
projektu “Vesmir”, jehoz hlavnim smyslem byla motivace a pfiprava zaki na vylet s exkurzi
do hvézdarny.

Pribéh vzdé€lavacich procest byl posuzovan z hlediska planovani, podminek, organizovani,
motivace, interakce a komunikace.

Planovani a priprava vyuky: Hodinové dotace ucebniho planu ve vSech predmétech
souhlasily s u€ebnim pldnem vzdé&lavaciho programu, obsah vyuky odpovidal ucebnim
osnovam. Predlozené tematické plany uciva mély rozdilnou kvalitu, z¢asti byly dobie
zpracovany podle zavaznych osnov a upraveny ke specifikim vyuky v jednotlivych ttidach,
z€asti se podtizovaly pouze obsahu ucebnic. Bezprostiedni ptiprava vyucujicich na jednotlivé
hodiny byla vzdy zodpovédnd, prevazné i dobie promyslend, jen vyjimecné s didaktickymi
chybami nebo rezervami.

Podminky vyuky: VétSina hodin se konala v ptijemném prostfedi kmenovych uceben, télesna
vychova probihala v malé Skolni té€locviéné. Pro vyuku némeckého jazyka je vyuZzivana
samostatnd pracovna. Podminky vyuky z hlediska uc¢ebnich pomticek a potieb byly pirevazné
na pramérné urovni, bez vyuzivani ucebni a pocitatové techniky. Pfi vyuce ciziho jazyka
nebyla zafazena z4dnd audionahravka (zdGvodnéno neddvnym odcizenim techniky, véetné
kazet), pfi hudebni vychové chybéla instrumentace na hudebni nastroj a v télocvicné byly
problémy s nenahuSténymi mici. Naopak velmi kvalitné¢ byla zajiSténa projektova vyuka,
ktera si od ucitelek, ale i od n€kterych zaki vyzadovala rozsahlou pfipravu, velmi dobie byly
zajiStény také hodiny piirodovédy, vlastivédy, vytvarné vychovy a praktickych ¢innosti, bez
problémti bylo pomiickové zdzemi matematiky a ¢eského jazyka. Béznym jevem byly dobie
ptipravené tabule nebo svépomocné vytvorené pomiicky, zaci méli k dispozici také slovniky
nebo encyklopedie. Z hlediska psychohygieny odpovidaly podminky pozadavkiim, pouze
v nékterych piipadech neméli zaci vhodné velikostni typy nabytku. Téméf ve vSech hodinach
naukovych predméti byly zatazeny G€elné relaxacéni chvilky, ¢asto se pracovalo mimo lavice.
Z hlediska poctu déti ve tfidach byla mimotadna situace ve 4. ro¢niku, kde vyuku anglického
jazyka absolvuji v samostatném oddéleni pouze 3 zaci (vyuka byla zahdjena aZ v tomto roce).
Pribeh vyucovani byl sledovan u ¢tyt vyucujicich; pouze dve z nich splituji svym vzdélanim
pozadavek odborné a pedagogické zplsobilosti. Kvalifikovand vyuka pokryva na Skole
cca 57 % ze vSech povinnych ucebnich hodin. Bez odborné a pedagogické zptisobilosti je
vyucovan anglicky jazyk ve 4. ro¢niku, vSechny ptedméty ve 2. a 3. rocniku, hudebni
vychova v 1. az 5. ro¢niku, télesna vychova v 1. rocniku a praktické Cinnosti v 1. az
3. roéniku. Pro vyuku némeckého jazyka nemd kvalifikovand ucitelka zatim ukonceno
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jazykové vzdélani.

Organizace, formy a metody vyuky: Ve vét§iné hodin ucitelky ptedvedly schopnost tvoiive
pouzivat klasické i netradicni ucebni metody a formy. Pfi spojenych ro¢nicich dobie
vyvazovaly pfimou a nepfimou praci s jednotlivymi oddélenimi, déti casto pracovaly
individualné nebo ve skupinach. Ucebni procesy probihaly bez zbyte¢nych prostoji, prace
zakl byla vzdy zkontrolovana, ucelné se pracovalo s chybou.

V matematice byli zdci vedeni k pochopeni a dikladnému pisemnému i pamétnému
procviceni zdkladnich pocetnich vykont a feSeni slovnich tloh z praxe, ucitelky disledné
vychézely z logickych souvislosti a navaznosti u€iva. Pouze vjedné ze ¢tyf hodin byly
zjistény organizacni a didaktické rezervy; v této vyuce dominovala prace s pracovnimi sesity,
castecné nebyly vhodné voleny ani ptiklady k danému ucivu.

Sledovana vyuka ceského jazyka vypovédé€la o snaze pribézné integrovat vSechny slozky
jazykového vzdélavani. Zaci se u¢i kromé& mluvnice a literdrni vychovy rozvijet vlastni
vyjadfovaci schopnosti, dostavaji ptilezitosti ke zdokonalovani komunikativnich dovednosti,
pisi ptispévky do skolniho ¢asopisu, vyhodnocuji projekty. Ucebni metody a formy byly ¢asto
zalozeny na heuristické vyuce, kterd vyzadovala spolupraci a vzdjemnou podporu zakt. Velmi
kvalitni byly zejména hodiny v 1., 4. a 5. ro¢niku, vice klasické pojeti méla hodina ve
2. a 3. ro¢niku, zaméfend piedev§im na procvicovani gramatickych jevl podle ucebnich texti.

Vyuka cizich jazykd byla poznamenana nedostateCnou jazykovou zbéhlosti a zkuSenosti
vyucujicich, ktera se projevila zejména v jejich malé komunikacni odvaze. Diraz byl kladen
pfedevSim na mechanické zvladnuti slovni zdsoby zékladnich tematickych okruhti, na ¢teni,
psani a na pochopeni zakladnich gramatickych pravidel. Vyukové metody a formy prace byly
jen v malé mife zaloZzeny na poslechu, imitaci, pozorovani, na hie a tvofivych ¢innostech,
Casto se pracovalo s tiSt€énymi texty. Zafazeni hudebnich, dramatickych nebo vytvarnych
prvkll bylo minimalni. Nedostatkem byla také chybéjici diferenciace pozadavkl vzhledem
k individudlnim potfebam nékterych déti.

Velmi dobrou trovei z hlediska organizace mély hodiny ptirodovédy a vlastivédy. Zde pattila
k hlavnim kladim opét aktivni spoluti€ast zaki, ktefi byli podnécovani k vyhledavani
informaci nebo k manipulaci s pfirodninami, vyznamnym prvkem, ktery prolinal veskerou
vyukou je vychova k ekologickému mysleni a chovani. Vyuka prvouky méla vyvazena
pozitiva a negativa, i nejmladsi Zaci jsou jiz navykli spolupracovat pfi skupinové praci.

Vyuka télesné vychovy byla sledovana ve dvou hodinach. Obéma chybélo erudované vedeni.
Ptiprava jednotlivych ¢innosti a pokyny k nim byly zdlouhavé, pouZivand terminologie
nepiesnd, rozhodovani soutézi a her nedisledné. V nékterych fazich vznikaly béhem cviceni
1 zbytecné prostoje, doprovazené nekazni nékterych déti.

Hudebni vychova byla sledovdana v 1., 4. a 5. ro¢niku. Pribéh hodin mél organiza¢né
podobnou strukturu, vyu€ujici se maximalné snazila vykompenzovat chybéjici odbornost
a instrumentaci osobnostnimi pfedpoklady. Po celé hodiny dokazala Zdky zaujmout a tvoiiveé
s nimi pracovat. V 1. ro¢niku byl obsah uciva a ucebni pfistupy zcela bezproblémové a
ucelné. U starSich zakt byla zjevna ale uz stagnace v aktivnim hudebnim rozvoji; i kdyz
vlastni hodina prob¢hla bez problémdi, je zfejmé, Ze styl a obsah vyuky starSi zaky jiz
neuspokojuje a nemotivuje.

K nejlépe hodnocenym hodinam patfila vyuka vytvarné vychovy a praktickych cinnosti.
Struktura hodin byla promyslena a u¢elna, volba metod a forem byla kreativni. Zaci dostavali
prostor pro vlastni alternativni feSeni nebo vytvarné vyjadieni za kvalitniho odborného
vedeni.

Motivace a hodnoceni: Vyborné¢ motivovan byl predev§im projektovy ucebni den, ktery byl
zaky prfijimén jako praktické piiprava na nasledujici Skolni akci. T€Seni se na vylet podpofilo
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zajem o poznavani a ucebni ¢innosti, Zaci az piekvapovali svymi védomostmi a dovednostmi
ptifeSeni riznych tkoli. V béZznych hodinach se vstupni motivace obvykle omezila pouze na
oznameni ucebniho cile nebo postupu, n€kdy i toto zahajeni chybélo. Nedostatecnd pozornost
k ucebnim cillim se projevila také n€kolikrat v zdvérech hodin, a to v téch ptipadech, kdy
vyucujici z ¢asovych nebo jinych divoda splnéni vytcenych cilii nevyhodnotily. V pribéhu
hodin ale Zaci vZdy projevovali z4jem, aktivné a iniciativné spolupracovali pfi feSeni ukold.
Motivovani byli také ptitomnosti inspektorti, vZzdy se snazili vyhovét pozadavkiim ucitelek.
Velmi dobie byl vyhodnocen projektovy den ve 4. a 5. rocniku, kdy Zaci formou anketniho
dotazniku formulovali vlastni pocity a sebehodnoceni v ramci skupiny. Pozitivné také ptsobi
nckteré ucebni postupy a zplisoby samostatné prace, napt. vyhledavani informaci z riznych
zdrojii, problémové zadavani ukoll, samostatna zpracovani a pod.

Hodnoceni zaki je prevazné€ pozitivni, béhem vyuky vSechny ucitelky zaky casto chvalily
a povzbuzovaly. Z hlediska vyro¢ni klasifikace byly ale zjiStény problémy u déti, které mayji
vzdélavaci nebo vychovné potize, vcetné¢ déti s diagnostikovanymi poruchami (napf.
dostatecné znamky z Ceského a némeckého jazyka, dostatecné znadmky z ptirodovédy
a vlastivédy u Zzdka cizince). Pfistup k hodnoceni téchto déti je klasicky, Skola ve snaze
“spravedlivého hodnoceni” porovnava vykony zakli mezi sebou navzajem. Z obavy mozného
selhani po pfestupu na uplnou zakladni Skolu vytvaii tlak konkurenéniho prostiedi, ktery
odporuje jejimu celkovému charakteru. V jednotlivych ptipadech az nedostatecné zohlediuje
individudlni moZnosti déti, jejich snahu a dil¢i pokrok, neposiluje jejich kladny vztah
k vlastnimu vzdé€lavani (napt. byla zjiSténa samostatnd nedostatetnad z némeckého jazyka
u ditéte v 5. ro¢niku, které navic navstévuje Skolni krouzek némeckého jazyka a ma odborné
doporuceni pro prestup na zvlastni Skolu).

Interakce a komunikace: Ve vsech tfidach panovala pozitivni pracovni atmosféra, ucitelky se
k Zaktim chovaly vétSinou jako partnefi, bez zbyte¢ného zdlraznovani autority a nadfazenosti.
Zaci jim oplaceli bezprostfednosti a diivérou. Z hlediska komunikace jsou Zaci vedeni
k ovladani vSech komunikac¢nich prostiedkid, k naslouchdni, souvislému a vécnému
vyjadiovani, k samostatnému pisemnému projevu. Béhem vyuky mohli vypravét, sdélovat
zkuSenosti a zazitky, argumentovat a obhajovat sviij isudek.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka matematiky, ceského jazyka, prirodovédy a vlastivédy byla ze sledovanych hledisek
posouzena stupném velmi dobry, vyuka cizich jazyki, prvouky, hudebni a télesné vychovy
stupném priumérny. Jako vynikajici byly posouzeny hodiny vytvarné vychovy, praktickych
¢innosti a vyuka podle projektii. NiZSi kvalita nékolika hodin byla ovlivnéna piedevsim
nezkusenosti nebo chybéjici odbornou zpusobilosti vyucujicich. Vzhledem k celkové prdci
Skoly, pozitivni socidlni atmosféie, hodnotové orientaci Zakii a k nastoupenym vyukovym
trendiim byl priibéh vzdélavani posouzen stupném velmi dobry.

Skolni druzina

Do jednoho oddéleni je zapsano 25 zaki z 1. az 5. ro¢niku. Zatizeni mé ranni a odpoledni
provoz, (6:45 - 7:30, 11:25 - 15:00 hod), odpovidajici potfebam dojizd&jicich i ostatnich zak.
Primérnad dochazka podle pisemné evidence ¢ini rdno 7 déti, odpoledne pfiblizn¢ 20 déti.
Druzina vyuziva samostatnou ucebnu, kterd je zCasti vybavena jako herna a dobfe spliuje
podminky pro tvofivé a variabilni zdjmové cinnosti. Prostfedi je pfijemné a podnétné,
spotfebniho materidlu, her a zakladniho sportovniho vybaveni je dostatek. Nevyhodou je
chybé&jici venkovni zazemi v aredlu Skoly, bézn€ je vyuzivano sportovni hiist€¢ v obci
a pfirodni prostiedi v jejim okoli. Vychovnou ¢innost zajiStuje na zkraceny pracovni tivazek
zkuSena kvalifikovand vychovatelka, kterd na Skole pracuje jiz fadu let. U déti ma pfirozenou
autoritu, dobfe zna jejich individualni ptedpoklady i rodinné podminky.
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Zakladni pravidla organizovani vymezuje vnitini fad Skolni druZiny. Dal§i povinna
dokumentace byla pfedlozena v pozadovaném rozsahu, celkové je ptehledné a fadné vedena.
Pro vlastni vychovnou ¢innost byl zpracovan ro¢ni plan, v kterém jsou zastoupeny vSechny
vychovné slozky. Naméty zdjmovych ¢innosti si Zaci mohou volit vétSinou z denni nabidky,
upfednostiiovany jsou relaxacni, odpocinkové a sportovni ¢innosti venku, v u¢ebné dominuji
vytvarna, hudebni a pracovné-technicka témata.

Béhem dvou hospitacnich vstupii byly ¢innosti déti vzdy pestré, s aktivnim zapojenim vSech
ptitomnych podle jejich aktudlniho zdjmu. DruZina piihlaSenym détem vypliuje jejich volny
Cas, velmi dobfe dopliiuje vychovné vzdélavaci poslani Skoly, dotvari jeji otevieny
komunikativni charakter. O uspé&Snosti svéd¢i pfedev§im zajem déti, zafizeni bylo kladné
hodnoceno také rodici v dotaznicich.

Vychovna, vzdélavaci i rekreacni cCinnost Skolni druZiny byla v souhrnu sledovanych
ukazatelit posouzena stupném vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

1. Hodnoceni materidlnich, psychohygienickych a personilnich podminek vychovné
vzdélavaci ¢innosti

Podminky materidlni: Skola vyuziva budovu zr. 1911, prostorové podminky jsou velmi
dobré. V patfe jsou kdispozici tfi pékné ucebny, samostatnd mistnost Skolni druZziny,
jazykova tfida a dva kabinety. Zazemim pro pedagogické pracovniky je sborovna, ktera slouzi
zaroven jako feditelna. V pfizemi je men$i, primérné vybavena télocvi¢na; vlastni hfiste
Skole chybi, vyuzivano je nedaleké hiist€¢ mistni télovychovné jednoty. Soucésti Skolniho
arealu je zatim malo udrzovand a skolou nepouzivana zahrada.

Vybaveni Skoly z hlediska nabytku, u€ebnic a pomicek je pfevazné jen na primérné Grovni,
stav se navic v tomto roce zhorsil po vyloupeni budovy. V dobé inspekce byla Skola témer
bez moderngjsi zvukové, kopirovaci i promitaci didaktické techniky a zcela bez pocitaci.
(V oblasti vypocetni techniky se situace ale jiz zlepsila, z projektu MSMT $kola ziskala kratce
po ukonceni inspekce 4 vykonné PC.) Interiéry budovy pisobi pfijemnym a upravenym
dojmem, v uc¢ebnach jsou nové opraveny parketové podlahy. Stény spolecnych prostor i tfid
jsou vyzdobeny mnozstvim vytvarnych praci déti a vysledky riznych projektl, vyrazna
barevnost ozivuje klasické prostiedi staré Skoly.

Podminky psychohygienické: PoCtem zakli malotiidni Skola spliiuje zdkonny pozadavek,
vyuka ve dvou tiidach probihd pfevazné pii spojenych ro¢nicich.

1. tfida II. tfida I11. tfida
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. roénik 5. ro¢nik
16 zaka 9 zaka 8 zaka 9 zaka 11 zaka

Casové stavba rozvrhu i piestavek odpovida pozadavkiim vyhlasky o zékladni §kole. Velkou
prestavku travi déti velmi Casto venku v okoli skoly, v pfipadé neptiznivého pocasi mohou
podle vlastniho zajmu vyuzit té€locvicnu nebo ziistavaji v béZnych prostorach skoly. Ve
ttidach 1 ve Skolni druzin€ jsou relaxacni koberce, které se témet ve vSech hodinach bohaté
vyuzivaly k alternativnim u¢ebnim formam a metoddm. Zakovsky nabytek ve t¥idach nebyl
dostatecné diferencovany na vice velikostnich typti, ¢asto vyska zidli nebo pracovnich stolkil
neodpovidala antropometrickym potfebam déti. Pitny rezim je ve Skole zajistén, obédy jsou
podavéany piimo ve $kolni budové. Zakovska 3atna v ptizemi kapacitné vyhovuje, vyzaduje
ale dil¢i technické opravy. Socialni zafizeni neodpovida modernim hygienickym, estetickym,
ale i vychovnym narokiim, jednotlivé kabiny pro zaky nejsou opatieny dveimi. Urovei &istoty
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v celé Skole byla vzdy velmi dobra. Svételné a tepelné podminky ve tfidach byly pfiméfené,
budova je nové plynofikovana, osvétleni bylo ¢astecné zrekonstruovano. Pedagogické dozory
jsou pisemné stanoveny. Pouceni zakii o Skolnim fadu a bezpecnosti je podle zapist v tfidnich
knihach dodrzovéano. V knize trazii nebyl v tomto roce evidovan zZadny zépis.

Podminky persondlni: Ve Skole pracuji Ctyfi stali pedagogiCti pracovnici, feditelka, dvé
ucitelky a vychovatelka Skolni druziny, ktera soucasné vyucuje nékteré vychovné predméty.
Jedna z tfidnich ucitelek nespliiuje z hlediska dosaZeného vzdélani odbornou a pedagogickou
zpusobilost; dal$i vyucujici m& odbornost pro pfedméty cesky jazyk - vytvarna vychova pro
vyssi Skolsky stupen, s vyukou na malotfidni Skole ma ale jiz viceletou zkuSenost.

2. Hodnoceni systémovych podminek fizeni z hlediska plinovani, organizovani, vedeni
a motivovani pracovnikii a kontrolnich mechanizmi

Reditelka ptisobi na zdejii §kole pfiblizné tii roky, do funkce byla jmenovéana na zakladé

konkurzu k 14. kvétnu 1999. Ma pozadovanou kvalifikaci pro dany stupenn Skoly

a pedagogickou praxi cca 16 let. Podminky pro fizeni Skoly jsou primérné, zatim chybi

vyuzivani pocitace, ucebni uvazek feditelky pfevysuje stanovenou normu o tfi hodiny.

Pldnovani: Rizeni $koly se opira o dlouhodobé, stiednédobé i kratkodobé plany, které
vypovidaji o cilech i strategii jejich postupného napliiovani, specifikuji filozofii Skoly.
Vychdzeji zredlného stavu, stanovuji priority, pribézn€¢ jsou vyhodnocovéany; sveédci
o dobrém koncep¢nim i operativnim fizeni. Pro integrované zaky s vyvojovymi poruchami
uceni jsou pouzivany individudlni vzdélavaci plany, které maji charakter dohody mezi §kolou,
rodici a zdkem. Hodinové dotace ucebniho planu ve vSech predmétech odpovidaly u¢ebnimu
planu vzdélavaciho programu, vyuka probihala podle ucebnich osnov a tematickych pland.

Organizovani: Organizaéni struktura Skoly je jednoducha, vSichni pedagogicti i spravni
zaméstnanci jsou piimo fizeni feditelkou Skoly, vSichni znaji svoje pracovni role a povinnosti,
dlouhodobé tkoly jsou jasné stanoveny. Rad $koly je koncipovéan podle pozadavki vyhlagky
o zékladni Skole, obsahuje rovnéz ustanoveni o pravech zakl. Dalsi povinnd dokumentace
byla pfedlozena v poZzadovaném rozsahu, je fadn¢ a piehledné vedena. Dil¢i nedostatky byly
zjiStény pii zapisovani uciva do tfidnich knih; nékteré zapisy neodpovidaly terminologii
ucebnich osnov, uvadely pouze ¢isla stran nebo lekci z uc¢ebnic, nedostateéné dokumentovaly
obsah probiraného uciva.

Poradnim orgénem feditelky je v malém pracovnim kolektivu pouze pedagogicka rada, ktera
se podle predloZzenych zapisti schazi k jednani obvykle pétkrat az sedmkrat rocné. Dobré
interpersonalni vztahy umoziuji bezprostfedni participativni kooperaci v§ech zaméstnanct.
Vzdélavaci nabidkou se Skola snazi vyhovét pozadavkim rodict, napf. v letosSnim roce byla
vedle zavedené vyuky némeckého jazyka nabidnuta i vyuka anglictiny, volny cas déti
vypliiluje mimo S$kolni druZinu nékolik zdjmovych krouzkli (némecky a anglicky jazyk,
vytvarny, dramaticky, turisticky). Na Skole je formou nepovinnych pfedmétl poskytovana
odborna ambulantni logopedické péce a reedukace specifickych poruch u€eni. Hlavni rezervy
jsou rodi€i 1 Skolou vnimany zejména v oblasti vypocetni techniky a v nabidce sportovnich
aktivit. Vyuku plavani se dafi v danych podminkéach zajiStovat pouze s obtizemi. Vyraznym
doplitkem vychovné vzdé€lavaci prace Skoly jsou riizné Skolni a mimoskolni akce, Casto
zalozené 1 na celoskolnich projektech. Naméty cinnosti vychazeji casto z materidlt
registrovaného Klubu Tereza, ktery se vyrazn€ zaméfuje na ekologickou vychovu déti.
K béznému zivotu Skoly patii také navstévy kulturnich akei nebo pfipominani riznych tradic;
Casto se chodi nebo jezdi na vylety, na exkurze, pofadaji se besedy s odborniky, déti aktivné
ptipravuji potfady pro rodi¢e. Formou rtiznych sbérl se organizuje vefejné prospésna ¢innost.
Aktivity, které Skola organizuje pro Zéky, nejsou samoucelné, ale velmi dobte dopliuji jeji
vychovné vzdélavaci program.
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Informacni systém smérem krodicim je kvalitni, feditelka si dobfe uvédomuje
nezastupitelnost dobrého partnerského vztahu Skola - rodina. Kromé konzulta¢nich hodin
a klasickych tfidnich schiizek je rodi¢iim nabizen volny pfistup do vyucovacich hodin.
V loniském roce dostaly rodiny zakt také dotaznik, tykajici se jejich spokojenosti se skolou.
Vysledky byly pfevazné pozitivni. Ke sdéleni nékterych informaci, ale i k prezentaci Skoly
slouzi Skolni Casopis, ktery je vydavan zpravidla jednou za pololeti. Na jeho pfipravé se
podileji také déti vSech roc¢nik.

Vedeni a motivovani pracovnikii: V malém pracovnim kolektivu je zaloZzeno ptfedevSim na
vzéjemné pozitivnich vztazich a na divéfe. Pracovni tym je sehrany, tvofivy a iniciativni,
pozitivné motivovany pro vytvafeni dobrého jména Skoly. Nekvalifikované ucitelce je
poskytovana metodickd pomoc. Nabidky pro dal$i vzdélavani pracovnikld jsou v ramci
casovych a finan¢nich moznosti maximélné¢ vyuzivany; v loniském roce jedna z ucitelek
ukoncila doplikové studium na vysoké Skole, diraz je kladen na cizojazycné vzdélavani.
Piehled Skolicich a vzdélavacich iniciativ vykazuji vyrocni zpravy Skoly. Osvétu ptinaseji
také odborné a pedagogické tisky, které Skola nakupuje. Pisemné stanovend kritéria pro
hodnoceni pracovnikl vychazeji z aktualnich i koncepénich cilt Skoly a maji formativni vliv.

Kontrolni mechanizmy: Reditelka $koly provadi kontrolni ¢innost priib&Zné ve vsech
oblastech, plan kontrol je soucasti celoro¢niho planu. Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci
prace jsou sledovany zejména formou hospitaci, kontrolou pisemné dokumentace a
zadavanim kontrolnich testli. Vysledky jsou projedndvany prabézné, v zapisech
z pedagogickych rad nejsou zaznamendny. Snaha o sebehodnoceni $koly je patrna také z jiz
zminovanych dotaznikii, ur€enych rodicim zakl. Predlozené zapisy z kontrol vypovidaly o
celkové racionalnim a ucelném pftistupu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Prostorové podminky Skoly jsou velmi dobré, v aredlu chybi pouze vlastni hiisté. Materidalni
vybaveni je pievazné priimérné, v oblasti didaktické techniky az podpriimérné. Piinosem ve
vybaveni je ziskini nékolika pocitacii 7 projektu MSMT, které Skola v nedivné dobé
obdrZela. Psychohygienické podminky maji prevaziné pozitiva, ale i nedostatky. Persondlni
podminky z hlediska dosaZeného vzdélani pedagogickych pracovnikit nejsou optimdlni,
pracovni kolektiv je ale tvorivy a délny. Materidlni, psychohygienické a persondlni
podminky byly v souhrnu posouzeny stupném primérny.

Podminky vizeni 7 hlediska organizovani, planovani, vedeni a motivovani lidi i kontrolnich
mechanizmii byly posouzeny stupném_velmi_dobry, Skola je v ramci danych moZnosti
spolehlivé i progresivné Fizena.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Skolni jidelna zajistuje ob&dy pro Zdky a zaméstnance $koly, béhem dne obstarava pitny
rezim. Pocet denné vatrenych jidel odpovida stanovené kapacité. Aktivity nad rdmec Skolniho
stravovani zafizeni nemd. Veskery provoz zajistuje jediny kuchat, administrativu vede externi
pracovnice. Celkovy pracovni tvazek dvou zaméstnanci &ini v souhrnu 1,26 PU.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani: Stravovaci provoz je umistén v piizemi Skolni
budovy. Prostorové podminky vzhledem ke kapacit¢ jsou odpovidajici. Kuchyné¢ ma
standardni vybaveni, pouzivano je nové nerezové nadobi. Zazemi pro persondl je pouze
vyhovujici. Skladové prostory jsou na odpovidajici urovni. Organizace stravovani je
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ustanovena v provoznim fadu, ktery obsahuje odpovidajici nélezitosti. Cistota provozu
a osobni hygiena jsou dodrZzovany. Jidelna je svétld s kapacitou 49 mist, strava je podavana
pfimo vydejnim oknem. Po druhé vyucovaci hodiné je zajistén pitny rezim. Obéd je vydavan
ve dvou sménéch, za pritomnosti pedagogického dozoru. Provoz skolni kuchyné zajistuje
zkuSeny kuchat, ktery mé velmi pekné a vstiicné vystupovani vici détem.

Hodnoceni financnich, vyzivovych a spotrebnich ukazatelii: Finanéni normy na ndkup
potravin a poplatky za ob&dy jsou stanoveny v souladu s obecné platnymi pravnimi pfedpisy.
Plnéni vyzivovych norem je pravidelné sledovano propoctem priimérné spotieby vybranych
druhi potravin na stravnika a den. Podle vyhodnoceni orienta¢niho propoctu potravin
v jednotlivych mésicich jsou v mens$i mife zafazovany luSténiny a mlécné vyrobky.
Namatkovou kontrolou jidelnich listkii bylo zjisténo, Ze strava je pestra, jidla se neopakuji.
Zatazovano je dostatecné mnozstvi ovoce, zeleniny a zeleninovych salatli. Strava je chutna,
podavand v dostate¢ném mnozstvi. Pfi piipravé stravy je postupovano podle receptur pro
Skolni stravovani. Ve dnech kondni inspekce byly technologické postupy a pouZzité surovinové
normy piipravovanych jidel dodrZzeny. Po celou dobu vydeje byla polévka i hlavni jidlo
v pozadované teplot¢.

Hodnoceni spravnosti, uplnosti a verohodnosti vedeni jednotné evidence: Vedeni
stravovanych osob a poplatkil je zpracovavano mésicn€ pro jednotlivé kategorie stravnikd.
Cerpani finanénich norem je sledovano na vydejce potravin denné, za piislusny kalendaini
meésic a rok. V pribéhu roku nedochazi k isporam nebo ztratdm, hospodafeni s penézi
stravnikll je rovnomérné. Administrativni prace se vedou ru¢nim zpracovanim. Stravné je
hrazeno ptevazné hotovostné, v nékolika ptipadech slozenkou.

Provozni podminky jsou primérné, organizace stravovdini je na velmi dobré urovni.
Financni a surovinové normy jsou dodriovany. Plnéni vyZivovych norem je v piipustné
toleranci a umérné stanovenému financnimu normativu. Evidence ve Skolni jidelné je
vedena v souladu s obecné platnym prdavnim piedpisem.

Vyhodnoceni dotazniku pro rodice

Vyhodnocovéno bylo 37 vracenych dotaznikd.

1. Jak hodnotite vzdélavaci|Zcela Spise Neutraln | Spise Nespokoj | Nemo
nabidku skoly z hlediska: [spokoje [spokoje |i nespokoj |[en hu
n n vyjadien |en posoud
i it
a i vyuky cizich jazykl 12 6 4 2 0 13
b : zajmovych krouzkl 8 4 0 0 1 24
¢ i vyuky na pocitacich 1 1 2 0 3 30
d :sportovnich aktivit 8 7 6 2 1 13
e idalSich jinych aktivit 25 9 2 0 0 1
2. Jak hodnotite vybavenost|Zcela Spise Neutraln | Spise Nespokoj | Nemo
a rezim Skoly | spokoje |[spokoje |i nespokoj |en hu
z nasledujicich hledisek: n n vyjadfen |en posoud
i it
a : vybaveni uceben 16 15 2 0 0 4
b : vybaveni u¢ebnicemi 24 11 1 0 0 1
¢ irozvrh hodin a prestavek 27 8 0 1 0 1
d :mira Skolni zatéze 25 8 2 0 0 2
e |pitny reZim, stravovani 22 12 0 0 0 3
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3. Jak Vam vyhovuje kvalita|Zcela Spise Neutraln [ Spise Nespokoj | Nemo
vyuky? spokoje |spokoje [i nespokoj |[en hu

n n vyjadien |en posoud
i it

21 14 1 0 0 1

4. Vytvati Skola prostor pro|Zcela Spise Neutraln [ Spise Nespokoj | Nemo
individudlni rozvoj déti, [ spokoje |spokoje |i nespokoj |[en hu

respektuje jejich|n n vyjadien |en posoud
osobnostni predpoklady? i it

23 11 1 0 0 2

5. Vnimaji rodice vztah se Zcela Spise Neutraln [ Spise Nespokoj | Nemo
Skolou jako partnerskou spokoje |spokoje [i nespokoj |[en hu

spolupraci? n n vyjadfen |en posoud
Jsou akceptovany jejich i it

pfipominky?

32 0 0 0 0 5

6. Dostavaji rodice dostatek|Zcela Spise Neutraln | Spise Nespokoj | Nemo
informaci o  vysledcich [ spokoje |spokoje |1i nespokoj |[en hu

a vyvoji déti? n n vyjadfen |en posoud
i it

35 0 0 0 0 2

7. Spokojenost se  Skolni|Zcela Spise Neutraln [ Spise Nespokoj | Nemo
druzinou spokoje |spokoje [i nespokoj |[en hu

n n vyjadien |en posoud
i it

19 1 1 1 0 15

Na otazku, za co by Skola zaslouzila pochvalu, event. ve volném sdéleni, bylo odpovézeno ve
23 dotaznicich. Nej€astéji se objevovala ocenéni za pfistup k détem, za zlepSovani Skolniho
prostiedi, za vyzdobu Skoly, za kvalitu vyuky v danych podminkéch, za akce, za Skolni
druzinu a jidelnu. Rada rodi¢i také uznavala fizeni $koly a pracovni kolektiv zaméstnanci.

Na otazku, co by se mélo ve skole zlepSit, event. ve volném sdéleni, odpovédélo
17 respondentil. Pfipominky se tykaly pfedevSim niZsi nabidky sportovnich aktivit. Z hlediska
materidlnich podminek bylo castéji poukazovano na nedostatky v Zakovskych Satnach, na
celkové vybaveni Skoly a na chybéjici pocitace. Nekterym rodi¢lim se nelibi vyuka pfi
spojenych rocnicich.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 126/2000 ze dne 28. cervna 2000.
Statisticky vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. zafi roku 2001.

Jmenovani feditelky Skoly do funkce ze dne 14. kvétna 1999.

Ttidni knihy ze Skolnich rokti 1998/1999, 1999/2000, 2000/2001 a 2001/2002.
Ttidni vykazy a katalogové listy zaka 1. az 5. ro¢niku.
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Skolni #4d.

Rozvrhy hodin podle tfid a souhrnny rozvrh Skoly pro Skolni rok 2001/2002.

Zaznamy z pedagogickych rad.

Kniha urazi.

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni rok 1999/2000, 2000/2001.

Dokumentace Skolni druziny pro Skolni rok 2001/2002 - ptehled vychovné vzdélavaci
préce, vnitini fad a dochazkovy sesit.

Dokumentace k planovani a kontrolni ¢innosti feditelky Skoly, koncepce prace skoly,
kritéria osobniho hodnoceni pracovnikil.

Zakovské knizky, sedity a pisemné prace zaki $koly.

Casové tematické plany ugiva.

Skolni &asopis.

Minimalni preventivni program Skoly.

Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeze podle stavu
k 15. 10. 2001.

Provozni fad Skolni jidelny ze dne 27. bfezna 2001.

Sanitacni fad ze dne 3. zati 2002.

Jidelni listky za rok 2001 a leden, unor, biezen roku 2002.

rrrrrr

bfezen roku 2002.
e Spotiebni koS - orientacni propocCet primérné spotieby vybranych druhii potravin na
stravnika a den za rok 2001 a leden az bfezen roku 2002.
e Aktuélni skladové¢ karty.
Skladové karty roku 2001.
Finan¢ni normativ stravného ve $kolni jidelné ze dne 3. zati 2001.
Pracovni naplil vedouci $kolni jidelny ze dne 4. zati 2001.
Pracovni naplii kuchate ze dne 4. zaii 2001.
Pracovni doba zaméstnancii Skolni jidelny ze dne 1. inora 2002.
Kritéria hodnoceni vedouci skolni jidelny ze dne 4. zati 2001.
Kritéria hodnoceni kuchate ve skolni jideln€ ze dne 30. srpna 2001.
Protokol OHS Kladno ze dne 27. listopadu 1998.
Ptihlasky ke stravovani pro skolni rok 2001/2002.

|ZAVER

Uroveii sledované vyuky u Ctyiech vyucujicich byla rozdilnd, velmi dobrd u obou
kvalifikovanych ucitelek, s men$imi i vétSimi rezervami u vyuclujicich bez kvalifikace.
Vyraznym kladem Skoly je oteviené, socidlné bezpecné klima, které umoZituje vytviiet
pratelské vazby, formuje postoje déti, podnécuje jejich pFirozenou aktivitu a zdjem
o poznavani. Vlastni vyucovani je kromé béZnych a klasickych forem a metod obohacoviano
také alternativnimi postupy, které détem uceni zp¥istuprniuji a oZivuji. K prokazatelné
nejprogresivnéjsim metodam patii vyuka podle projektii, které Zakiim umoZiiuji aktivni
a proZitkovou formou ziskdvat védomosti i dovednosti, rozviji jejich tvorivost, usudek,
kritické mySleni a prispivaji k vytvaieni hodnotovych kompetenci. Vychovnou a vzdélavaci
cinnost Skoly velmi dobie dopliiuje Skolni druZina.

Prubéh__vzdélavani v bloku sledovanych piedmétii 7 hlediska planovdni, podminek,
organizace, forem a metod vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byl
celkové posouzen_stupném velmi dobry.
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Prostorové podminky Skoly jsou velmi dobré, materidalni a psychohygienické podminky
vzdélavani jsou v nékterych oblastech velmi dobré, v jinych priimérné. Persondlni obsazeni
Skoly z hlediska dosaZeného vzdélani pedagogickych pracovnikii neni zcela optimadlni,
Dpresto je pracovni kolektiv iniciativni a délny. Podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti byly
posouzeny stupném_prumérny. Kontrolni zjisténi ve Skolni jidelné byla pievazné pozitivni,
zaiizeni md velmi dobrou uroveri a poskytuje kvalitni sluzby.

Systémové podminky ¥izeni 7 hlediska planovdni, organizovdni, vedeni a motivovani
pracovnikit a kontrolnich mechanizmii byly zhodnoceny stupném velmi_dobry. Jednotlivé
slozky Fizeni odpovidaji podminkam malotiidni Skoly s malym poctem pracovnikii,
stanovené cile vychdzeji 7 analyzy stavu a jsou redlné. Vzdeélavaci nabidkou
a poskytovanymi sluibami Skola usiluje o stabilizaci a udrieni potiebného poctu Zdkii.
Otevienosti k rodi¢im a dobrym priistupem k détem se ji daii postupné ziskdvat diivéru
a pFirozenou autoritu. Reditelka prokazatelné usiluje o rozvoj $koly ve v§ech oblastech.

Vitah ziizovatele k potiebam Skoly byl Feditelkou hodnocen jako zodpovédny a velmi
vstiicny.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Kindlova E. Kindlova v.r.
Clenové tymu Mgr. Radek Vlasak R. Vlasak v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Iva Nestavalova
V Beroun¢ dne 10. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 15. kvétna 2002

Razitko
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Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu

Mgr. Dana Balcerova D. Balcerova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Sir3i slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriumeérna
az spise nadprumérnda uroven

Priamérny Negativa a pozitiva témer v rovnovdze, prumernd urover

Pouze vyhovujici | Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohroZuji prubeh vychovné-vzdelavaciho
procesu.

Plni, je v souladu | Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v|Nedodrziuje, necerpa ucelné, efektivné

souladu

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislus$ny organ statni spravy 2002-06-04 022 123/02-2157

KU Praha

Ztizovatel 2002-06-04 022 122/02-2157

OU Kactice

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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