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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou vykonavané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu matetské Skoly
ajeho souladu spravnimi predpisy aRamcovym vzdélavacim programem
pro piedskolni vzdélavani vykonavané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika Skoly

Matetska Skola Pardubice - Polabiny, Odboraiti 345 (déle jen Skola) je ptispévkovou
organizaci. Vykonava ¢innost matefské Skoly a Skolni jidelny. Ztizovatelem je Statutdrni
mésto Pardubice, Pernitynské namésti 1, 530 21 Pardubice. Skola je pétitéidni s kapacitou
122 déti s celodennim provozem. Soucdsti Skoly je specidlni ortooptickd tfida pro déti
zrakové postizené¢ (dale jen specidlni tfida), kde je umisténo 14 déti. Dle Vykazu
o matetskych Skolach S 1-01 bylo k 30. zati 2008 ptijato 114 déti, z nich 28 déti posledni
rok pfed zahajenim povinné Skolni dochazky, 6 déti s odkladem Skolni dochézky 1 dité
s cizi statni prisluSnosti. Predskolni vzdé€lavani je realizovano podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu ,Jaa svét kolem mne*, platného na obdobi od 1. zafi 2007
do 1.za¥{ 2011 (dale jen SVP). Souéasti SVP je,.Ekologicky projekt®, dlouhodob&
je realizovany projekt pro ptedskolni déti ,,Lego Dacta®, noveé zarazeny projekt , Kamarad
pocitac. Vzdélavaci nabidka je rovnéz doplnéna v ramci podpory zdravého vyvoje déti
plaveckym vycvikem, vyukou hry na flétnu, anglického jazyka a krouzkem country tanci.

Skola sidli v ugelové postavené pavilonové budové. V hlavni budové jsou 4 tiidy
a v samostatném pavilonu je specidlni tfida. Trvald pozornost je vénovana zajiSténi
kvalitniho vybaveni tfid a zviditelnéni Skoly. Zajemci se mohou informovat na webovych
strankach $koly (www.msodboraru.cz), rodi¢e maji déle k dispozici ¢asopis ,,Skolnicek*.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaii s finanénimi prostfedky poskytnutymi zfizovatelem (pfispévek
na provoz), ze statniho rozpoctu (neinvesti¢ni vydaje na piimé ndklady na vzdélavani)
a s finanénimi prosttedky z vlastnich pfijmG (Uplaty za piedskolni vzdélavani, trzby
za obédy). Vyse pridelovanych finan¢nich prostfedkii ze statniho rozpoctu se kazdorocné
zvySuje, coz ovliviiyje krajskd metodika rozpisu ptimych nékladl na vzdélavani.

V roce 2006 a 2007 Skola ziskala finan¢ni sponzorské dary, které byly urceny specilni
tfid¢ a byly z nich ¢astecné hrazeny nédklady na interaktivni tabuli, pomicky a vybaveni
zahrady.

V roce 2008 byly Skole pfidéleny financni prostfedky v rdmci rozvojového programu
»Zvyseni nenarokovych slozek plathi a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikti RgS s ohledem na kvalitu jejich prace”. Tyto prostiedky byly ke dni kontroly
vyplaceny zaméstnancim na zakladé¢ Ndvrhu na rozdéleni nendrokovych sloZek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii ke dni 1. Fijna 2008 v souladu
s jejich uréenim.

Z neinvesti¢nich finan¢nich prostfedkii statniho rozpoctu Skola hradi mzdy, zakonné
odvody, néklady vyplyvajici z pracovné pravnich vztaht, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil a ¢astecné naklady na nakup ucebnich pomticek. Vyse ptidélenych finan¢nich
prostiedkl na platy umoznuje vyplaceni nenarokovych slozek platu podle zpracovanych
kritérii, ktera maji ndvaznost na SVP a prioritni oblasti pedagogické préce.

Z piispévku zfizovatele na provoz Skola hradi néklady na opravy, energie a sluzby,
nakup nabytku a vybaveni SJ, uéebnich pomiicek a na ostatni naklady spojené s provozem.
V ramci piispévku na provoz ztizovatel ptidélil skole také financni prostfedky urcené
pro specidlni tfidu a ¢elove urcené financni prostredky (détsky den).

Pridélené finan¢ni prostfedky umoziuji postupnou obménu vybaveni skoly 1 jeji idrzbu
aspolu s finanénimi prostiedky od sponzorii také kvalitni vybaveni specidlni tfidy.
Reditelka §koly hospodaii s piidélenymi finanénimi prostfedky uc¢elné v souladu s jejich
ur¢enim. Finanéni zdroje jsou dostate¢né k vytvoreni podminek pro zajiSténi realizace
SVP.


http://www.msodboraru.cz/

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o pfijimacim fizeni do vSech matefskych Skol v mist¢ podava ztizovatel
formou plakatli a vyhlaSovanim. Skola sama informuje vefejnost a provadi uéinnou
propagaci predskolniho vzdélavani pii poradani riznych aktivit i na webovych strankach.
Podle inspekénich zjisténi pfijala vSechny zdjemce o predSkolni vzdélavani, kapacita byla
naplnéna.

Skola zajistuje vzdélavani détem podle jejich individualnich potieb, identifikuje déti
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jejichz pfijeti a vzdélavani je v souladu
se zakonnymi ustanovenimi. ZvySena podpora je vénovana détem s odkladem Skolni
dochazky zvlasté¢ v oblasti komunikace a prevence logopedickych vad, rovnéz détem
zmén¢ podnétného prosttedi, coz se nasledné¢ promitd do individualizace vzdélavani.
Skola umoziuje rodi¢tm konzultace a doporuuje odbornou pé¢i ve spolupraci
s poradenskym zafizenim. Pozitivem je podpora rozvoje talentu déti nabidkou hry
na flétnu, kterd se odviji od z4jmu déti.

Vedeni $koly

Skola vytvofila sviij SVP v souladu s platnym $kolskym zakonem podle Ramcového
vzdelavaciho programu pro predskolni vzdélavani. Dokument poskytuje ucelené informace
o Skole a filozofii vzdélavani zaméfenou na pfirozeny vsestranny rozvoj déti, zvIaste
pak na oteviené, tolerujici interpersondlni vztahy. Podminky pfedSkolniho vzdélavani jsou
popsany vécné a posuzovany ve vztahu k RVP PV. Vzdélavaci obsah tvoii vycet
tematickych blokd s podrobnym popisem jejich dal§iho zpracovani v tfidnich vzdélavacich
programech (dale jen TVP). Ty vychazely ze zasad zpracovani, avSak bez hlubsiho
porozuméni. UCcitelkdm se nepfili§ dafi v tématu provazat dil¢i vzdélavaci zadméry
a vzdélavaci nabidku dle mozZnosti a schopnosti déti i kompetence, jejichz rozvoj chtéji
podporovat. Dusledkem byly dil¢i absence ptirozenych logickych souvislosti v pribéhu
vzdélavani. Hodnoceni programu stanovuje oblasti, techniky, ¢asovou osu i zodpoveédnost
jednotlivcit. Skola ziskava sumu informaci, neni piili§ ziejmé, jak z nich vyhodnoti realnou
uroven vzdélavaciho procesu.

Zaméry rozvoje Skoly vytvatejici ramec pro dlouhodobou perspektivu Skoly, jsou
formulovany v SVP, vroénich planech, ve vlastnim hodnoceni 3koly az&asti jsou
1 obsaZzeny v zavérech z pedagogickych rad. Smyslem jejich definovéni je trvalé zlepSovani
kvality prabéhu a vysledkli ve vzdélavani. Formulovany jsou jednozna¢né a srozumitelng.
Uspésnost jejich dosaZeni je omezovana obsahovou roztii§ténosti téchto zaméri, a tim
i nesystematickou aplikaci do planovani a nasledné pfi pfijimani opatfeni. Reditelka $koly
ma k dispozici zna¢né mnozstvi informaci, jejich plna vyuzitelnost pro rozvoj skoly narazi
na absenci jejich pfedem stanovené interpretace. Reditelka cilen& zapojuje do hodnoticich
procesii pedagogické pracovnice, vypracovala ve spolupraci s pedagogickym kolektivem
,Eticky kodex zaméstnancii MS*, pedagogické rady jsou prostorem pro otevienou diskusi
a svobodnou komunikaci. Souhrnné tyto pouzivané formy ucinné pfispivaji
ke spolupodileni se na rozhodovacich procesech a k posilovani potieby tymové prace.

Dlouhodobé vzdélavaci cile jsou v souladu se Skolskym zédkonem a respektuji zdsady
a principy RVP PV.

V pribéhu inspekce byl Skolni fad doplnény o ustanoveni ohledné zachazeni
s majetkem Skoly ze strany déti a zdkonnych zastupct. V souladu se skolskym zédkonem
feditelka Skoly vede povinnou dokumentaci a plni stanovené povinnosti feditele.



Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Vyraznym pozitivem Skoly je odborna kvalifikovanost v§ech pedagogickych pracovnic.
Reditelka $koly podporuje jejich dalsi vzdélavani, umoziuje volny vybér obsahu s cilem
pfinosu pro skolu a kvalitni pfeddvani informaci. Dle inspek¢nich zjisténi ucitelky realizuji
v ramci sebevzdélavani téz vzajemné hospitace, méné jiz vyuzivaji zjiSténi ke stanoveni
zavéri. Vedenim ucitelek spraxi do tii let povéfila zkuSené kolegyné. Vzajemna
spoluprace spociva v konzultacich ptipravy, ze strany feditelky v hospita¢ni Cinnosti
a doporuceni obsahu samostudia. Skola vyuziva specifického profesniho zaméfeni ucitelek
k rozsiteni nabidky zajmového vzdélavani ve hie na flétnu, vyuky anglického jazyka
1 country tancd.

Ztizovatel se vyznamné finan¢n€ podili na udrzbé a opravach budovy, tim se zvySuje
jeji funkcnost a zejména bezpecnost déti. V poslednich letech se Skola zaméfila také
na postupnou obménu materidlového vybaveni vSech tfid sedacim nabytkem
odpovidajicim antropometrickym poZadavkim. Podle inspek¢nich zjisténi Skola disponuje
dostatecnym mnoZstvim metodického materialu, u¢ebnich pomicek a hracek. Vétsina byla
détem pfistupna.

Z hlediska zajisténi bezpecnosti déti v priibéhu procesu vzdélavani byly pfijaty a jsou
dodrzovany vnitini dokumenty a prostiedi tiid je prakticky uspotadané. Skola vyhodnocuje
rizika, ma stanoveny zasady poucovani déti o bezpecnosti a ochrané jejich zdravi, coz bylo
zfejmé ze zaznamu prib&hu vzdélavani i vlastni realizace.

Partnerstvi

Skola informuje zakonné zastupce o pribéhu a individualnich vysledcich vzdélavani
a naopak rodi¢e maji moznost se vyjadrit ke kvalité vzdélavani a podilet se svymi naméty.
Pedagogicky kolektiv pfipravuje pro rodice a déti zajimavé sportovni, spolecenské
ptistupuje ke spolupraci s mistni zékladni Skolou, kde Siroka Skala spolecnych akci
pfipravuje déti k optimalnimu pfechodu do Skoly a je i1 pfinosem ke vzdjemnému
poznavani pfisluiné pedagogické problematiky. Skola prostfednictvim kontakti
se zakladni uméleckou Skolou podporuje u déti vytvareni zajmu o pozitivni traveni volného
Casu a seznamuje dé€ti prirozenym zpiisobem se svétem kultury a uméni. K realizaci
individudlniho pfistupu ve vzdélavani napomdhaji osvétové a diskusni akce potfadané
ve spolupraci s poradenskym zafizenim. Skola uzce spolupracuje se ziizovatelem
pfedevSim prostiednictvim Ufadu mistniho obvodu, ktery je k jejim potfebam vstiicny,
maé zajem o déni ve Skole.

Nékteré z realizovanych partnerskych vztahti jsou pro Skolu i zdrojem financ¢nich
prostiedki. (napf. Lions Club Pardubice).

Kvalitni spoluprace a dynamicka interakce s partnery ucinné napomahaji k rozvoji Skoly
a naplitovanim SVP. Cinnost $koly v oblasti partnerstvi je piikladem dobré praxe.
Prubéh vzdélavani

Organizace pfedSkolniho vzdélavani a pocty déti na tfidach byly stanoveny v souladu
se zakonnymi ustanovenimi. Uspofddani béznych tfid je spiSe homogenni, dv¢ ttidy jsou
zaméteny na celkovy rozvoj déti, v dalSich dvou podporuji zdjem déti a rozvoj jejich
talentu. Dé&ti se nabizenych aktivit Ucastni dle vlastniho zajmu, obsahovd napli
koresponduje s SVP. V pribéhu vzdélavani uéitelky prizpiisobily obsah ¢innosti véku déti,
u ucitelek s kratkou pedagogickou praxi byl v této oblasti zfejmy nedostatek zkuSenosti.
Rizené aspontinni &innosti byly ve viech tfidich vzajemné vyvazené. V pribéhu
spontannich ¢innosti déti vyuzivaly prostiedi tfidy jako pfirozené nabidky k individualni
i skupinové hie. Rozsah vzdélavaci nabidky dil¢ich fizenych c¢innosti k probiranému



tématu byl mén¢ obsahly, misty chybéla logickd provazanost. Pfevazovaly metody spiSe
vyukové, nad metodami prozitkového uceni a postupti vedoucich k teSeni problémd.
Pti praktickych ¢innostech byly realizovany metody kooperativniho uceni, dale uceni hrou
a cCinnostmi. Pozitivem je vyuZzivani mozZnosti individualizace vzdélavani u déti
se specifickymi potfebami. Déti se aktivné zapojovaly do vSech ¢innosti, v jejich pribéhu
mezi sebou i s ucitelkou oteviené¢ komunikovaly a byly ve vyjadfovani svych postiehli
u¢itelkou podporovany. Uroveli komunikace byla piiméfend véku a moZnostem
jednotlivych déti. Piilezitosti k sebehodnoceni déti byly ucditelkami méné vyuZivany.
Pravidla souziti ve tfid€ jsou pfevazné nastavovana ucitelkami bez piimé aktivni Gcasti déti
na jejich tvorbé.

Détem je poskytovana plnohodnotnd a vyvazena strava, ve tfidach maji k dispozici piti,
byly vedeny k vytvafeni navyku pitného rezimu. Organizace rezimovych situaci,
stravovani i odpoledniho odpocinku rozviji osobni samostatnost déti. Pravidelné jsou
zafazovany pohybové aktivity.

Vysledky vzdélavani déti

Predskolni déti pfi komunikaci spole¢né diskutovaly s ucitelkou i mezi sebou, sdélovaly
si své zazitky apoznatky. Vyjadfovaly se smysluplné¢ a s porozuménim, vhodné
formulovaly otdzky. Projevovaly svou piedstavivost a fantazii v tvofivych ¢innostech
a samostatng feSily drobné tkoly a situace.

Samostatné¢ vybrané aktivity si organizovaly a fidily v kooperaci s ostatnimi détmi.
S ohledem na individualni schopnosti si uvédomovaly odpovédnost za sva rozhodnuti,
pfirozené¢ respektovaly nastavend pravidla chovani a jednani ve tfidé. Ve tfidach,
kde plsobily ucitelky s krat$i pedagogickou praxi, byla naopak zifejmé absence pravidel.
Déti navazovaly kontakt s vrstevniky i1 dospélymi, respektovaly druhé a uplatiovaly
své individualni potfeby. Znaly pravidla her a dodrZovaly je.

Piedskolni déti se soustfedily na danou cinnost, uplatiovaly ziskané zkuSenosti
v béZnych 1 navozenych situacich. Bezpecné se orientovaly v prostfedi Skoly i jejim okoli
a mély osvojeny elementarni poznatky o pfirod¢€ a Zivotnim prostiedi.

V oblasti sebeobsluhy zvladaly jednoduché pracovni ukony a zachazeni s pfedméty
denni potteby a provadély zdkladni pohybové dovednosti. Byly podporovany ve vnimani
a rozliSovani pomoci smysli a pfiméfené svému stupni vyvoje ovladaly koordinaci ruky
a oka. Cetné vyuzivani doprovodnych hudebnich néstroji bylo ziejmé z velmi dobrych
dovednosti v pribéhu ¢innosti nejmladsich déti.

Hodnoceni tspésnosti jednotlivych déti je pravidelné, u déti se specidlnimi potfebami
jsou zaznamy cetnéjSi. Vyhodnocovani téchto informaci slouzi ucitelkdm jako podklad
pro opatfeni pfijimana k podpofe rozvoje jednotlivych déti i jako podklad pro spolupraci
s poradenskym zafizenim. U déti s odkladem Skolni dochazky se jednd zejména
o vytipovani konkrétnich dil¢ich vzdélavacich cila, které vyzaduji zvySenou pozornost.
Zahrnuty jsou vétsinou cile, které sméfuji k utvateni kompetenci k u¢eni, komunikativnich,
socialnich a persondlnich. Matefskéd Skola mé vypracovany systém podporujici GspeSnost
déti.

Détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zajiSténa individudlni péce ze strany
ucitelek, ortooptické sestry a oc¢niho lékafe. Vzdélavaci program je organizovan tak,
aby doplnoval a podporoval 1é¢bu.

O tGspéSnosti déti ma Skola aktualni informace v ramci vzdjemné U€inné spoluprace
se zékladni Skolou.



Celkové hodnoceni Skoly

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni. Postup Skoly p¥i prFijimdani déti k piedSkolnimu vzdélavani
je v souladu se zakonnymi ustanovenimi a je dodriovan princip rovnosti pristupu
ke vzdélani.

Skola ticelné vyuzivd finanénich prostiedkii, dochdzi k postupnému zvySovini iirovné
materidlového vybaveni vnitiniho prostiedi i zahrady. Optimalné je zajisténa bezpecnost
déti. Piidélené finanéni prostiedky jsou dostacujici, vedou ke standardni realizaci SVP
Skoly a umoZiiuji rozvoj osobnosti ditéte.

Skolni vzdéldvaci program je zpracovany v souladu s platnym Skolskym zikonem
a v éastecném souladu s RVP PV, umoZiiuje inovaci. Uvedené dil¢i nedostatky
Ize odstranit.

PiedSkolni vzdélavani bylo realizovino v souladu sSVP, udelné vyuZivanymi
materidalnimi podminkami a v priznivém klimatu. Priibéh vzdélavani podporoval rozvoj
osobnosti deéti. V menSi miie vSak byly vyuZivany metody podporujici zvidavost déti
a jejich potiebu objevovat nebo byl pouZit méné vhodny styl vzdélavani, ktery byl
dusledkem kratké pedagogické praxe. Pozitivem Skoly je podpora rozvoje talentu
dle viastniho zdjmu déti. Cinnost Skoly je planovand a pribéiné hodnocend s cilem
zkvalitnéni procesu vzdélivini. UspéSnost déti je pravidelné vyhodnocovina a zdvéry
se zpétné promitaji do cilit vzdélavani. V oblasti partnerstvi je cinnost Skoly piikladem
dobré praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Zrizovaci listina s u¢innosti ode dne 1. ledna 2006 ze dne 28. prosince 2005

2. Rozhodnuti ve v&ci navrhu zmeny v udajich vedenych v rejstiiku Skol, Skolskych
zatizeni ¢j. SpKrU 42899/2008 OSMS s ucinnosti ode dne 1. zaii 2007

3. Rozhodnuti ve véci navrhu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol, Skolskych
zatizeni ¢j. SpKrU 38906/2007 OSMS s uc¢innosti ode dne 13. fijna 2008

4. Jmenovani do funkce reditelky Materskeé Skoly Pardubice - Polabiny, Odborari 345
ze dne 23. listopadu 2001 s t¢innosti od 1. ledna 2002

5. Vykaz o materské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008
6. Vykaz o reditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zafi 2006, 2007, 2008

7. Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich V 36-01 za skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

8. Zapis z 55. radného jednani Rady mésta Pardubic ze dne 29. bfezna 2005 - povoleni
vyjimky z poctu déti ve tiidach mateiské Skoly

9. Kritéria pro prijimani deéti k predskolnimu vzdelavani v materské skole s t¢innosti
od 15. biezna 2007

10. Zddosti o prijeti k predskolnimu vzdélavani pro $kolni rok 2008/2009



11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.

Rozhodnuti o prijeti ditéte do materské skoly k celodenni dochdzce pro Skolni rok
2008/2009

Evidencni listy vSech déti prijatych k predskolnimu vzdélavani ve Skolnim
roce 2008/2009
Prehledy dochazky déti do matefské Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Kronika Materské skoly Pardubice - Polabiny, Odboraru 345 vedena od Skolniho
roku 2005/2006

Skolni vzdélavaci program ,Ji a svét kolem mne* platného od 1. zaii 2007
do 1. zafi 2011

TFidni vzdeélavaci programy 1. az V. tfidy platné pro Skolni rok 2008/2009

Eticky kodex zaméstnancu Materské skoly Pardubice - Polabiny, Odboradri 345
Rocni plany prace platné pro Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Hodnoceni $koly za obdobi skolnich let 2005 - 2007 ze dne 1. listopadu 2007
Zaverecna evaluace 1. - V. tiidy za Skolni rok 2007/2008

Kontrolni a hospitacni ¢innost na Skolni rok 2008/2009

TFidni knihy I. - V. tridy vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Diagnostickeé zaznamy 1. - V. tfidy vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
Rozpis primé pedagogické cinnosti pedagogickych pracovnic platny pro Skolni
rok 2008/2009

Organizacni rad ze dne 26. Cervence 2005 s u¢innosti od 1. zafi 2005

Provozni 7ad skoly s u€innosti od 1. zati 2008

Skolni Fad s G&innosti od 1. zati 2008

Kniha urazii zavedend dne 12. biezna 2003

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic

Doklady o dalSim vzd¢lavani pedagogickych pracovnic za obdobi 2005 - 2008
Plan DVPP na skolni rok 2008/2009

Zaznamy pedagogickych rad za Skolni roky 200502006, 2007/2008 a 2008/2009
Inspekcni zprava ¢j. J2-1088/04-1400 ze dne 15.fervna 2004

Evidence protokoli a zaznamii o provedenych kontroldch a inspekcénich zprav
za obdobi rokt 2005 az 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim ze dne 20. ledna 2008
a 20. ledna 2008

Rozpis dotaci k 31. 12. 2006 ze dne 15. ledna 2007 a Rozpis dotaci k 31. 12. 2007
ze dne 10. ¢ervence 2008

Vykaz zisku a ztraty 12/2006 a 12/2007

Kniha Gcetnictvi za obdobi 12/2006, 12/2007 a 10/2008

MS Odbordri Ucetni osnova 2006, MS Odbordii Uctovy rozvrh 2007 a 2008
Cerpani NIV 12/2006, 12/2007 a 10/2008

Ukazatele nakladovosti vroce 2006 ze dne 10. dubna 2007, vroce 2007
ze dne 15. dubna 2008



42.

43.

44,

45.
46.

47.
48.
49.

50.

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol MSMT) P 1-04 za 1.-4. Cctvrtleti 2006, za 1.-4. Cctvrtleti 2007,
za 1. - 3. ¢tvrtleti 2008

Vykaz o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zafi 2005, k 30. zati 2006
a k 30. zari 2007

Ukazatele primych ndkladii na vzdelavani po uprave k 18. listopadu 2008 pro S/S7Z
zrizené obcemi - ptiloha €. 2 k ¢j. KrU 48814/2008

Stanoveni rozpoctu pro rok 2008, ¢j. MmP 8763/2008 OKS-EO

Prispévky na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS s ohledem na kvalitu jejich prace”
pro obecni S/SZ v roce 2008 - nové rozdéleni v ukazatelich platy, pojistne a FKSP -
- priloha k ¢j. KrU 43741/2008

Kritéria pro priznani osobnich priplatkii § 131 ZP ze dne 1. zati 2007
Kritéria pro priznani mimoradnych odmeén § 134 ZP ze dne 1. zati 2007

Navrh na rozdéleni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii ke dni 1. 10. 2008 ze dne 10. fijna 2008

Darovaci smlouva ze dne 18. prosince 2006, 17. dubna 2008 a 28. kvétna 2008



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Smolikova Smolikova, v. r.
Marcela TouSovska TouSovska, v. r.
Bc. Miluse Jasanska Jasanska, v. r.

V Pardubicich dne 10. prosince 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Pardubicky inspektordt, Roskova 2432, 530 02
Pardubice.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava vietné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 11. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Bc. Ivana Vondrakova Vondrakova, v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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