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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni $koly - metodickd pomoc zaéinajici feditelce

Povinnd dokumentace Skoly vyplyvajici ze zdkona ¢. 76/1998

Sb., ve znéni zdkona ¢&. 138/1995 sb., metodicky material
k planovani vychovné prace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Vychovné vzdélavaci prace Skoly se fidi Pracovnim planem. Hlavni vychovny cil je
podrobné rozpracovan do zajisténi, chybi vsak hlubsi provazanost tohoto cile do ostatnich
oblasti fidici a metodické prace feditelky. Ptilohu pracovniho planu tvoii plan hospitacni
¢innosti, plan dalstho vzd&lavani, plan pedagogickych rad i spoluprace MS s rodi¢ovskou

vefejnosti a ZS.

Uroveti plnéni stanovenych vychovnych cilii je projednavana a hodnocena feditelkou
vramci hospitacni ¢innosti i1 pedagogickych rad. Nedostatkem je obsahové zaméfeni
pedagogickych rad pfevazné na organizacni zalezitosti Skoly, které maji byt obsahem porad

pracovnich.

Pro konkrétni vychovnou praci s détmi vyuZivaji uéitelky CTP, jejichz tikoly a cile
aplikuji na specifika MS. V pfipravé i pfimé vychovné Cinnosti poskytuje feditelka
ucitelkdm dostatek prostoru pro vlastni seberealizaci. Kazdodenni vychovna prace je
podrobné zaznamenavana do Prehledu vychovné prace. Ze zaznam je patrna nedostate¢na
promyslenost vychovné prace vzhledem k navaznosti a propojenosti stanovenych ukold
a to jak v dennim programu, tak i v del§im asovém tseku. Reditelka v soudasné dobé
hled4 vhodnou formu planovani ve snaze ujednotit vychovnou praci ve tfidach.
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Koncepcni zaméry Skoly i vlastni planovani vychovné prdace ve tiidach hodnotim
Jjako primérné.

r w7

2 Odborn¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Provoz je uzptisoben podminkdm $koly, zajmim a potiebam rodict. Casové
rozvrzena organizace dne respektuje fyziologické potieby déti a odpovida souasnym
pedagogickym pozadavkiim na uvolnény rezim. Pevné stanovena je pouze doba
podavani jidla, spanku a pobytu venku.

Pravidla organizace provozu i stanovy vnitiniho uspofadani Zivota Skoly jsou
souasti Pracovniho planu $koly. Reditelka nemé doposud vytvoren Organizaéni ¥ad,
ktery by obsahoval v§echny potfebné néleZitosti.

2.2 Personalni struktura

Persondlni obsazeni Skoly je stabilizované a po¢tné dostacujici. Ve dvou tiidach
pusobi tii pedagogické pracovnice s odpovidajici kvalifikaci. Vzhledem k nizsi
dochézce déti maji obé pedagogické pracovnice zkraceny tvazek na 0,94.

VSechny pracovnice znaji své pracovni povinnosti a snazi se je Vv ramci
stanovenych kompetenci a rozvrzeni pracovni doby plnit.

Vzhledem ke krdatkodobému piisobeni ve funkci ¥editelky nelze doposud
objektivné zhodnotit odborné a Fidici schopnosti Feditelky.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Oblast kontrolni a metodické cinnosti feditelky, jako soucast odborného
a pedagogického fizeni neni v Pracovnim planu dostatecné promyslena a rozpracovana.
Reditelka se zaméfuje predeviim na operativni feSeni vzniklych problémi. Ve své
hospitacni ¢innosti se zamétuje na piistup ucitelky k détem, uplatiiovani kreativnich metod
a forem prace, vedeni tfidni dokumentace. Hospitacni cinnost feditelky je podloZena
struénymi zapisy.

Soucasnou uroveii kontrolni a metodické cCinnosti ieditelky hodnotim jako
priimérnou.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém Skoly spoc¢iva v pienosu zprav z porad feditelek, pfimého
kontaktu feditelky s pracovnicemi S$koly, v pfedavani informaci prostiednictvim
pedagogickych rad. Obsah jednani je pisemné dokladovan. Vzhledem k velikosti skoly je
tento informac¢ni systém dostate¢né uc¢inny.

Na Skole je vypracovan funkéni informacni systém mezi Skolou a rodiovskou
vefejnosti. Podkladem je konkrétni plan spoluprace. Diraz je kladen pfedevS§im na
kazdodenni bezprostiedni kontakt ucitelek s rodici, tfidni schiizky, osvétovou c¢innost,
kulturni a spolecenské akce. Ze strany feditelky je patrna snaha Uzce spolupracovat se
ziizovatelem, dostateéné a véas informovat obec o stavajicich problémech a potiebach MS.
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Systém vzdjemné informovanosti uvniti Skoly i mezi §kolou, rodic¢i a obci ma jasna
pravidla a spiSe nadpriimérnou uroveii.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace - piihlasky, evidencni listy, dochazkové zaznamy, piehled
vychovné prace, kniha urazli jsou vedeny. Reditelkou stanovend vyjimka z poctu déti
ptihlizi k nizké primérné dochdzce déti a respektuje vyjadieni OHS.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 45 b) zakona ¢.138/1995 Sb.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vychovna ¢innost je rimcove podloZena ¢asove tematickymi plany vychazejicimi  z
upraveného Programu vychovné prace. Kromé téchto zivaznych dokumentii se
pedagogické pracovnice ve své vychovné praci inspiryji soucasnou odbornou
pedagogickou literaturou.

VyuZivanim dosud platného vychovného programu je zajisténa kvalitni
propojenost a gradace pedagogickych cilit.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finanéni prosttedky pridélené SU umoziiiji feditelce realizovat vychovné vzdélavaci
program. Reditelka si vede mési¢ni bilanci ¢erpani mzdovych prostiedkil, &imz si vytvaii
podminky k ti€elnému a rovnomérnému Cerpani nenarokovych slozek platu. Doposud vSak
feditelka nemd vypracovana kriteria osobniho ohodnoceni.

Plan materidlniho zajisténi napomaha feditelce efektivné a wcelné hospodafit
s ptidélenymi financemi od zfizovatele. Kratce po nastupu do funkce navazala teditelka
konkrétni a pravidelnou spolupraci s obci. Na zakladé€ jejich pozadavkd byla v minulém
$kolnim roce provedena oprava stiechy i iprava prostor MS - natéry, malovani. Postupné
se dopliuje interiér Skoly potfebnym nabytkem a dopliky.

ZAVERY

Prvotnim zdjmem feditelky je zajiSténi kvalitnich materialn€ technickych podminek
a vytvoreni esteticky motivujiciho prostiedi Skoly.

Zpusob realizace pldnovani vychovné prace neni na poZzadované urovni.

Organiza¢ni fad a Pracovni plan Skoly neobsahuji potfebné néalezitosti a informace
smérem k fidici préci feditelky.

Ve spolupraci s obci se pribézné zkvalitiiuje vnitini vybaveni interiéru Skoly.

Reditelka pravidelng informuje obec o provozu $koly.
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Doporuceni:
Prostiednictvim studia odborné literatury zlepsit Groven planovani vychovné prace.
Zkvalitnit kontrolni a metodickou ¢innost feditelky.

Vytvoftit funkéni organizaéni fad, vymezujici vnitini organizaci Skoly i prava
a povinnosti zaméstnancu.

Stanovit kriteria osobniho ohodnoceni, slouzici jako podklad k diferencovanému
odménovani ucitelek.

Dle finanénich moznosti ziizovatele vybavit prostory MS télovychovnym nafadim.

Upravit terén v okoli MS tak, aby bylo mozno vyuzivat $kolni zahradu v priibéhu
celého Skolniho roku.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Hana Hruba v.r.

Ve Zling dne 11. listopadu 1998

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 11. listopadu 1998

razitko

Podpis teditele(ky) Sskoly Eva JuraSkovav.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
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inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: obec Trnava 26. listopadu 1998 |¢.j. 54/98

Skolsky tifad: 26. listopadu 1998 |¢.j. 53/98

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

feditelka nepodala v zakonné 1hit€ pfipominky
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