Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-59/08-R14

Nazev skoly: Gymnazium a Stiedni odborna §kola, Novy Ji¢in,
prispévkova organizace

Adresa: Palackého 50/1329, 741 11 Novy Ji¢in

Identifikator: 600 016 820

IC: 00 601 675

Misto inspekce: Gymnazium a Stfedni odborna Skola

Termin inspekce: 5.—7.tnor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, ve stiedni Skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

* Zhodnotit, zda Skola mé ptedpoklady pro napliiovani uc¢ebnich dokumentt.

* Zhodnotit, zda vzdé€lavani je realizovano v souladu sucebnimi dokumenty Skoly a
podporuje rozvoj zakda.

* Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Gymnazium a Stfedni odborna Skola, Novy Ji¢in (Skola) je pfispévkova organizace
Moravskoslezského kraje. Sdruzuje stfedni Skolu a Skolni jidelnu. Ve stiedni Skole jsou
vyucovany tyto obory vzdélani: Gymnazium vSeobecné (Ctyf a Sestilet¢) a Pedagogické
lyceum. Ve skole je zfizeno Komunitni vzdélavaci centrum v ramci opera¢niho programu
financovaného s Evropskych socidlnich fondd.

Ve skolnim roce 2007/2008 ve Skole studuje 712 zakt. Celkovéa kapacita Skoly je 870
zaka.

Skola splituje podminky pro zafazeni do rejstifku §kol a $kolskych zafizeni.

Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.



I1. Ekonomické udaje.

Vyse financnich prostfedkl, poskytnutd ze statniho rozpoctu v poslednich tfech letech,
umoziuje Skole zabezpecit realizaci vzdélavacich programi, pokryva nezbytné naklady na
provoz, mirn¢ roste.

III. Hodnoceni Skoly

Ucebni plany

Ucebni plany jednotlivych obort Skola vhodné upravila pro konkrétni podminky.
Konkretizované ucebni plany byly zkontrolovany podle rozvrhu hodin a ucebnich
dokumentli oborti vzdélani 79-41-K/401 Gymndazium vsSeobecné (Ctyfleté), 79-41-K/601
Gymnazium vSeobecné (Sestileté) a 78-42-M/003 Pedagogické lyceum vydanych
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) pro tiidy 1A, 1.G, a 1.P ve
Skolnim roce 2007/2008. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky umoziuji
realizovat ucebni plany. Vedeni Skoly se snaZi o postupné napliiovani kurikularni reformy
s diirazem na rozvoj klicovych kompetenci zak{..

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly byl odvolan z funkce dne 7. inora 2007. Skolu ¥idi zastupce statutarniho
organu, ziizovatel ¢ekd na vysledek soudniho tizeni. Absence feditele ma velky vliv na
dalsi smétovani Skoly (tvorba Skolniho vzdélavaciho programu, koncepce — zahdjeni vyuky
predméti déjepis a zemepis ve francouzském jazyce, vnitini klima apod.). Jednotlivé
pravomoci, povinnosti a tkoly zaméstnanctl jsou jasné vymezeny v organizacni struktuie a
provoznim fadu. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. Dal3i vzdélavani
pedagogickych pracovnikil se zamétuje na potieby souvisejici zejména s tvorbou Skolniho
vzdélavaciho programu pro Sestileté gymnazium, pfipravou maturitnich zkousek, profesni
odbornost, pocitatovou gramotnost apod. Skola pravidelné informuje rodiée i §irokou
vetejnost o svych zamérech na webovych strankach.

Vlastni hodnoceni a vnitini kontrolni systém

Vlastni hodnoceni $koly je zapracovano ve vyro¢ni zpravé. Je podloZzeno jednotlivymi
dokumenty $koly (SWOT analyza, dotaznikové Setfeni pro zaky a rodi¢e atd.). Skola
vyuziva jednotlivé diléi vystupy ke zvySovani kvality vzdélavani. Systém vnitini kontroly
je ucinny, piijata opatfeni ptispivaji ke zlepSeni stavajiciho stavu.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor tvofi padesat Sest pedagogickych pracovnikl. VSichni spliuji
predpoklady pro vykon své funkce, pouze jeden z nich si odbornou kvalifikaci dopliuje
pozadovanym studiem. Zastupkyné statutarniho organu povétend fizenim Skoly jmenovala
svou zastupkyni, dva vychovné poradce a Skolniho metodika prevence. Oba vychovni
poradci absolvovali pozadované kvalifikaéni studium. Slozeni pedagogického sboru
umoziuje splnit cile vzd&lavaciho programu. Skola vytvofila funkéni prostiedi pro
zdravotn€ postizenou zakyni. Skupina ucitelii spolupracuje s psychologem pfi identifikaci
a dalSim vedeni zakli nadanych. Plan DVPP je ptehledny, obsahuje hlavni oblasti
vzdélavani, odpovidd potfebam Skoly souvisejicim s piipravou realizace Skolniho
vzdélavaciho programu. Vedeni Skoly podporuje profesni riist uciteli a vytvaii pro né
pottebné podminky. Jsou motivovani ke zvySovani a rozSifovani své kvalifikace a



k poskytovani kvalitniho vzd€lavani vSem zakim. Skola zajiStuje U€innou podporu a
pomoc zacinajicim ucitelim. Ostatni zamé&stnanci spoluvytvaii vhodné podminky pro praci
ucitelti a zaku.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki. Zasady bezpe¢nosti a hygieny jsou zakotveny ve
Skolnim tadu, v fadech odbornych uceben, laboratofi, télocvi¢ny i venkovnich hiist’. Zaci
byli prokazatelné¢ pouceni o mozném ohroZeni zdravi pii vSech vzdélavacich, zajmovych
¢innostech 1 pfi mimotfadnych mimoskolnich akcich. Ochrana z4kl pfed urazy je zajiSténa
dozorem ve vSech prostorach Skoly i pfi akcich mimo Skolu. Jsou vytvofeny bezpetné
podminky pro realizaci pohybovych aktivit, pii vyuce télesné vychovy i v dobé prestavek.
Skola zajidtuje zakim vhodny stravovaci a pitny rezim, vytvaii jim funkéni strukturu
pracovniho 1iodpocinkového rezimu. Ucebny Skoly jsou vybaveny star§Sim, malo
udrzovanym Skolnim nabytkem nizké estetické Urovné. Obsdhla funkcéni preventivni
strategie Skoly umoznuje piedchazet vzniku socidlné patologickych jevi. Zohlediuje
podminky Skoly, obsahuje redlné cile, formy a metody jejich realizace. Obsahuje i cilové
skupiny s moznostmi rizik. Skolni metodik prevence koordinuje praci ostatnich
pedagogickych pracovnikil, i€astni se seminafi a akci s touto tematikou. Prevenci v oblasti
Sikany a zaSkolactvi Skola provadi zejména formou komunikace vyucujicich se Zaky,
okamzitym feSenim vzniklych problému s rodici, bohatou nabidkou volnocasovych aktivit
a spolupraci s institucemi zabyvajicimi se touto problematikou. Zaci se zapojuji do mnoha
projektt, Skola pro né€ organizuje adaptacni a intervenéni preventivni programy. Analyzuje
socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetn¢ Sikany. Predev§im Skolni fad vymezuje
prava a povinnosti zaki, zékaz projevl socialné€ patologického chovani, kdzenska opatieni,
pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zaki i pravidla pro omlouvani jejich nepfitomnosti.
Potfebné poradenské sluzby zajiStuje Skola spolu s pedagogicko-psychologickou
poradnou, ob¢anskym sdruzenim Prameny, Méstskym ufadem — oddélenim péce o dité, UP
Olomouc, lékafi, Policii Ceské republiky a dal$imi institucemi. Uginnost piijimanych
opatfeni k minimalizaci rizik dokumentuje 1 postupné snizovani poctu trazti zaki b&hem
poslednich tii let.

Pfijimani ke vzdélani

Skola informuje rodi¢e o vzdélavaci nabidce a Ginnosti na svych webovych strankach,
prostfednictvim leta¢kli a informaéni brozury Ufadu prace v Novém Ji¢ing. Uastni se
veletrhu stfednich Skol GEMMA a pro zdjemce kazdoro¢né organizuje den otevienych
dvefi.

Piijimaci fizeni ke vzdé&lavani probiha podle pravnich ptedpist, $kola je schopna zajistit
vhodné podminky také pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pro leto$ni Skolni
rok bylo ve dvoukolovém pfijimacim fizeni do cCtyflet¢ho gymnazia ptijato 90 zakd,
v jednom kole pfijimaciho fizeni do osmilet¢ého gymnézia a pedagogického lycea bylo
pfijato po 30 Zzacich. Pfijimaci fizeni se skladd z pisemnych zkousek z ¢eského jazyka a
literatury, matematiky a obecnych studijnich pfedpokladli (standardizované testy),
hodnoceni vysledki vzdélavani ze zdkladni Skoly, piipadné umisténi uchazeci
v naukovych a dalSich soutézich. Podminky pfijimaciho fizeni jsou zvefejnény.

Ucitelé jsou piipraveni zajiStovat prostiednictvim systému konzultaci pomoc zdkim ve
zvladani rozdilt v ucivu pii prechodu ze skol s jinym vzdélavacim programem.



Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Mezi partnery, se kterymi ma Skola uzky vztah, patfi ObCanskd sdruzeni RO.NA.TA.,
PRAMENY a sdruZeni rodi¢ti OSRP. Skola navazala spolupréaci se $kolami v Némecku a
Francii. Uzce spolupracuje s Francouzskym velvyslanectvim v Praze pii zavadéni vyuky
predméti ve francouzském jazyce. Dlouhodobé se zucastiuje ekologického projektu Globe
a Ekochallenge. Skolu uspésené reprezentuje $kolni pévecky sbor. Rozviji se spoluprace
s Fakultou telesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci (Outdoor Adventure — pobyty
v ptirod&) Skolska rada plni povinnosti vyplyvajici ze zakona.

Vnitini prostiedi Skoly

Na vnitfni prostiedi Skoly se negativné projevuje jiz ro¢ni nepiitomnost feditele.
Prozatimni vedeni se snaZzi vytvafet pfiznivé socidlni i1 pracovni klima. Socialni
kompetence zaku rozvijeji ucitelé ve vyucovacich hodinach vSech vzdélavacich predméti
v souladu s u¢ebnimi dokumenty.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Prostorové a materidlni podminky umoziuji vyuku realizovanych oborti vzdélani. Skola
disponuje multimedidlni aulou, knihovnou, tfemi i¢eln¢ vybavenymi odbornymi u¢ebnami
pro vyuku ICT a dvémi nov€ vybavenymi laboratofemi véetné nékolika osobnich pocitaci.
Pii vyuce ucitelé vyuzivaji sedm napevno zabudovanych dataprojektori a tfi sady
pfenosného pocitace a dataprojektoru.

Ucitelé maji dobré pracovni zdzemi v kabinetech a sborovné, k dispozici je zékladni
didakticka technika, u¢ebni pomiicky a materidly. Zaci jsou vybaveni potiebnymi
ucebnicemi. Hospitace ve vyucovacich hodinach neprokézaly jejich vyuZzivani. Ucitelé 1
zaci pracovali s texty pfipravenymi uciteli. Pfistup k internetu pro ucitele i Zaky je zajistén.
Kmenové ucebny jsou vybaveny zastaralym, neudrZzovanym zakovskym nabytkem, jejich
esteticka troven je nizka, prostfedi nepodnétné.Vedeni Skoly pii modernizaci materidlniho
vybaveni vychdzi z podnéti vyucujicich a hledd dal§i zdroje ke zlepSeni podminek
vzdélavani. Béhem hospitaci byly vyuzivany u€ebnice, ptipadné dalsi textové materialy a
magnetofony.

r vr

Hodnoceni zaka

Pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani - klasifikace - jsou formulovana ve Skolnim fadu.

......

vykontl jsou z4ci informovani. Priitbézné hodnoceni mé pozitivné motivaéni charakter.

Ucelnost a uéinnost podpory Zaki se specidlnimi zdravotnimi potfebami

Ve Skole studuje jeden zdk se zdravotnim postizenim, ktery neni uvadén ve statistickém
vykaze. Je zaclenén do bézné tfidy a ma vytvoieno bezbariérové prostiedi k pohybu na
vozicku po celé skole (parkovaci misto pro automobil, vytah, ndjezdy u schodisté, mistnost
k uloZeni ucebnic, odpocivarna, socialni zatfizeni). Pro potfebné zaky je zaveden piredmét
zdravotni télesnd vychova, k dispozici je poradenské pracovisté s psychologem.

Skola oficialné nevykazuje nadané ziky, aviak peluje o né, spolupracuje s odbornymi
pracovisti na vysokych Skoladch a pedagogicko-psychologickych poradnach. Pro podporu
prace s nadanymi zaky bylo také zalozeno Obcanské sdruzeni RO.NA.TA., které¢ ma za cil
vSestrannou podporu aktivit vedoucich k identifikaci a rozvoji talentu a nadani.



UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola pravidelné vyhodnocuje vysledky vzdélavani pribéznou individualni klasifikaci a
standardizovanymi testy.

Zaci spolupracuji na $kolnich projektech (napf. ve spolupraci s gymnaziem ve Freisingu,
Némecko, zpracovali projekt Cesko-némecké déjiny a cesko-némeckad soucasnost) a i¢astni
se okresnich, krajskych i celostatnich kol soutézi a olympiad z Ceského jazyka a literatury,
matematiky a pfirodovédnych predmétil, cizich jazykd a latiny. Usp&$nou reprezentaci
Skoly predstavuje také ucast v uméleckych soutézich (umelecky prednes, vlastni literarni
tvorba), koncerty $kolnich péveckych sbori a prace SOC (Sttedoskolska odborna &innost).

Vyuku dopliluji &etné exkurze napf. s historickou tematikou v CR (vychodni Cechy,
papirna Velké Losiny) i v zahrani¢i (pamatky Anglie, Osvétim, vytvarna stdz v Némecku).
Vétsina absolventd pokracuje ve vysokoskolském studiu.

Zavérecfné hodnoceni:

Nedostatkem vzdjemné spoluprdce a nejednotnym piisobenim clenit pedagogického
sboru i ostatnich zaméstnancii se Skole nedaii vytvdiiet podnétné pracovni prostiedi.
Vnitini klima Skoly odpovida konfliktiim v kolektivu a bariéram v komunikaci, do téchto
konfliktit jsou i zatahovani Zdci, coZ nepodporuje rozvoj osobnosti Zakii.

Skola vyvdii béiné podminky k aktivnimu uceni a ziskdvini potiebnych schopnosti,
moinosti a dovednosti iikii. Skola md p¥edpoklady pro naplitovini ucebnich
dokumentii.

Funkcni organizace vyuky a metodické dovednosti ucitelii piispivaji k vyuZivani
ucinnych postupit ve vyuce, k aktivni podpoie dovednosti Zdaki. Vzdélavani je

realizovano v souladu se schvdlenymi ucebnimi dokumenty.

Skola dosahuje velmi dobrych vysledkii v celé Fadé soutéi.



Hodnotici stupnice

vynikajici, prikladné

funkéni , béZny stav

podprimérny stav
vyZaduje zménu v mnoha
oblastech

Poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ufebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby
neni postupovino
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ufebnimi dokumenty.

zasadni zmény. Rizika jsou ojedinéla, lze je

prekonat

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné
zasadni zmény

Slouzi jako priklad dobré
praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Ztizovaci listina Skoly ZL/147/2001 vydana Moravskoslezskym krajem, usnesenim
¢. 25/1108/1 ze dne 30. zafi 2004, véetné dodatkta ¢. 1 — 7.

2. Zapis zmeény v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni vydany Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT) ze dne 1. 3. 2006 C.j. 34 164/05-21 s ucinnosti od 1. 3.
2006

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu ke 30. 9. 2005, 2006 a 2007

Vykaz o stiedni Skole S 8-01 podle stavu ke 30. 9. 2006 a 2007

Vykaz o stfedni Skole S 7-01 podle stavu ke 30. 9. 2005

Vyro€ni zprdva Gymndzium a Stfedni odbornd Skola, Novy lJi¢in, pfispévkova
organizace Skolni rok 2006/2007 ze zati 2007

7. Vlastni hodnoceni §koly ze dne 30. cervence 2007

AN S

8. Strategicky plan rozvoje skoly — zavére¢na prace ,,Trvald obnova Skoly*
9. Provozni tad skolni rok 2007 — 2008 ze dne 1. 9. 2007

10.0rganizac¢ni struktura Skolni rok 2007 — 2008

11.Plan DVPP na skolni rok 2007/2008

12.Skolni preventivni strategie na $kolni rok 2007/2008

13.Provozni fady odbornych u¢eben, laboratofi, té€locvi¢en a venkovnich hiist’ Skoly platné
ve Skolnim roce 2007/2008

14.Traumatologicky plan platny ve Skolnim roce 2007/2008
15.Kniha trazt vedena od 9. zati 1999

16.Plan kontrolni ¢innosti ze dne 30. 8. 2007

17.Harmonogram $kolniho roku 2007 — 2008 ze dne 27. 8. 2007
18.Plan kontrolni ¢innosti ze dne 30. 8. 2007

19.Ro¢ni plan Skolniho roku 2007/2008 ze dne 21. 9. 2007
20.Zapis - pedagogické rada — 14. 11. 2007

21.Zépis — provozni porada —27. 8. 2007

22.Zapis ze schiize skolské rady dne 3. 10. 2007
23.0rganizacni schéma Skolni rok 2007 - 2008



24 .Skolni ¥ad Gymnazia a Stfedni odborné $koly, ze dne 3. 9. 2007
25.Dokumentace pfijimaciho tizeni do 1. ro¢niku Gymnézia a Stfedni odborné skoly pro
Skolni rok 2007/2008

26.Ucebni dokumenty oboru vzdélani 79-41-K/401 Gymnazium vSeobecne (Ctyflete)
schvalené¢ MSMT dne 5. 5. 1999, ¢j. 20 594/99-22, s platnosti od 1. zaii 1999 pocinaje
prvnim ro¢nikem

27 Konkretizovany ucebni plan oboru vzdélani 79-41-K/401 Gymnazium vSeobecné
(Ctytleté) platny ve Skolnim roce 2007/2008

28.Ucebni dokumenty oboru vzdélani 79-41-K/601 Gymndzium vSeobecné (Sestileté)
schvalené MSMT dne 25. 5. 1999, ¢j. 20 594/99-22, s platnosti od 1. zaii 1999 pocinaje
prvnim ro¢nikem

29.Konkretizovany ucebni plan oboru vzdélani 79-41-K/601 Gymnazium vSeobecné
(Sestileté) platny ve Skolnim roce 2007/2008

30.UCebni dokumenty oboru vzdelani 78-42-M/003 Pedagogické lyceum schvalene
MSMT dne 25. 8. 1999, ¢&j. 27 374/99-23, s platnosti od 1. zaii 1999 pocinaje prvnim
ro¢nikem

31.Konkretizovany ucebni pldn oboru vzdélani 78-42-M/003 Pedagogické lyceum platny
ve Skolnim roce 2007/2008

32.Rozvrh hodin skolni rok 2007/2008 platnost od 31. 1. 2008 (tfidy 1.A, 1.G, a 1.P)

33.Plan prace vychovnych poradci na skolni rok 2007/2008 ze dne 30. 8. 2007

34.Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizeni V 36-01 za Skolni
rok 2004/2005 ze dne 16. zafi 2005, R 36-01 za Skolni rok 2005/2006 ze dne 15.zafi
2006 a 2006/2007 ze dne 19. zati 2007

35.0snova vstupniho a opakovaného Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi (véetné
prevence rizik) ve Skolnim roce 2007/2008

36.Kronika Gymnazium a SOS Novy Ji¢in 2005 — 2006, 2006 — 2007 na DVD



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Karel Richter

Ing. Milena Bilikova

Mgr. Olga Novotna

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Novy Ji¢in 27. 2. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Jitka Hanzelkova
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