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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu (dile také SVP) ajeho souladu
s pravnimi pfedpisy ardmcovym vzdélavacim programem (dale také RVP) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentd
s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zékona.
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Aktualni stav Skoly

Stiedni kola obchodni, Ceské Budg&ovice, Husova 9 vykonava jako pravnickid osoba
¢innost stfedni Skoly. Skolni jidelnu a domov mladeze, které vyuziva, spravuje jiny
subjekt. Poskytuje stfedni vzdélani v téchto oborech:

Obory vzdélani s maturitni zkouSkou
denni forma vzdélavani

= 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéani
= 65-42-M/02 Cestovni ruch
= 66-41-L/01 Obchodnik
= 63-41-M/006 Obchodné podnikatelska ¢innost
= 65-42-M/011 Sluzby cestovniho ruchu
" 66-41-L/008 Obchodnik
= 66-41-L/501 Provoz obchodu
zkracené studium
= 65-42-M/02 Cestovni ruch
dalkova forma vzdélavani
= 66-41-L/501 Provoz obchodu
" 66-41-L/008 Obchodnik
= 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéani
= 63-41-M/006 Obchodné podnikatelska ¢innost
vecerni forma vzdélavani
= 63-41-M/006 Obchodné podnikatelska ¢innost

Obory vzdélani s vyuénim listem
denni forma vzdélavani

= 66-51-H/01 Prodavac

= 66-51-H/004 Prodavac¢ zaméfeni smiSené zbozi

= 66-51-H/005 Prodava¢ zaméieni elektrotechnické zbozi

= 66-51-H/006 Prodavac¢ zaméteni drogistické zbozi

= 66-51-H/015 Prodavac¢ zaméfeni textil, odévy a obuv
dalkova forma vzdélavani

= 66-51-H/01 Prodavac

= 66-51-H/004 Prodava¢ zaméfeni smiSené zbozi

= 66-51-H/005 Prodava¢ zaméreni elektrotechnické zbozi

= 66-51-H/015 Prodavac¢ zaméfeni textil, odévy a obuv

V tomto $kolnim roce je zfizeno celkem 36 tiid — 21 tfid denni formy vzdélavani a 15 tiid
dalkové nebo nastavbové formy vzdélavani a zkraceného studia. Ke dni 30. 9. 2010 skolu
navstévovalo celkem 809 zakil (563 denni, 246 ostatni formy). Kapacita skoly je 860 zaku.
Ve skole vyucuje 45 ucitelt. Vzdélavani v 1. a 2. ro¢nicich ¢tyi oborli probihd podle
Skolnich vzdélavacich programli s nazvy: Cestovni ruch, Prodavac, Obchodnik, Obchodné
podnikatelska ¢innost, v ostatnich rocnicich podle ptedchozich vzdélavacich dokumentt
schvalenych MSMT.

Skola byla zalozena v roce 1989 a sidli v historické budové v centru Ceskych Budgjovic,
kde probiha teoretickd vyuka. Pro vyuku dalkové formy vzdélavani a teoretické casti
odborného vycviku jsou vyuzivany CEtyfi uéebny na odlouc¢eném pracovisti (ul. Frantiska
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Ondiicka 1109, Ceské Budgjovice). Vyuka télesné vychovy je zajisténa mimo $kolu.
Odborny vycvik probihd zejména na pracovistich obchodnich fetézcli, v obchodnich
centrech a na dalSich smluvnich pracovistich.

Skola ma opravnéni k provozovani doplitkové &innosti, ktera navazuje na jeji hlavni
¢innost, a poskytuje v jejim ramci nadstandardni nabidku — vedle prondjmi prostor se
zaméfuje zejména kurzy pro vefejnost (pocitacova gramotnost, jazykové kurzy, vedeni
administrativy), nove nabizi také akreditované kurzy pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki. Skola dlouhodobé spolupracuje s ¢eskobudéjovickym magistratem, kterému
poskytuje statistické zpracovani dat. Skola byla zapojena do projektu UNIV (Uznavéni
vysledki neformalniho vzdé€lavani a informalniho uceni v sitich Skol poskytujicich
vzdélavaci sluzby pro dosp€lé) — stala se mistnim centrem uznavani celozivotniho uceni
v JihoCeském kraji a autorizovanou osobou na uzndvani dil¢i zpisobilosti. Pedagogicti
pracovnici Skoly wvytvofili a nabizeji vefejnosti nékolik modulovych vzdélavacich
programu ur¢enych pro dal$i vzdélavani dospélych. V soucasnosti $kola na tento projekt
navazala projektem UNIV 2, jehoZ cilem je proména stfednich odbornych $kol v centra
celozivotniho u€eni (napf. pilotné ovétuje rekvalifikacni vzdélavaci program).

Ptedchozi inspekce, kterd se zabyvala hodnocenim podminek, priabéhu a vysledkil
vzdélavani, probehla v prosinci 2003. V této dobé byly feSeny problémy, které ohrozovaly
samostatnou existenci Skoly: nasledky povodni vroce 2002, nevyhovujici prostory,
chybégjici vybaveni, nedostatecné zajisténi odborného vycviku. Vedeni skoly se podafilo
tyto problémy postupné odstranit a nastartovat vSestranny rozvoj Skoly. Inspekce v lednu
roku 2007, kterd byla mimo jiné zameéfena na hodnoceni dopadu informacnich
a komunikacnich technologii (ICT) na vyuku a uceni, jiz hodnotila materidlni vybaveni
v této oblasti jako ptiklad dobré praxe.

I ptes celkovy neptiznivy demograficky vyvoj v poctech zakl jsou kazdoro¢né napliiovany
ttidy prvnich ro¢nikli denni formy v poctu okolo 30 zakl. Dafi se uskuteiiovat hlavni
zamer vzdélavani ve Skole, tj. pfipravit zadky pro praxi i na piipadné dalsi studium.
Absolventi obori vzdélani s vyucnim listem se velmi dobie uplatituji na trhu préace
a vétSina absolventli oborll vzdélani s maturitou pokracuje ve vzdélavani na vysSich
odbornych nebo vysokych skolach.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program (SVP). Vzdélavaci programy viech oborti vyutovanych na
Skole odpovidaji zapisu do rejstiiku kol a Skolskych zatizeni. Od 1. 9. 2009 ve Ctyfech
oborech (Prodava¢, Obchodnik, Cestovni ruch, Obchodné podnikatelska ¢innost) probiha
vyuka podle osmi Skolnich vzdélavacich programl zpracovanych samostatné pro rizné
formy vzdélavani. Vyuka v dalSich oborech vzdélavani a vyssich ro¢nicich probiha podle
platnych uéebnich dokumentli a vsouladu snimi. SVP jsou otevieny piipadnym
odiivodnénym zméndm, pifijimand opatieni vychazeji z vlastniho hodnoceni skoly, SWOT
analyzy a priorit rozvoje vzdélavani vyjadfenych v dlouhodobych koncepénich
dokumentech celostatni i regionalni ptsobnosti. Skola zohlednila p¥ipominky, které
vyplynuly z ptedchozi kompara¢ni analyzy CSI. Skolni vzd&lavaci programy platné
vtomto Skolnim roce maji pozadovanou strukturu a jsou v souladu s pfisluSnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy. Maji jasné definované cile vzdélavani, jsou zaméfeny
na podporu rozvoje osobnosti zakli. Po obsahové ipo formalni strance jsou piikladné
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zpracovany. Pro naplnéni cilis SVP vytvaii $kola velmi dobré materialni zdzemi a pozitivni
klima. V souvislosti s realizaci SVP v praxi vedeni Skoly identifikuje silné a slabé stranky.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdélavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky sméfuji k ziskdni pozadovanych kompetenci Zakli podle Skolnich
vzdélavacich programl a umoznuji realizovat obsah vzdélavani. Jako pozitivum je tfeba
vyzdvihnout snahu Skoly vyhovét zajmu vefejnosti a umoZznit zdjemciim ziskat kvalifikaci
ve zkracené, dalkové a vecerni formé vzdelavani. V rozvrzich hodin jednotlivych ttid jsou
zatazeny vSechny povinné pfedméty dané uc¢ebnim pldnem ve stanovené dotaci. Rozvrzeni
a vyuziti disponibilnich hodin a zafazeni volitelnych pfedméti je v souladu se
vzdélavacimi zdméry Skoly a deklarovanym profilem absolventa ptisluSnych oborii. Vyuka
je vhodné organizovéna s ohledem na rGznorodé potteby vzdélavacich obord. Daii se
optimalné koordinovat teoretickou vyuku v budové skoly a praktické vyucovani, které
probihd na odloucenych pracovistich, a rozvrhoveé zaradit rizné formy vzdélavani.
Organizace vzdélavani se zaméfuje na podporu UspéSnosti zakl. Napiiklad byl velmi
vhodné zatfazen predmét zaklady spoleCenskych véd, ktery integruje ucivo déjepisu
a obCanské nauky a zajiStuje potiebnou hodinovou dotaci vzhledem k pozadavkim
maturitni zkouSky. Je pribézné monitorovana piipadnd potfeba piijmout opatieni
k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér v pribéhu vzdélavani.

Rovny piistup ke vzdélavani. Skola informuje zajemce o studium o své vzdélavaci
nabidce a o postupu a podminkéch pfi ptfijiméni ke vzdélavani zplisobem dostupnym vSem
uchazec¢lim na webovych strankach Skoly, na informa¢nich panelech ve Skole, pfi dnech
otevienych dvefti 1 v kancelafi Skoly. Pfijimani uchazecl probihd dle zvefejnénych kritérii
a je v souladu s platnymi ptedpisy, je zachovan rovny pfistup pii ptijimani ke vzdélavani.
Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi Skola poskytuje informace
a poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se vzdélavani a zajist'uje pomoc pii zmeéné
vzdélavaciho programu. Skola identifikuje a eviduje zdky se specialnimi vzdé&lavacimi
potiebami, na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni pro né vytvari
podminky pro jejich UspéSny rozvoj. Pedagogové Skoly jsou informovani o téchto
doporucenich prostfednictvim vychovné poradkyné a t¥idnich ucitelti. Specidlni vzdélavaci
potieby zaki jsou pedagogy zohlediiovany jak pti didaktickych postupech ve vyuce, tak pti
zptisobech hodnoceni. V hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakl pedagogicti pracovnici
uplatiuji pravidla Skolniho fa4du a pedagogickou diagnostiku. Jednim z koncepénich
zaméri Skoly je vytvofeni podminek pro Sir$i zapojeni nékterych kategorii zdravotné
postizenych zakli (moznost prace s ICT), zatim se vSak Skole nedaii ziskat prosttedky pro
vybudovani bezbariérového piistupu pro zéky télesné postizené. Systém vychovného
poradenstvi a prevence rizikového chovéni je velmi dobfe vybudovany. Jeho garanty jsou
vychovnd poradkyné s odpovidajici odbornou kvalifikaci a preventistka, kterd je
v souCasnosti do této funkce zaskolovdna. Maji kvalitné zpracovany plan prace
vychovného poradce a Minimdlni preventivni program, jehoz soucésti je Program proti
Sikanovani, se kterym byli vSichni pracovnici Skoly a Zaci sezndmeni. Realizace programi
prevence se pravidelné vyhodnocuje a aktualizuje.

Utdinna podpora rozvoje osobnosti Zikd. Hospitované hodiny v piedmétech
ptirodovédného, spoleCenskovédniho a jazykového vzdélavani byly zaméfeny na
monitoring praktické realizace SVP, popf. stavajicich uéebnich dokumentil. Zfejma byla
snaha ucitelll co nejlépe prezentovat zakiim obsah uciva, ale zvolené styly vzdélavani
podporovaly rozvoj osobnosti zakil jen ¢astecné. Ucitelé vystupovali odborn¢ erudované,
k zaktim vstficn€, vyuzivané vzdélavaci metody vSak byly receptivniho charakteru,
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naprosto pievazovala pasivni frontdlni vyuka, pfedev§im metoda vykladu a fizeného
rozhovoru. Aktivizujici formy a metody prace v duchu vzdélavacich strategii Skolnich
vzdélavacich programi byly zafazovany v malé mife. Materidlni zdzemi Skoly vyznamné
podporuje efektivitu vyuky (s vyjimkou vybaveni pro ptirodovédné vzdélavani, které ma
rezervy), moderni didaktickd technika je fadou ucitelli vyuzivana bézné, ale n€ktefi ucitelé
Jji optimalné nevyuZzivaji.

Utinna podpora rozvoje funké&nich gramotnosti Zaki. Pozitivem v této oblasti je
zpracovani plani rozvoje a podpory gramotnosti. Pfi realizaci vzdélavacich programi
Skola podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postoji v piirodovédné gramotnosti,
Ctenafské gramotnosti a v oblasti komunikace v cizich jazycich na standardni drovni.
Rozvoj klicovych kompetenci Zakll je zaméten pievazné na kompetence k uceni a k feSeni
problémti souvisejicich s konkrétnim oborem vzdélani. Hodnoceni rozvoje funkénich
gramotnosti zakl Skola provadi jako soucést kazdoro¢niho celkového hodnoceni vysledka
vzdélavani.

Systematické hodnoceni individualnich a skupinovych vysledkii vzdélavani Zzaki.
Skola systematicky sleduje vysledky vzdélavani. Ve vstupnich roénicich je porovnavéana
uroven znalosti zakd v rdmci kli¢ovych pfedméth (Cesky jazyk a literatura, matematika,
cizi jazyk). Vysledky odpovidaji stavu systému pfijimaciho fizeni, nedostatky ve vSech
pfedmeétech jsou zfetelné v nematuritnich oborech. K pribéznému zjistovani skola vyuziva
interni testy, pisemné prace a na konci kazdého rocniku vystupni srovnavaci testy.
V poslednich rocnicich je sledovana vystupni troven zdka. Vysledky vzdélavani jsou
hodnoceny na pravidelnych pedagogickych radéach i v rdmci schiizi predmétovych komisi.
Ke zhodnoceni vysledkili a kvality vzdélavani rodi¢i a zaky slouzi dotaznikova Setfeni.
Skola zajistuje u¢innou podporu zakim s rizikem netspé$nosti systémem konzulta¢nich
hodin.

Systémové hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani $koly. Skola zjistuje celkovou
uspésnost zaka, vyuziva vysledky externich hodnoceni (napt. MAG 2010), obor prodavac
od roku 2005 ové&fuje novou zavére¢nou zkousku. Skola sleduje efektivitu a Gspésnost
Skolnich systéma (napf. v oblasti prevence rizikového chovani) formou dotaznika.
Maturitni obory dosahuji lepSich vysledkd v porovnani s obory nematuritnimi, u nichZ se
do vysledkt negativné promita zvyseny podil absenci zakt. Zaci $koly dosahuji dobrych
vysledkti v odbornych a sportovnich soutézich. Skola tyto vysledky sleduje a zvefejiuje na
webovych strankach i v mistnim tisku. Z dlouhodobého prizkumu vyplyva, ze absolventi
Skoly jsou velmi Gspésni v pfijeti k dalSimu studiu i1 na trhu préce.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Rizeni $koly. Nastaveni fidicich procesti odpovida typu a velikosti $koly. Management
Skoly tvoii feditelka a Ctyii vedouci pracovnici: dvé zastupkyné pro teoretické vyucovani
(vSeobecné vzdélavaci predméty, odborné predméty), vedouci ucitelka odborného vycviku
a zastupce pro provozn¢ ekonomicky usek. Odborny a organizacni rdmec Cinnosti tvoii
kvalitn€¢ zpracovany systém vnitinich norem. Na pfikladné Urovni je zpracovana
dokumentace Skoly, a to po strdnce obsahové i1 formalni. Organiza¢ni fad piehledné
a jednoznacné vymezuje rozdeleni kompetenci a odpovédnosti v tizeni Skoly, povinnosti
pracovnikl stanovuji popisy prace. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi let 2008-2013
vychazi z analyzy podminek Skoly, stanovuje hlavni cile vzdélavani v oblasti ekonomické
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a materialn¢ technické, persondlni, vzdélavaci a organizacni, priority tohoto obdobi,
konkretizuje zdméry ve vSech oblastech vzd€lavani. Vnitini 1 vné€js$i informacni systém
Skoly vyuzivéa vSechny béZné postupy pro prenos informaci, velmi dobfe jsou do bézného
provozu a komunikace zapojeny prosttedky ICT. Probihaji pravidelné kontroly
pedagogické oblasti, hospodafeni a provozu skoly. Je stanoven plan kontrol a urceni
pracovnici, ktefi zodpovidaji za dil¢i oblasti. Skola pravidelnd vykazuje pozadované
statistické tdaje o své Cinnosti, vyrocni zpravy jsou ve stanovené struktufe a vychazeji
z vysledkt vlastniho i externiho hodnoceni. Reditelka nastoupila do funkce v roce 2002,
v roce 2008 absolvovala funkéni studium pro vedouci pracovniky ve Skolstvi FS II. Jeji
manazerské fizeni je kvalitni, dlouhodobé efektivni a je zakladem vSestranného rozvoje
Skoly.

Partnerstvi. Skola spolupracuje velmi dobfe se v§emi zikonnymi i socialnimi partnery.
Vyznamna je dlouhodoba spoluprice stadou socidlnich partnerii, ktefi jsou soucasné
potencidlnimi zaméstnavateli absolventd. K nim patfi kromé& cestovnich agentur,
cestovnich kancelafi a informaénich center, hoteld idal§i vyznamné vefejné instituce
a ufady regionu. Odborny vycvik uskute¢fiovany na pracovistich obchodnich fetézct,
souvislé praxe smluvné zajiSténé v riznych firméch a institucich maji pfiznivy dopad na
plnéni odbornych a klicovych kompetenci a pfi uplatiovani absolventti skoly na trhu prace.
Zaci si osvojuji vredlném prostiedi praktické dovednosti a prohlubuji teoretické
védomosti, které jsou od budoucich absolventi skoly pozadovany. Spoluprace se
socialnimi partnery umoziuje také pedagogickym pracovnikiim ziskdvat v kratké dobé
formou predndsek a exkurzi potfebné aktudlni praktické poznatky. Na velmi dobré trovni
probihd spoluprace se zfizovatelem, Skolskou radou i rodi¢i, byla ustanovena zakovska
samosprava. Partnerstvi na mezinarodni irovni je realizované ucasti Skoly v fad¢ projektl
(Mobility 2010, stdze pedagogickych pracovnikll) ¢i jejich samostatnou organizaci
(vymény zaki, vicedenni exkurze). Velmi uzké a dlouhodoba je spoluprace skoly s NUOV
— feditelka je ¢lenem oborové skupiny Obchod. Skola se podilela zejména na tvorbé
ramcovych vzdélavacich programii a profilové Casti maturitni zkouSky. Spoluprice se
vSemi partnery ma rostouci trend, je vyuzivana ve prospéch rozvoje Skoly a pfispiva ke
zkvalitnéni podminek 1 pribéhu odborného a vSeobecného vzdélavani. Partnerstvi
vyznamné posiluje vzdélavaci nabidku skoly.

Personalni podminky. Ve Skole piisobi stabilizovany pedagogicky sbor, jehoz vékova
struktura a slozeni odpovidaji potfebam Skoly. Persondlni rizika jsou sledovana
a minimalizovana. Naprostd vétSina vyucujicich spliuje kvalifikacni predpoklady dané
zakonem, ¢ast vyucujicich si pfisluSnou kvalifikaci dopliiuje studiem. Vedeni plné
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zejména v oblasti informacéni
gramotnosti, cizich jazykd, pravnich pfedpisi, novych poznatkli v oborech vzdélavani
aMZ. K tizkému propojeni teorie s praxi piispivaji odborné staze. U¢inna podpora je
poskytovana zaCinajicim ucitelim. Nekteti vyucujici se podileji na lektorské cinnosti
zaméfené na odbornou veiejnost. Skola ustanovila koordinatory SVP (dva uéitelé) a ICT.

Materidlni piredpoklady. Skola wdelné vyuzivd viechny dostupné prostory v hlavni
budové, byly upraveny téz podkrovni prostory, pro odborny vycvik si pronajala dalsi
prostory na odloueném pracovisti. Diky maximdlni promySlenosti pii hospodareni
s prostorem a racionalnimu sestaveni rozvrhii uceben prostory vyhovuji kazdodennimu
provozu, pro dalsi rist Skoly jsou vSak limitujici. Ve Skole se vyucuje ve 23 ucebnach
a 9 odbornych u¢ebnach. Skola méa odpovidajici poget ueben vypodetni techniky, které se
vyuzivaji stale ¢astéji i pro vyuku ostatnich pfedméta. Prostiedi Skoly je velmi pifijemné
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a kultivované, v kazdém patie jsou vyhrazené prostory pro odpo€inek zakl, Zaci maji
k dispozici bufet, ndpojové automaty, uzamykatelné 3atni skiiiky. Skola zajistuje
bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj zakl pfi
viech Cinnostech pofddanych $kolou. Zaci jsou pravideln& prikazné proskolovani o
pravidlech BOZ a PO na zacatku Skolniho roku i pfed kazdou akci. Je fadné vedena kniha
urazll a zaznamy o Urazech zaku. Je sledovan a vyhodnocovan pocet Urazi zaki, ktery pti
daném poctu zakl Skoly nevybocuje z priméru, v poslednim Skolnim roce jeste¢ poklesl.
Skola realizovala opatfeni k udrzeni a zlepSovani prostorovych podminek pro vzdélavani
v souladu s ptedpisy BOZ a PO, zatim se nedaii realizovat pozadavky na bezbariérovost.
Je jiz delsi dobu zpracovan projekt instalace vytahu, ktery by zajistil bezbariérovy pfistup,
ale 1 pfes velkou snahu vedeni zatim realizace vazne zejména na nedostatku finan¢nich
prosttedkii. Skola zajiit'uje obnovu a rozvoj materialné technickych podminek pro realizaci
SVP, predeviim obnovu vybavenosti ICT a jejich vyuziti ve vyuce a v administrative.
Podpora ICT je jednou z priorit koncepce rozvoje Skoly a vybaveni je vtomto sméru
nadstandardni. PedagogiCti pracovnici vyuzivaji ICT pii ptfipravé na vyuku, pfi vlastni
vyuce i pro vyuku formou e-learningu. Veskeré zafizeni je dostupné a pii vyuce je
zpravidla béZné vyuzivano.

Finanéni pfedpoklady. Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho
programu byly hodnoceny za obdobi rokti 2007, 2008 a 2009. Financovani vydaji na
vyuku a na provoz Skoly je vicezdrojové. Nejvyznamnéjsi podil tvoii financni prostredky
ze statniho rozpoctu ptidélené na pfimé vydaje na vzdélavani prostiednictvim krajského
ufadu. Druhym nejvyznamnéj$im zdrojem piijmu je ptispévek od ziizovatele na provozni
naklady, tj. materidlni ndklady, ndklady na energie, opravy, udrzby a jiné. Ze strany
ziizovatele ma SSO dostateénou podporu a optimalni podminky. V letech 2007-2009 byly
organizaci poskytnuty finance zriiznych neinvesti¢nich ucelovych dotaci ze statniho
rozpoctu. V roce 2007 Cerpala prostfedky v rdmci rozvojového programu ,,Na podporu
konektivity Skol* vramci SIPVZ. V roce 2008 a 2009 byly Skole poskytnuty finan¢ni
prostiedky na realizaci rozvojovych programil ur¢ené na pokryti motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli a vroce 2009 na ,Posileni trovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii“. VSechny poskytnuté dotace byly plné a efektivné vyuzity
k ucelim, na které byly ureny. V roce 2007 Skola potidila kamerovy systém ke zvySeni
ochrany majetku a vySeni bezpecnosti zakl a zaméstnancti.

DalSim zdrojem piijmi jsou finan¢ni prosttedky z doplitkové ¢innosti (odborné kurzy,
Skoleni vcetné lektorské Cinnosti). Zisk z dopliikové ¢innosti je prevadén do fondu odmeén
ado rezervniho fondu, ze kterého Skola financuje potiebné materidlni vybaveni pro
vzdélavani (vybaveni uceben modernimi ucebnimi prostfedky, napi. dataprojektory,
interaktivnimi tabulemi). Dopliikova ¢innost pfispiva k rozvoji skoly a vykdzany zisk je
pfinosem pro jeji hlavni ¢innost. Skola se snazi kazdoro¢né ziskavat k financovani svych
vydajii 1 jiné mimorozpoctové zdroje, predevsim ucelové dotace a granty Jihoc¢eského kraje
a MSMT. Byly piedlozeny projektové zadosti pro &erpani prostiedkii financovanych
z cizich zdroji (napf. na projekt ,Inovace vzdélavani rozsSifenim kompetenci ucitela* —
staze pedagogl; déale dotacni program na rozvoj cestovniho ruchu v roce 2009 ,.Do
Ceskych Budgjovic s nitranskym doporu¢enim. Vystava Bratislava.”). Dal$im p¥inosem
bylo zapojeni Skoly do projektovych aktivit, pfedev§im v Operaénim programu ,,Rozvoj
lidskych zdroja*, ktery byl financovan z prostfedkt ESF. Realizace schvéaleného projektu
pfinesla finan¢ni prostfedky, které byly mimo jiné vyuzZity na dovybaveni Skoly
pocitacovou technikou a ucfebnimi pomickami. V listopadu 2007 byl projekt ESF
,,Vzdélavani bez hranic ukoncen.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku Skol. Organizace
vzdélavani sméfuje k ziskiani poZadovanych kompetenci Zaki podle Skolniho
vzdélavaciho programu a umoZiiuje realizovat obsah vzdélavani. Pri prijiméani,
v priubéhu i pri ukonéovani vzdélavani maturitni zkouSkou je ke vSem ZzZakim
disledné dodrZovan rovny pfistup. Skola provadi ucinnou prevenci rizikového
chovani Zaki, Skolnich urazi a Skolni nelispé$nosti. Na této prevenci se vyznamné
podili kvalitni §kolni poradensky systém. Skola systematicky sleduje individualni
a skupinové vysledky vzdélavani i celkovou tspéSnost zZaki jak v ramci Skoly, tak ve
srovnani se Skolami obdobného zaméreni. Priibéh vzdélavani celkové sméruje
k podpore rozvoje osobnosti zakl. PFi vyuce jsou uplatiiovany pedagogické metody
a pristupy spisSe tradi¢niho charakteru, které limituji prostor pro aktivni uceni zZaku
aucinny rozvoj klicovych kompetenci. Formy a metody price deklarované ve
Skolnich vzdélavacich programech jsou vyuZiviny jen casteéné a jen nékterymi
uciteli.

Rizeni 3koly je p¥ikladné, vychazi z typu a velikosti $koly, promyslené organizaéni
struktury a umoZiiuje zajiStovat strategické zaméry rozvoje Skoly. Nastavena
pravidla a rozhodovaci kompetence jsou podloZeny kvalitné zpracovanymi Skolnimi
a vnitinimi dokumenty. Do Fizeni a vlastniho hodnoceni se zapojuji i dalSi pracovnici
a to se priznivé projevuje v klimatu Skoly a mezilidskych vztazich. Nadstandardni
spoluprace Skoly s mnoha partnery vyznamné obohacuje vzdélavaci nabidku.
Personilni, prostorové a materialni podminky umoZiuji Skole plnit vychovné
vzdélavaci cile na poZadované wirovni. Skola vyuZivd p¥i realizaci SVP finanéni
prostiedky pridélené ze statniho rozpocétu v souladu s ti¢elem, na ktery byly
pridéleny. Velmi aktivné vyhledava prileZitosti pro ziskani finan¢nich prostiedku
zdalSich zdroji, zejména zapojenim do mnoha projekti a Sirokym zabérem
dopliikové ¢innosti, ktera vykazuje vzestupny trend.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Ptiloha 1: Seznam dokladii a materiald, o které se inspekéni zjisSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce
PhDr. Jana BartoSova, skolni inspektorka V.T.
Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka V.T.
Mgr. Jan Cempirek, Skolni inspektor V.T.
Bc. Libuse Komarovova, kontrolni pracovnice V.T.

Ceské Budgjovice dne 6. ledna 2011

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jarmila Benyskova, feditelka Skoly V.T.

Ceské Budgjovice dne ...... 15.ledna 2011 ..o
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Pfipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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Priloha 1: Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisténi opiralo

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

Zfizovaci listina vydand Krajskym ufadem Jihoeského kraje se sidlem v Ceskych
Budé&jovicich dne 1. 9. 2001, vetné dodatkil €. 1 az 8, posledni dodatek ¢. 8 ze dne
15.9. 2009, bez ¢isel jednacich

Rozhodnuti ve véci zapisu zmeény v dajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT CR dne 6. 2. 2009 pod ¢j. 20 575/2008-21, s t€innosti od
1. 9.2009

Jmenovani  feditelky do  funkce sucinnosti od 1. srpna 2002,
¢j. hejtman/1354/02/OSMT/Kaj

Skolni vzdélavaci programy realizované v 1. a 2. roénicich &tyi vzd&lavacich obori
vzdelavacich (v riznych formach vzdélavani), dalsi uCebni dokumenty schvalene
MSMT

Organizacni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2010/2011 (zakladni organizaéni
smérnice Skoly)

Skolni ¥ad vé&etnd pravidel pro hodnoceni vysledkti vzd&lavani zakt (piiloha
Klasifikacni ¥ad) ze dne 25. 8. 2008

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, ze dne
25.8.2010

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Plany akci pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2010/2011
Pedagogicko-organiza¢ni opatieni k zajisténi Skolniho roku 2010/2011

Plan DVPP — skolni rok 2010/2011 — individuélni plany jednotlivych ucitel
Protokoly o maturitnich zkouskéch za skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011

Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011
Minimalni preventivni program Skoly

Kniha trazii a zdznamy o urazech

Pokyny k zajisténi BOZ a PO

Sociogramy ttid

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2010-11

Zakladni strategické cile Skoly stanovené na obdobi 2008-2013

Plan kontrol ve $kolnim roce 2010/2011

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti $kolni rok 2010/2011

Plan rozvoje ICT na rok 2010

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010

Vykaz o teditelstvi skol R 13-01

Uétovy rozvrh pro SSO C. Budgjovice na rok 2009

Uprava rozpoé&tu piimych vydaji na rok 2007 k 15. 11. 2007, na rok 2008 k 21. 11.
2008 za rok 2009 k 30. 11. 2009, vystavena OSMT KU Jihoceského kraje

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008 ak 31. 12 2009

1
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29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

Hlavni ucetni kniha za rok 2007, 2008, 2009

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli finan¢nich prosttedkli na feSeni
rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platlh a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace* z 26. srpna 2008

Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateli finan¢nich prosttedki na feSeni
rozvojového programu ,,ZvysSeni nenarokovych slozek plat a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace na 1. ¢tvrtleti, na II. Ctvrtleti, na III. ¢tvrtleti, na IV. ¢tvrtleti roku 2009 pod
¢j. 24 130/2008-26

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli finan¢nich prosttedkli na feSeni
rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace — 2. etapa“ €. j. 4 982/2009-26 ze dne 27. 4. 2009

Dotace na rozvojovy program ,Posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnikl* €. j. 230/2009-26

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli finan¢nich prosttedkli na feSeni
rozvojového programu MSMT ,Posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnikd — 2. etapa“ €. j. 11 215/2009-26 ze dne 15. 6. 2009

Dotace na  grantovy  projekt . Vzdélavani bez  hranic®  (MSMT)
¢. CZ.04.1.03./3.1.15.1./0136

Dotace z Programu I. MSMT — 2008 —,,Okna do duse dokofan*

Dotace grantu v ramci JihoCeského kraje programt pro podpory sportu pro rok 2007
,,Hry bez hranic 2007

Dotace na realizaci Opera¢niho programu ,,Rozvoj lidskych zdroji* — Zkvalitnéni
vzdelavani ve Skolach a Skolskych zafizeni a rozvoj podpirnych systémil vzdélavanti,
grantového schématu ,,.Zkvalitiiovani vzdélavani ve skolach*

Finan¢ni vypotadani vztahti pfispévkovych organizaci se zfizovatelem za rok 2007,
2008 a 2009

Udaje finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007,
2008 a 2009

Zpracovala

PhDr. Jana BartoSova, skolni inspektorka L

Ceské Bud&jovice dne 6. ledna 2011

Prevzala

Mgr. Jarmila Benyskova, feditelka Skoly L

Ceské Budgjovice dne ...... 15.ledna 2011......coooeiiiiiiiiiiint,
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