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Inspekéni Cinnost byla zahdjena ptfedlozenim povéteni k nspekéni ¢nnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich ptedpist,
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle pfisluSnych
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skoltho vzdéldvaciho programu
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.

zjistovani

2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jSich prepist.

Hodnocenym obdobim jsou skoli roky 2013/14, 2014/15 a 2015/16 ke dni inspekcni

¢mnosti.
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Charakteristika

Stredni odborna $kola a Stfedni odborné wilisté, Neratovice, Skohi 664 (dile ,3kola®)
vykonava ¢innost stiedni Skoly, domova mladeze, Skohi jidelny a Skohi jidelny — vydejny.
Skola aktualné poskytuje v souladu se zapisem do rejstikku $kol a Skolskych zafizeni
vzdélavani v tiiletych oborech stiedniho vzd€lani s vyuénim listem (denni forma): Karosar,
Mechanik opravai motorovych vozdel Instalatér, Zednk, Kuchat — ¢#nk, Operator
skladovani a Kadeinik, dale ve Ctyfletych oborech stfedntho vzdélani s maturitni zkousSkou
Dopravni prostiedky, Gastronomie, Hotelictvi a Vefejnospravni Cinnost a ve tiiletém oboru
stfedniho vzd€lani s maturitni zkouskou (dalkova forma — nastavbové studium) Podnikani.

Nejvyssi povoleny pocet zakti ve skole je 850. K 30. zii 2015 se ve skole vzdélavalo
v 18 tfidach v denni formé vzd€lavani celkem 439 ziku, v dalkové formé ve 3 tfidach
40 zakl. Pocet zaku klesa, za hodnocené obdobi se jejich pocet snizil o 279. Kapacita skoly
je naplnéna na 56 %. Stabilni zijem je o tifleté ucebni obory Kadeinik, Kuchat — ¢i&nik
a Mechanik opravat motorovych vozidel. Miné zvySeni zajmu je ve Ctyfletém maturitnim
oboru Vefejnospravni Cinnost.

Vzdélavani je poskytovano ve dvou od sebe vzdalenych mistech v Neratovicich — v ulici
Skolni 664 (dile ,pracovisté Skolni®) av méstské Gasti Libi v ulici Spojovaci 632 (déle
Lpracovisté Spojovaci®). V rejstitku Skol a Skolskych zafizeni je zapsano dalSich pét mist
poskytovaného vzdélavani, kterd jsou vyuzivana jako odlou¢ena pracovisté odborného
vycvik u.

Skola vykonava také ¢innost domova mladeze (Kapacita 60 Zikd), Skolni jidelny (400
stravovanych) a od roku 2013 i skolni jidelny — vydejny (kapacita 200 stravovanych).

Vzdelavani ve vSech oborech vzdélani (dale ,,obor) uskute¢uje Skola podle Skolnich
vzdélavacich programi (dale SVP).

Skola vykazuje 9 74kd se zdravotnim postienim a eviduje dalich 22 zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP) individudlné integrovanych v béZznych tfidach.
Reditelka 8koly povolila v letognim 8kolnim roce zjingch zavainych davodd neZ
diagnostikovani SVP Ctyfem zaktim vzd€lavani podle individudlniho vzdélavaciho planu
(dale TVP). Aktualn€ se ve skole vzdélava 6 cizincli bez jazykové bariry.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni Skoly

Reditelka $koly ptisobi ve finkci od roku 1998 a naposledy byla jmenovana na zakladé
konkurzu v roce 2012. Spolu s ni se na fizeni podileji zastupci — pro teoretické vyucovani,
pro odborny vycvik, na odloudeném pracovisti Skolni v budové teoretického vyutovani
maturitnich obortt vedouci ucitelka a zastupce feditelky pro provozné ekonomicky usek.
Kvalitu fizeni poztivné ovliviluje stanoveni pravomoci vSem clenim vedeni. Vzdalenost
odlou¢eného pracovisté Skolni se ale negativné projevuje v izolovanosti jeho vedeni.
Odd¢lena zasedani pedagogické rady neumoziuji aktudlni sdileni probiranych informaci
anedochazi vzdy k dodrzovani nastavenych pravidel pro ukladani kézenskych vychovnych
opatfeni. Zde ma Skola prostor pro zlepSeni. Stabilita fizeni se projevuje V dlouhodobé
jednotném a piehledném zpracovani dokumentace Skoly (provozni fad, organiza¢ni fad,
pracovni fad...). Na koncepénim zAméru rozvoje se podileji vSichni pracovnici, ¢lenové
vedeni pak formuluji vizi, kterou nasledné jasné vyhodnocuji a aktualizuji. Stanoveni cild
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je promySlené a opira se 0 dlouhodobou arozsahlou aktivitu feditelky Skoly na poli
ziskdvani a realizace Cetnych projekti.

Staly systém kontroly je dolozeny planem kontrol a hospitaci i autoevaluaénimi dokumenty.
Nedati se vSak dusledné kontrolovat a ihned identifikovat piipadné neoducené hodiny podle
uCebniho planu (zptsobené napf. nemoci vyucujiciho). Pravidelné hodnoceni (hospitace,
sledovani prospéchu za jednotlivé tfidy) umoziuji objektivné posuzovat cmnnost Skoly.
Takto zpracované informace jsou podkladem pro jednani pedagogické rady vcetn¢ uréeni
nedostatkti 1 konkrétnich opatieni ke zepseni. Zpétna vazba u¢innosti téchto opatfeni se
zatim neprojevila. PiileZitost pro zlepseni ma kola také v oblasti prib&mé prace se SVP.
Béhem inspekéni &innosti byl dopién SVP domova mladeZe abyly odstranény formalni
nedostatky v SVP (zejména doplnéni pozmamek k ucebnimu planu, zpfesnéni kritérii
piijimaciho fizeni ¢i obsahu profilové ¢asti maturitni zkousky).

Komunika¢ni syst¢ém preddvani provoznich sdéleni umoziiuje vcasnou a pravidelnou
mnformovanost vSech pracovnikii prostfednictvim intranetové sité, slzebnich telefon
na kazdém pracovisti a sluzebnich mailovych adres.

Personalni podminky

Vedeni Skoly podnécuje pedagogicky rozvoj Skoly a pravidelné vyhodnocuje oblast
pedagogickych procest v Ramcovych planech profesnino rozvoje. V hodnoceném obdobi
doslo ke zlepSeni v oblasti odborné kvalifikovanosti shoru. Z celkového poctu 47 pedagogu
(5 u¢itels na pracovisti Skolni, 22 uciteli teoretického vyutovani, 19 uiteld odborného
wycviku a 1 vychovatelka v DM) jich sedm nespliuje podminky odborné kvalifikace. Na
jednoho wcitele se vztahuje wyjimka z divodu véku a poctu let praxe, Ctyfi pedagogové si
svou kvalifikaci dopliuji studiem, jedna ucitelka je dlouhodobé nemocna (neni mozné s ni
Z tohoto ditvodu ukoncit pracovni pomer) a za nové piijatou nekvalifikovanou vychovate lku
je prokazateln¢ hledana nahrada. Pedagogicky sbor je stabilni, rizkem je vSak jeho vékovy
primér (52 let) askuteCnost, ze 7 uCiteli je v dichodovém veéku. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (didle DVPP) se zam&fuje na studium ke spinéni kvalifikaénich
predpokladti a na klicové a profesni kompetence ucitell. VSichni ¢lenové vedeni absolvovali
studium fizeni a$kolského managementu a Spoleéné  se specialisty  (koordinator
nformac¢nich a komunika¢nich technologii (dale ICT), vychovna poradkyné, Skolni metodik
prevence, koordinator environmentalni vychovy, vzd&lavani a osvéty a koordinitor SVP)
poskytuji feditelce u¢innou podporu pii operativnim rozhodovani.

Materialni podminky

Radné udrzovany areal skoly ve Spojovaci ulici je tvofen sedmi barevné odlisenymi
pavilony, dilnami a garazemi, Skoli jidelnou - vydejnou, venkovnimi prostory s relaxa¢nimi
zobnami (lavicky, ping-pongové stoly) atcelné vybavenou télocvicnou spolu s vicetuéelovym
venkovnim hiiStém. Bezpe€nosti je vénovana nalezitd pozornost, objekt je zajiStén vratnici
a kamerovym systémem. Dlouhodobé a velmi aktivné se vedeni Skoly zapojuje do mnoha
vyhlaSovanych projektd, prostfednictvim nichz doslo v hodnoceném obdobi zejména
k modernizaci dilen oboru Svafe¢ potizenim novych technologii, pfistrojii a zafizeni. Byla
vybudovana karosaiska dilna a vybavena ucebnimi pomuckami (rovnaci stolice, zafizeni
pro vyklapéni karoserii). Vysazena a upravena byla parkova zelein v celém arealu. Odborny
wyevik prvnich ro¢nikti technickych obort je zajistén ve Skolich dilndch plné vybavenych
tak, aby umoziiovaly sphéni pozadavkii stanovenych SVP. Odborny vycvik druhych
a tretich roc¢nikti vSech vyuCovanych tiiletych obort je zajistén na odloucenych pracoviStich
Skoly nebo na smluvnich pracovistich (stabilni partnerské vztahy s vice nez 30
organizacemi). Navstivend pracovisté jsou vybavena na dobré az velmi dobré urovni.
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Objekt ve Skolni ulici slouzi k vyuce teoretickych predmétll maturitnich oborti a odbornému
vyceviku prvniho ro¢niku oboru Kadeinik. Je vném DM i skolni jidelna, ve které probiha
odborny wycvik prvniho roéniku oboru Kuchai — ¢&nk. Zaci ubytovani v DM vyuZivaji
jednoduse zafizené loznice a ve svém volném c¢ase mensi télocvicnu s posilovnou.
V hodnoceném obdobi byla vramci investicni akce provedena rekonstrukce objektu
(zatepleni, vyména oken a topnych t&les), ¢imz doslo k podstatnému zlepSeni materialnich
podminek a ke snizeni energetické naro¢nosti budovy.

Skole se dafi pro sviij vysoky podet nabizenych oborti zajistit vhodné materidIni podminky,
modernizovat zafizeni, obnovovat zikovsky nabytek a rovnéz oblasti ICT je v€novana
naleZitd pozornost.

Financni podminky

Cinnost $koly je v hodnoceném obdobi zajisténa vicezdrojovym financovanim. Dotace
poskytnutd ze statntho rozpoctu tvoii nejvetsi podil na celkovych finannich zdrojich, slouZi
zejména na uhradu osobnich ndkladl, vydaji za uCebnice a ufebni pomticky, nakupu
ochrannych pracovnich pomticek pro Ziky, provozovani autoSkoly a svaiecské Skoly. Bézny
provoz skoly je zajiStovan z piispévku od zizovatele. Od néj zskala 1 dalsi fimancni
prosttedky ucelové uréené k thradé najemného odloucenych pracovist, na stipendia
pro podporu uénovskych obora (Instalatér, Zednik) a na zahraniéni spolupraci a pobyty
zakt. Kazdoro¢né wraci zfizovatel Skole pomérnou ¢ast (piiblizné 70 %) penéznich
prostiedkli odvedenych za prondjem. Tyto penize jsou ucelové uréeny na nezbytné opravy
jejich budov a zafizeni. Dalsi sloZkou financovani jsou vlastni pifjmy, napi. za produktivni
prace zakt vramci odborného wycviku nebo z doplikové ¢innosti  (prodej sluzeb
za stravovani cizim strdvnikiim, hostinska C¢innost, provozovani svaiecské Skoly, vyuka
autoSkoly. rekvalifika¢ni kurzy apod.).

Vedeni skoly seinadale aktivné podili na ziskavani dalSich zdroja financovani formou ucasti
na projektech spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu, na rozvojovych
programech vyhlaSovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy (podpora
odborného vzdélavani — zfizeni viceoborovych tfid, zvyseni platii pedagogickych a ostatnich
pracovnikii regionalniho Skolstvi), na programech a projektech spolufinancovanych
z Nérodni agentury vzdélavani (Comenius) nebo z Fondu Zivotniho prostiedi, z granti
Me¢sta Neratovice apod.

V DM je aktudlné ubytovano 8 zaktl, coz nedosahuje poctu 20 zakt ve vychovné skupiné
stanoven¢ho ve vyhlaSce o Skolskych ubytovacich zatfizenich.

V ramci své Cinnosti Skola nabizi Zaktiim hmotné zabezpeceni formou Skolntho stravovani.
Jejich zajem o stravovani je minimalni, ke dni inspekéni Cinnosti se stravovalo pouze 8 %
74kl Zak®m ubytovanym v DM je poskytovano celodenni stravovani, ostatnim obéd.
Z predloZenych jidelnich listki je patrnd snaha o zatazovani zdravych produktl, stravnik im
je nabizen ob&d s moznosti vybéru ze tii druht jidla, z nichz jedno je zeleninové ¢i bezmasé.
Pro zajisténi spokojenosti se skladbou jidla je u Skohi jidelny a Skoli jidelny - vydejny
umisténa schranka, ve které byly zaznamenany pievané kladné ohlasy. Ve Skonim bufetu
I vautomatech umisténych v budovach Skoly maji Zaci cely den k dispozici slazené
i neslazené nealkoholické napoje.

Disponibilni finanéni zdroje jsou vynakladany v zajmu zajisténi vzdélavani dle SVP.
Dlouhodobé Skola dosahuje kladného hospodaiského vysledku v hlavni i doplikové
¢innosti. Dosazeny zisk je pfid€len do penéZznich fondl a nasledné vyuzivan k rozvoji hlavni
¢nnosti.
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Podminky (Fizeni Skoly, materidalni, persondlni i financéni) umoZiiuji napliiovat SVP
na ocekdavané urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vyucovani teoretickych predmétl probihd spolecné¢ pro ziky zriznych obort vzdélani,
vyuka odbornych pfedméti a odborného vycviku pak ve skupinach dle obort. V téchto
malopocetnych skupinach automaticky vznika prostor pro maximélni individualizaci vyuky
s intenzivnim vyuwzitim riznych vyuCovacich metod, coz ovSem nebylo ve vétSsiné hodin
patrné. Vyulujici stanovuji cil hodiny zejména vzhledem Kk phéni SVP, slozky cile
se zam&fovaly pouze vyjimedné k postojové & dovednostni strance. Cast pedagogi voli
metody a formy tak, aby odpovidaly stanovenym cilim. Pfevazné¢ je vSak zastoupeno
ne vzdy efektivni frontilni vyuCovani s dominantni tlohou ucitele a dirazem na zapisovani
poznamek a jejich zapamatovani. Tradiéni formy unékterych zakd nepomahaji k odstranéni
nezijmu o predmét a s tim souvisejicich slabsich vysledkt jejich vzdélavani. Vyklad
pro celou tiidu neumoznil wnitini diferenciaci vyuky. Ojedin€lé zafazovani skupinovych
¢innosti ¢i prace ve dvojicich nebylo vzdy organizaéné zvladnuto, takze dochéazelo
K neuCelnému vyuziti Casu. Ucitelé maji rovnéz rezervy v $irSim vyuzivani didaktické
techniky.

Pii vyuce cizich jazyki vétSinou chybély moderni metody a aktivity. Pozitivnim krokem
je v aktualnim $kolnim roce vyuzivani programu Blended learning v anglickém a némeckém
jazyce, ktery poskytuje zaktiim okamzitou zpétnou vazbu, a tim zvySuje jejich motivaci
K uceni.

Slabym mistem bylo pouZivani malého mnoZstvi motiva¢nich prvkl k SirSimu zapojeni zaki
pii vykladu, vysvétlovani a pii diskuzi k danému tématu. Pouze v n¢kterych hodinach
provedli vyucujici strukturovany zavér se shrnutim uciva. Strategie hodnoceni zakl uvedené
v SVP (vlastni ani vrstevnické hodnoceni) nebylo ve sledovanych hodinach teoretické vyuky
zaznamendno. Portfolio hodnoceni Zakii obsahuje ve vétsi mife sumativni hodnoceni —
pisemné testy po vétSich celcich, Gstni zkouSeni, hodnoceni za referaty, apod. Ve vsech
vzdélavacich oblastech jsou rezervy v posileni klicové kompetence k uceni a ve vyuzivani
formativniho hodnoceni.

Realizovany odborny wycvik ve vyuCovanych oborech obsahové odpovidd uéebnim
osnovam SVP. U prvnich roénk® pieviddala efektivni ndzorné demonstraéni metoda
S naslednou samostatnou ¢i skupinovou praci, kterd byla vzdy odpovidajicim a hlavné
motivujicim zpusobem hodnocena. Podpora vyuCujicich poskytovana zakam je kvalitni.
Projevuje se pak Ve vyssich ro¢nicich, kdy na jednotlivych pracovistich previadaly
jiz dovednostni praktické Cmnosti provadéné Zziky samostatné velmi dobfe. V oboru
Kadeinik se vyrazné projevyji ziskané dovednosti zaki zajmem navStévnikd, kteti
opakované vyuzivaji provozovnu, ve které Zaci poskytuji své sluzby redlnym zikazniktm.

Vyuka soudobych déjin

Vyuka dé&jepisu jako samostatného piedmétu probiha v maturitnim oboru Hotelictvi
V prvnim ro¢niku a v oboru Vefejnospravni ¢innost v prvnim a druhém rocniku. Ve tretim
ro¢niku se pak vyuCuyje predmét Historie vefejné spravy a ve ¢tvrtém rocniku Déjepisny
seminaf. Nematuritni obory d&jepis samostatné nevyuCuji, ale v ramci spole¢enskovédniho
vzdélavani probihd vyuka nékterych témat ze soudobych dé&jin v pfedmétu Obcanskd nauka.
Skola se zapojuje do projektti s historickou tematikou (Pibshy bezpravi), spolupracuje
s oborovymi sdruzenimi aorganizacemi (PANT, Ustav pro studium totalitnich rezimi) nebo
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organizuje exkurze (Parlament CR). Samostatna d&jepisna pfedmétova komise neni ziizena,
funguje spolecenskovédni predmétova komise.

Vzdelavani v oblasti bezpecnosti

Kazdé pololeti probihd ve skole 3 — 4 hodinovy blok vénovany bezpecnostnim tématim,
nacviku evakuace a poplachu. Ve SVP jsou tato témata zejména v oSnovach predmétu
télesna vychova.

Domov mladeze

DM mé nastavena jasna pravidla k organizovani vlastni ¢innosti i K zajiSténi bezpecnosti
ve svém domowvnim (vnitinim) fadu. Komunikace ucastnikd s vychovatelkou je vzhledem
K minimalnimu poctu ubytovanych systematickd aneformalni. Hodnoceni, navrhy a naméty
jsou kromé toho spole¢né projednavany kazdy den na vychovné skupiné. Ubytovani Zaci
se podle svého zajmu Ucastni ¢innosti a aktivit (vytvarny krouzek, besedy, wylety, sportovni
soutéze), které jsou obsazeny v mésicnich planech.

Tradiéni formy vzdélavani nepomahaji ke zvySeni motivace Zdiki ke studiu. Prakticke
¢innosti Zdakia v ramci odborného vycviku probihaji velmi dobie. Priibéh vzdéldavani
ve vztahu K jednotlivym SVP md celkové oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Systematické sledovani individualnich a skupmnovych vysledki vzdélavani zaku je zajisténo
v programu Bakalafi. Pfistupové udaje maji k dispozici vSichni aktéfi vzdélavani, nékteti
zakonni zastupci ale vyuzivaji tento systém zidka. Jejich informovani je pak zajisténo
operativné telefonicky, dopisem, e-mailem a také na pravidelnych tfidnich schizkach.
Podrobné zpravy tidnich uciteld jsou projednavany na pedagogické radé, kterd pfijima
opatfeni ke zZlepSeni vysledkii, mensi pozornost vénuje vyhodnoceni u€mnosti pijatych
opatfeni. Zakim ohroZenym studijnim netspéchem $kola opakovand nabizi individualni
konzultace, jejich vyuziti je vSak nizké. Prostfedkem ke zlepSeni vysledki vzdélavani
je tCelné stiidani organizacnich forem a metod vyuky, aby doslo k zintenzivnéni pracovni
aktivity a optimalnimu vyuziti Casu.

Primérny prospéch zaka vSech oborti vzdélani je v hodnoceném obdobi dlouhodobé stabilni,
pohybuje se kolem 2,3 — 2,6. Vzrista pocet zakil, ktefi konaji zkousky opravné nebo
v ndhradnim terminu — u maturitnich obort z 10 na 15 z celkového primémého poctu
85 Zaku, u oborl S vyuénim listem je to ovSem az 1/3 zakd. Problémovymi predméty jsou
U vSech obortt Vv pribé¢hu vzdélavani jak vSeobecné vzdélavaci predméty (Matematika,
Anglicky jazyk, Cesky jazyk a literatura), tak i odborné predméty (Vefejna sprava,
Technologie, Odborné kresleni). Vétsina zaka v maturitnich oborech prospiva (89 %),
prospéchu s vyznamenanim ale nedocilil Zadny zak. V oborech s vyuénim listem prospiva
také vétSina 7akt (94 %), i v nich je pocet zaku prospivajicich s vyznamenanim nizky, ale
zvysil se z 3 zaka na 9.

Absence zaku je relativné vysoka, pohybuje se kolem 122 zameSkanych hodin na zaka
za rok, z toho cca 5 hodin na 7ika je absence neomluvend. Skola pii absenci Zika okamzité
kontaktuje zakonné zastupce i zaka samotného. Vysoky pocet kazenskych opatfeni vyplyva
z nastavené disledné evidence pozdnich piichodi. V této souvislosti vzrostl také pocet
snizenych stupiit z chovani (uspokojivé) z 8 na 22. Kazeniska opatieni nejsou zatim prilis
ucinna. Kromé absence je pfi€inou snizenych zndmek z chovani hrubé porusovani Skolniho
fadu (koufeni v objektu Skoly, nevhodné chovani vii¢i ucitelim). Vzrostl pocet napomenuti
adutek uloZenych téidnim ucitelem aucitelem odborného vycviku i feditelkou Skoly. Naproti
tomu je pocet pochval feditelky Skoly stabini (13 % zakd v poslednich dvou letech),
udélovany jsou zejména za vzornou reprezentaci Skoly pfi soutéZich.
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Skola vyuziva rozné pifleZitosti k porovnani celkovych vysledkt vzdélivani s ostatnimi
Skolami. Pravidlem je kazdoro¢ni UspéSna tcast zdkd riznych obori v soutézich
(gastronomické soutéZe, svafovani, kadefnické soutdZe) na okresni i krajské trovni. Zaci
se zapojili do externiho testovani (Trenér, Vektor), v ramci projektu poskytla Skola moznost
zakim zapojit se do specidlniho seminafe Praktické cviCeni z Ceského jazyka a Praktické
cviceni z matematiky za uCelem potfebného zvyseni uspésnosti u maturitnich zkousek.
Velmi vyznamné srovnani na mezinarodni urovni Skole poskytuje systém stazi pro zaky
v Némecku (projekt Tandem), které v soucasné dobé probiha.

V denni i dalkové form¢ studia dochazi v pribéhu roku ke snizovani poctu zakt. Jejich
odchody jsou zptsobené - jak wyplyva zrozhovorti s vyuCujicimi - zejména nezdjmem
o obor, slabymi vysledky, rostouci nekazni ¢i negativnim vlivem rodinného prostiedi.
Pro posileni snahy o lepsi studijni vysledky maji Zaci mozmost ziskat stipendia od Krajského
Ufadu Stiedoceského kraje (pro vybrané obory) aod Sdruzeni rodicd a piatel skoly pololetni
stipendium zavislé na prospéchu a chovani.

U zavérenych zkousek vétSina zakd prospéje, podil zakiu prospivajicich s vyznamenanim
¢ini cca 10 %, stejné jako podil Zakl, ktefi u zav€reCnych zkousek napoprvé neuspéji.
U opravnych zkousek byvaji jiz tito zici uUspéSni. Vysledky maturitnich zkousek
zaznamenaly zhorSeni, z 20 zakii konajicich maturitni zkousku ve Skolnim roce 2013/14
neprospéli 3 Zici a v loniském Skolnim roce z 20 Zika jich neprospélo 10, tj. 50 %.
2013/14 ¢nil problémy zejména cizi jazyk (v jarnim zkuSebnim obdobi jich uspélo pouze
58 %) a primérna znamka byla vyrazné horsi nez republikovy primér v tomto predmetu.
V dakim $kolnim roce 2014/15 se UspéSnost u ciziho jazyka zvySila na 71 %, ale zndmka
zaostava stale za republkovym primérem. Z matematiky maturovali ve spolecné casti
vroce 2013/14 pouze dva Zaci, znichz jeden uspél. Negativem je, ze vroce 2014/15
se tspéSnost maturantt ve zkouSce z matematiky zhorSila, zkousku konali 3 ze 4 zaku
a Zadny neuspél. Zhorsily se i vysledky ve zkousce z Ceského jazyka a literatury. Uspésnost
v roce 2013/14 byla 90 % a v roce 2014/15 jen 60 %. Zaci nastavbového studia davali ve své
volbé ve spole¢né Casti maturitni zkousky pfednost matematice pied cizim jazykem. Jejich
Gisp&snost v tomto predmétu byla nizkd (15 %). Priméma tspésnost u zkousky z Ceského
jazyka a literatury c¢inila 84 %. Za ucelem uspé$ného zvladnuti zavére¢nych i maturitnich
zkouSek zavedla Skola pfed koncem $koliho roku pro Zaky soustfedéni (projektove
vyutovani). ZAci upeviiji své dovednosti a cilené se zaméiuji na opakovani probranych
témat. Dale Skola piijima opatieni ke zlepSeni vysledkt ve formé evaluace kontrolich praci,
pravidelnym zkouSenim v ramci nacviku na maturitni zkouSku, ale tato opatieni nejsou zatim
uinna. Prostfedkem ke zlepSeni trovné poskytovaného vzd€lavani je tcelné stfidani
organizaénich forem a metod vyuky i zntenzivnéni pracovni aktivity. Prilezitost
pro zlepSeni ma Skola také ve vyuziti metod kritického mySleni, zazitkové pedagogiky
a ¢nnostniho u€eni a ve vyuzivani formativniho hodnoceni, vzijemného hodnoceni Ziku
i sebehodnoceni.

Vysledky vzd€lavani tucastnkit v DM jsou sledovany na drovni tydennich programu
v denicich vychovné skupiny. Spoleéné s ostatnimi zaky stfedni Skoly se vSichni ucastni
pravidelnych prezentacnich akci pfi ndboru novych zaku.

Skola na odekavané trovni sleduje a vyhodnocuje uplatnéni absolventi na trhu prace
a pii dalsim studi.

Zajisteni bezpecnosti pri vzdelavani

Skola u¢inné zajituje bezpeénost zakl. ZAci a zaméstnanci Skoly jsou prokazatelnd

poucovani o dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi. Problematika bezpe¢nosti a ochrany
zdravi ipozarni ochrany je feSena ve Skolim i dilenském Fadu. V ramci praktického
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vyucovani jsou provadény pravidelné instruktaze zaku a Skola v souladu s bezpecnostnimi
predpisy zajiStuje revizni prohlidky vSech zafizeni. Také na smluvnich pracovistich je tato
oblast odpovidajicim zplsobem zajiStovana a upravena ve smlouvach mez Skolou
a zaméstnavateli. Pocet Grazi je ve sledovaném obdobi nizky (6 az 7 urazi ro¢n¢). Drobneé
urazy jsou zpusobeny pievazn¢ v hodindch télesné vychovy a na pracovistich odborného
wycviku. Formalni nedostatky v knize trazii byly odstranény na misté. Dohled nad Zaky
je uéinny, vyuCujici konaji shuzby nejen v budovach, ale i na volném prostranstvi mezi
pavilony.

Poradensky systém

Skola poskytuje rovny piistup ke vzdélavani vsem zaktm Skoly a0 vzdélivaci nabidce
I zptsobu pifjimani ke vzdélavani pravdivé informuje. Vefejnosti jsou informace k dispozici
z webowych stranek Skoly, z naborovych akci v zakladnich Skolach, na dnech otevienych
dveti i prostiednictvim informa¢nich tabuli v arealu Skoly iV jejim okoli a v neposledni tadé
| Z prezentace vyrobka zaku pii akcich Skoly. Rozhodujicim kritériem pro piijeti uchazece
je jeho prospéch a chovani v zikladni $kole a potvrzeni o zdravotni zpusobilosti. Pfijimaci
fizeni pro Skolni rok 2015/2016 probéhlo v souladu se Skolskym zikonem.

Poradensky systém je zajiStovan souCinnosti Skolni metodicky prevence, vychovné
poradkyné¢ avedeni skoly. Podle slov vyuCujicich narustd pocet Zzakii bez motivace
ke vzd¢lavani, bez hlubsiho zajmu o zvoleny obor zvySuje 1 mnozstvi problémi feSenych
v ramci vychovného poradenstvi. Do letosniho roku poskytovaly vychovné poradenstvi dvé
poradkyné (pro pracovisté Skolni; pro pracovisté Spojovaci), v soucasnosti vykonava tuto
funkci jedna vychovna poradkyné pro obé pracovisté. Svou funkci zastdva prvnim rokem.
Plan vychovného poradce zahrnuje poradenské, metodické, mformaéni a koordmacni
¢innosti a je vhodné zaméfen na pomoc pii identifikaci a péc¢i o Zaky se SVP, na pomoc pii
adaptaci zakl prvnich ro¢nikii a na zajiSt€ni osobnich pohovort s jednotlivymi Ziky, jejich
rodi¢i i se skupinami a tfidami. Vychovna poradkyné poskytuje individualni konzultace
otom, jak se ucit (pro zaky prvnich ro¢nikt), jak se pfipravit k maturité, spolupracuje
suciteli pri feSeni vychovnych problémi, s odborem socidlné pravni ochrany déti
a s kurdtory pro mladez Vychovna poradkyné dusledné vyhledava Zaky se SVP a tém, ktefi
i pfes doporuceni nenavstivi Skolské poradenské zatizeni, poskytuje podporu a pithodné
pravideln¢ organizuje aktiv uCitell. Na ném seznamuje vyuCujici s navrhovanymi
doporucenimi pro zaky se SVP a fesi konkrétni klima a problémy tiid. Z dokumentace
wplyva, Ze vSichni pedagogové byli seznameni s mirou piizplisobeni podminek jednotlivym
zakim. V hospitovanych hodindich bylo ziejmé, ze metody a postupy prace s témito zaky
nebyly v pribéhu cilené uplatiiovany.

Skoli metoditka prevence ve spolupraci s Asociaci $komich metodiki prevence vhodné
organizuje zejména pro prvni rocniky dotaznikova Setfeni s ohledem na klima tfid
a identifikaci rizikovych oblasti. S vysledky seznamuje vedeni S$koly a pedagogy
a operativné pijimd pifpadnd opatfeni (zména umisténi tfidy, cilend prace se tfidou).
Pozornost je vhodné veénovana problémim spojenym s adaptaci prvnich rocnikd, Skole
se dlouhodobé osvédcilo zejména tfidenni seznamovaci soustiedéni Nabidka tematicky
cilenych prednasek, vyukovych programii a besed se Ucelné zamétuje na duasledky
negativnich jevi. Poradenskou pomoc zabezpecuje Skola celkové na ocekavané Urovni.

Partnerstvi

Vedeni Skoly vytvorilo Cetné kontakty se socidlnimi partnery zejména v ramci zajiSténi
vyuky odbornych pfedméti a praktického vyuCovani a spolupracuyje se Skolami
(na Slovensku i vramci regionu), Hospodaiskou komorou v Brandyse nad Labem
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asDomem zahraniéni spoluprace Plzen 1 sjinymi  subjekty zejména v ramci
uskuteCtiovanych projektl. Poztivem je, ze fada partnerskych firem, prostifednictvim
kterych je zajistovan odborny vycvik, nasledné umoziuje zakam s kvalitnimi vysledky
vzdélavani po absolvovani vzdélavani piijeti do pracovntho pomeéru.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ma ocekdavanou uroverii.

Zavéry
a) Silné stranky: intenzivni zapojeni Skoly do fady projektl, zajisténi finan¢nich zdroju,
efektivni spolupréace partnery

b) Slabé stranky: pouzivani neefektivnich metod wyuky, nizka motivace zaku ke studiu,
chybéjici diferencovana wyuka podle schopnosti a potieb zakt, vySsi vekovy pramér
pedagogického sboru

c) Zasadni nedostatky odstranéné na misté: byly provedeny tpravy ve Skolnich vzdélavacich
programech

d) Zasadni na mist¢ neodstranitelné nedostatky: pocet zakt ve vychovné skupiné DM
neodpovida minimalnimu poctu dle vyhlaSky

e) Navrhy na zlepSeni stavu: v fidici oblasti se zaméfit na vyhodnocovani u¢innosti piijatych
opatfeni ke zlepSovani pribéznych vysledkti vzdélavani i vysledki maturitnich zkousek,
pozornost vénovat vzajemnému hodnoceni prace zaku a formativnimu hodnoceni, zavest
moderni metody vyuCovani a tim podnitit zijem Zzaka o vybrany obor

f) Zhodnoceni wywvoje skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni ¢innosti:
Snizil se pocet zaka, tiid a vyuCovanych oboru vzdélani. Zlepsila se odborna kvalifikovano st
pedagogického sboru. Rizikem je vys§i vekovy primér uliteld. Skola se Uspdiné
a dlouhodobé zapojuje do projektii. ZlepSily se materidlni ptedpoklady Skoly, zejména
whbaveni ICT a zjisténi odborného wvycviku. Byla provedena rekonstrukce objektu
ve Skolni ulici. Pribéh praktického vyucovani je dlouhodob& na velmi dobré trovni. Piijata
opatfeni ke ZlepSeni vysledkti vzd€lavani u maturitnich zkouSek zatim nepfinesla efekt.
Vysledky zavérecnych zkouSek v oborech vzd€lani s vyuCnim listem jsou stabilni, velky
pocet zaki ale kond opravné a dodatecné zkousky. Pocet ubytovanych Zzikii dlouhodobé
nedosahuyje minimalniho poctu zakl ve vychovné skupné DM.

Ceska $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduije
- do 30 dnu prevenci nedostatku podle Zavéra pism. d) a zaslani zpravy o prevenci
- do 30 dnu prijeti opatfeni ke zlepSeni stavu

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.s@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. SVP Gastronomie 65-41-1/01 od 1. 9. 2013 — denni forma vzdélavani 4 roky

2. SVP Podnikani 64-41-1/51 od 1. 9. 2013 — dalkova forma vzdélavani 3 roky - nastavba
3. SVP Kuchat — ¢&nik 65-51-H/01 od 1. 9. 2011 — denni forma vzdélavani 3 roky

4. SVP Dopravni prostiedky 23-45-M/01 od 1. 9. 2012 — denni forma vzd&lavani 4 roky
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SVP Hotelictvi 65-42-M/01 od 1. 9. 2012 — denni forma vzd&lavani 4 roky

SVP Operator skladovani 66-53-H/01 od 1. 9. 2011 — denni forma vzd&lavani 3 roky
SVP Kadeink 69-51-H/01 od 1. 9. 2011 — denni forma vzdélavani 3 roky

SVP Veiejnospravni &innost 68-43-M/01 od 1. 9. 2013 — denni forma vzd&lavani 4 roky
9. SVP Instalatér 36-52-H/01 od 1. 9. 2011 — denni forma vzdélavani 3 roky

10. SVP Zednik 36-67-H/01 od 1. 9. 2011 — denni forma vzd&lavani 3 roky

11. SVP Karosaf 23-55-H/02 od 1. 9. 2011 — denni forma vzdé&lavani 3 roky

12. SVP Automechanik 23-68-H/01 (Mechanik opravat motorovych vozidel) od 1. 9. 2011
averze od 1. 9. 2013 — denni forma vzdélavani 3 roky

13.VZ 2012/13 ze dne 12. 10. 2013 a VZ 2013/14 ze dne 12. 10. 2014 a VVZ 2014/15 ze
dne 12. 10. 2015

14. Ztizovaci listina Stfedni odborné Skoly a Stfedntho odborného ucilist¢ Neratovice ze
dne 18. Gervna 2001, &. OSMS/1072/2001

15. Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 36613/2011-25 ze dne 5. 1. 2012 s t¢innosti od 1. 9. 2012 o
zapisu obortl vzdélani do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni

16. Koncepcni zamér rozvoje SOS a SOU Neratovice 2014 ze dne 25. 10. 2014

17. Z&pisy 7 jednani metodickych a pfedmétovych komisi 2014/2015

18. Plan DVPP na skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

19. Pouceni o bezpecnosti — soubor dokumentt za hodnocené obdobi

20. Plan autoevaluace a hodnoceni skoly 2013/2014, 2014/2015

21. Autoevaluace a hodnoceni skoly 2013/2014, 2014/2015 — vyhodnoceni

22. Evaluace 2015/2016

23. Hodnoceni vstupnich testti — 1. ro¢niky za hodnocené obdobi

24. Rozvrhy vyuCovacich hodin tiid a uéiteld, $kolni rok 2015/2016

25. Ttidni knihy, $kolni roky 2014/2015, 2015/2016

26. Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

27. Piehled 7kl zatazenych do rezimu specialniho vzdélavani pro skolni rok 2015/2016
28. Zdaci s SPU pro 1. — 4. rocnik, $kolni rok 2015/2016

29. Minimalni preventivni program, skolni rok 2015/2016

30. Individualni vzd¢lavaci plany, Skolni rok 2015/2016

31. Vychovna opatieni, skoli roky 2013/14, 2014/15, 2015/2016

32. Zapis z Aktivu tfidnich uciteli — soubor dokumentii

33. Z&pisy z jednani srodi¢i, zaky, tfidnimi kolektivy, Skoli rok 2015/2016 — soubor
dokumentti

34. Zpravy pro OSPOD a Policii CR, $kolni rok 2015/2016

35. Plany prace, pracovni naplné, zapisy z jednani a z hodnoceni prace VP, skolni rok
2014/2015

36. Plan postupu pri tragicke udalosti ve skole 2015/2016

37. Domovni fad DM ze dne 1. 9. 2015

38. Organizacni rad 2015/2016

39. Pracovni 7ad 2015/2016

40. Provozni rad 2015/2015

41. Skolni matrika v elektronické podobé, $kolni rok 2015/2016

42. Ptehledy prospéchu tiid z programu Bakalafi za sledované obdobi

43. Plan persondalniho rozvoje pedagogickych pracovniku 2013-16 z 1. 9. 2013

44, Skoli ¥ad G&inny ke dni 1. 9. 2015

45. Kniha trazi, $kolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

46. Plan hospitaci a kontrol, skolni roky 2014/2015, 2015/2016

47. Seznam organizaCnich smérnic platnych ve Skolnim roce 2015/2016

48. Z&pisy z porad vedeni a z provoznich porad, skoli roky 2014/2015, 2015/2016

NGO
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49. Deniky odborného vycviku obort vzdélani — vybér

50. Organizacni opatreni pro skolni rok 2015/16 ze dne 1. 9. 2015

51. Rozhodnuti s G¢innosti od 1. 10. 2013 zapis do $kolského rejstiku Skolni jidelna —
vydejna, ¢j. 078388/2013/KUSK ze dne 1. 10. 2013

52. Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni —zména zipisu ke dni 23. 1. 2013, ¢j. spravniho
fizeni MSMT — 52086/2012-620

53. Jmenovani do funkce ¢j. 0958/2012/KUSK ze dne 26. Cervna 2012 — na zakladé
konkurzu ze dne 9. kvétna 2012

54. Vykazy R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. zati 2013, 2014, 2014

55. Vykazy S 8-01 o stiedni skole podle stavu k 30. zati 2013, 2014, 2015

56. Vykaz Z 19-01 o $kolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. fijnu 2015

57. Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2013 a 2014

58. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského ufadu v roce 2013 a
2014 ak 30. 9. 2015

59. Piehled hlavni knihy — analytika, obdobi od 01/2014 do 12/2014

60. Utetni zavérka sestavena k 31.12. 2013 a 2014

61. Projektovd dokumentace za sledované obdobi — soubor dokumentt

62. Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2013 a 2014

63. Dokumentace Skoly pfi pifjimacim fizeni — soubor dokumentt

64. Doklady o ukoncovani vzdélavani za sledované obdobi

65. Personalni dokumentace zaméstnanct, Skolni rok 2015/2016

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 10 $kolského zikona muZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.s@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a ve StredoCeském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni nspektorka Hokesova, v. r.
Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka Diopova, v. r.
Ing. Martina Faltysova, Skoli inspektorka Faltysova, v. r.
PhDr. Ale§ Franc, PhD., Skolni nspektor Franc, v.r.
PaedDr. Véclav Skéla, skolni inspektor Skéla, v. r.
Ing.v Jros,ef’Kutﬂek, CSc., piizvana osoba — odborné Kutilek, v. .
vzdélavani

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Kotvanova, v. r.

V Praze dne 12. ledna 2016

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Marcela Hrejsova, feditelka Skoly Ing. Marcela Hrejsova, v.r.

V Neratovicich dne 18. ledna 2016
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