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Přehled hlavní činnosti

školy :
Činnost příspěvkové organizace je vymezena zákonem č.561/2004 Sb.,o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání ( školský zákon )


vyhláškou č. 14/2005 Sb. o předškolním vzdělávání


vyhláškou č. 107/2005 Sb. o školním stravování


vyhláškou 84/2005 Sb. o závodním stravování

Kapacita školy:
60

Kapacita šk. jídelny :
80

Charakteristika školy

Mateřská škola ve Francově Lhotě je dvoupatrová – její provoz byl zahájen v listopadu 1978, kdy byla jako novostavba otevřena. Zpočátku probíhal zkušební provoz pouze v jedné třídě a od roku 1979 bylo otevřena i druhá třída.
Okolí mateřské školy tvoří částečně zrekonstruovaná prostorná školní zahrada, kde děti tráví hodně času. Krásná okolní příroda přímo vybízí k vycházkám a výletům.

Jednotlivé třídy jsou dostatečně prostorné a vybavené hračkami a pomůckami, které se snažíme každým rokem doplňovat.

Filozofií naší školy je vychovávat samostatné a zdravě sebevědomé děti cestou přirozené výchovy, které si dovedou navzájem pomáhat a položit tak základy celoživotního vzdělávání všem dětem podle jejich možností, zájmů a potřeb. Jsme připraveni zajistit péči o děti se specifickými vzdělávacími potřebami – děti zdravotně postižené a děti talentované.

Pečujeme o děti se špatnou výslovností – v MŠ funguje výuka logopedie.

V rámci prevence špatné výslovnosti jsou s dětmi prováděna jazyková cvičení.

Děti se podílejí i na veřejném životě obce. Vystupují v místním kult. domě v rámci oslav Dne matek, vítání nových občánků, rozsvěcení ván stromu a Kardinálských dnů.
Popis a formy vzdělávání
Vzdělávání se uskutečňuje ve všech činnostech a situacích, ať již řízených či spontánních. Didakticky cílená činnost je promyšleně každodenně prováděna formou individuální, skupinové nebo frontální činnosti. Toto učení je založeno na aktivní účasti dítěte, jeho smyslovém vnímání a prožitkovém učení. Omezujeme učení formou předávání hotových poznatků a slovního učení. 

Všechny činnosti obsahují prvky hry a tvořivosti. Při práci ve skupinkách se děti učí vzájemné toleranci, pomoci a spolupráci.

Děti se specifickými vzdělávacími potřebami (zdravotně postižené děti) jsou vzdělávány podle individuálních vzdělávacích plánů schválených speciálními pedagogy pro určité postižení.

U dětí s vadami řeči provádíme individuální logopedickou péči.

Ve vzdělávání mimořádně nadaných a talentovaných dětí zajišťujeme dětem dostatek příležitostí a přípravu náročnějších úkolů ve vybraných činnostech.

· Mezi oblíbené formy doplňující vzdělávací záměry patří množství nadstandardních aktivit – např. předplavecký výcvik, návštěvy ekologického centra ve Vysokém Poli, výlety do okolí MŠ, oslavy významných dnů (Vánoce, První máj, Den matek atd.), návštěvy divadel, exkurze do významných podniků v obci – které organizujeme v průběhu celého školního roku (viz. Tradiční akce školy).

Materiální a hygienické podmínky školy

Mateřská škola je dvoupatrová. V každém patře se nachází jedna třída s hernou,  sociálním zařízením a šatnou.Každá třída má dostatečně velký pracovní i herní prostor odpovídající počtu dětí.
Nábytek je upraven tak, aby si děti dle dohodnutých pravidel mohly samy brát vše potřebné pro svou hru.

Částečnou nevýhodou je, že součástí tříd není stálá místnost pro odpolední odpočinek – děti odpočívají ve stávajících hernách a to tak, aby byly dodrženy hygienické normy.

· Sociální zařízení byla zcela zrekonstruována, včetně nových rozvodů vody a obkladů. 
Herny v obou třídách jsou vybaveny klavírem a dostatečným množstvím hraček, které jsou průběžně obměňovány

.

Ve druhé třídě je audiovizuální technika – televizor s DVD přehrávačem a počítač, ve kterém jsou nainstalovány výukové programy pro předškoláky.

Součástí jednotlivých tříd je i tělocvičné nářadí ( např. žebřiny, šv. lavičky, žíněnky, šv. bedny, odrazový můstek, dětská „koza“, závěsné houpačky atd. )

V rámci spolupráce ze ZŠ Francova Lhota navštěvují děti 2.třídy 1x týdně  tělocvičnu základní školy.

Šatny jsou vybaveny nábytkem pro odkládání oděvů a obuvi dětí. Je zde prostor pro informační nástěnky pro rodiče a prostor pro vystavení prací dětí.

Mateřská škola je umístěna v rozlehlé rekonstruované zahradě, jejíž vybavení zajišťuje dostatečné pohybové vyžití dětí.

Životospráva

Stravování zajišťuje dětem školní jídelna, která je součástí školy.

Dětem je podávána plnohodnotná a vyvážená strava . viz spotřební koš.

Pitný režim je zajištěn po celý den.

Režim dne je upraven tak, aby byl pružný -  s ohledem na individuální potřeby dětí

Umožňujeme dětem dostatečně dlouhý pobyt venku, v letním období přenášíme ven i řízené činnosti.

Odpolední spánek využívají hlavně malé děti, ostatní podle potřeby mohou odpočívat nebo si zvolit klidový program
Jsou respektovány individuální potřeby dítěte.

Organizace vzdělávání

Do mateřské školy jsou přijímány zpravidla děti od 3 do 6 let a děti s odkladem školní docházky. Ve  případech nutnosti lze umístit i dítě mladší 3 let – ošetřeno v rozhodnutí o zařazení zkušební dobou.
Přednostně jsou přijímány děti rok před vstupem do základní školy, děti zaměstnaných rodičů a děti s trvalým pobytem ve Francově Lhotě.

Zápis dětí na následující školní rok probíhá v měsíci dubnu – květnu. O této skutečnosti jsou rodiče informováni formou plakátů a hlášením místního rozhlasu.

První třída je umístěna v přízemí budovy, druhá třída je v 1. poschodí.

V první třídě pracujeme zpravidla s dětmi 3 – 4letými, ve druhé třídě         s dětmi 5 – 6letými.
Při nástupu do MŠ klademe důraz na adaptaci dítěte v novém prostředí a vytváříme podmínky k citlivému začlenění do nového kolektivu. Adaptační doba je individuální podle potřeb dítěte a uvážení rodičů.

Každá třída má zpracován svůj Třídní vzdělávací program. Při jeho tvorbě vycházejí učitelky z cílů Školního vzdělávacího programu, podmínek třídy a mateřské školy.

V 1.třídě se paní učitelky zaměřují na vytváření základů hygienických, společenských a pracovních návyků. Citlivou formou adaptují děti na pobyt v mateřské škole a na její organizaci.

Formou jednoduchých říkanek, písniček a her rozvíjí základní komunikační dovednosti dětí. Věnují pozornost správné výslovnosti dětí – jazyková cvičení – spolupráce s logopedkou.

Ve 2. třídě již pracují paní učitelky cílevědomě na přípravě dětí na vstup do základní školy.

Jednotlivé činnosti jsou voleny tak, aby docházelo k harmonickému rozvoji dítěte. Rozvíjejí jeho osobnost,komunikační a sociální dovednosti, vedou jej k samostatnosti.

V mateřské škole probíhá 1x týdně po skončení povozu logopedie vedená logopedickou asistentkou. Výuka probíhá za účasti rodičů. Do logopedie jsou zařazovány přednostně děti starší 5ti let, v nutných případech i mladší – ve vztahu k závažnosti logopedického problému.
Řízení školy
· organizační řád a směrnice vydané ředitelkou školy vymezují jasná pravidla a 

kompetence zaměstnanců

· ředitelka školy kontroluje a vyhodnocuje práci všech zaměstnanců

· kontrolní a evaluační činnosti zahrnují všechny stránky chodu MŠ

· čtyřikrát ročně jsou konány pedagogické rady, provozní porady dle potřeby

· všichni pedagogičtí pracovníci se podílejí na zpracování ŠVP

Spolupráce s rodiči

· pedagogičtí pracovníci s rodiči dětí spolupracují, informují je o jejich pokrocích ale i problémech – snaží se o společné řešení

· podle zájmu mají rodiče možnost nahlédnout do dokumentace MŠ – hodnocení dětí

· rodiče mají dostatek informací o průběhu vzdělávání – viz nástěnky v šatnách

· rodiče mají možnost vyjádřit se k problematice MŠ – anketa pro rodiče

· MŠ pořádá společné akce s rodiči – viz tradiční akce školy

· rodiče mají možnost konzultace s jednotlivými učitelkami na schůzkách s rodiči, nebo si domluvit předem individuální schůzku s učitelkou

CHARAKTERISTIKA ŠKOLNÍHO VZDĚLÁVACÍHO PROGRAMU

„SLUNÍČKO POKAŽDÉ JINAK“
Školní vzdělávací program s názvem „Sluníčko pokaždé jinak“ je vlastní program mateřské školy zohledňující podmínky mateřské školy ve Francově Lhotě.

Jeho cílem je dosahování rámcových cílů prostřednictvím vlastních cílů. 

Rámcové cíle v souladu s RVP PV jsou:

1. Rozvíjení dítěte, jeho učení a poznání

2. Osvojení základů hodnot, na nichž je založena naše společnost

3. Získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatná osobnost působící na své okolí

Náplň ŠVP vede k vytváření základních klíčových kompetencí:

· kompetence k učení

· kompetence k řešení problémů

· kompetence komunikativní

· kompetence sociální a personální

· kompetence činnostní a občanské

Způsoby a prostředky naplňování cílů:

Školní vzdělávací program vychází ze skutečnosti, že děti vyrůstají na vesnici, mají blíž k přírodě, zvířatům, lidovým tradicím a zvykům, tudíž mohou ve vzdělávání využít své doposud nabyté zkušenosti a vědomosti. 

Formy vlastní práce – hra, pozorování, výlety do přírody, zkoumání a pokusy, prožitkové učení, účast na kulturních akcích (divadla, koncerty) a dostatek pohybové aktivity vedou k harmonickému rozvoji osobnosti dětí, jak po stránce tělesné, psychické, tak i sociální. 

ŚVP je zpracován formou, která umožňuje dostatek flexibility pro zpracování třídních vzdělávacích programů. V těchto je zdůrazňován zájem dětí o nabízenou činnost, přizpůsobení práce věku dětí a samozřejmostí je individuální přístup ke každému dítěti, jeho schopnostem, možnostem a zkušenostem.

Vzdělávací záměr:

Záměrem ŠVP je celkový rozvoj osobnosti dítěte, jeho vztahu ke světu kolem nás, člověku a jeho práci, rodině, přírodě, vlastnímu zdraví, historii a místním tradicím. Ve spolupráci s rodiči vedeme děti k uvědomění si odpovědnosti za své chování a jednání, čímž společně směřujeme k utváření základních osobnostních postojů a životních hodnot. 

Psychosociální podmínky
1. Všichni zaměstnanci školy vytváří dětem takové prostředí, aby se zde cítily spokojeně, jistě a bezpečně.

2. Všechny děti mají ve škole stejná práva, stejné možnosti i stejné povinnosti. Nikdo není zvýhodňován. 

3. Osobní svoboda a volnost dětí je respektována do určitých mezí, které jsou ve škole stanoveny. 

4. Nově příchozím dětem nabízíme adaptační režim. 

5. Postupně vyřazujeme nezdravé soutěžení dětí.

6. Převažuje pozitivní hodnocení, pochvaly. Podporujeme dítě nebát se, pracovat samostatně, důvěřovat si.

7. Rozvíjíme citlivost dětí pro vzájemnou toleranci, ohleduplnost, zdvořilost, vzájemnou pomoc a podporu. 

8. Děti si v jednotlivých třídách sami vytváří pravidla chování ve skupině tak, aby se vytvořil kolektiv dobrých kamarádů, kde jsou všichni rádi. 

9. Pedagogičtí pracovníci se dostatečně věnují vztahům ve třídě a nenásilně tyto vztahy ovlivňují (prevence šikany).

10. Všichni zaměstnanci školy respektují individuální potřeby dětí, reagují na ně a napomáhají v jejich uspokojování. 

11. Děti mají dostatek volného pohybu nejen na zahradě, ale v rámci možností i v MŠ. 

12. Pedagogičtí pracovníci zatěžují děti vždy přiměřeně, v rámci jejich možností, děti mají možnost kdykoliv relaxovat v klidných koutcích třídy. 

VZDĚLÁVACÍ OBSAH

Obsah ŠVP je zpracován v souladu s RVP PV a uspořádán do pěti vzdělávacích oblastí: biologické, psychologické, interpersonální, sociálně-kulturní, environmentální. Tyto oblasti se nazývají:

1. Dítě a jeho tělo

2. Dítě a jeho psychika

3. Dítě a ten druhý

4. Dítě a společnost

5. Dítě a svět

Jednotlivé vzdělávací oblasti jsou zpracovány tak, aby byly pro pedagoga srozumitelné a aby s jejich obsahem mohl dále pracovat. Každá oblast zahrnuje  vzájemně propojené kategorie, kterými jsou vzdělávací nabídka a dílčí vzdělávací cíle. Z těchto pak vyplývají očekávané výstupy celého školního vzdělávacího programu, které je možno formulovat, jako dosažení jednotlivých kompetencí, prakticky využitelných pro další vzdělávání dětí. 

Tyto výstupy se vztahují k jednotlivým vzdělávacím oblastem a jsou postupně tvořeny zvládnutím dílčích cílů níže popsaných témat ŠVP.





pokaždé jinak




1. TÉMA: VÍTÁME SLUNÍČKO VE ŠKOLCE  

 V tomto tématu se budeme vzájemně poznávat, znát jména kamarádů.
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Seznámíme se prostředím MŠ a jeho okolím, stanovíme si pravidla třídy.  

Zaměříme se na společenské soužití v MŠ.  

1. Podtéma: SLUNÍČKO JDE DO ŠKOLKY

▪ adaptační období

▪ vzájemné soužití, jména kamarádů, značky dětí

▪ seznámení s prostředím MŠ a jeho okolím, seznámení se zaměstnanci MŠ

▪ seznámení s režimem školy a stanovením pravidel 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· seznamování se s pravidly chování k druhému 

· rozvoj komunikativních dovedností, rozvoj citové samostatnosti 

· seznámení s místem a prostředím, ve kterém dítě žije 

· podílení se na vytváření pravidel třídy   

2. Podtéma: SLUNÍČKO U NÁS DOMA 

▪ rozdíl mezi MŠ a domovem

     ▪ pojem rodina, pojmenováni všech členů rodiny

     ▪ rozdíl mezi dospělými a dětmi

     ▪ základní společenské návyky (poprosit, poděkovat, pozdravit) 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· osvojování si praktických dovedností přiměřených věku dítěte 

· posilováni vztahu k ostatním lidem 

· učit se rozhodovat o svých činnostech, vyjádřit souhlas či nesouhlas  

· rozvoj komunikativních dovedností (hry s mluvidly) 

3. Podtéma: SLUNÍČKO VE FRANCOVĚ LHOTĚ 

▪ seznámení s místem, kde žiji

▪ rozdíl mezi vesnicí a městem

▪ příslušnost k regionu Valašsko (zvyky, tradice)  

Dílčí vzdělávací cíle: 

· seznámení s místem svého bydliště

· seznámení s tradicemi našeho regionu – Valašsko

· osvojováni si pravidel silničního provozu – vycházky do okolí MŠ

· komunikační dovednosti – poprosit, poděkovat, přivítat a rozloučit se  
 2. TÉMA: PODZIMNÍ SLUNÍČKO 

 Všímáme si změn v přírodě, změny v počasí, změny v oblékání.
Seznámíme se se základními druhy ovoce a zeleniny, jakou má barvu, chuť, co znamená být zdravý x nemocný. Zaměříme se na rozeznávání barev.
1. Podtéma: BAREVNÉ SLUNÍČKO 

▪ poznávání základních barev

▪ seznámení s novými odstíny

▪ pozorování podzimní přírody- výrobky z přírodnin, výlety do okolí MŠ 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· rozvoj a využívání všech smyslů – změny v přírodě 

· rozvoj estetického vnímání 

· osvojení si poznatků o místě, kde dítě žije 

· rozvoj řečových schopností a jazykových dovedností 

2. Podtéma: NASTYDLÉ SLUNÍČKO 

▪ změny v počasí – kalendářní počasí 

▪ změna v oblékání

     ▪ zdravý a nemocný (vitamíny x bacily)          Jablíčkový,nebo Bramborový den
▪ sklizeň ovoce ( česání ovoce, barva, chuť) 

▪ sklizeň zeleniny (barva, chuť, vůně) 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· uvědomění si vlastního těla, osvojení si poznatků o těle a jeho zdraví 

· rozvoj smyslových dovedností 

· rozvoj paměti a pozornosti 

· rozvoj řečových a jazykových dovedností (vnímání a naslouchání) 

3. Podtéma: SLUNÍČKO A DRÁČEK MRÁČEK

▪ co umí vítr (dechová cvičení) 

     ▪ výroba draka, pouštění draka – polodenní výlet, sběr přírodnin, listí 

     ▪ draci na zahradě – kresba na obličej

     ▪ opékání brambor 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· rozvoj řečových schopností, dýchání 

· osvojení dovedností předcházející psaní (grafomotorické cviky) 

· manipulace s předměty denní potřeby (malování) 

· zdokonalování pohybových dovedností (vytrvalostní chůze, běh) 

      4. Podtéma: SLUNÍČKO A PODZIMNÍČEK 

      ▪ výroba podzimníčka – kolektivní a skupinové práce dětí

      ▪ podzimníček a stromy (listnaté x jehličnaté)

      ▪ podomníček se loučí – zopakování poznatků z daného podtématu 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· práce s přírodními materiály

· získávání poznatků o okolním prostředí 

· rozvoj fyzické a psychické zdatnosti

· skupinový přednes básně – rozvoj řečového projevu 

3. TÉMA: LESNÍ SLUNÍČKO 
 Poznáváme  rozdíly mezi listnatými a jehličnatými stromy, učíme se správnému chování v lese - význam lesa pro člověka. Seznamujeme se s přípravou zvířátek na zimní spánek. Akce s rodiči – průvod broučků
1. Podtéma: SLUNÍČKO JDE DO LESA 

▪ rozdíl mezi listnatými a jehličnatými stromy – polodenní vycházka k lesu

▪ ekologická výchova – třídění odpadu 

▪ chování a ochrana lesa 

▪ význam lesa pro člověka – lesní plody, zdravé životní prostředí, dřevo ... 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· osvojení si dovedností k podpoření si zdraví 

· řídit své chování vůlí 

· vytvářet povědomí o vlastní sounáležitosti se světem – ekologie 

· vytváření prosociálních postojů k druhému – vzájemná pomoc 

2. Podtéma: SLUNÍČKO A BROUČCI  

▪  broučci u nás na zahradě

▪  domečky pro broučky



Dýňovámí – tem. zaměřený den
▪  příprava pochodu broučků – výzdoba třídy – dýně, lampičky, kapsičky

Dílčí vzdělávací cíle: 

· osvojení si věku přiměřených praktických dovedností 

· naslouchání čtenému projevu s pochopením děje 

· prohlubování sounáležitosti s živou přírodou 

· komunikace s druhým, děti i dospělý 

· akce s rodiči 

3. Podtéma: SLUNÍČKO A ZVÍŘÁTKA  

▪ zvířata lesa  

▪ zvířata polí a luk, stěhovaví ptáci 

▪ jak se zvířata chystají na zimu 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· ovládání pohybového aparátu – napodobování pohybu zvířat 

· vytváření základů pro práci s informacemi – využití knih a encyklopedií 

· rozvoj paměti a pozornosti 

· rozvoj artikulačních dovedností – napodobení hlasu zvířat 

· rozvoj kulturně a estetických dovedností – dramatizace 

4. TÉMA: VÁNOČNÍ SLUNÍČKO 

Seznamujeme se  s tradicemi a zvyky předvánoční a vánoční doby. Setkání s Mikulášem, nácvik vánočních písní a koled, pečení cukroví, koledování po vesnici. Získání poznatků o tom, proč se slaví Vánoce
1. Podtéma: SLUNÍČKO SE ČERTA NEBOJÍ 

     ▪ tradice Valašska – Mikulášská obchůzka 

▪ pečení a zdobení perníků

▪ mikulášská nadílka – setkání s Mikulášem        Čertí rej – tem. zaměřený den
Dílčí vzdělávací cíle:

· seznámení s kulturními tradicemi 

· rozvoj komunikativních dovedností – kultivovaný projev 

· osvojení si přiměřených praktických dovedností – pečení perníků 

· získání schopností řídit chování vůlí – setkání s Mikulášem 
2. Podtéma: SLUNÍČKO JDE DO  BETLÉMA 

▪ seznámení s tradicemi Vánoc

▪ pojem koleda, zdobení stromečku

▪ vzájemné vztahy v rodině – výroba dárků

▪ pečení vánočního cukroví

▪ vánoční besídka pro rodiče

▪ vánoční nadílka v MŠ 

▪ koledování po vesnici 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· rozvoj pohybových dovedností – koordinace ruky a oka 

· rozvoj schopností citového vnímání 

· podporovat schopnosti a dovednosti pro navazování vztahů dítěte a druhým 

· seznámení s vánočními tradicemi – koledování 

· rozvoj kulturně-estetických dovedností – vánoční besídka 

5. TÉMA: SLUNÍČKU JE ZIMA  

Dozvíme se, co se dá vše dělat se sněhem, zimní sporty a radovánky ve sněhu. Jak člověk pomáhá lesní zvěři – polodenní výlet do lesa – krmelec. Návštěva 1. třídy ZŠ, seznámení s prostředím ZŠ, příprava na zápis.
1. Podtéma: SLUNÍČKO A SNÍH 

▪
 hry se sněhem a ve sněhu

▪
 sněhulákový den 



Bílý den – tem. zaměřený den
▪
 stavění iglú – koulování 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· rozvoj pohybových dovedností – chůze ve sněhu, manipulace se sněhem 

· rozvoj fyzické a psychické zdatnosti 

· rozvoj představivosti a fantazie 

· rozvoj interaktivních dovedností – práce ve skupinách 

· rozvíjet schopnost přizpůsobit se ostatním

2. Podtéma: SLUNÍČKO SPORTUJE 

▪
 názvy zimních sportů a vybavení

▪
 bobování – závody na bobech

▪
 klouzání, bruslení – využití betonového hřiště 

Dílčí vzdělávací cíle: 

− osvojování si poznatků o těle a pohybových činnostech 

− rozvoj a užívání všech smyslů – řízení bobů 

− rozvoj praktických dovedností – klouzání, bruslení 

− ovlivňovat své chování vůlí – dodržování pravidel

3. Podtéma: SLUNÍČKO POMÁHÁ ZVÍŘÁTKŮM 

     ▪ 
péče o lesní zvěř a ptáky v zimním období 

     ▪ 
polodenní výlet ke krmelci – krmení zvířat

     ▪
 výroby krmítek pro ptáky 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· rozvoj fyzické a psychické zdatnosti  - chůze ve sněhu 

· rozvoj řečových schopností – samostatný slovní projev na dané téma 

· vnímání potřeb druhých – krmení zvěře 

· rozvoj schopnosti přizpůsobit se společnému programu 

· rozvoj pocitu sounáležitosti s živou přírodou  

4. Podtéma: SLUNÍČKO JDE DO ŠKOLY 

▪ 
seznámení s prostředím ZŠ – návštěva 1. třídy

▪ 
seznámení s pojmy - vyučování, přestávka, školní potřeby

▪ 
správné chování ve škole – námětová hra na školu

Dílčí vzdělávací cíle: 

· vytváření zdravých životních návyků a postojů 

· vytváření pozitivního vztahu k učení 

· rozvíjení pozitivních citů dítěte ve vztahu k sobě samému – uvědomění si vlastní identity, získání sebevědomí a sebedůvěry 

· rozvoj interaktivních a komunikativních dovedností 

· rozvoj kulturně estetických dovedností – přednes básně, zpěv písně (k zápisu) 

6.TÉMA: TANČÍCÍ SLUNÍČKO 

Sledujeme, jak se lidé baví- návštěva KD a shlédnutí výzdoby na plesy. Výroba masek na karneval. Seznámení s pojmem pohádka, četba a poslech pohádek, návštěva knihovny. Shlédnutí fašankového průvodu – masky
Význam hraček pro děti – rozlišení materiálů.
1. Podtéma: SLUNÍČKO SE BAVÍ

▪ 
jdeme do divadla

▪ 
jdeme na ples



Den masek – tem. zaměřený den
▪  
maškarní rej v MŠ 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· rozvoj koordinace pohybu – tanec

· rozvoj estetického cítění a prožívání 

· rozvoj komunikativních dovedností – společenské chování 

· rozvoj kulturních a estetických dovedností 

· rozvoj schopnosti orientovat se ve známém i neznámém prostředí 

2. Podtéma: SLUNÍČKO A POHÁDKY 

▪
 pojem pohádka, nadpřirozené postavy, dobro x zlo

▪ 
veršovaná pohádka

▪ 
klasická pohádka – snaha o reprodukci podle ilustrací

▪ 
dramatizace pohádky 

▪ 
výroba loutek a ilustrací

▪ 
pozorování frankového průvodu

▪ 
rozvoj fantazie – vymýšlení pohádky 

▪ 
exkurze do knihovny 

Dílčí vzdělávací cíle:  

· učit se svůj pocit a náladu vyjádřit slovně i pohybem 

· procvičovat samostatně slovní projev na určité téma, rozvoj tvořivého myšlení

· vytváření prosociálních postojů k druhému 

· rozvoj kulturně estetických dovedností 

· umět se orientovat v obci

3. Podtéma: SLUNÍČKO SI HRAJE  

▪
 hračky – tvar velikost, materiál 

▪ 
 společenské hry 

▪
 pohybové hry

Dílčí vzdělávací cíle: 

· rozvoj pohybových dovedností

· rozvoj logického myšlení 

· rozvoj zájmu o učení – seznámení se společenskými hrami, rozovj schopnosti podřídit se pravidlům 

· respektovat druhého 

· rozvoj kulturně- společenských dovedností 

7. TÉMA: SLUNÍČKO POPOJDI MALIČKO 

Všímáme si změn v přírodě, první jarní květiny, první hmyz. Co vše musí lidé udělat na zahrádkách po zimě, prodloužení dnů – pojmy ráno, večer, poledne, odpoledne, střídání ročních období. Příprava na svátky jara- Velikonoce, malování vajíček, říkadla, zvyky.
1. Podtéma: SLUNÍČKO A ČAS 

▪
 den a noc – pojmy ráno, poledne, večer, dopoledne, odpoledne

▪
 dny v týdnu – pracovní dny x víkend

▪
 roční období – jaro, léto, podzim, zima 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· vytváření zdravých návyků a postojů 

· přechod od názorného myšlení k pojmovému 

· rozvoj porozumění, že změny kolem nás jsou přirozené a samozřejmé

2. Podtéma: SLUNÍČKO, VSTÁVEJ! 

▪ 
změny v přírodě

▪
 první jarní květiny – kočičky, sněženky, bledule

▪ 
první jarní hmyz – včelky, mouchy

Dílčí vzdělávací cíle: 

· rozvoj řečových schopností  - vedení rozhovoru 

· rozvoj povědomí o přirozených změnách v přírodě 

· základy estetického vztahu ke světu

· rozvoj věku přiměřených praktických dovedností

      3. Podtéma: SLUNÍČKO, ZAHŘEJ MĚ 

       ▪
 jaro už je tu – co vše musí udělat jaro

       ▪
 jaro na zahradě – jarní práce, nářadí, jarní květiny

       ▪
 jarní úklid – práce na školní zahradě – vytrhávání plevele, hrabání trávy 

      Dílčí vzdělávací cíle:

· rozvoj fyzické zdatnosti  - pomoc při práci 

· učit se vyjadřovat slovně v krátkých větách – v kruhu 

· vytváření vztahu k místu a prostředí, ve kterém dítě žije 
     4.Podtéma: VELIKONOČNÍ SLUNÍČKO  

▪   seznámení s tradicí

▪
 pečení perníků



Velikonoční den –tem. zaměřený den
▪
 malování vajíček 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· ovládat koordinaci oka i ruky 

· zdokonalovat se v pracovních činnostech

· popsat situaci (skutečnou), dle obrázku

· získání povědomí o hrách a činnostech, které vedou k ohleduplnosti k druhému 

· vytváření vkusného, estetického prostředí

 8.TÉMA: APRÍLOVÉ SLUNÍČKO 

Získáváme poznatky o zvířatech a jejich mláďatech, návštěva kravína. Rozšíření poznatků o vodním světě – řeka, potok, moře a o zemském povrchu – lesy, domy, písek, zvířata
1. Podtéma: SLUNÍČKO A ZVÍŘÁTKA 

     ▪ domácí zvířata – názvy, vzhled, bydlení, potrava

▪ mláďata - přiřazování

▪ exkurse do kravína – pozorování mláďat

 Dílčí vzdělávací cíle: 

· získání si poznávací činnost, osvojení si pojmů a poznatků 

· vyprávění toho, co dítě slyšelo a shlédlo 

· vytvoření povědomí o hodnotě lidské práce 

· pozorování dějů a jevů z vnějšího okolí 

      2. Podtéma: SLUNÍČKO MÁ RÁDO 
▪ základní potraviny – co mám rád

▪ mléko a maso

▪ brambory a chleba

Dílčí vzdělávací cíle: 

· uvědomění si vlastního těla, co mi prospívá a co mi škodí

· vnímat všemi svými smysly 

· uplatňování svých invalidních potřeb

· příležitost poznávat hodnotu lidské práce

· vytvoření povědomí o vlastní sounáležitosti se světem

3. Podtéma: SLUNÍČKO A VODA

▪ rozdělení vod – potok, řeka, rybník, moře

▪ sladkovodní živočichové

▪ mořští živočichové 


Vodní svět – tem. zaměřený den 
Dílčí vzdělávací cíle: 

· rozvoj fyzické zdatnosti – plavání 

· základy pro práci s informacemi – třídění, přiřazování 

· rozvoj estetického vnímání, výtvarného ztvárnění 

· spolupráce ve skupině – skládání puzzle moře 

· vytváření základů estetického vztahu ke světu 

4. Podtéma: SLUNÍČKO A ZEM 

▪ zemský povrch – lesy, domy, písek

▪ ptáci

▪ exotická zvířata 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· rozvoj pohybových dovedností – jemná motorika

· osvojení si dovednosti předcházení psaní – opis písma 

· rozvoj komunikačních dovedností – řízení rozhovor v kruhu 

· všímat si zajímavosti života v přírodě 

9. TÉMA: SLUNÍČKO U NÁS DOMA 

Zdobení a stavění Májky, výroba a pálení Moreny – akce s rodiči. Vyprávění o rodině, o nejbližších členech rodiny, seznámení se zaměstnáním rodičů – exkurze do Prodexu. Výroba dárečků ke Dni matek, nácvik písní a básní na besídku.
1. Podtéma: MÁJOVÉ SLUNÍČKO

▪ seznámení s tradicemi – zdobení májky, výroba Moreny

▪ stavění máje, vynášení Moreny

▪ nácvik krátkého vystoupení na akci s rodiči – stavění máje 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· osvojit si věku přiměřených praktických dovedností

· posilovat prosociální chování – akce s rodiči 

· ovládat dech, intonaci řeči, vystoupení pro rodiče

· rozvoj vztahů dítěte k druhým lidem 

· Rozvoj kulturních dovedností – lidové tradice 

2. Podtéma: MAMINČINO SLUNÍČKO 

▪ moje maminka – popis jednotlivých částí těla

▪ výroba dárků pro maminku

▪ nácvik pásma ke dni matek 

Dílčí vzdělávací cíle:

· manipulace s výtvarným materiálem – koordinace ruky a oka 

· posilování kladných citových vztahů v rodině 

· vnímat, co si druhý přeje, potřebuje 

· podpora zdravého sebevědomí – besídka pro rodiče 

· rozvoj schopnosti přizpůsobovat se změnám  

3. podtéma: SLUNÍČKO U NÁS DOMA 

▪ rodina – členové rodiny

▪ co dělá maminka (činnosti, nářadí, jak pomáhají děti)

▪ činnosti, které dělá tatínek    

Dílčí vzdělávací cíle: 

· rozvoj pohybových dovedností – sladění pohybu s hudbou 

· vést děti k samostatnému slovnímu projevu na určité téma 

· vytváření podvědomí, proč musíme pracovat, začlenění člověka do dospělosti 
4.Podtéma: SLUNÍČKO A POVOLÁNÍ  

▪ zaměstnání rodičů, názvy povolání 

▪ exkurze – Prodex, pošta, obchod

▪ čím budu, až budu velký 


Sportovní den – tem. zaměřený den
Dílčí vzdělávací cíle: 

· manipulace s jednoduchými nástroji – vaření 

· vytváření povědomí a důležitosti práce pro druhé 

· posilování sociálního chování – exkurze 

· poznávání hodnotu věcí i lidské práce 

· osvojení si poznatků o místě, ve kterém dítě žije 

10.TÉMA: SLUNÍČKO VOLÁ „PÁ, PÁ“
Oslava MDD – zábavný program, rozloučení s předškoláky, pohádkový les, Poznáváme jiná města – školní výlet, Těšíme se na prázdniny – výlety s rodiči, bezpečnost dětí o prázdninách
1. Podtéma: SLUNÍČKO OSLAVUJE 

▪ MDD – oslava (zábavný program), divadlo ve Zlíně

▪ návštěva dětí v MŠ Valašská Senice 

▪ jízda na koních – Hucul club

▪ výlet na rozhlednu

▪ výlet na horskou chatu - Severka

Dílčí vzdělávací cíle: 

· rozvoj psychické zdatnosti – přizpůsobování se změnám 

· činnosti zajišťující spokojenosti a radost a pohodu 

· rozvoj interaktivních dovedností – setkávání 

· rozvoj schopností žít ve společenství druhých lidí 

rozvoj schopnosti přizpůsobovat se běžným změnám
2. Podtéma: CHYTŘEJŠÍ SLUNÍČKO 

Co jsem se naučil v MŠ 

▪ výtvarná činnost

▪ hudební a recitační činnosti

▪ matematické a grafické činnosti 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· uvědomění si vlastního těla – vymyšlení nových cviků 

· úroveň řečových schopností – recitování, zpěv 

· činnosti zaměřené k řešení problému – logické myšlení, grafomotorické cviky 

3. Podtéma: SLUNÍČKO NA PRÁZDNINÁCH 

▪ léto, letní radovánky

▪ těšíme se na prázdniny – kam pojedu, co bych chtěl vidět, poznat

▪ bezpečnost o prázdninách

▪ rozloučení s předškoláky

▪ hledání pokladu – spolupráce se ZŠ

▪ návštěva MŠ ve Val. Senici i naopak

▪ školní výlet 

Dílčí vzdělávací cíle: 

· osvojení si dovednosti důležitých pro podporu zdraví, bezpečnost a osobní pohody 

· podpora důvěry dítěte ve vlastní síly a schopnosti 

· podpora dětských přátelství 

· uvědomit si, že ne všichni lidé se chovají správně 

· přirozené poznávání rozmanitostí okolního světa – výlety 
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- kuchařka,servírka se zam. na přípravu pokrmů
 Uklizečka:



Jana Kindlová





základní vzdělání

Tradiční akce školy
· Pouštění draka, sběr šípků, pečení brambor
podzim

· Vánoční dílny v jednotl. třídách
prosinec

· Den otevřených dveří pro rodiče
1x ročně

· Návštěva předškoláků v první třídě ZŠ
leden

· Závody v jízdě na bobech
zima

· Pravidelné návštěvy tělocvičny ZŠ
celoročně

· Výstavka dětských prací ve výloze textilu
2x ročně

· Polodenní výlet na rozhlednu
jaro, podzim
· Noc v MŠ
jaro
· Exkurze –  Prodex, kravín,holičství,pošta,prod. potravin
duben, květen
· Probouzení broučků
jaro
· Zdobení májky, opékání špekáčků 
1. květen

· Oslava MDD 
1. červen

· Vystoupení dětí ke Dni matek
květen

· Školní výlet
květen, červen

· Polodenní výlet - rozloučení s předškoláky
červen

· Návštěvy krytého bazénu v Brumově
květen, červen

· Spolupráce s MŠ Valašská Senice, návštěvy,výlety     
celoročně

· Návštěva Hucul Clubu

2 x ročně

· Uspávání broučků

podzim
· Výchovný koncert žáků ZUŠ Val. Klobouky
prosinec

Kriteria hodnocení

pedagogických pracovníků

(práce pro školu)

Lucie Brlicová:
-  vedení knihovny a evidence kazet

-  péče o lékárničku a knihu úrazů

            
-  pravidelná účast na akcích DVPP

            
-  výzdoba prostor 1.třídy
Gabriela Juráňová :
- vedení záznamů z provozních a pedagogických porad

-  obsluha web. stránek školy, zpracování fotek

-  zajištění sportovních akcí s dopravou


-  pravidelná účast na akcích DVPP


-  výzdoba 2. třídy
Dagmar Dubnická :
-  zajištění výstavek dětských prací
  
-   pravidelná účast na akcích DVPP


-   fotografování akcí školy

-   výzdoba vestibulu


-   zajištění kulturních akcí

PLÁN HOSPITAČNÍ ČINNOSTI
Září:
adaptace dětí na prostředí MŠ, navozování dětských přátelství, stanovení pravidel třídy, nové děti mají možnost postupné adaptace

Říjen:
volnost a svoboda dětí je dobře vyvážená s nezbytnou mírou omezení, vyplývající z potřebného řádu v MŠ

Listopad:
vyhýbání se negativním slovním komentářům a podporování dětí v samostatnosti, dostatečná chvála a pozitivní hodnocení

Prosinec:
dětem se dostává jasných a srozumitelných pokynů, třída je vedena ke vzájemnému přátelství a pomoci jeden druhému

Leden:
práce učitelek i dětí je pravidelně hodnocena – pololetní hodnocení, záznamy o dětech na základě výsledků denních pozorování jednotlivých dětí

Únor:
naplňování konkrétních vzdělávacích cílů daných ŠVP

Březen:
organizování činnosti tak, aby děti byly podněcovány k vlastní aktivitě a experimentování, aby pracovaly svým tempem

Duben:
pedagogové respektují individuální potřebu spánku a odpočinku jednotlivých dětí

Květen:
děti jsou každodenně dostatečně dlouho venku, mají dostatek pohybu na zahradě i v MŠ

Červen:
porovnávání výsledků s plánovanými cíly pedagogické a výchovné práce v jednotlivých třídách
PLÁN SPOLUPRÁCE



      SE ZŠ FRANCOVA LHOTA










   PLNĚNÍ









DATUM

PODPIS


Využívání tělocvičny ZŠ pro TV

- celoročně

Návštěvy učitelky druhé třídy v první třídě ZŠ

- listopad


Návštěva předškoláků v první třídě ZŠ,

seznámení s budovou školy

- leden


Návštěva učitelky první třídy ZŠ v MŠ,

schůzka pro rodiče předškoláků, konzultace před zápisem do ZŠ

· leden

Návštěva žákyň starších ročníků ZŠ 

v MŠ v rámci výuky rodinné výchovy

· jaro, léto

Závěrečný výlet ve spolupráci se žáky 9.třídy

-   červen

Šk. rok 2014-15
Za MŠ Francova Lhota:                                                      Za ZŠ Francova Lhota:





 Evaluace
Formy a metody evaluace:
pozorování, hospitace, rozhovor, rozbor dokumentace školy, kontrolní činnost ředitelky školy, dotazníky, anketa, informace od rodičů, sebehodnocení zaměstnanců MŠ

Hodnocení probíhá:

a) na úrovni třídy:

- hodnocení konkrétních činností a každodenních výsledků dětí
denně

- evaluace integrovaného bloku, jeho průběh a výsledek


1x měsíčně

- kontrolu třídní dokumentace provádí ředitelka MŠ


průběžně

- hodnocení chování dětí, jejich individuální rozvoj provádí

  pedagogičtí pracovníci jednotlivých tříd formou hodnotících listů

  (záznamy o dětech)







3x ročně

- sebehodnocení jednotlivých pedagogických pracovníků

2x ročně

b) na úrovni ŠVP:

- hodnocení pedagogických pracovníků v návaznosti na ŠVP

  provádí ředitelka školy formou hospitací, vyhodnocení 

  na pedagogických radách






2x ročně

- hodnocení a evaluace podmínek materiálních, bezpečnostních,

  technických, hygienických a psychohygienických provádí

  pedagogičtí pracovníci spolu s ředitelkou MŠ



závěr roku

- hodnocení a evaluace souladu ŠVP a RVP PV



závěr roku
KRITERIA PRO HODNOCENÍ PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ A JEJICH VZDĚLÁVACÍ ČINNOSTI

· Pedagogové se sami chovají podle zásad zdravého životního stylu, jsou dětem vhodným vzorem.

· Dostatečně naplňují vzdělávací cíle dané ŠVP.

· Pedagogové respektují individuální potřebu aktivity, spánku a odpočinku jednotlivých dětí, nenutí děti ke spánku na lůžku.

· Děti mají dostatek pohybu na zahradě i v MŠ. 

· Děti jsou každodenně dostatečně dlouho venku.

· Děti se cítí v MŠ bezpečně, jistě a spokojeně.

· Pedagogové respektují potřeby dětí a napomáhají  jejich uspokojování.

· Děti nejsou zatěžovány či neurotizovány spěchem a chvatem.

· Nikdo není podceňován a zesměšňován.

· Pedagogická práce učitelek počítá s aktivní spoluúčastí a samostatným rozhodováním dítěte.

· Děti se zbytečně neorganizují.

· Nepodporuje se nezdravá soutěživost.

· Pedagog využívá chvály a pozitivního hodnocení.

· Ve vztazích mezi sebou i dětmi pěstuje vzájemnou důvěru, toleranci, ohleduplnost, vzájemnou pomoc a podporu.

· Prostorové uspořádání třídy vyhovuje skupinovým a individuálním činnostem dětí.

· Hračky jsou umístěny tak, aby si je děti mohly samy brát a uklízet.

· Pedagogové se snaží o maximální pitný režim všech dětí.

· Poměr spontánních a řízených činností je vyvážený.

· Děti jsou podněcovány k vlastní aktivitě a experimentování, mohou pracovat svým tempem.

· Spojování tříd je maximálně omezeno v ranních i odpoledních hodinách.

· Pedagogové se soustavně vzdělávají.

· Pedagogové pravidelně informují rodiče o prospívání jejich dětí, domlouvají se o společném postupu při jeho výchově a vzdělávání.

· Pedagogové chrání soukromí rodiny a zachovávají patřičnou mlčenlivost o jejich vnitřních záležitostech, nezasahují do života a soukromí rodiny, varují se přílišné horlivosti a poskytování nevyžádaných rad.

· Evaluační činnost učitelky je smysluplná, vyvozuje z ní závěry pro svou další práci.

KRITÉRIA PRO HODNOCENÍ

 provozních pracovníků

· Plní všechny své úkoly dané pracovní náplní.

· Dodržují pracovní dobu.

· Veškeré zařízení i vybavení pro odpočinek udržují čisté, zdravotně nezávadné a bezpečné.

· Dětem je poskytována plnohodnotná a vyvážená strava.

· Je zachována skladba jídelníčku.

· Dodržována zdravá technologie přípravy pokrmů a nápojů – vhodné intervaly mezi jídly, děti se nenutí do jídla.

· Pracovnice se samy chovají podle zásad zdravého životního stylu, jsou dětem vhodným vzorem.

· Zaměstnanec se vyhýbá negativním slovním komentářům a podporuje děti v samostatnosti.

· Spolupracují s ředitelkou školy a učitelkami, aktivně se podílí na nadstandardních aktivitách a akcích školy.

· Zaměstnanci sledují konkrétní potřeby jednotlivých dětí, snaží se jim porozumět a vyhovět.

· Zaměstnanci chrání soukromí rodiny a zachovávají patřičnou mlčenlivost o jejich vnitřních záležitostech, jednají s rodiči ohleduplně a taktně.

Rozvržení pracovní doby

zaměstnanců v MŠ Francova Lhota
Lucie Brlicová:
učitelka, úvazek 1,00 = 40 hodin týdně
Přímá práce s dětmi : 31 hodin týdně : ve zbývajícím čase příprava na ped. práci

· 
RS:    
po – čt
7.00 – 13:00 =  24  hodin 

· 


pá

7.00 -  12:30 =    5 hodin 30 minut

· 
       (-1,30)

· 
       OS:
po – pá        9.15 – 15:45 =  32 hodin 30 minut

· 
       (+1,30)
Gabriela Juráňová: 
učitelka, úvazek 1,00 = 40 hodin týdně

Přímá práce s dětmi : 31 hodin týdně : ve zbývajícím čase příprava na ped. práci 


RS:    
po  - čt 
6:15 – 13:00   =   27 hodin




pá

6:15-  12:30  =  6 hodin 15 minut (+2,15)                                                  

OS: 
po – pá
10:00 – 15:45 = 28 hodin 45 minut 
(- 2,15)

Dagmar Dubnická 
učitelka, úvazek 1.0 = 40 hodin  týdně

Přímá práce s dětmi :  31 hodin týdně : ve zbývajícím čase příprava na ped. 
práci
· 
RS:
po – čt
 7.00 –   13.00   =  24 hodin

· 


        pá
 7.00 -    12:30   =   5 hodin 30 min   

· 
(-1,30)

· 
OS:
po – pá
 9.15 – 15:45 = 32 hodin 30 min
(+1,30)
Alena Silvestrová
ředitelka, úvazek 1,00 = 40 hodin týdně 

Přímá práce s dětmi :  21 hodin týdně

RS: 
po – pá
  6:15  –  10:15 = 20 hodin

1x týdně pobyt venku 


OS:
po – pá
11:30  –  15:45 = 21 hodin 15 minut
ředitelská práce:
 ve zbývajícím čase pracovní doby

Hana Naiserová: 
vedoucí stravování, účetní, úvazek 0,8 = 32 hodin  týdně  1,5 hodiny přestávky


Vedoucí stravování : 0,5 úvazku = 20 hod 1,5 hod přestávky


Účetní : 0,3 úvazku – volná pracovní doba


út, čt, pá :
            7: 00 - 14.15 = 7 hodin 15 minut


přestávka:

10: 45 – 11:15 

Jana  Kořenková: 
vedoucí kuchařka, úvazek 1,00 = 40 hodin týdně + 2,5 hodiny přestávky

po – pá:

  6:15 – 14:45 = 42 hodin 30 minut


přestávka:

10:00 – 10:30

Jana  Kindlová:
uklizečka, úvazek 1,00 = 40 hodin týdně + 2,5 hodiny přestávky


po – pá:

  6:15 – 14:45 = 42 hodin 30 minut


přestávka:

10:30 – 11:00

Provozní doba : 6,15 – 15,45
Mateřská škola Francova Lhota,okres Vsetín, příspěvková organizace
Školní řád

I. Přijímací řízení

Zápis dětí do mateřské školy na následující školní rok probíhá v měsíci dubnu – květnu v tom kalendářním roce, ve kterém následující školní rok začíná. Děti mohou být do mateřské školy přijímány i v průběhu školního roku. 

Dítě do mateřské školy přijímá na základě žádosti rodičů ředitelka mateřské školy.  Po odevzdání od lékaře potvrzené Žádosti o přijetí dítěte k předškolnímu vzdělávání se dítě účastní přijímacího řízení, které se řídí stávajícími předpisy a kritérii stanovenými pro přijímání dětí na další školní rok.
Mateřská škola může přijmout pouze dítě, které se podrobilo stanoveným pravidelným očkováním, má doklad, že je proti nákaze imunní nebo se nemůže očkování podrobit pro trvalou kontraindikaci.

II. Platby v mateřské škole

Úplata za předškolní vzdělávání

Platnost od 1.9.daného roku  do 31.8.daného roku

Podle zákona č. 561/2004 Sb., (školský zákon) a podle prováděcí vyhlášky č. 14/2005 Sb., o předškolním vzdělávání, je stanovena výše úplaty dle směrnice č. 12/ poř. číslem příslušného roku vydané ředitelkou školy.

Úplata za školní stravování dětí

Výše stravného je stanovena ve stravovacím řádu mateřské školy.

Způsob platby

Úplata za předškolní vzdělávání a stravování dítěte v mateřské jsou platby, které jsou pro rodiče povinné a jsou nedílnou součástí rozpočtu mateřské školy. Opakované neuhrazení těchto plateb v mateřské škole je považováno za závažné porušení provozu mateřské školy a v konečném důsledku může být důvodem pro ukončení docházky dítěte do mateřské školy (zákon 561/2004 Sb., školský zákon, § 35, odst. 1 d).

Všechny platby probíhají v hotovosti u paní Naiserové.

Z bezpečnostních a organizačních důvodů jsou stanoveny konkrétní dny pro příjem hotovosti od rodičů. V jiné dny lze hotovostní platby provádět pouze výjimečně.

III. Evidence dítěte

Zdravotní stav dítěte a potvrzení o pravidelném očkování doplní do Žádosti o přijetí dítěte k předškolnímu vzdělávání dětský lékař, a to před nástupem dítěte do mateřské školy.

Rodiče nahlásí v mateřské škole každou  změnu ve výše uvedených údajích (zejména místo trvalého pobytu a telefon).

Informace o dětech jsou důsledně využívány pouze pro vnitřní potřebu školy, oprávněné orgány státní správy a samosprávy a pro potřebu uplatnění zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím.

IV. Provoz mateřské školy

Provoz  mateřské školy je od 6,15  do 15,45 hodin.

· 6:15 –  7:30 
scházení dětí v první třídě, hry dle volby a přání 

dětí

· 7:30 –  8:00
rozdělení dětí do jednotlivých tříd, ranní hry, 


individuální péče o dětí se specifickými vzdělávacími 

potřebami
· 8:00 –   8:30
hygiena, ranní svačina

· 8:30 – 11:30
didakticky cílené činnosti, ranní cvičení, jazykové 

chvilky, hry a pobyt venku  





· 11:30 – 12:15
hygiena, oběd, čištění zubů

· 12:15 – 14:00
odpolední odpočinek 

první třída – klid na lehátku s přihlédnutím na 
individuální potřeby spaní jednotlivých dětí

· 
druhá třída– poslechové činnosti, odpočinek na 
lehátku a další klidové činnosti 
· 14:00 – 14:30 
hygiena – otužování, odpolední svačina

· 14:30 – 15:45
odpolední zájmové činnosti dětí, dokončování 


didakticky cílených činností
Děti obvykle přicházejí  do mateřské školy do 8 hod., jinak po dohodě s třídní učitelkou  podle aktuální potřeby rodičů.

Zabezpečení budovy : budova se zamyká v době od 8,00 do doby než děti odcházejí na pobyt venku a od 13,00 do 14,00 hod.

Rodiče omlouvají děti den předem, nejpozději do 14,00 hod., a to telefonicky na číslo 571458110 . Na následující dny se děti omlouvají kdykoli v průběhu dne, osobně nebo telefonicky. 
Rodiče předávají dítě do MŠ zdravé. Vyskytne-li se u dítěte infekční onemocnění,  rodiče tuto skutečnost neprodleně ohlásí mateřské škole.

Při příznacích onemocnění dítěte v době pobytu v MŠ (teplota, zvracení, bolesti břicha) jsou rodiče telefonicky informováni a vyzváni k zajištění další zdravotní péče o dítě.

Učitelky odpovídají za děti od doby, kdy dítě převezmou od rodičů nebo jimi pověřených zástupců až do doby, kdy je opět rodičům nebo zástupcům předají. Pokud se  rodiče  nechají zastupovat, sdělí tuto informaci na předepsaném formuláři vedení MŠ.

Všechny děti v mateřské škole jsou pojištěny proti úrazům a nehodám v době pobytu dítěte v MŠ a při akcích MŠ organizovaných. 

Informace o připravovaných akcích v MŠ jsou vždy včas oznamovány na nástěnkách v šatnách dětí. Doporučujeme rodičům pravidelně sledovat nástěnky.

PODMÍNKY K ZAJIŠTĚNÍ BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVÍ DĚTÍ

· Za bezpečnost dětí v MŠ odpovídají po celou dobu práce s dětmi pedagogičtí pracovníci školy, a to od doby převzetí dětí od jejich zákonného zástupce nebo jím pověřené osoby až do doby jejich předání zástupci dítěte nebo jím pověřené osobě.
· Pedagogický pracovník odpovídá při pobytu dětí mimo území školy za bezpečnost nejvýše:
a) dvaceti dětí smyslově, tělesně a duševně zdravých starších tří let

b) patnácti dětí v případě, že jsou mezi nimi dvě děti od dvou do tří let

c) dvanácti dětí v případě, že jsou mezi nimi dvě postižené děti nebo jedno postižené dítě a jedno dítě od dvou do tří let

· Ředitelka školy určuje při vyšším počtu dětí nebo při specifických činnostech (plavání, sáňkování atd.) nebo při pobytu v prostředí náročném na bezpečnost dětí další zletilou osobu způsobilou k právním úkonům zajišťující bezpečnost dětí (nejčastěji uklizečka nebo školnice).

· Pokud učitelka zjistí jakoukoliv závadu na zařízení MŠ, která by ohrožovala zdraví a bezpečnost dětí, je povinna neprodleně tuto skutečnost oznámit ředitelce školy, která je zodpovědná za její odstranění v nejbližší možné době.

· Budova MŠ je k zajištění bezpečnosti dětí zamykána, a to vždy v době od 8:00 hodin do doby než děti odcházejí na pobyt venku. Odpoledne v době od 13:00 do 14:00 hodin. Kdokoliv přijde do MŠ v tomto časovém rozmezí, musí použít zvonku a vyčkat příchodu personálu.

· Při pobytu na zahradě jsou učitelky povinny organizovat pobyt venku tak, aby měly přehled o všech dětech. 

· Při vycházkách se děti učí chodit ve dvojicích a v zástupu tak, aby byla zajištěna jejich bezpečnost při chůzi po silnici, učitelky dbají na bezpečné přecházení vozovky, průběžně seznamují děti s pravidly bezpečného chování na silnici. 

· Při hře dětí ve třídě učitelka dbá, aby si děti hrály klidně, předchází konfliktům mezi dětmi, nedovolí dětem nosit do MŠ nebezpečné předměty nebo hračky.

· Učitelka nesmí odejít od dětí!!! Při závažných důvodech si zajistí dohled jiné pracovnice MŠ.

· Při tělovýchovných aktivitách dbá učitelka zvýšené pozornosti o bezpečnost dětí. Bývá vždy na nejrizikovějším místě, zajišťuje soustavnou pomoc při cvičení. Před zahájením cvičení v tělocvičně musí vždy zkontrolovat, zda je tělocvičné nářadí v pořádku.

· Při převlékání dětí v šatnách vykonává učitelka stálý dozor, sama se obléká až když jsou děti připraveny na pobyt venku. Neprodlužuje zbytečně pobyt oblečených dětí v šatně.

· Při rozcházení dětí domů věnuje učitelka zvýšenou péči úpravě a čistotě dětí.

· Opatření při úrazu: všichni zaměstnanci jsou povinni okamžitě poskytnout první pomoc při jakémkoliv úrazu, v případě potřeby přivolají lékařskou pomoc nebo v nutném případě zajistí převoz zraněného do zdravotnického zařízení. Jsou povinni o této skutečnosti neprodleně informovat ředitelku školy a zákonného zástupce dítěte.

Každý, i drobný úraz bude zaznamenán do knihy úrazů.

V. Práva rodičů a dětí

Rodiče mají právo:

· na diskrétnost a ochranu informací, týkajících se jejich osobního a rodinného života

· po dohodě s učitelkou být přítomni výchovným činnostem ve třídě

· konzultovat výchovné i jiné problémy svého dítěte s učitelkou nebo ředitelkou školy ve stanovených konzultačních hodinách po skončení pracovní doby učitelky (ředitelky), a to vždy po předchozí dohodě 

· přispívat svými nápady a náměty k obohacení výchovného programu školy

· projevit jakékoliv připomínky k provozu MŠ, učitelce nebo ředitelce školy
Dítě má právo:

· být respektováno jako jedinec s možností všestranného rozvoje (právo rozvíjet všechny své schopnosti, dovednosti a nadání, právo hrát si, právo na soukromí, právo projevit své pocity a názory…), a to jak ze strany pedagogů, tak ze strany ostatních dětí

· být respektováno jako individualita, která si tvoří své vlastní postoje, hodnoty a názory (výběr kamarádů, činností, pomůcek, hraček…)

· právo na ochranu před sociálně-patologickými jevy (prevence šikany, rovný přistup ke všem dětem v kolektivu, zohledňování individuálních schopností, dovedností a návyků každého dítěte…)

Tento školní řád nabývá účinnosti dne 1.září 2014
Mateřská škola Francova Lhota, okres Vsetín, příspěvková organizace
ORGANIZAČNÍ ŘÁD
1. Všeobecná ustanovení

a) Úvodní ustanovení

1. Organizační řád mateřské školy (dále jen škola) upravuje organizační strukturu a řízení, formy a metody práce školy, práva a povinnosti pracovníků školy. 

2. Organizační řád je základní normou školy jako organizace ve smyslu Zákoníku práce (dále jen ZP). 

3. Organizační řád školy zabezpečuje realizaci především školského zákona – zákona č.561/2004 Sb., a vyhlášky MŠMT ČR č. 14/200592 Sb., o předškolním vzdělávání.

b) Postavení a poslání mateřské školy

1. Škola byla zřízena jako příspěvková organizace zřizovací listinou vydanou Obecním úřadem Francova Lhota dne 1.1.2003. 

2. Škola je v síti škol KÚ vedena pod kódem.

3. Základním posláním mateřské školy je podporovat zdravý tělesný, psychický a sociální vývoj dítěte a vytvářet optimální podmínky pro jeho individuální osobnostní rozvoj. 

2. Organizační členění

a) Útvary školy a funkční místa

1. V čele školy jako právního subjektu stojí ředitelka školy - vedoucí organizace, který odpovídá za plnění úkolů organizace.

2. Škola se člení na vedení školy, pedagogické pracovníky a správní zaměstnance.

b) Organizační schéma školy

Ředitelka školy :  Alena Silvestrová

Učitelky : Gabriela Juráňová, Bc.Radka Capilová – po dobu MD zastupuje p.uč.Lucie Brlicová, Jana Dubovcová – po dobu MD zastupuje Dagmar Dubnická
Uklizečka : Jana Kindlová
Vedoucí školní jídelny, účetní : Hana Naiserová

Kuchařka : Jana Kořenková
3. Řízení školy - kompetence

a) Statutární orgán školy

1. Statutárním orgánem školy je ředitelka.

2. Ředitelka řídí ostatní  pracovníky školy a koordinuje jejich práci. Koordinace se uskutečňuje zejména prostřednictvím porad vedení školy, pedagogické rady.

3. Jedná ve všech záležitostech jménem školy, pokud nepřenesla svoji pravomoc na jiné pracovníky v jejich pracovních náplních.

4. Rozhoduje o majetku a ostatních prostředcích, svěřených škole, o hlavních otázkách hospodaření, mzdové politiky a zajišťuje účinné využívání prostředků hmotné zainteresovanosti k diferencovanému odměňování pracovníků podle výsledků jejich práce.

5. Schvaluje všechny dokumenty a materiály, které tvoří výstupy ze školy.

6. Ředitelka školy při výkonu své funkce dále je oprávněna písemně pověřit pracovníky školy, aby činili vymezené právní úkony jménem školy. Schvaluje organizační strukturu školy a plán pracovníků jednotlivých útvarů, rozhoduje o záležitostech školy, které si vyhradila v rámci své pravomoci, odpovídá za plnění úkolů civilní obrany a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci;plánuje, organizuje, koordinuje a kontroluje úkoly a opatření, směřující k zabezpečení činnosti školy v této oblasti.

6. Odpovídá za BOZP, PO a ochranu ŽP.

b) Organizační a řídící normy

Škola se při své činnosti řídí zejména základními organizačními směrnicemi, které tvoří

- přílohy organizačního řádu:

- organizační řád

- předpis o oběhu účetních dokladů

- operativní evidence majetku

- hospodaření s přebytečným a neupotřebitelným majetkem

- vnitřní platový předpis

4. Funkční (systémové) členění - komponenty

a) Strategie řízení

1. Kompetence pracovníků v jednotlivých klíčových oblastech jsou stanoveny v pracovních náplních.

b) Finanční řízení

1. Úkoly spojené s finančním řízením jsou zajišťovány smluvně jinou organizací.

2. Součástí smlouvy na zajišťování ekonomických úkolů školy je i zajištění právních úkonů, které škola svým jménem provádí, a plánovaní a realizace hospodářské činnosti školy.

3. Účetní agendu vede v plném rozsahu účetní pí H. Naiserová

c) Personální řízení

1. Personální agendu vede v plném rozsahu ředitelka školy.

2. Sledování platových postupů a nároků pracovníků zajišťuje ředitelka školy.

d) Materiální vybavení

1. Vstupní evidenci nově pořízeného majetku provádí ředitelka školy.

2. Za ochranu evidovaného majetku odpovídá ředitelka.

3. Odpisy majetku se řídí ustanoveními zákona ČNR č. 586/1992 Sb., ve znění 50/2002 Sb. o daních z příjmů a zákonem č.250/2000 Sb., ve znění 450/2001 o rozpočtových pravidlech.

e) Řízení výchovy a vzdělávání

1. Organizace vyučovacího a výchovného procesu se řídí platnými školskými předpisy.

f) Externí vztahy

1. Ve styku s rodiči dětí jednají jménem školy ředitel a učitelé školy.

2. Rozsah zmocnění pro jednání jménem školy v externích vztazích je stanoven v pracovních náplních pracovníků.

5. Pracovníci a oceňování práce

a) Vnitřní principy řízení a oceňování

1. Zařazování a oceňování pracovníků se obecně řídí nařízením vlády ČR č. 330/2003 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě. Podrobnosti jsou stanoveny ve Vnitřním platovém předpisu školy.

b) Práva a povinnosti pracovníků

1. Jsou dány zákoníkem práce, školským zákonem, vyhláškou o předškolním vzdělávání, pracovním řádem pro pedagogické pracovníky a ostatní pracovníky škol a školských zařízení, organizačním řádem školy a dalšími obecně závaznými právními normami.

Tento organizační řád nabývá platnosti dne 1.září 2014
Organizace dne v MŠ

· 6:15 –  7:30 
scházení dětí v první třídě, hry dle volby a přání 

dětí

· 7:30 –  8:00
rozdělení dětí do jednotlivých tříd, ranní hry, 


individuální péče o dětí se specifickými vzdělávacími 

potřebami
· 8:00 –   8:30
hygiena, ranní svačina

· 8:30 – 11:30
didakticky cílené činnosti, ranní cvičení, jazykové 

chvilky, hry a pobyt venku  





· 11:30 – 12:15
hygiena, oběd, čištění zubů

· 12:15 – 14:00
odpolední odpočinek 

první třída – klid na lehátku s přihlédnutím na 
individuální potřeby spaní jednotlivých dětí

· 
druhá třída– poslechové činnosti, odpočinek na 
lehátku a další klidové činnosti 
· 14:00 – 14:30 
hygiena – otužování, odpolední svačina

· 14:30 – 15:45
odpolední zájmové činnosti dětí, dokončování 


didakticky cílených činností
