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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

1

Pedagogickd dokumentace dle § 45b zak. ¢. 76/1978 Sb. o
predskolnich zafizenich a Skolskych zafizenich ve znéni pozdéjsich
predpist, Zfizovaci listina, Vykaz o ¢innosti stfediska pro volny
¢as déti a mladeze (Skol V 15-01) za roky 1998, Plan &innosti na
Skolni rok 1998/99, Vyro¢ni zprava 1998, Organizacni tad,
Rozvth  zajmovych  utvari,  Personadlni  dokumentace,
Prehled potadani kol soutézi od SU Mélnik, Povinnosti vedouciho
zajmového Gtvaru (dale ZU), povinnosti vedouciho dne, zapisy
z pedagogickych a pracovnich porad a dal$i wnitini dil¢i
dokumenty

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

2 Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdéliavaciho procesu

Koncepce DDM sledujici dlouhodobé strategické cile rozvoje zatizeni v misté s dosahem i
na dalsi lokality okresu M¢lnik zpracovana neni. Kratkodobé cile se zamétuji na bezprostiedni
nabidku pro volny cas déti, mladeze a dospélych. V tomto duchu je také zpracovavan rocni
plan. Plan je ¢lenén dle struktury zavaznych ¢innosti pro tento typ zafizeni stanoveny § 2 vyhl.
MSMT ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny ¢as déti a mladeZe. Plan obsahuje: Pravidelnou
zajmovou Cinnost, kalendar pfilezitostné zajmové Cinnosti, prazdninovou ¢innost, individudlni
¢innost, piehled organizovanych kol soutézi vyhlaSovanych dle vyhl. ¢. 431/1991 Sb., o
organizovani a financovani soutézi a pfehlidek zaki ptedskolnich zafizeni, $kol a Skolskych
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zafizeni, ale 1 dal$i soutéze, nabidku spontannich aktivit, a ostatni Cinnosti, které vsak nejsou
vlastni ¢innosti DDM, jako napf. prondjmy prostor. V dikci planu neodpovidaji vzdy ¢innosti
jejich vyznamovému vymezeni v citované vyhlasce o stfediscich pro volny ¢as déti a mladeze.
Plan ve vétSing Cinnosti opakuje ptfedchozi aktivity. V planovanych poctech Clenti zdjmové
¢innosti pravidelné se zachycuje stav jiz naplnénych krouzki, nebot’ plan je datovan k 21. 10.
1998. Koncepce zatfizeni i plan konzervuji piedchozi stav. Plan neni pojiman jako jeden z
nastroji fizeni. Zafizeni se stavajicim poctem pracovnikii ma moznost rozsifit nabidku pro
volny ¢as déti a zejména mladeze (viz dale).

Koncepce zaiizeni i plan konzervuji piedchozi stav, plan neni pojimdn jako jeden z
ndstrojit ¥izeni, proto je hodnoceni podpriimérné.

3 PInéni vychovné vzdélavaciho programu

V zijmové ¢innosti pravidelné DDM vykazuje k 31.10.1998 54 ZU s 876 ticastniky.
Vékové slozeni ucastniki dle predlozenych deniki ZU (N= 546):

Vékova skupina %
predskolni déti 8,9
Z4ci z 1. stupné ZS 68,8
Z4ci z 1. stupn& ZS 21,7
ucastnici starsi 15 let 0,6
Celkem 100,0

V tabulce nejsou zahrnuty 2 ZU dospélych, pro které nebyly zavedeny deniky a 2
korespondencni krouzky matematiky. Primémy pocet Ucastnikii v jednom utvaru bez
zapocitani korespondencnich tutvard je 11 clenli, pocet zvySuji ttvary télovychovné a
pocitaCove.

Vékova struktura ucastnikii zdjmové Ccinnosti pravidelné je nerovnomérnd,
dominantni je vékova skupina mladSich Zakit, naopak DDM svou nabidkou neoslovuje
Zaky starsi 15 let.

Dva korespondenéni ZU matematiky PIKOMAT (7. - 9.ro¢nik) a ZAMAT(4.- 5.
ro¢nik) svou formou spadaji spiSe do individualni prace s talenty, jelikoZ G¢astnici nemaji
pravidelné schlizky. Korespondencni kurzy jsou vedeny stfedoskolskymi pedagogy formou
korespondence - lohy, terminové vyieseni a pofadi umisténi fesitelti. Zajem zaka a rodict
je mimofadny, v pribéhu Skolnich let se pohybuje kolem 150 déti, napt. v roce 1997-98
pracovalo trvale v ZAMATu, dle vysledkové listiny na konci roku, 87 déti. V letoSnim roce
DDM uvadi 329 tcastnika.

V zajmové Cinnosti prilezitostné DDM vykazuje za uplynuly Skolni rok 289 akci,
z toho 85 o vikendech. Dle interni dokumentace bylo 68 akci urceno pfevazné necleniim
ZU - z toho bylo 24 zajezdl (16 zajezdl do prazskych divadel, 8 zajezdli do zahraniéi), 87
vykazovanych akci byly vylety turistickjch ZU mimo pravidelné schiizky a 134
vykazovanych akci bylo uréeno dospélym (!). V ramci nabidky pfileZitostnych akci nabizi
DDM tiidam ZS a MS riizné soutéze v dob& vyucovani. Rozlozeni nabidky a zaméfeni
ptilezitostnych akei je neadekvatni poslani zatizeni.

Za minuly Skolni rok vykazuje DDM 25 taborii (23 letnich a 2 zimni). Dle vykazu se
letnich taborti zUcastnilo 610 ucastnikd (tj v praméru 26,5 vjednom taboie) a 94
pracovnikil tdbora - tj. v priméru 4 pracovnici na jeden tdbor(!). V planu na rok 1998/99
v oddile prazdninova ¢innost jsou tuzemské letni tdbory a zahrani¢ni détské tabor, aniz je
uvedena specifikace. Dle naborového letdku DDM nabizi na 1éto 1999 10 zahrani¢nich
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pobyti pro rodi¢e s détmi ve Spanélsku a Recku, z nichZ prvni béhy zaginaji jiz 14. Gervna.
Pedagogicka néapli zahrani¢nich tdborti neni dokumentaci dolozitelna. Rekreacni zdjezdy
agenturniho charakteru je sporné vykazovat jako pedagogickou ¢innost DDM.

Z povéteni Skolského ufadu organizuje a zajistuje DDM postupova kola soutézi dle
vyhl. €. 431/1992 Sb. V loiiském roce vykazuje 23 zdkladnich kol, 33 okresnich a 2
oblastni. Celkem se postupovych soutézi zicastnilo 7283 déti. Obdobny pocet soutéZznich
kol organizuje DDM i v tomto $kolnim roce. Kola jsou pfiméfené zajisténa.

Nabidka spontannich aktivit spociva predev§im v moZnosti vyuzit stolniho tenisu a
v urenych volnych dnech moznosti prace s pocitaci.

Napliiovani poslani DDM je disproporéni. Hlavni zaméieni pravidelné zdajmové
¢innosti je na mladsi Skolni vék a v prileitostné Cinnosti na dospélé. SoutéZe z povéreni
SU jsou rovnomérné pro piislusné vékové skupiny. V zdjmovych innostech je absence
nabidky pro prepubescenty a pubescenty. Vzhledem k disproporci v zaméieni nabidky je
¢innost hodnocena jako spise podpriimérnd.

Odborné a pedagogické rizeni

4.1 Organiza¢ni struktura

DDM v Mélniku ma 2 pracovist¢ se 7 pedagogickymi pracovniky (6,25
pfepoctenych tvazki). V. DDM Meéhik je feditelka a 6 pedagogti, DDM Duha
Kralupy nad Vltavou je obsazen 1 pedagogem. Vzhledem k universalni stfedoskolské
odborné piipravé kmenovych pracovniki neni ustanoveno hlubsi organizacni
rozdéleni podle zajmovych oblasti. Garance za ¢innosti jsou stanovovany operativné
kazdy rok, jakoz i zodpovédnost kmenovych pracovniki za cinnost externich
vedoucich krouzkd. Pracovnice v DDM Duha zodpovidd ze celou §ifi ¢innosti
v Kralupech.

Dim déti a mladeze je fizen feditelkou, ktera urcila svou zastupkyni, kterd
nesplituje odbornou a pedagogickou zpusobilost. Je vypracovan vnitini fad a
organizacni tad, které urcuji pravidla chodu zafizeni jen zCasti, mj. nezohlediiuji
existenci odlou¢eného pracovisté v Kralupech nad Vltavou, které dle naplné prace ridi
zastupkyné feditelky z mista svého plsobeni - Me¢lnik. Pracovnice pobocky
v Kralupech nad Vltavou odpovidad i za praci zajmovych utvarti, které plisobi ve
Veltrusich. Bezny provoz pobocky v Kralupech nad Vitavou nemiize byt fizen na dilku z Mélnika. Pro
pravidelny kontakt s organy mésta Kralupy nad Vltavou, s fediteli jednotlivych $kol
v Kralupech a Veltrusich, srodi¢i déti je optimalni povéfit fizenim pobocky
v Kralupech mistni pracovnici DDM.

Nabidka ZU je uréena zejména pro mladsi $kolni vék, tomu také odpovida
odborna a pedagogicka piiprava kmenovych pedagogii - sttedoSkolské pedagogické
vzdélani pfipravuje predevS§im vychovatelky Skolnich druZzin. Pedagogickd ptiprava
kmenovych vychovatelek na praci s mladSim Skolnim vékem je ¢asteCn€ vyrovnavana
externimi pracovniky. Kmenovi pedagogové, ktefi maji garantovat spolupréci
s externimi vedoucimi ZU a metodicky je vést, sami nemaji vzdy dostatedné
metodické zazemi pro praci v ZU a zvla§té v utvarech s vy&$imi odbornymi naroky
pro stiedni a starsi Skolni vek.

V rozdéleni ZU do zajmovych oblasti odpovida tradiéni kategorizaci: Esteticko
vychovné - 13 (z toho 4 v Kralupech), spolecenské védy - 9 ( z toho 2 v Kralupech),
sport - 9 (z toho 1 v Kralupech), technika - 14 (z toho 3 v Kralupech), ptirodovéda -
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7 (z toho 2 v Kralupech), ostatni 2. D¢leni na z4jmové oblasti neni disledné - napf.
oblast uZit¢tho uméni jako je paliC¢kovani a drhani je zatazeno v Kralupech do
spole¢enskovédnich oblasti. Déleni na z4jmové oblasti vzhledem k univerzalnosti
pracovnikl je irelevantni.

Rizenim a zajiSténim ostatnich ¢innosti jsou povéfovany pracovnice na zakladé
osobniho zaméteni a dispozic.

Stanoveni miry pfimé vychovné povinnosti dle § 3, odst. 3 nafizeni vlady C¢.
68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti uciteldi a mira povinnosti
vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovnikli ve Skolstvi provedla feditelka
ramcové, sama splituje miru povinnosti vedenim 2 ZU.

Organizacni struktura DDM neni FeSena koncepcné, nezohlediiuje
zvlastnosti odlouceného pracovisté a neumoziiuje jeho efektivni rizeni.

4.2 Personalni struktura, persondlni podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti
vzhledem k poslani DDM

Reditelka DDM mé pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilost. Ze
sedmi internich pedagogickych pracovnic maji pouze Ctyfi pozadovanou zpusobilost -
stiedni pedagogické vzdélani, vychovatelstvi. Tti nespliuji kvalifikaéni ptedpoklady,
ztoho jedna pracovnice nema ukoncené Uplné stiedoSkolské vzdélani a dvé maji
pedagogickou skolu se zaméfenim pro mateiské Skoly. SloZeni externich pracovnikii
je ptiznivé. Z celkového poc¢tu 34 vykazovanych externich spolupracovnikii ma 17
vysokoskolské vzdé€lani, prevazné pedagogického sméru a 12 stfedoSkolské bud’
v pfislusné zajmové oblasti nebo u sportovnich tutvarG doplnéné trenérskymi
zkouskami, ostatni jsou odborniky v ptislusnych zdjmovych oblastech.

Persondlni podminky jsou priomérné. Vzdélani externich pracovnikii je spise
nadpriimérné, neziidka se jedna o dlouholeté spolupracovniky, kteii nasli v prdaci
s détmi své poslani.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniki.

Zadna z internich pracovnic DDM v soudasnosti nestuduje ani se neticastni
dlouhodobéjsiho vzdélavani. Pracovnice absolvovaly kurz PC, zacastiuji se seminait
k zajisténi taborl, a 4 pracovnice si pravidelné obnovuji kvalifikaci zdravotnika pro
tabory.

Dalsi vzdélani pedagogii vychdzi z operativnich potieby zafizeni a je na
béiné, tedy priimérné urovni.

5 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni.

Dle feditelky DDM, uspotadani a velikost zafizeni ji umoziiuje pribézné kontrolovat
své podfizené. Pobocku v Kralupech nad Vltavou kontroluje zastupkyné feditelky -
vysledky kontrolni ¢innosti nejsou doloZitelné, ¢asteéné se vysledky kontrolni ¢innosti
zabyvaji porady zaméstnancti.

Diisledné je kontrolovan pocet &lenti ZU a jejich Gicastnické platby. Dikce plant ZU a
zapist v denicich neumoznuji funkéni kontrolu ¢innosti.

Kontrola neni ve vSech ukazatelich systematickd. Je namdtkova dle moZnosti a
potieb vedoucich pracovnic. Vzhledem k neujasnénosti koncepce zarizeni jsou i
problematické vystupy z kontrolni ¢innosti.

6 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
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Vniti‘ni: Reditelka DDM svolava pravidelné pedagogické rady, na kterych se schézeji
vSichni pracovnici DDM - interni 1 externi. Rady se stejnou naplni se konaji zvlasté pro
pracovniky z M¢lnika a zvlast¢ pro Kralupy nad Vltavou. Kromé toho se jednou za tfi
tydny uskuteciiuji pracovni porady. Aktudlni informace jsou piedavany operativng.
Zaméstnanci se dovidaji aktudlni provozni informace v€as a v dostatecném mnoZstvi.
Neni vSak dostate¢na informovanost o legislativnich podminkach ¢innosti zafizeni pro
volny Cas déti a mladeze. Personalni dokumentace je chranéna proti zneuZiti.

Vnéjsi: Informace o nabidce akci DDM se objevuji pravidelné ve vSech zakladnich
Skolach ve méstech (M¢lnik, Kralupy nad Vltavou a Veltrusy) a v pfilehlych obcich.
V ramci néboru zakl na zacatku Skolniho roku obdrzi letacky kazdé dit€¢ ve Skolach.
Piehled o akcich, pfipadné zabéry z rozsahlejSich aktivit uvefejiiuje i kabelova televize a
okresni tisk. Aktudlni informace se sdéluji také na poradach fediteld zakladnich Skol,
v pfipadé organizovani soutézi kategorii A, B nebo C je v€asnému informovani vénovana
zna¢nd pozornost - dopisy, telefonické informace apod.

Vnitini informacni systém je na primérné urovni, propagace zaiizeni je na
nadprimérné urovni.

7 Vedeni povinné pedagogické dokumentace

Pro z&jmové utvary jsou zavedeny deniky. Pocet ¢lenil a jejich identifikacni znaky jsou
shodné s idaji na ptihlaSkach. Pti kontrolni ¢innosti je vénovana mald pozornost formulaci
roCnich plant, které jsou soucasti dokumentace a zipisim o Cinnosti UcCastnikii na
schiizkach, v ¢asti deniktl jsou plany i1 zapisy o schiizkach formalni. Standardné vykazované
ZU dospélych nemaji sviij denik.

O prilezitostnych akcich je vedena vnitini dokumentace o mnozstvi ti€astnikil spojena
s ptipadnym vyuctovanim. Mnozstvi akci je pofdddno ve spolupraci s jinymi subjekty,
avSak bez pisemnych dohod o mife spoluprace, finanénim a organizacnim podilu apod. U
tabordl, pofadanych dle vyhl. €. 185/1990 Sb. ve znéni pozdéjsich piedpist, o zotavovacich
a jinych podobnych akcich pro déti a dorost, je v § 5, odst g, uloZzeno, aby se zdravotni
denik ukladal po dobu 6 mésic, avSak doba skartace neplati pro pedagogickou
dokumentaci, jako je napt. vychovny plan tdbora. Tato dokumentace piedloZena nebyla.

Vysledky soutézi jsou dokumentovany vysledkovymi listinami.

Je zavedena kniha trazl a kniha zavad. Personalni dokumentace byla béhem inspekce
doplnéna.

Dokumentace vykazuje pozitiva i negativa a je hodnocena jako priimérnd.

8 Efektivnost vyuzivani pfidélenych financnich prostiedkii

Piidélené finanéni prostiedky kryji zakladni provoz zaiizeni. Ugastnické ptispévky za
zajmovou ¢innost pravidelnou feditelka stanovila v rozmezi 200 - 450 K¢ za rok, takto
nizky a maélo diferencovany piispévek nezohlediiuje dostate¢né atraktivitu a narocnost
jednotlivych ZU. Za jednu widast na cvi¢eni dospélych je stanoven symbolicky poplatek 5
K&. Ucastnické piispévky jsou malo diferencované a nezohlediuji skute¢né naklady na
¢innost.

Cast pifjmii DDM plyne z pronajmi prostor. Reditelka pracovnd stanovila zékladni
sazby ze pronajem jednotlivych mistnosti. Prondjmy nejsou na zaklad€ pisemnych dohod.

Ceny zajezdu jsou kalkulovany tak, aby vznikly drobné piebytky. Z vynosi je
opravovano a doplitovano vybaveni DDM.
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DDM jako pravni subjekt hospodaii s ptebytkem. Zprava o hospodateni je soucasti
Vyroéni zpravy, kterd byla projednana na pedagogické radé 10. 9. 1999 a je uloZena u
zfizovatele.

Financni prostiedky a jejich vyuZivani je na obvyklé tedy priimérné urovni.

9 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Dim déti a mladeze pasobi v samostatné budové, kterd byla postavena jako ucelové
zatizeni pro déti a mladez, ovSem s pievazujici metodickou funkci, proto v ném ptivodné
byla pfevaha kancelaii nad prostorami pro déti. Postupné vedeni DDM zvySuje uzitnou
plochu pro zajmovou ¢innost. Uzitné prostory maji ndsledujici pojmenovéani a urceni:
VIDEO - klubovna je vyuzivana dopoledne pro jazykovou Skolu a odpoledne zejména pro
jazykové krouzky, POCITACOVA PRACOVNA je vyuzivana pro 11 ZU a dal3i aktivity,
tzv. MODELARNA je jen pro 2 modelaiské ZU a piilezitostné pro jeden piirodovédecky
krouzek, tzv. KUCHYN - diive pracovna divéich klubii je vyuZivana pouze béhem 3 dnti 6
vytvarnymi krouzky a pro piipravu obderstveni, SAL uzivaji télovychovné utvary a
ptilezitostné akce, POSILOVNA je pro volné navstévniky oteviena denné¢ mimo ned¢le.
Pro nabidku ¢innosti jsou vyuzivany déle: Satna, herna a v 1été terasa, v té€chto prostorach
nepracuji ZU. Sal a zasedaci mistnost se pouZivaji pro pofadani riiznych piileZitostnich
akci, anebo jsou jednorazové pronajimany subjektim pro jejich ¢innost. Pro pravidelnou
¢innost uzivané klubovny jsou pomérné malé a zastavéné nabytkem, ¢imz omezuji prostor
pro ¢innost. V dobé inspekce probihaly dokoncovaci stavebni prace pro zprovoznéni
dalSich dvou mistnosti. V jedné znich jsou umistény pocitace, druhd mistnost bude
pouzivana na rizné hry. Pocitacovy krouzek je vybaven 8§ PC (Windows 95, 97).

Kralupy nad Vltavou: V dob¢ inspekce ¢innost probihala v ndhradnich prostorach -
meésto zahgjilo od ledna 1999 rekonstrukei ptivodni budovy. Nahradni mistnosti (2) jsou
umistény v novostavbé. Budova se nachdzi ve vzdalen€jsi ¢asti mésta, coz zpisobilo
komplikace s dochazkou v jiz otevienych ZU. N&které déti piestaly dochazet, naopak jiné
zaCinaji projevovat zajem o praci v krouZcich. V mensi mistnosti jsou umisténé starsi
pocitace (286, 486), pro krouzek ovSem zatim nejsou zatim zprovoznény.

V obou méstech se ¢ast ¢innosti realizuje 1 v budovach zakladnich $kol - télocvicny,
odborné pocitacové ucebny - kde jsou dobré podminky.

Prostorové podminky v DDM Meélnik jsou pies vyhrady nadpriimérné, stavajici
podminky v DDM Duha v Kralupech nad Vitavou vzhledem k provizoriu nelze
hodnotit.

10 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Klubovny v Mélnice jsou, s vyjimkou noveé zadaptovanych, malé a tésné. Jsou
dimenzovéany pro ¢innost vyukového typu, volnou tvofivou ¢innost tcastnikii umoziuji
omezeng. VEtSi moznosti vyuziti poskytuje sal.

Vzhledem k pfeskupovani z4ml - narist zdmu o vytvarné, télovychovné a
pocitatové Cinnosti a naopak nenapliiovani utvarii pro divéi rukodéné Cinnosti se odrazi
v upravé vybaveni prostor zatim jen CéasteCné. Prevaha nabidky aktivit pro cilovou
skupinou zakti ZS nema odraz v dovybavovani nibytkem - stary ani novy nabytek
neodpovida proporcim této vékové skupiny.

Utastnici ZU jsou sezndmeni s obecnymi podminky provozu DDM na zalatku
$kolniho roku, jsou stanoveny také podminky pro ¢innost vedoucich ZU, avsak chybi
provozni fad zafizeni a fady nékterych specializovanych pracoven.
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Pitny rezim zajistuje nabidka bufetu v ptizemi. Chodby jsou vyzdobeny vysledky
tvofivosti prace vytvarnych krouzki, pracovny a klubovny takto vyzdobeny nejsou.
Psychohygienické podminky je mozné hodnotit jesté jako pritmérné.

11 Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaci prace

Zamové Utvary ve veétSin€ neaspiruji na vyssi cile. Snahou je bezprostiedni napli
vétsing seznamuji s riznymi zijmovymi oblastmi, ¢ast v ZU nema zpravidla hlubsi
motivaci a zdjem se vyrazné€ji neprohlubuje. Takovéto informativni zdjmové utvary ve
struktufe nabidky pevazuji. Vyssi aspirace ma jen ¢ast ZU.

cetné jsou prilezitostné dopoledni vychovné vzdélavaci Cinnosti pro zdky zakladnich
Skol a matefskych skol. Vychovné plisobeni pracovnic DDM v soucinnosti s ucitelkami
ZS/MS neni nadstandardni. Soutézi pro déti 1. stupné ZS poiadané v dopolednich
hodinach se ucastni zaci vzdy jedné tfidy, jeji soutéz vedou dvé pracovnice DDM (!),
s hodnocenim pomaha u¢itelka ZS. Prostfedi je pro déti podnétné, otazky piipravené.
Uroveti soutéze, otazky, sportovni mezi¢as mély b&Znou uroven Skolnich akei. Akce pro
déti MS potadana v dopolednich hodinach v herné matetské $koly byly ozvlastnény jinou
vedouci. Vlastni &innost 1ze kvalitné na stejné urovni zabezpegit ucitelkou MS.

Soubor zdjmovych utvari je hodnocen ve svém celku jako priimérny. Vedeni
didaktickych soutéZi a zajmovych Cinnosti prileZitostnych Ize hodnotit jako priimérné.
Akce pro déti piedSkolni nebo v mladsiho Skolniho véku v dopolednich hodindch
v rdmci Skolni vyuky a vichovné price MS neni viak zdkladni naplii ¢innosti DDM.

12 Vyroéni zprava

Dle pozadavku zfizovatele zpracoval DDM dle zadané osnovy vyrocni zpravu. Pii
odlisné uzitém pojmoslovi, které nevychazi z ustaleného oznaceni druhd ¢innosti v DDM,
mohou byt udaje o efektivité¢ Cinnosti mylné interpretovany. Ziizovatel vyrocni zpravu
piijal.

ZAVERY

1) Zatizeni nema zpracovanou dlouhodobou koncepci.

2) Nabidka cinnosti je dispropor¢ni, v zdjmové c¢innosti pravidelné se zaméfuje na mladsi
Skolni vEk, v ptilezitostnych aktivitach (zajezdech) na dospélou populaci. Chybi nabidka pro
prebubertalni a pubertalni vek.

3) Prostorové podminky pro pfimou ¢innost s détmi a mladezi v DDM Me¢lnik jsou relativné
dobré a v obou zafizenich se postupné zlepsuji.

4) Vnitini dokumenty neurcuji jednoznacné chod zaftizeni.

5) Prondjmy prostor DDM se nedé¢ji na zakladé smluv.

6) Pro ¢innost CSI byly vytvoreny piiznivé podminky.

Doporuceni:

1) Zpracovat dlouhodobou koncepci zafizeni a v souladu s ni vybavovat DDM a jednotlivé
pracovny.
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2) Ziskavat nové externi spolupracovniky a s jejich pomoci zvySovat Groven zajmovych ttvart
pro vSechny ve€kové skupiny déti a mladeze. V zajmovych utvarech posilovat jejich
metodické vedeni.

3) Nabidku ¢innosti proporéné zaméetovat na volny ¢as celého spektra Skolnich déti a mladeze.

4) Zpracovat funk¢ni soubor vnitinich dokumentti pro chod zafizeni.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu B. Hajek ,v.r.
¢len tymu J. Maslarovova,v.r.
V Praze dne 5. bfezna 1999
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne ............... 15.3. 1999,
razitko

Podpis feditelky DDM .....Zdefka Cerna

Dle § 19 odst. 8 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
Ppredpisi, mitZe i'editel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do
14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: 1.4.1999 96/99

Piipominky reditelky DDM nebyly zaslany
Datum Cj. CSI Text
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