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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukroma stfedni odborna podnikatelska skola s. r. 0. vznikla v roce 1992, posledni platny vypis z obchodniho
rejstiiku je ze dne 20. bfezna 2002. Zfizovatelem je pravnickd osoba — spolecnost s ru¢enim omezenym a
jednateli spolecnosti jsou Mgr. Ivana Matulova a Mgr. Zden¢k Matula.

Skola reaguje na poptavku pracovnich sil na trhu prace. Ve $kole se vyucuje podle uéebnich plani studijnich
oborti (63-41-M/021 Obchodni podnikate]l a manazer a 64-42-M/028 Stavebni podnikatel a manazer),
pripravuje zaky pro praktickou praci v malych firméach, hotelovych provozech a zafizenich, stavebnictvi a
v neposledni fad¢ pro studium na vyssich odbornych a vysokych skoléch.

Skola poskytuje tuplné stfedni odborné vzdélani, je zatazena do sité $kol MSMT CR, studium je zakonéeno
maturitni zkouSkou.

Kazdy zak (zadkonny zastupce) ma se Skolou uzavienou smlouvu o studiu, vniz je feSena mimo jiné i
problematika uhrady skolného.

Skola sidli v jedné z budov obchodni akademie. Skola vyuZiva pro vyuku télesné vychovy prostory sousedniho
gymnazia.

V soucasné dobé navstévuje Skolu 205 zakd, ktefi jsou rozdéleni do sedmi tiid (jedna tfida je v letoSnim
Skolnim roce zamétena na studijni obor Stavebni podnikatel a manazer).

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekeni a kontrolni €innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e Personalnich podminek vzdélavani a vychovy ve Skole
e Materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve skole
e Pribéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy v jednotlivych skupinach predmétt ve Skole

e Vyuzivani finan¢nich prostiedkd poskytnutych soukromé $kole ze statniho rozpoctu za ucetni obdobi 2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY VZHLEDEM KE
SCHVALENYM UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolou dokladi o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli inspekce zjistila, ze Skola zaméstnava
jednoho pedagogického pracovnika, ktery nespliluje pln€ platné pravni podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. V tomto roce si bude dopliiovat pozadované pedagogické vzdélani studiem. Nabidka nékterych
vysokych $kol umoznila dvéma vékové mladSim vyucujicim rozsifeni profesniho potencialu o ucitelstvi behem
vysokoskolské odborné piipravy. Jejich zatim kratké pedagogické piisobeni se proto obeslo bez jindy obvyklych
amatérskych pochybeni a omyli. Reditelka koly prokazatelné vénuje pozornost a podporu dodrzovéani
didaktickych zasad, pienosu zkusenosti a dostupnym formam dal§iho pedagogického i profesniho vzdélavani.
Pro vyuku se vyuzivaji certifikované znalosti anglictiny, ziskané jednou zodbornych ucitelek beéhem
zahrani¢niho pobytu.

Organizacni schéma Skoly je piehledné a jasné sestaveno, jsou vymezeny kompetence pro zastupkyni feditelky i
jednotlivé zaméstnance. Chod Skoly se fidi Skolnim fadem, dil¢imi smérnicemi ¢i provoznimi fady odbornych
uceben a rozvrhem hodin.

Poradnim organem feditele Skoly je nejen pedagogickd rada, ale i §irSi vedeni Skoly. VSichni pedagogicti
pracovnici jsou pravidelné informovani na pedagogickych raddch nebo v rdmci provoznich porad, kde se
konkretizuji jednotlivé tkoly.




Cinnost poradnich organd feditele $koly je na velmi dobré trovni a je zaméfena pievazné na zaji§téni
bezchybného provozu skoly. Metodické organy jsou urceny.

Personalni podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyucovani vétSiny odbornych piedméti probiha ve specializovanych ucebnach, které maji vybaveni nutné pro
efektivni vyuku (napf. obchodni korespondence, pozemni stavitelstvi, vypocetni technika, Gcetnictvi atd.). Pro
vyuku cizich jazykt jsou ve Skole zfizeny dvé samostatné ucebny anglického a némeckého jazyka, které jsou
vybaveny odpovidajici didaktickou technikou. Samoziejmosti jsou tematické nasténky, mapy, slovniky. Skola
ma vybudované studentské cvicné firmy, které funguji jako samostatné firmy pocinaje zasobovanim a konce
vedenim skute¢ného ucetnictvi (prodejna, klub, cestovni kancelaf) v rdmci projektu Aplikované ekonomie —
Junior Achievement.

Pro ostatni pfedméty se vyuzivaji bézné ucebny, které jsou vSechny vybaveny audiovizualni technikou ve stavu,
ktery umoziuje jejich snadnou a rychlou aplikaci. Z estetického a hygienického hlediska vSechny ucebny
spliiuji ndrocnd kritéria hodnoceni; kvalitni osvétleni, novy a Cisty zakovsky nabytek vyhovujici
antropometrickym pozadavkim, snadno umyvatelné podlahy, pfijemné plsobici vyzdoba stén, pfiméfena
vnitini teplota.

Skola zajidtuje pro zaky uéebnice, které jim pro piislusny ro¢nik piijéuje. Pro vyuku je k dispozici dostatek
kvalitnich ucebnic, sbirek a dalSich studijnich textl. Pro vyuku vypocetni techniky vyucujici z ohledem na
rychly vyvoj v oblasti informacnich technologiich pfipravuji doplitkové studijni materidly. Ucitelé pribézné
objednavaji odbornou literaturu a ziskavaji také potfebné materialy pomoci internetu.

Je-li to potfebné pro procvicovani uciva, Skola umoziuje vyuZzivani vyukovych programi i v dobé mimo
vyucovani.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Vzdeélavaci programy jsou realizovany v souladu se zaiazenim do sité Skol.
Vyuka je v souladu s ucebnim planem vyucovaného oboru.

Vedend povinnd dokumentace pritkazné zachycuje priibéh vzdélavani.
Zpusob kontroly plnéni uebnich planii a osnov je ucinny.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech (Podnikatelstvi, Pozemni stavitelstvi,
Hospodaiské vypocty, Marketing, ManaZering fiktivni firmy)

Inspekéni  hospitace  se  uskutenily vdeseti  vyuCovacich  hodinach  uvedenych  pfredméti
u sedmi vyucujicich. Schéazejici predepsana pedagogickd zpusobilost nezhorSovala kvalitu vyuky tak, aby
zakonna odpovédnost feditelky za odbornou a pedagogickou trovent vychovné vzdélavaci prace Skoly nebyla
splnéna.

Vsichni vyucujici uplatiiovali ve svych hodindch rizné motivaéni metody. Bylo-li jejich cilem hodnoceni
zakovskych vykond, délo se to vzdy vefejn¢ a s odivodnénim formulovanym na zakladé analyzy chyb.
V nékterych hodinach ucitelé zkousSeli schopnosti zakt aplikovat nabyté znalosti v modelovych situacich.
V oboru Stavebni podnikatel a manazer maji Zaci moznost seznameni s praktickym uzivanim programi
AutoCAD, CADCON a CALLIDA.




Reditelka $koly stanovila ugitelim povinnost tematicky planovat probirani udiva. Inspekce tyto plany
porovnavala se schvalenymi uéebnimi osnovami jednotlivych predmétii i se zapisy v téidnich knihdch. Zadné
rozdily (véené nebo casové) nebyly zjiStény. Aktudlni pfiprava vyucujicich méla dostate¢né podrobnou
strukturu, vhodné urcené prostiedky podle vybaveni uc¢ebny a pfiméfené stanovené vzdélavaci cile. Béhem
vyuCovani se metody ucelné stfidaly, vSichni vyucujici umi rozpoznat potfebu zmény nebo naopak setrvani
v urcitém stylu uceni. Pouze opakovani jako reprodukce podstatnych termini nebo vyznamovych vazeb po
provedeném vykladu neni ucitelim vlastni a neni dostatecné vyuzivano. Tempem vyuky ucitelé vhodné
reagovali na situaci ve tfidé. Pro frontalni pfenos pojmu ¢asto pouzivali kvalitni zpétnou projekei (transparentni
kopie profesionalnich grafickych ilustraci, dobré projekéni podminky).

Zakovska komunikace ma spise horsi kvalitu, je vSak srovnatelna s primérem v regionu.

Kvalita vyuky odbornych predmétii je hodnocena jako velmi dobrd.

Priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych pFedmétech (Uéetnictvi, Ekonomika, Bankovnictvi,
Technika administrativy, Obchodni korespondence, Psychologie fizeni, Hotelovy provoz)

Hospitace byly provedeny u vSech vyucujicich odbornych pfedmétl, jeden nespliiuje plné platné pravni
podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. Casovd dotace ve sledovanych piedmétech odpovida
schvalenému ucebnimu planu, ucebni osnovy jsou plnény. Stanovené vyukové cile odpovidaji aktudlnimu
slozeni tfidy. V pribéhu vyuky bylo pouZzivano mezipiedmétovych vztaht, byly uvadény ptiklady z praxe i
z vlastnich zkuSenosti zaki, ucitelé si oveétovali pochopeni zadanych kol a upozoriiovali na kli¢ova uskali.
Zaci byli vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni a odpovédnosti. Ve viech hodinach byl patrny partnersky vztah
mezi zakem a ucitelem.

V hodinach ekonomickych pfedméti byl kladen diiraz na praktické zvladnuti pozadovanych védomosti ¢i
dovednosti, pfevladala aktivni prace zakt a individualni pfistup vSech vyucujicich. V rdmci moznosti se tiidy
déli na “praktické &innosti” (4&etnictvi, technika administrativy, obchodni korespondence). Zaci maji moznost
od tfetiho ro¢niku si své teoretické poznatky z ucetnictvi ovéfit piimo pomoci cvi¢nych programt na pocitacich
(TILL CONSULT), ve ¢tvrtém ro¢niku jiz vétSinou pracuji samostatné nad souvislym ucetnim piikladem
s uCetnimi doklady. V obchodni korespondenci v prvnim ro¢niku zéci postupuji individualnim tempem podle
kvalitniho vyukového programu, ktery prabézné sdéluje uspéSnost. V druhém ro¢niku probihd vyuka na
klasickych elektrickych psacich strojich.

Ve sledovanych hodinach ptevladala klidna pracovni atmosféra, Zaci prirozené¢ komunikovali.

Kvalita vyuky ve skupiné odbornych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Priibéh a vysledky vzdélavani v bloku vSeobecné vzdélavacich predméti

Hospitovana byla vyuka chemie, fyziky, matematiky a vypocetni techniky resp. informacni technologie ve
ttidach obou studijnich oborti u vSech vyucujicich téchto predméti. Veskera vyuka byla zajiSténa vyuc€ujicimi s
odbornou a pedagogickou zpisobilosti. Tato skutecnost se pozitivné projevila i na jeji kvalité.

Vstupni motivace zakti spocivala vétSinou v sezndmeni s programem hodiny spojeném s vyzvou k dobré
vzajemné spolupraci. V dal§im prubéhu vyuky byly zajem a pozornost zakti udrzovany aktualizaci a vybérem
témat, kterd byla zajimava svym obsahem nebo blizkd zivotnim zkuSenostem a mentalit¢ zaka. Ve
vétsing hodin prevladla pracovni atmosféra, ve které zaci pracovali bez napéti, ale pfitom pozorné a
soustfedéné, v souladu s pozadavky na vyuzitelnost ziskanych védomosti a dovednosti v dal$im studiu.
Organizace vyucovacich jednotek svédCila o jejich velmi dobré pfipravé, vyuzivala stfidani ¢innosti. Pouzité
vyucovaci metody respektovaly Uroveil pozndni, byly prizpGsobovany aktualnim podminkdm ve tiidé.
Spole¢nym prvkem vSech sledovanych hodin byla navaznost probiraného uciva na praxi a vlastni zkuSenost
74ka. Zaci méli dostatek prostoru pro vlastni aktivni projev, ¢ehoz také piiméfené vyuzivali, napi. formou
dotazii. Pamatovano bylo na procvicovani probraného uciva, nechybéla samostatnd prace zékd v hodinach.
Pievazoval vsak frontalni zplsob prace. Pozitivnim prvkem ve vyuce byla prezentace pfedem pfipravenych
pisemnych praci zakt (chemie). V hodindch bylo zaznamenano i tstni zkouSeni, nasledna klasifikace vykont
zakl byla vyucujicimi zdlivodiiovana. Vyucovani probihalo ve vyhovujicich psychohygienickych podminkach, a
to zejména ucelnym fizenim tempa vyuky. K vétSi nazornosti vyuky poslouzily videonahravky (chemie),
promitani folii na zpétném projektoru (fyzika), prace s ucebnicemi. Tyto prostfedky byly vyuzity vzdy ucelné.
Ve vsech hodinéch bylo realizovano zavérené shrnuti.



Kvalita vyuky v bloku vSeobecnych piedmétii je hodnocena jako velmi dobra.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjistované Skolou

Znalosti zakl jsou provéfovany ustnim zkouSenim a pomoci pisemnych testti, diktat, samostatnych praci apod.
Zatazovany jsou také pravidelné feditelské pisemné kontrolni prace (matematika, spoleCenskovédni predmeéty,
cizi jazyky apod.). Vysledky jsou prubézné vzajemné vyucujicimi konzultovany, kontrolovany a srovnavany
v jednotlivych ro¢nicich.

V oboru Obchodni podnikatel a manazer je hlavnim evaluacnim nastrojem zakovsky podnikatelsky plan, ktery
musi byt pfedlozen ve druhém pololeti zadvérecného rocniku studia. Jeho hodnoceni $kola uvadi pozdéji do
souvislosti se sledovanym profesnim zafazenim absolventd. Obdobné i v oboru Stavebni podnikatel a manazer
zaci zpracovavaji ro¢nikovy projekt s kalkulaci nakladd, projekéni dokumentaci atd.

Vysledky vzdélavani skola vyhodnocuje a pfijima potiebna opatfeni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych oborech jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Ztizovaci listina je v souladu se zafazenim do sité skol.

Zaci koly vramci mezinarodni soutéZe v aplikované ekonomii uspéiné reprezentovali dkolu i Ceskou
republiku a postoupili pfes semifindlovou skupinu vychodoevropskych stati (Polsko, Slovensko, Makedonie,
Norsko, Lotyssko a Litva) do svétového finale, kde obsadili 6. misto.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Podkladova inspekéni dokumentace stiedni Skoly.

2. Zftizovaci listina soukromé organizace ze dne 1. 9. 1997.

3. Povinnad dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zadkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich $kol,
stiednich kol a vysSich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich pfedpisti, mimo pismena g), k) a I).

4. Schvalené ucebni plany a ucebni osnovy.

5. Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2001/2002.

6. Organizacni fad skoly.

ZAVER

Vedeni Skoly vytvorilo pro vykon inspekce velmi dobré podminky.

Hodnoceni personalnich podminek vzdélavani a vychovy
V pedagogickém sboru je prevaha uditelii s vyraznym zdjmem o vykon profese ajeho dalsi zlepSovani
viastnim vzdéldavanim. Vedeni Skoly toho uspéSné vyuZiva pro stabilizaci kvalitniho persondlniho obsazeni.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy

Materidlni podminky jsou hodnoceny jako vynikajici. Vedeni Skoly vytvorilo priznivé podminky pro realizaci
ucebnich osnov. Diiraz je kladen na praktické poznatky a aplikaci do redalného svéta (Aplikovani ekonomika,
mozZnost vyuzZivat cvicnych programii a modulii, podnikatelské plany atd.).



Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy ve sledovanych oborech
V soukromé stiedni podnikatelské Skole probiha vzdélavani a vychova v souladu se schvalenymi uéebnimi
dokumenty.

V souladu s § 5 odst. 3 ¢) zdikona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovdani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim
zarizenim a Skolskym zavizenim, ve znéni pozdéjsich predpisii, CSI hodnoti Cinnost Skoly ve sledovanych
oblastech jako lepsi neZ priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Karel Richter e
Clenové tymu Mgr. Ing. Petr Bujok e
Clenové tymu Mgr. Kazimir Worek e
Dal3i zaméstnanci CSI
Milada Byrtusova
Lenka Fulneckova
Bedfiska Starzewska
Ve Frydku-Mistku dne 12. tnora 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekeni zpravy: ....14. 2. 2003.......coooiiriiiniiiiiiniiieeniceeceeens
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za 8kolu Podpis

Mgr. Ivana Matulovda e

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
Ppredpisi, miiZe ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
Ppo jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
I Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné. I




I Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekeni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Prislusny orgén statni spravy

Krajsky ufad Moravskoslezského kraje,
odbor skolstvi, mladeze a sportu

28. fijna 117, 702 18 Ostrava 2

2003-03-03

142 075/03-005134

Ztizovatel

Mgr. Zden€k Matula
J.BoZana 3132

738 01 Frydek-Mistek

2003-03-03

142 074/03-005134

Ztizovatel

Mgr. Ivana Matulova
J.Bozana 3132

738 01 Frydek-Mistek

2003-03-03

142 073/03-005134

Rada skoly

Neni zfizena.

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Pripominky nebyly podany






