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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

personalnich podminek vzd€lavaci a vychovne ¢innosti v u¢ebnich oborech 29-56-H/002
Reznik - uzenaf a 29-56-E/002 Reznické a uzenaiské prace v piedmétu odborny vycvik
na smluvnim pracoviSti v Roudnici nad Labem vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce

materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v ucebnich oborech
29-56-H/002 Reznik — uzenat a 29-56-E/002 Reznické a uzenaiské prace v predmétu
odborny vycvik na smluvnim pracovisti v Roudnici nad Labem vzhledem ke schvalenym
uc¢ebnim dokumentiim ve §kolnim roce 2003/2004 v dob¢€ inspekce

pribéhu a vysledkd vzdélavani a vychovy v uéebnich oborech 29-56-H/002 Reznik —
uzenat a 29-56-E/002 Reznické a uzendiské prace v predmétu odborny vycvik na
smluvnim pracovi$ti v Roudnici nad Labem vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté, Odborné ucilisté a U¢ilisté¢ Trmice je ptispévkova organizace ziizena
na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje ¢. 87/22/2001 ze dne 28. listopadu 2001 pod C. J.
201/2001. Z¥izovatelem organizace je Ustecky kraj. Vyuka ucebnich oborti probiha podle
Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 32 071/2003-21 ze dne 14. 1. 2004 s G&¢innosti od 1. 12. 2003.

Skola sdruzuje SOU s kapacitou 170 zaki, OU s kapacitou 170 zakt, U s kapacitou 100 zaki
a Skolni jidelnu s kapacitou 200 jidel. V dobé inspekce méla Skola 356 zakl. Stanovené
kapacity jednotlivych souc¢asti nebyly piekroceny (viz tabulka).

Pocty Zzaki byly kontrolovany podle tfidnich knih i1 katalogovych listd a souhlasi se
statistickym vykazem $kol (MSMT) V25-01 k 30. 9. 2003.

Obor I II. III. | Celkem | Forma/dél.
63-51-H/002 Technicko-adm. prac. 23 19 22 64 Denni/3 r.
29-56-H/002 Reznik — uzenat 9 - - 9 Denni/3 r.
31-58-H/001 Krejci 12 - - 12 Denni/3 r.
64-41-L/521 | Podnikéni v obor. obch. asl.. [ 28 13 - 41 Denni/2 r.
Ucebni obory SOU celkem: | 72 32 22 126
65-52-E/001 Kuchaiské prace 26 11 20 57 Denni/3 r.
69-55-E/005 Prace ve zdr. a soc. zaf. 16 10 14 40 Denni/3 r.
29-56-E/002 | Reznické a uzenaiské prace 13 7 7 27 Denni/3 r.
31-59-E/001 Siti odévil 14 7 8 29 Denni/3 r.
Odborné udilisté celkem: 69 35 49 153
65-51-E/001 | Provoz spole¢ného stravovani | 26 17 - 43 Denni/2 r.
66-51-E/001 Obchodni provoz 22 12 - 34 Denni/2 r.
U¢ilisté celkem: 48 29 - 77
Skola celkem: 189 [ 96 71 356




Teoretické vyucovani je zabezpeceno ve dvou budovach v centru Trmic. Dopravni obsluznost
je zajisténa méstskou hromadnou dopravou z Usti nad Labem. Praktické vyucovani je
zajiSténo formou skupinové vyuky pod dohledem mistrii odborné vychovy ve vlastnich
zatizenich (krej¢i, Siti odévi, kuchaiské prace, provoz spol. stravovani) a na smluvnich
pracovistich v Usti nad Labem a okoli pro ostatni uebni obory. Praktickd vyuka uéebnich
oborl feznik — uzenaf pro vyrobu a feznické a uzenaiské prace je zajiSténa v masokombinatu
v Roudnici nad Labem. Na toto smluvni pracovisté byla zaméfena tematicka inspekce

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Odborny vycvik zakl uc¢ebnich oborii feznik — uzenar a feznické a uzenarské prace tidi vrchni
mistrovda odborné vychovy (dale jen VMOV), kterd nespliiuje podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti podle platné vyhlasky.

CSI sledovala kvalitu vyuky predmétu odborny vycvik na smluvnim pracovisti
v masokombinatu v Roudnici nad Labem. Skupinovad vyuka je zajiStovana tfemi mistry
odborné vychovy (dile jen MOV). Zadny z nich nespliiuje podminku pedagogické
zpusobilosti. Dva z nich spliiuji podminku odborné zptisobilosti, tfeti je pouze vyucen v oboru
a tuto funkci vykonava od fijna loniského roku. Tomuto pracovnikovi je ndpomocen zkuSeny
MOV, vzniklé problémy jsou feSeny okamzité.

Funkci vychovného poradce vykonavaji dva ugitelé s vysokoskolskym vzdélanim. Zadny
znich neabsolvoval predepsané kvalifikaéni studium pro vychovné poradce. Skola ma
stanoveného i protidrogového koordinatora, ktery absolvoval rizna skoleni v této oblasti.

V cele skoly je feditel. Nové zpracovana organizacni struktura umoZziiuje bezproblémové
fizeni Skoly. Organiza¢ni fad vymezuje kompetence vedoucich pracovnikii. Vzhledem
k velikosti Skoly je jmenovan jeden zastupce pro teoretické vyucovani (zaroven i statutarni
zastupce feditele Skoly) a jedna zéastupkyné pro praktické vyuCovani. Poradnim orgdnem
Skoly je pedagogicka rada, jeji ¢innost je planovana, terminy schiizek jsou pevné stanoveny
na cely Skolni rok. Dal§im poradnim organem feditele Skoly je porada vedeni, kterou tvofi
zastupci feditele a ekonomka Skoly. Terminy porad jsou soucasti celoro¢niho planu préce.
Informovanost z porad vedeni je zajiSténa pisemnymi sdélenimi na néasténce ve sborovné
Skoly. Zéci ziskavaji potiebné informace od tiidnich ugitelii, rodi¢e zakii na rodiovskych
schiizkach 1 osobnim jednanim ve skole.

Vlastni porady useku praktického vyufovani probihaji nepravidelng. Pisemné informace
z porad useku praktického vyudovani jsou k dispozici u VMOV. Zaci ziskavaji informace
ptimo od MOV nebo z néstének umisténych na chodbéch skoly.

Predmétova komise v oblasti odborného vycviku stanovena neni. Zastupkyné praktického
vyucovani, VMOV 1 MOV jsou ¢leny metodickych komisi odbornych predmét. V malé miie
jsou feseny odborné problémy (Uprava ucebnich plani, osnov), diraz je kladen na feSeni
absence zaku.

Soucasti celoro¢niho planu prace je i plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti useku praktického
vyuCovani. Planované pocty kontrol a hospitaci u zdstupkyné pro praktické vyucovani
a VMOV jsou provadény. Piedlozené hospitani zaznamy maji charakter kontrol. Ve vétsing
ptipadl fesi plnéni uc¢ebnich osnov, BOZP a absenci zaki. I pfes uvedena zjiSténi ma tato
¢innost kladny vliv na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu v odborném vycviku. Zavéry
z kontrolni ¢innosti vyuziva vedeni Skoly pro hodnoceni MOV podle pisemné stanovenych
kriterii.




Dle ptedlozenych zapisii vedeni Skoly jednalo s pedagogickymi pracovniky, ktefi nespliuji
predepsané kvalifikacni pozadavky. Zaroven byli upozornéni na nutnost doplnit si potiebné
vzdélani. Oblast personalnich podminek je feSena vyhledovym zamérem Skoly do roku 2005.

Oblast persondlnich podminek CSI hodnoti jako dobrou.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVA,Ci
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Materidlné-technické podminky pro vyuku ucebniho oboru feznik — uzenadf a fteznické
a uzenaiské prace v pfedmétu odborny vycvik na smluvnim pracovisti v masokombinatu v
Roudnici nad Labem jsou vynikajici. Jednd se o pracoviste, které svym vybavenim
a rozsahem vyroby (monopolni postaveni v Usteckém kraji) umoziiuje plnit uéebni osnovy
v plném rozsahu.

Ve skole je k dispozici odborna ucebna s bohatym obrazovym materidlem, makety jatecnich
zvitat 1 videokazety, videorekordér a TV.

Oblast materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti na smluvnim
pracovisti v Roudnici nad Labem vzhledem ke schvialenym ucebnim dokumentiim hodnoti
CS1 jako vynikajici

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucdované obory

Kontrolované uéebni obory 29-56-H/002 Reznik — uzenéi pro vyrobu a 29-26-E/002 feznické
a uzenaiské prace jsou realizovany v souladu s aktudlnim Rozhodnutim MSMT o zatazeni do
sit¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 12. 2003 ¢&j. 32
071/2003-21.

Vzdélavaci programy vyucovanych ucebnich obori Feznik — uzendi pro vyrobu a veznické
a uzendiské prdce jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol

Tydenni hodinova dotace pfedmétu odborny vycvik odpovida schvalenym ucebnim plantim
a platnym ucebnim osnovam, které jsou rozpracovany v denicich evidence odborného
vycviku. Uprava v povolené toleranci byla provedena u u¢ebniho oboru 29-56-E/002 feznické
a uzenai'ské prace a to snizenim tydennich hodinovych dotaci o 0,5 hodiny u druhého ro¢niku
a o jednu hodinu u tfetitho ro¢niku. Tato uprava ucebnich planti a tim i ucebnich osnov
umoziiuje zakiim obou ro¢niki spoleéné odjezdy autobusem ze smluvniho pracovisté do Usti
nad Labem po cely Skolni rok 2003/2004

Peclivé vedené deniky evidence odborného vycviku jednotlivych ro¢nikii priikazné zachycuji
priabéh a plnéni ucebnich osnov.

Vyuka predmétu odborny vycvik je v souladu s u¢ebnimi dokumenty vyucovanych ucebnich
oborii

Napliiovani u€ebnich dokumentl je sledovdno. Kontrolni ¢innost je zaméfena na plnéni
ucebnich osnov, dodrzovani BOZP a absenci zakl. Pribézné je porovnavan soulad vyuky
s rozpracovanymi ucebnimi osnovami v deniku evidence odborné¢ho vycviku. Na tomto
smluvnim pracovisti maji MOV zpracovany i ptefazovaci plany pro kazdou skupinu.



Tyto plany jsou priibézné sledovany, kontrolovany a vyhodnocovany zastupkyni feditele pro
praktické vyucovani.
Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Rozvrzeni pracovni doby z psychohygienického hlediska odpovida potfebam zaki i platné
zakonné norme. Prava a povinnosti zakil i v odborném vycviku vymezuje srozumitelné nove
zpracovany Skolni fad, platny od 2. zati 2003. Na zacatku Skolniho roku jsou Zé&ci seznameni
s provoznim fadem firmy. Tato skutecnost je zaznamenina v deniku evidence odborného
vycviku u vSech skupin.

Skola mé zpracovanou smlouvu s masokombinatem v Roudnici nad Labem o zaji§téni praxe.
Je koncipovana v souladu s § 15 a § 16 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o stiednich Skolach, ve
znéni pozdégjSich predpisii. Pracovni doba zakli Odborného ucilisté je stanovena podle § 9
odst. 2 a 3 vyhlasky 127/1997 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti. Smlouva zajist'uje zakiim
vhodné pracovni a hygienické podminky, neni opomenuta bezpe€nost a ochrana zdravi pri
praci zakd. Firma poskytuje zaklim obédy zdarma. Zptsob odménovani zakii za produktivni
praci je provadén podle novelizované Skolni smérnice ze dne 12. ledna 2004. Odmény za
produktivni praci vyplaci skola.

Na kontrolovaném smluvnim pracovisti v masokombinatu v Roudnici nad Labem jsou
jednotlivé body uzaviené smlouvy ze strany firmy i Skoly plnény.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je funkcni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku uc¢ebniho oboru reznik —
uzenar pro vyrobu a feznické a uzenarské prace (3 skupiny)

Hospitace se uskuteCnily v ucebnich oborech Reznik — uzendi pro vyrobu, prvni ro¢nik
a Reznické a uzenatské prace druhy a treti ro¢nik.

Bezprostfedni pfipraveé na vyuku vénovali mistfi odborné vychovy nalezitou pozornost. Bylo
pfihlizeno k charakteru vyucovaciho dne, vyuziti ndzornosti i ndvaznosti na probranou latku
v odbornych pfedmétech. Cile vyuky byly vhodné zvoleny k aktudlnimu slozeni skupin zakd,
vychézely z platnych ucebnich osnov a dobfe zpracovanych tematickych plant, které jsou
soucasti deniku evidence odborného vycviku. Kazda skupina mé zpracovan pierazovaci plan
na konkrétniho Zéka.

Skupinové vyuka je zajistovana ttemi MOV, z nichz ani jeden nespliiuje stanovené podminky
pedagogické zptsobilosti, dva splituji podminku odborné zpisobilosti a jeden je pouze
vyucen v uc¢ebnim oboru.

Materialni podpora vyuky je vynikajici. Na tomto smluvnim pracovisti je mozno plnit uc¢ebni
osnovy v plném rozsahu. Jednotlivé sektory masokombinatii jsou vybavené modernim
strojovym parkem, ktery spliiuje predepsané podminky EU. Pracovni prostfedi je Cisté
a podnétné. Pracovni doba je vyuzivana, piestavky jsou dodrzovany.

Zaci maji k dispozici vlastni Satny a socialni zatizeni, v&etné vyhrazeného prostoru pro
zahdjeni vyuky, sezndmeni s cilem dne a rozdélenim prace. Ve vSech sledovanych skupinach
byli Zaci vhodné obleCeni, upraveni a pii praci dbali zasad osobni hygieny. ProSkoleni o
bezpecnosti prace je zaznamenano v deniku evidence odborného vycviku i na osobni karté
zaka.

Vlastni prace na provozu zacinala ptidélenim prace zZaktim prvniho i druhého ro¢niku (déleni,
kosténi a tfidéni masa). Zaci tietiho roéniku jiz pracovali samostatné na vepiové porazce a ve
vyrob&é masnych vyrobki. VSichni mistfi odborné vychovy pted zahdjenim prace provedli
odbornou instruktaz, bylo vyuzito i ndzornych pomucek, nechybéla ndzorna ukazka.



Zaci po celou dobu pracuji v realném prostiedi, kde jsou neustale v kontaktu s kmenovymi
zaméstnanci. Jejich snahou je Zakliim pomadhat trpélivé vysvétlovat i1 predavat ziskané
zkuSenosti. MOV po celou dobu vyucovaciho dne neustdle kontrolovali a upfestovali
pracovni postupy, dbali na dodrzovani technologickych postupli. V mnoha piipadech
nechybél ani individualni pfistup. V priabéhu dne ovétovali MOV pochopeni zadanych tkolt
a sledovali kvalitu prace. Zasady nazornosti a pfiméfenosti byly dodrzovany. Struktura
vyucovaciho dne odpovidala véku zakt a vyukovym cilim.

U zaki tfetiho ro¢niku role MOV spocivala spiSe v kontrolni ¢innosti a uvodni instruktazi.
Zaci jsou zapojovani do pracovnich kolektivii, kde se jiz predpoklada uréita samostatnost
provadénych pracovnich operaci. Vystupovani MOV bylo ve dvou ptipadech na velmi dobré
urovni, zacinajici MOV za pomoci kolegl hleda vlastni cestu.

Z4ci jsou za odvedenou praci denné hodnoceni znamkou. Vysledna znamka za kazdy mésic je
zaznamenana v deniku evidence odborného vycviku a v Zakovské knizce. Vysledky
hodnoceni jsou zakim zdivodiovéany. Velkym motivaénim prvkem odborného vycviku je
finanéni odména za produktivni praci ve vSech ro¢nicich. Dal§im motivacnim prvkem je
moznost ziskani stalého zaméstndni v masokombindtu. Pozitivnim motivaénim prvkem je i
pochvala za dobfe odvedenou praci od MOV, ale i od kmenovych zaméstnancu.

V pribéhu inspekce byla interakce a komunikace zalozena na respektovani dohodnutych
pravidel. Autorita, vystupovani i jazykovy projev. MOV odpovidaji potiebdm vyuky
i vékovym zvlastnostem zdkd. Komunikace mezi MOV a zidky byla na dobré urovni.
Komunikativni dovednosti zaki jsou dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité §kol, $kolskych a a predikolnich zatizeni ¢. j. 32
071/2003-21 ze dne 14. 1. 2004

2. Ziizovaci listina rady Usteckého kraje C. J. 201/2001 ze dne 28. 11. 2001 s u¢innosti
od 1.9.2003

3. Denik evidence odborného vycviku ucebniho oboru feznik — uzenat pro vyrobu prvni
ro¢nik ve skolnim roce 2003/2004

4. Deniky evidence odborného vycviku ucebniho oboru feznické a uzendiské prace
druhy a tfeti rocnik ve Skolnim roce 2003/2004

5. Tiidni knihy a katalogové listy vSech ttid Skoly za Skolni rok 2003/2004

6. Ucebni dokumenty uc¢ebniho oboru feznik - uzenat pro vyrobu platné pro Skolni rok
2003/2004

7. Ucebni dokumenty pro ucebni obor feznické a uzenaiské prace platné pro Skolni rok
2003/2004

8. Rozvrh hodin na $kolni rok 2003/2004
9. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli zajistujicich praktické vyucovani

v ucebnich oborech feznik — uzenar a feznické a uzenatské prace ve Skolnim roce
2003/2004

10. Zahajovaci vykazy o poctu zakl ke dni 30. 9. 2003
11. Organizacni fad Skoly, platny pro Skolni rok 2003/2004
12. Skolni tad platny pro $kolni rok 2003/2004



13. Skolni smérnice o odméhovani 7akli na smluvnich pracovistich pro $kolni rok
2003/2004

14. Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2003/2004
15. Zapisy z metodickych komisi odbornych pfedmétt ve Skolnim roce 2003/2004
16. Zapisy z pracovnich porad tseku praktického vyucovani ve Skolnim roce 2003/2004

ZAVER

Vyucované ucebni obory ieznik — uzendi pro vyrobu a feznické a uzendiské prdce jsou
v souladu s udaji v Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zaiizeni a Skolskych
zaiizeni. Vyuka predmétu odborny vycvik probihda v souladu s celostitné schvdlenymi
ucebnimi dokumenty MSMT.

Na smluvnim pracovisti v masokombindtu v Roudnici nad Labem zajist’uji odborny vycvik
dva misti'i odborné vychovy bez pedagogické zpiisobilost a jeden bez odborné a pedagogické
zpusobilosti.

Materidlné-technické podminky vyuky piredmétu odborny vycvik na smluvnim pracovisti
jsou hodnoceny jako vynikajici. Negativem je denni dojizdéni %ikii 7 Usti nad Labem na
smluvni pracovisté do Roudnice nad Labem.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku v ucebnich oborech ieznik —
uzendr a ieznické a uzendiské prdce jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Stiedni odborné ucilisté, Odborné ucilisté a UCilisté jako jedno 7 madla Skol zajist’'uje velmi
kvalitné vyuku Zakii SOU i OU (specidlnich Skol) ve financné ndroénych sluibovych
ucebnich oborech.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Bartolomej Javorsky v.r. L,

V Teplicich dne 12. unora 2004



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. 3. 2004
Razitko

Reditel koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Ing. Jifi Seda v. r. Podpis

Dle § 19 odst. 7 zdikona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI Teplice 415 01, dlouhd 2940, Dr. Javorsky. PFipominky k obsahu inspekéni
Zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor $kolstvi 29. 3. 2004 F6 1125/04-5031
Ztizovatel 29. 3. 2004 F6 1126/04-5031
Rada skoly - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






