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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté, Bruntal, Dukelskd 5 (dale jen SOU) sdruzuje stfedni odborné
ucilisté, domov mladeZe a Skolni jidelnu.

Ztizovatelem je Moravskoslezsky kraj. Skola je ptispévkovou organizaci.

Ve SOU bylo celkem v dobé inspekce vyucovano 527 zaka ve 23 tiidach, ve sledovanych
ucebnich oborech a ndstavbovém studiu denni formy vzdélavani 266 zakt ve 12 ttidach.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materidlné-technické podminky, pribéh a vysledky vzdélavani ve stfednim
odborném wucilisti v pfedmétech: cesky jazyk a literatura, psychologie, obcanska nauka,
zdklady spolecenskych véd, matematika, chemie, fyzika, technologie, stolnieni, potraviny
a vyziva, odévni technologie, odévni materidly, konstrukce odévl, materialy, zdravovéda
a kosmetika.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve sledované casti teoretické vyuky plsobilo ke dni inspekce 19 uditelli. Sedm z nich
nespliiuje podminky stanovené pravnim predpisem. Z tohoto poctu tfi pedagogové si své
vzdélani dopliuji studiem odbornych predméti na vysoké skole. Jedna vyucujici dosud
ziskala vzdélani opraviiujici pouze k vyuce v zakladni Skole.

Skladba tivazkl jednotlivych pedagogl je vyvazend vzhledem k jejich odborné kvalifikaci,
ziskanym zkuSenostem a potfebam Skoly.

Provoz SOU se tidi Organizacnim radem, ktery mimo jiné stanovuje organizacni strukturu
Skoly, poradni organy a vymezuje kompetence jednotlivych vedoucich pracovnikl. Je
komplexnim a plné¢ funkénim dokumentem. NejdileZit&jsi ukoly a zajisténi ¢innosti SOU jsou
vymezeny Vv Rocnim planu vychovy a vzdeélavani pro skolni rok 2004/2005, ktery je dale
konkretizovan v mési¢nich planech prace. Z pravidelnych porad jsou pofizovany zapisy, které
jsou zvefejnény v interni pocitatové siti, stejné jako ostatni dulezité pokyny a vnitini
smérnice. Pfenos informaci ve $kole je plynuly a uceleny.

K poradnim organim feditele Skoly patii skupina vedeni Skoly, pedagogickd rada
a predsedové predmétovych a metodickych komisi. Cinnost komisi spociva v oblasti
pedagogické, odborné i organiza¢ni. Systém uvadéni a péce o zacinajici ucitele je zaveden.

Kontrolni ¢innosti vychézi z dokumentu Pldn kontrolni cinnosti reditelky skoly pro skolni rok
2004/2005 a obdobnych planii obou zéastupkyn feditelky. Na pfimé hospita¢ni ¢innosti se
podileji feditelka a jeji zastupkyné. O této Cinnosti jsou pofizovany zapisy s mozZnosti
vyjadieni kontrolované osoby piipadné pfijiména konkrétni opatfeni. Ke zvySeni kvality
vzdélavani pfispivaji obfasné a neformalni vzajemné hospitace mezi uciteli teoretické vyuky
odbornych predmétii a uciteli odborného vycviku.

Dalsi vzdélavani zaméstnanct probiha v souladu se zajmy SOU a tidi se Planem personalniho
rozvoje pedagogickych pracovnikii, jehoz kazdoro¢ni vyhodnoceni je provedeno ve vyroéni
zpravé. Reditelka koly pravidelné realizuje se zaméstnanci hodnotici pohovor, coz ma
ptiznivy vliv na jejich profesni rist. Kritéria osobniho ohodnoceni jsou pracovnikiim zndma.

Personalni podminky vzdélavani jsou vzhledem k predmétu inspekcni innosti hodnoceny
Jjako velmi dobré.
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MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Historickd budova Skoly je pfistavbou vhodné doplnéna o komplex télocviény a domova
mladeze. Spolecné prostory skoly jsou esteticky upraveny, vyzdoba je pfevazné tematicky
zaméfena k vyucovanym obortim.

Prostorné tfidy jsou vybaveny velikostné pfiméfenym a udrZovanym Skolnim nabytkem.
Vyuka odbornych predméti zaméfenych na gastronomické obory probihd piedevsim
v multimedialni ucebné (s PC a dataprojektorem) a v ucebné stolniceni, kterd je propojena
s kuchynkou. K teoretické vyuce odbornych predmétii zamétenych na odivani slouzi odborna
ucebna doplnénd potiebnymi ucebnimi pomtickami, obdobné tak i dalS$i mistnost pro obor
prodavac. Ttida oboru kadetnik je vybavena nasténnymi tabulemi zamétfenymi na historicky
vyvoj 1 aktualni trendy v daném oboru. Odbornd ucebna pro studijni obor kosmeticka je
umisténa v budové provozovny praktického vycviku. Pro vyuku chemie je ziizena laboratof
s véhovnou a pfipravnou. Odborna ucebna vypocetni techniky byla doplnéna osobnimi
poéitadi s modernim softwarem. Zaci maji p¥istup k internetu pod dozorem pedagoga.

Ve vyuce vyucujici podle potieby vyuzivali dostupnou didaktickou techniku, zejména zpétny
projektor, diafilmy, videonahravky i vyukové programy. Knizni fond Skolni knihovny je pro
potieby vzdelavani dostatecné Siroky. Vypljéni doba je stanovena s ohledem na zakovské
potieby. Cast utebnic zakiim poskytuje $kola, &ast si sami kupuji. Pro Zéky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vlastni Skola ucebni texty.

Pro volnocasové aktivity zakl, pedagogt i vefejnosti (v ramci prondjmu) se vyuziva sportovni
aredl, télocvi¢na, posilovna a sauna. Skola déle poskytuje hostinské a ubytovaci sluzby.

Na zaklad€ pozadavki jednotlivych predmétovych komisi i vedoucich jednotlivych useki se
kazdoro¢né zpracovava plan materialné-technického dovybaveni.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou vzhledem k piedmétu inspekéni Cinnosti
hodnoceny jako velmi dobreé.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Skolou realizované denni formy ucebnich oborti a nastavbového studia jsou v souladu
s rozhodnutim o zatazeni do sité Skol.

SOU se fidi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. Skolou modifikované uéebni plany odpovidaji
povolenému rozsahu tUprav platnych ucebnich dokumentd. Rozvrh hodin a realnéd vyuka jsou
v souladu s u¢ebnimi plany.

Dokumentace skoly obsahuje prikazné idaje o pribehu vzdélavani.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami maji vypracovany individualni vzdélavaci plany.
Jejich reedukace probihd ve spolupraci s mistni pedagogicko-psychologickou poradnou. Ve
Skole funguje schranka divéry a v prvnim pololeti letoSniho Skolniho roku zde ptisobil skolni
psycholog. Jeho ¢innost se kladn€ projevila predevSim v chovani zakd. Pro jeho opétovné
pusobeni Skola ziskala finan¢ni prostfedky z grantu.

Minimalni preventivni program pfispiva ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Rozvrh vyucovacich hodin je sestaven s ohledem na psychohygienické zdsady i na potieby
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vyuky. Organizace teoretického vyu¢ovani je v souladu s pravnim ptedpisem. Skolni fad je
z hlediska prav a povinnosti zakid vyvéazeny, obsahuje také pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakid. Provozni fady odbornych uceben jsou vyvéseny.

Kontrola napliovéani u¢ebnich dokumentl je soucasti evaluacni €innosti jednotlivych fidicich
pracovnikt Skoly.

Informace o vzdélavani iorganizacnich opatfenich poskytuje Skola zdkonnym zastupcim
zakl formou zdpisi do Zakovskych knizek, osobnim jedndnim, podrobnymi informacemi
uvefejnénymi na informacnich tabulich i na webovych strankach. Pravidelné se konaji tfidni
schiizky. Informaéni systém vici zaklim a jejich zdkonnym zastupciim je funkéni.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné spole¢enskovédnich predméti

V pribéhu inspekce probehly hospitace v Ceském jazyce a literatufe, obCanské nauce,
zéakladech spolecenskych véd a psychologii.

Velmi dobra ptfiprava na vyuku se odrazila ve vhodném stanoveni konkrétnich cila, které
spliiovaly pozadavky obecného i stfedniho vzdélavani, a zohlediiovaly aktudlni stav tfidy.
Probirané ucivo vychdzelo z dlouhodobého planovani a navazovalo na piedchézejici témata.

Vyucovani probihalo v ucebnach, které svym uspofaddnim vyhovovaly cilim vyuky
i ¢innostem zakd. Podnétnost prostiedi byla na bézné trovni. Uziti uCebnic a ucebnich
pomiicek podporovalo vzdélavaci proces.

Vnitini ¢lenéni hodin umoznilo naplnit stanovené cile. Aktivni ¢innosti zakd dostaly prostor
ve vSech hodinach. Mirné¢ prevladajici frontalni vyuku vhodné dopliovala skupinova
a samostatna prace. Vyucujici pasobili spiSe jako zdroj informaci. Individualni pomoc Zaktim
poskytovali podle okamzit¢ potfeby. Pfi samostatné praci méné disledné vyuzivali
diferenciaci obtiznosti a rozsahu zadévanych ukoli. Aplikované metody byly funkéni.
Interpretace uciva probihala vécné a odborn€ spravné. Tempo vyuky odpovidalo vékové
struktufe tfidy. Ve vétSiné hodin vyucujici uplatnili nenasilnou relaxaci.

Pro zvySeni zajmu 74kl o vyuku vyuzivali pedagogové jejich Zivotnich zkuSenosti. Motivaéné
pusobilo podnétné hodnoceni dil¢ich zakovskych vykond.

Zaci dodrzovali pravidla vzajemné komunikace, coz pfispivalo k pfiznivému pracovnimu
klimatu ve tfidach. Vyucujici davali zdkiim moZnost vyjadrit vlastni nazor, upeviovali jejich
sebedtveéru a vedli je k souvislému verbalnimu projevu.

Ucitelé si ovétovali uroven znalosti ustni i pisemnou formou. Kladené otazky sledovaly
pochopeni uciva a jeho zaclenéni do SirSich souvislosti. Zvolené metody hodnoceni byly
funkeni, klasifikace se opirala o zdivodnéni. V nékolika vyuc€ovacich jednotkach shrnuli

pedagogové v zaveéru hodiny probirané ucivo. K hodnoceni hodiny a sebehodnoceni dostali
zaci prostor ojedinéle. Individudlni pokrok ve znalostech byl ocenén vyjimecné.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou v této skupiné predmétit hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné prirodovédnych predméti

Hospitace se uskutecnily ve vyuce matematiky, chemie a fyziky v ucebnich oborech
1 nastavbovém studiu.

Vsichni vyucujici se fidi zpracovanymi tematickymi plany. Vyuka probihala v souladu
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s uebnimi plany a osnovami. PiestoZe ucitelé méli v jednotlivych hodinach jasné stanovené
cile pfimétené schopnostem zakli, nedokazali je vzdy deklarovat a zaménovali je vétSinou
s informaci o organizaci hodiny.

Uspotradani kmenovych tfid, odborné u¢ebny matematiky a fyziky odpovidalo cilim vyuky.
Vyucujici v hodinach matematiky vyuzivali tabeldrnich i trojrozmérnych pomticek a testt.
Absence ucebnic byla ¢astecné nahrazena sbirkami tloh a pracovnimi listy. V chemii bylo
vyuzito demonstra¢nich 1 zakovskych pokust a prace sucebnici. Vyuka fyziky probihala
pouze teoreticky.

Motivace zakli méla verbalni i neverbalni charakter. Vychazela ptredevSim z pozitivnich
interpersonalnich vztahli, vyuZzivala zkuSenosti zakli z bézného Zivota a opirala se io fadu
ptikladl z praxe. V pribéhu vyuky si vyucujici neustdle ovéfovali, jak Zaci chadpou probirané
ucivo, upozoriiovali je navztahy mezi prvky probirané struktury avedli Zaky
k systematickému mysleni. ZjiS§téné chyby byly vyuZivany jako zpétna vazba ke zkvalitnéni
dalsiho vyucovaciho postupu. V matematice nebyl vzdy davéan prostor pro vlastni alternativni
feSeni zadavanych ukolt.

V organizaci hodin se funkéné stfidal frontalni zpisob vyuky se samostatnou praci zaku.
Vnitini diferenciace zadavanych ukoli vSak byla provddéna pouze v jedné hoding
matematiky.

Vyklad nové latky byl odborné€ i vécné spravny a navazoval na provéfené znalosti z minulych
hodin. Mnozstvi novych informaci bylo pfiméfené schopnostem zakl. Pokyny pro ¢innost
byly jasné a srozumitelné. V zavéru vétsiny hodin byly shrnuty nové poznatky.

Ve sledovanych vyucovacich hodindch pievazovalo pribézné pozitivni hodnoceni, které
ptispivalo ke zvySeni sebedivéry Zzakli. Hodnoceni zakli bylo objektivni, spravedlivé
a vétSinou zdidvodnéné. Celkové hodnoceni prace zakli v zavéru hodin nebylo vétSinou
provadéno. Sebehodnoceni zakl a vzdjemné hodnoceni nebylo vyuzivéano.

V hodinach byla vétSinou respektovana dohodnutd pravidla jednani. Vzdjemna komunikace
byla zaloZena na oboustranné dlivére.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné sledovanych piirodovédnych predmétii jsou velmi
dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve skupiné odbornych predméti zaméfenych na
gastronomické obory

Hospitace probéhly v pfedmétech technologie, stolniCeni, potraviny a vyZziva.

Vyuka byla vedena v souladu s obecnymi cili a zasadami vzdélavani a s cili stfedniho
odborného vzdélani. Vyukové cile ve sledovanych hodindch byly stanoveny konkrétné
a pfiméfené k aktudlnimu stavu tfid a skupin. Individudlni vzdélavaci potieby zakd byly
respektovany. U¢ivo navazovalo na predchazejici poznatky.

Roc¢ni pldnovéani obsahu uciva pedagogové zpracovali v souladu s osnovami sledovanych
predméta a pribézné konzultuji a koordinuji s uciteli odborného vycviku.

Prostiedi odbornych i béznych uceben, ve kterych se uskutecnila sledovand vyuka, bylo
podnétné. Zaci pracovali v hodinach s uéebnicemi, odbornymi gastronomickymi &asopisy
a vyucujicimi pfipravenymi materidly, méli k dispozici nazorné pomticky. Pro lep$i ndzornost
byla v fad¢ hodin vyuzita moderni didakticka technika — dataprojektor.

Sledované hodiny probihaly v pfiméfeném tempu umoziujicim napliovani stanovenych cild.
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Prevladala vécné i odborné spravna vyuka s ptevahou frontalnich ¢innosti vhodné doplnénych
o samostatnou ¢i skupinovou ¢innost s naslednym vyhodnocenim. Vyvozovani nového uciva
spojeného se zapisem se vétSinou realizovalo na zdkladé praktickych zkuSenosti z odborného
vycviku a diive ziskanych znalosti zakli. V ¢asti vyuky pfevazovala role ucitele jako zdroje
informaci, piesto tito vedli zaky k aktivnimu uceni s rozvijenim schopnosti aplikace.

Opakovéni probihalo frontdlni iindividudlni formou nebo kratkym pisemnym ovérenim
znalosti zakid. Kladené otazky byly zamétfeny na pochopeni vztahil a souvislosti. V zavéru
hodin zpravidla nésledovalo shrnuti a zopakovéani nového uciva.

Stiidani ¢innosti ve vétsiné hodin pfispélo k vyvolani a udrzeni zajmu zakl o probirané ucivo.
V pribéhu vyuky si vyucujici neustile ovétovali, jak Zaci chapou nové poznatky. Zjisténé
chyby vyuzivali jako zpétnou vazbu pro zkvalitnéni dal§iho vzdélavani. Ve sledovanych
vyucovacich hodindch ptevazovalo pribézné pozitivni hodnoceni. Motivaéné plisobilo
podnétné hodnoceni dil¢ich zdkovskych vykont.

Zaci pracovali se zajmem a bez napéti, pfevazovala nestresujici atmosféra. MnoZstvi
pfedavanych informaci a pozadovana troven znalosti odpovidaly typu Skoly.

Oblast interakce a komunikace byla pfi vyuce realizovana dohodnutymi pravidly jednani.
Zaci byli vedeni ke vzajemné toleranci. Komunikativni dovednosti pedagogii byly na velmi
dobré trovni.

Vysledky vzdélavani ucitelé zjistuji béznymi evalua¢nimi nastroji. Pfevazné se jedna o kratké
pisemné testy s klasifikaci prokazanych znalosti, hodnoceni prokédzanych dovednosti
v laboratornich cvi€enich pfipadné samostatné zpracovanych referata.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné odbornych gastronomickych piedmétii jsou
hodnoceny jako velmi dobreé.

Prubéh a vysledky vzdélavani v bloku odbornych predmétii zamérenych na odivani
a sluzby

Inspekéni Cinnost byla soustfedéna na vyuku v 1. az 3. ro¢niku ucebnich obort krejci,
calounik, kadefnik a na vyuku 2. ro€niku studijniho oboru kosmeticka. V oborech zamétenych
na odivani prob&hly hospitace v pfedmétech odévni technologie, odévni materialy, konstrukce
odévil a materidly, v oborech se zaméfenim na sluzby byla sledovana vyuka v predmétech
materialy, technologie, zdravovéda a kosmetika.

Sledovana vyuka byla vsouladu s obecnymi cili a zdsadami vzdélavani i cili stfedniho
vzdélavani. Casové-tematické plany zpracované vyulujicimi vymezuji nejen tematické
okruhy uciva s jejich vzdjemnou navaznosti, ale také soubory kli¢ovych pojmi a dovednosti
zakl. Odrazem této koncepéni prace scilem i obsahem vyuky je kvalitni pfiprava na
vyucovani. Pouze v nékterych sledovanych hodinach bylo nasledné formulovani konkrétnich
vzdélavacich cili nahrazovdno vymezenim témat probiraného uciva. Vzdy vsSak vhodné
a pfiméfené odpovidalo aktualnimu stavu tfidy.

Celkové vybaveni a estetické prostiedi udeben bylo na standardni urovni. Cast uceben,
v nichZ probihala vyuka, svou podnétnosti podporovala seberealizaci zakli . Realizaci vSech
planovanych vyukovych ¢innosti umozitovalo i uc¢elné vyuzivani uc¢ebnich pomiicek, pfipadné
dopliitkovych pracovnich textd. Ucebnice pro zdky byly k dispozici pouze u obort
zaméetfenych na sluzby.

Rizeni vyuky bylo pfevazné funkéni, u¢elné vnitini ¢lenéni hodin umoziiovalo plnéni ciléi
stanovenych vyucujicimi. Vyraznéjsi uplatnéni aktivnich ¢innosti zakl bylo umoZnéno pouze
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v mensi mife.

V organizaci vyuky pievazovala frontalni forma prace vyucujicich s Zky. K efektivnéjSimu
plnéni zaddvanych ukoli dochdzelo pfi CastéjSim stfidani individualni ¢i skupinové prace,
ptipadné pii plnéni ¢innostné zametenych ucebnich tloh. Mirn€ pievazujici role vyucujicich
jako zdroji informaci vyplyvala z cCastéji zafazované metody vykladu dopliiovaného
pribéznymi dotazy k zaktm. Individuélni pfistup ucitelti k zaktim byl uplatiovan predevsim
pii posuzovani aktudlni UspéSnosti zakli béhem ustniho zkouSeni. Tempo vyuky bylo
pfiméfené, jeji vécna a odborna spravnost optimalni.

Aktivita a zdjem Zzakli o vyuku dosahovaly béZzné urovné. Velmi kvalitné vyucujici
propojovali probiranou teorii s praktickym uplatnénim uciva a se zkuSenostmi zakl z jejich
odborného vycviku.

Prevazujici pozitivni klima a ve vétSiné tiid i jasné akceptovani stanovenych pravidel
vzéjemné komunikace vytvareji velmi dobré pfedpoklady pro osobnostni a socidlni rozvoj
zakil. Prostor pro zlepSovani jejich komunikativnich dovednosti byl ve sledovanych hodinach
poskytnut v souladu s moZnostmi vymezenych témat uciva. Vyucujici vedli Zdky k pfesnému
vyjadiovani a kladli diiraz na Gplnost i pfesnost faktii a pochopeni vzdjemnych souvislosti.

V oblasti hodnoceni zaki vyucujici vychazeli prevazné z dosazené urovné jejich védomosti
a vazby na odbornou praxi. Pfi frontdlnim opakovani vyucujici vyuzivali zejména pribézné
ustni pochvaly za velmi dobré znalosti a praci celé tfidy. Prostor pro ocenéni individudlniho
pokroku 74kt a jejich sebehodnoceni se vytvarel jen zcela ojedinéle. Klasifikace pti Gstnim
zkouseni byla vzdy objektivni, pouze vyjimecné vSak byla spojovéna s jejim zdiivodnénim.

Pribéh a vysledky vzdélavani v bloku odbornych piedmétii zaméienych na odivdni a sluZby
Jjsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pro hodnoceni pribéhu a vysledkli vzdélavani jsou v ndstavbovém studiu vyuZzivany testy
Maturita nanecisto. Vedeni Skoly vysledky analyzuje a pfendsi opatfeni prostfednictvim
predmétovych komisi na jednotlivé ucitele a tiidu. Sledovana je obsahova a formdlni roven
zakovskych praci.

SOU dale pouziva Skolni srovnavaci testy nastupujicich zak®, vystupni znalostni testy,
ro¢nikové prace, z nichz nejuspésnéjsi jsou nasledné vyuzivany v procesu vyuky. Podrobny
ptehled tuspécht zaki Skoly vcetné vyctu Skolnich soutéZznich piehlidek a ucasti
v regiondlnich i1 celostatnich soutézich je uvetejnén ve vyrocni zpravé Skoly za Skolni rok
2003/2004.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh vzdélavani a vychovy ve vybranych skupindch piedmétii je celkové hodnocen jako
velmi dobry.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.

11.

12.

13.

Ztizovaci listina Skoly ZL/238/2004 vydand na zaklad€ usneseni zastupitelstva
Moravskoslezského kraje €. 25/1106/1 ze dne 30. zati 2004.

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, pedikolnich zafizeni a $kolskych zatizeni
¢j. 28 419/2002-21 ze dne 29. 1. 2003.

. Ucebni dokumenty uc¢ebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat, schvalilo MH dne 26. ¢ervna

1995 ¢j. 807 622/95-74 stinnosti od 1. za&fi 1995 pocinaje prvnim rocnikem —
2. a 3. ro¢nik a jeho uprava na podminky Skoly - schvéleno feditelkou Skoly platny
od 1. 9.2004.

Ugebni dokumenty oboru 65-52-H/001 Kuchat, schvalené MSMT dne 30. 5. 2003 pod
¢j. 20 736/03-23 splatnosti od 1. zafi 2003 pocinaje 1. ro¢nikem a jeho uprava
na podminky Skoly - schvaleno feditelkou $koly platny od 1. 9. 2004 — 1. ro¢nik.

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi, schvalilo
MH dne 26. cervna 1995 ¢j. 807 623/95-74 s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje prvnim
ro¢nikem — 2. ro¢nik a jeho uprava na podminky Skoly - schvéleno feditelkou Skoly platny
od 1. 9.2004.

Ugebni dokumenty uéebniho oboru 65-41-L/006 Kuchat, schvélilo MSMT dne 14. 4. 1999
pod ¢&j. 18 178/99-23 s platnosti od 1. zaii 1999 pocinaje 1. ro¢nikem — 1. a 2. ro¢nik
a jeho Uprava na podminky Skoly - schvaleno feditelkou Skoly platny od 1. 9. 2004.

Ugebni dokumenty oboru 65-53-H/001 Cisnik - servirka, schvalené MSMT
dne 30. 5. 2003 pod ¢j. 20 735/03-23 s G€innosti od 1. zafi 2003 pocinaje 1. rocnikem
a jeho Uprava na podminky Skoly - schvéleno feditelkou Skoly platny od 1. 9. 2004 —
1. ro¢nik.

Utebni dokumenty uéebniho oboru 65-53-H/001 Cisnik - servirka, schvalilo MH
dne 26.6. 1995 pod ¢j. 807 624/95-74 s Ginnosti od 1. z&fi 1995 pocinaje prvnim

ro¢nikem — 2. a 3. ro¢nik a jeho Gprava na podminky Skoly - schvéleno feditelkou skoly
platny od 1. 9. 2004.

Ugebni dokumenty uéebniho oboru 69-41-L/004 Kosmetitka, schvélilo MSMT
dne 4. 6. 2001 pod ¢j. 18903/01-23 splatnosti od 1. zafi 2002 pocinaje
1. roénikem — 1. a 2. ro¢nik a jeho Uprava na podminky Skoly - schvéleno feditelkou Skoly
platny od 1. 9. 2004.

Utebni dokumenty uéebniho oboru 69-51-H/001 Kadeinik, schvalilo MSMT dne
3. Cervence 1998 pod ¢j. 22 175/98-23 s platnosti od 1. zaii 1998 pocinaje 1. ro¢nikem —

I.a 2. ro¢nik a jeho uprava na podminky Skoly - schvéleno feditelkou Skoly platny
od 1. 9.2004.

Ugebni dokumenty u¢ebniho oboru 31-58-H/001 Krejéi, schvalilo MSMT dne 12. 4. 2001
pod ¢&j. 15 838/01-23 s platnosti od 1. zafi 2001 pocinaje 1. ro¢nikem — 1. a 3. ro¢nik
a jeho Uprava na podminky Skoly - schvaleno feditelkou Skoly platny od 1. 9. 2004.

Ugebni dokumenty ulebniho oboru 33-59-H/001 Calounik, schvalilo MSMT
dne 24. kvétna 2000 pod ¢j. 19 635/2000-23 s platnosti od 1. zafi 2000 pocinaje
1. roénikem — 3. ro¢nik a jeho uprava na podminky Skoly - schvéleno feditelkou Skoly
platny od 1. 9. 2004.

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 66-51-H/004 Prodavac - smiSené zbozi a 66-51-H/006
Prodavac - drogistické zbozi, schvalilo MH dne 14. ¢ervence 1994 pod ¢j. 170 013/94-74
sucinnosti od 1. zafi 1994 pocinaje prvnim roénikem — 3. ro¢nik a jeho tUprava
na podminky Skoly - schvaleno feditelkou $koly platny od 1. 9. 2004.
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14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

Ucebni dokumenty studijniho oboru 64-41-L/521 Podnikdni v oborech obchodu a sluzeb,
schvélilo MSMT dne 25. kvétna 1993 pod &j. 37 277/93-23 s platnosti od 1. zaFi 1993
pocinaje 1. rocnikem — 1. a 2. ro€nik - denni studium, a jeho Gprava na podminky Skoly -
schvaleno feditelkou Skoly platny od 1. 9. 2004.

Tridni knihy tiid 1. K, 1. C, 1. KOK, 1. KAKR, 2. KCA, 2. KCB, 2. KOK, 2. KA,
3.KCB, 3. P, 3. KRC, 1. NS.
Katalogové listy 1. K, 1. KAKR, 2. KCA, 2. KA, 3. P, 1. NS.

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikil s osobnimi ¢isly 6, 9, 13, 16,
22,24, 28, 32, 36, 38, 40, 62, 121, 146, 173, 177, 235, 341, 744.

Organizacni 7ad platny od 1. 1. 2003.

Kompetence statutarniho zastupce reditelky skoly, 30. 9 2004.
Kompetence zastupce reditelky skoly, 30. 9 2004.

Popis pracovnich funkci uciteli z 30. 9 2004.

Vnitrni platovy predpis, z 29. 3. 2005.

Systéem hodnoceni a odmenovani zaméstnancii (Pril. ¢. 4 Kolektivni smlouvy na rok 2005),
z29. 3. 2005.

Provozni rad, z 3. 1. 2003.

Rocni plan vychovy a vzdélavani pro skolni rok 2004/2005 ze z4ii 2004 a ledna 2005.
Mesicni plany prace pro rok 2004 a 2005 bez data.

Plan kontrolni cinnosti Feditelky skoly pro skolni rok 2004/2005 bez data.

Kontrolni cinnosti v odborném vycviku zastupkynée reditelky Skoly pro skolni rok
2004/2005 bez data.

Kontrolni c¢innosti teoretické vyuky zdstupkyné reditelky Skoly pro skolni rok 2004/2005
bez data.

Planem personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii bez data.

Zaznamy z pedagogickych rad z 16. 5. 2005, 12. 5. 2005, 11. 4. 2005, 7. 3. 2005,
21. 1. 2005.

Zapisy z porad vedeni z 9. 5. 2005, 4. 4. 2005, 21. 3. 2005, 14. 3. 2005.
Rozvrh vyucovacich hodin teoretické vyuky platny ke dni kontroly.
Skolni Fad z 31. 1. 2005.

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2003/2004, ze zati 2004.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce 2004/2005, bez data,
k terminu inspekce.

Individualni vzdeélavaci plany ve skolnim roce 2004/2005, bez data, k terminu inspekce
(2 zdznamy).

Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2004/2005, ze dne 1. 9. 2004.

Zprava o cinnosti metodika prevence socialné patologickych jevii za Skolni rok 2003/2004,
bez data.

Evidence probléemovych zZakii z hlediska socialné-patologickych jevit ve Skolnim roce
2004/2005, bez data, k terminu inspekce.

Preventivni program pro Skolni rok 2004/2005, bez data.
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ZAVER

Ve Stiednim odborném ucilisti, Bruntdl, Dukelskd 5, zajist'uje vzdélavani stabilizovany
pedagogicky sbor se znaénym podilem odborné kvalifikovanych uditelii. Cdst vyucujicich
bez kvalifikacnich predpokladii si své vzdélani prislu§nym studiem dopliiuje.

Organizacni uspovdadani Skoly je plné funkcéni a odpovida jeji velikosti. Kompetence
zaméstnancii jsou stanoveny.

Materidlné-technické podminky vzdélavani umoZituji plnit uc¢ebni dokumenty vyucovanych
oborii.

Vyuka probiha v souladu se schvalenymi dokumenty ucebnich oborii.

Sledovanad vyuka naplitovala obecné zdasady vzdélavani. Metody a formy vyulujici vybirali
vhodné vihledem k aktudlnimu stavu tiid a k probiranému ucivu. Ve vyuclovdani
PprevaZovala pozitiva, ucitelé respektovali individudlni schopnosti Zdakit i charakter uciva.
Komunikace probihala pievazné oboustranné. Hodnoceni Zdkii bylo objektivni. Méné bylo
vyuzivano sebehodnoceni nebo vzdjemné hodnoceni Zakii.

Pro evaluaci vzdélavani Skola vyuZiva spojeni vlastnich ndstroji se soutéZnimi piehlidkami.
Cinnost skolniho metodika prevence p¥ispivd ke zkvalitnéni vzdéldivini.

Informacni systém viiéi Zakiim a zakonnym zdstupcum Zakii je funkéni.

Pozitivni vitahy mezi pracovniky Skoly se priznivé odrazily v klidné pracovni atmosfére.

Od posledni inspekce doSlo ke zlepSeni ve vybavenosti prostiedky vypocletni techniky
a vybudovani multimedidalni ucebny vcéetné piistupu k internetu. Ddle byly na podminky
Skoly ditkladné rozpracovany platné ucebni plainy.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérny) | vyhovujici | nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu RNDr. Libor Kubica e,

Clen tymu PhDr. Renata Mecnerova L
Clen tymu Mgr. Petr Ocadlik e
Clen tymu Mgr. Ivan Tucek e

V Opave dne 13. cervna 2005

Razitko
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Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe fieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat — pracovisté, Husova 17, 746 01 Opava. Inspekcéni zpravu spolecné
s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI z¥izovateli a Skolské radé,
inspekéni gprava véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: . Cervna 2005
Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Eva Nedomlelova
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor Skolstvi, 2005-06-28 n5-1111/05-11132

mladeze a sportu, 28. fijna 117, 702

18 Ostrava

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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