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Ttida Legii 382, Pelhfimov

Termin inspekéni ¢innosti

25.a28. [J 30. duben 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni €innosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky

zakon), ve znéni pozdéjSich predpist:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného

podle skolniho vzdélavaciho programu,

pism. d) vykonavani statni kontroly dodrZzovani vybranych ustanoveni $kolského zdkona
a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb,

pism. e) vykonavani vefejnospravni kontroly vyuzivani financnich prostfedkti statniho
rozpoctu piidélovanych skoldm/Skolskym zatizenim podle § 160 odst. 1 pism. c) a § 163

zakona ¢. 561/2004 Sb.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Dim déti a mladeze, Pelhiimov, Ttida Legii 382, ptispévkova organizace
(ddle DDM) byla ustavena na zaklad€ Zrizovaci listiny ze dne 10. 11. 2004.

DDM je typem stfediska volného cCasu, které uskutecniuje Cinnost ve vice oblastech
zdjmového vzdélavani. Poskytuje metodickou, odbornou a materidlni pomoc nejen
ucastnikiim zajmového vzdélavani, ale také jinym organizacim. Vykonava ¢innost po cely
Skolni rok, a to 1 ve dnech, kdy neprobiha Skolni vyufovani. ZajiStuje pravidelnou
i nepravidelnou zajmovou &innost, organizuje soutéze a olympiady vyhlasované MSMT
CR, provozuje vlastni prazdninové aktivity apod.

Mistem poskytovanych Skolskych sluzeb je Tiida Legii 382, Pelhtimov, kde sidli vedeni
a probihd pievazna ¢ast pravidelné zajmové Cinnosti. Zbyvajici pravidelna zajmova cinnost
probiha na pracovistich zajiSténych smluvng. Dal$im mistem poskytovanych sluzeb jsou
dv¢ zakladny a to Chaloupky 10 u Nového Rychnova a Hiibéci 36 u Horni Cerekve.
Potéadaji se vnich letni tabory vlastni i jinych zdjmovych organizaci, vylety S§kol,
vikendové pobyty a fada dalSich akci. Takto ziskané finanéni prostiedky slouzi predevsim
k posileni materidlniho vybaveni pro pedagogickou praci, k zakladnim udrZzbovym pracim
a na mensi stavebni Gpravy téchto zakladen.

V dobé od posledniho inspekéniho hodnoceni doSlo k posunu v oblasti materidlnich
podminek. Zatizeni je dlouhodobé zapojeno do fady projektu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Reditel DDM, jako statutarni zastupce organizace, byl jmenovan do funkce v roce 2010
na zékladé¢ vykonaného konkurzu. Ve své cinnosti navazuje na dlouholetou tradici
piisobeni stejného $kolského zafizeni. Uspéiné se mu podatilo pievzit funkéni mechanismy
fizeni, do kterych zapojuje dal$i pracovniky. Je zpracovana organizacni struktura DDM,
ze které je patrny systém vedeni zaméstnancti. Spolupréce internich 1 externich vedoucich
zdjmovych ttvari (dale ZU) v jednotlivych oborech je velmi dobra. Vzijemné vztahy mezi
pracovniky DDM a mezi vedoucimi ZU a ulastniky jsou postaveny na vstiicnosti,
respektovani osobnosti a sounalezitosti s organizaci.

Zakonni zastupci UCastniklt zdjmového vzdélavani maji moZnost piimé komunikace
s feditelem &i vedoucimi ZU, ale je jim také dana moznost zapojit se do Zivota DDM.
V rozhovorech se zéstupci Skolni inspekce rodi¢e ve svych vyjadienich hodnotili velmi
pozitivng praci vedoucich ZU i samotny obsah ¢innosti DDM. Tuto skuteénost dale
ovlivituje pfijemné prostiedi kluboven 1 ostatnich prostor. Je vétSinou edukacné podnétné
a prispiva k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji ucastniki.

Dlouhodobé strategické cile stanovené v Koncepci rozvoje DDM Pelhiimov od roku 2010
jsou jasné formulované a jejich dosazeni je redlné. Systém fizeni probihd v souladu
se zpracovanymi dokumenty, jejichz soucasti jsou Organizacni rad a Vnitrni 7ad Domu
deti a mladeze Pelhiimov a jejich dopliky. Uvedené tady stanovuji strukturu fizeni
a provozu DDM a zakladni kompetence kmenovych pracovniki. Bliz§i vymezeni jejich
povinnosti je zakotveno v pisemné podob& v jejich pracovnich néaplnich. Cinnost DDM
se fidi Rocnim planem akci na skolni rok 2013/2014, ktery je zpracovan na zakladé dil¢ich
ro¢nich plant prace internich pracovnikii. Jeho rdmcové zpracovani dava dostatecny
prostor pro operativni planovani, zejména v oblasti spontannich a ptilezitostnych ¢innosti.
Demokratické a taktni vedeni pracovnikli je provadéno v ndvaznosti na tento plan prace.
Jednani pedagogické rady, kterd se konaji vzdy pii zahajeni Skolniho roku, pred
prazdninami a kletni Cinnosti, se UcCastni vSichni interni pracovnici a jsou znich
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pofizovany pisemné zdznamy. Pravidelné kazdy tyden je na spolecnych poradach internich
pracovnikl provadéna koordinace operativniho planovani a vnitini Cinnosti DDM. Soucésti
porad je kontrola plnéni zadanych ukoll. Vzajemna spoluprace mezi internimi a externimi
pracovniky je zajiSténa v ramci dohodnutych a dodrzovanych pravidel. Kazdy interni
pracovnik je patronem pfidélenych externich pracovnikii. Spole¢né schizky vSech
internich pracovniki jsou uskutecnovany vzdy na zacatku a konci Skolniho roku. Ze strany
feditele je prokazatelné uskuteciiovana kontrola ¢innosti externich pracovnikidl aje jim
poskytovana metodicka pomoc.

Hodnoceni pracovni c¢innosti zameéstnancii je pravidelné¢ provadéno. Kritéria pro
hodnoceni pracovnikll jsou zpracovana. V ramci provadénych hospitaci jsou sledovany
ukazatele, které umoziuji v zakladnich rysech postihnout kvalitu vedeni &innosti ZU.
Sleduji ¢innost jednotlivych pedagogickych pracovniki, zejména dodrzovani zédsad obecné
pedagogické prace, uroveit odbornosti i samotnou specifiku ZU. Cilen& jsou posilovany
socialni kontakty mezi ¢leny a psychohygienické podminky pro &innost ZU. Dusledné
je dbano na bezpecnost ucastnikli. Pouceni o bezpec¢nosti je v dokumentaci zaznamendano.
K propagaci, naboru, zhodnoceni akci, zpracovani vysledkovych listin, rozpist soutézi
apod. md& DDM vlastni internetovou stranku. Vefejnosti jsou na ni k dispozici mési¢ni
plany c¢innosti, idaje o piipravovanych a konanych akcich, jejich souhrny a rozpisy,
veskeré vysledky soutézi, fotodokumentace apod. Dale stranka souzi k propagaci vedlejsi
¢innosti pro zajistovani klientely na zdkladnach DDM. VSichni pracovnici maji svoji
vlastni e-mailovou adresu, ktera usnadiiuje komunikaci mezi DDM a vetejnosti. Zajemci
a vetejnost jsou dale informovani o ¢innosti DDM prostiednictvim mistniho tisku a formou
zvetejiovanych informacnich, propagacnich a ndborovych materiali. DDM pouziva
na vSech zvefejniovanych materialech vlastni logo. K vnitinimu pfenosu informaci uvnitf
organizace slouzi zejména planované porady pracovnikli. K ptenosu dil¢ich informaci
je ucelné vyuzivéano instalované pocitacové sité. Kazdoroné zpracovavana vyrocni zprava
podavé souhrnny prehled o ¢innosti organizace.

Vychovné vzdélavaci Cinnost je zajiStovéana Sesti internimi pracovniky a 42 externimi
pracovniky. VSichni interni pracovnici spliuji odbornou kvalifikaci. Kolem 120
dobrovolnych spolupracovnikli se podili apomahd =zajiStovat predevSim poradané
nepravidelné akce zafizeni. VéEtSina internich 1externich pedagogii ma dlouholeté
zkuSenosti s praci v DDM. Pedagogicky sbor je celkové stabilizovany.

Externi pracovnici zajituji zhruba polovinu ZU s pravidelnou &innosti, jejichz vedeni
nelze zhlediska jejich odborného zameéteni zajistit kmenovymi pracovniky. Externi
pracovnici jsou vybirani zfad ucitelli, odbornikli v jednotlivych oblastech, rodich
a vefejnosti a studentll pracujicich na dohody o pracovni ¢innosti nebo provedeni prace.
KaZzdy z nich ma pfidéleného svého tzv. patrona z fad internich pedagogickych pracovniki,
ktery je mu po strance metodické podpory k dispozici dle potieby. Pti vybéru externich
vedoucich pro ZU je uéelné vyuzivana jejich odborna profilace a zajmové zaméfeni.
Vétsina z nich jsou vlastni odchovanci DDM. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
a zvySovani jejich odbornosti vedeni DDM systematicky podporuje. Interni pracovnici
se kazdoro¢né zucastnuji dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Na zéklad¢ jejich
potieb a finan¢nich moZnosti jim jsou nabizeny Skoleni, metodické materidly, seminafe
apod.

Externi pracovnici se do vedeni ZU zapojuji z vlastniho zajmu o praci s détmi a mladezi.
Vedeni pii zatfazovani vychazi z jejich odbornosti a specializaci. Jedna se o ucitele jazykd,
specialisty pro programovani, pedagogy =z matefskych a zakladnich Skol, studenty
z odbornych $kol a zdjemce z fad zdkonnych zastupct Gcastnikli zajmového vzdelavani.
Externisté pracuji za pfedem dohodnutou odménu, ktera zdaleka nenahrazuje naroc¢nost
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a ztratu jejich volného casu. Vedeni DDM se proto snazi t€émto vedoucim co nejvice
ulehCit jejich praci mimo jiné piipravou provoznich mistnosti a vybavenim uceben,
nabidkou seminafti a také pobytl na vikendovych akcich pro externisty. V neposledni fadé¢
se také jednd o vytvareni dobrych interpersondlnich vztahti s pracovniky DDM.

Materidlni podminky jsou na dobré urovni. Reditel velmi kladné hodnoti spolupraci
se zfizovatelem, ktery mu poskytuje G¢innou pomoc. Vsechny vyuzivané budovy jsou
ve vyhovujicim stavu, vyzaduji prozatim zékladni udrzbu a mensi opravy a technicka
zhodnoceni. V listopadu 2013 byla dokoncena velkd oprava formou pldni vestavby
ve Ttid¢ Legii. Pfipravuje se oprava svodové vody a odpadt na zadkladné Chaloupky.

V hodnoceném obdobi organizace hospodarila s finanénimi prostfedky ptidélenymi
ze statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdelavani, s ptispévkem na provoz z rozpoctu
ziizovatele, s finanénimi prostiredky ze statniho rozpoctu a zkrajského rozpoctu
na zaji§téni okresnich a krajskych kol sout&Zi a olympiad vyhlagenych MSMT a s vlastnimi
piijmy z hlavni a doplitkové ¢innosti. Pfijmy z hlavni ¢innosti tvofilo zejména zapisné
do z4jmovych krouzkl, piijmy za akce na zakladné¢ Chaloupky a financni pfispévky
narizné volnoCasové aktivity. Doplitkovd ¢innost byla zaméfena na ubytovani
na rekreacni zakladné Hribéci, kde byl zajistovan provoz predevsim pro skoly — zazitkova
pedagogika, prazdninové akce, volnoCasové aktivity Skol, Skolskych zafizeni a dalSich
organizaci. Dale organizace v ramci doplitkové ¢innosti provozovala prondjem dopravniho
htisté a kluboven DDM.

Poskytnuté financ¢ni prostiedky stadtniho rozpo¢tu na piimé ndklady na vzd€lavani
organizace pouZzila pfedev§im na platy asouvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni
naklady, na thradu knih, ucebnich pomicek, ptedplatného, cestovného, Skoleni
a vzdélavani zaméstnancl. Z ptispévku na provoz hradila pravnickd osoba naklady
souvisejici se zajiSt€énim oprav a provozu budovy DDM a zikladen DDM, na odpisy
investi¢niho majetku, pronajem télocvicen pro sportovni aktivity déti a mladeze, vybaveni
DDM majetkem a materidlem souvisejicim s ¢innosti DDM a energetickd média. Dale byly
provozni prostfedky pouZzity na odmény za prace vykonavané na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér v disledku sniZeni rozpoctu mzdovych prostfedki
z MSMT. Investiéni prosttedky nebyly $kole v kontrolovaném obdobi poskytnuty.

Z predloZzenych dokumentlti vyplyva, Ze pravnickd osoba pouzila finan¢ni prostfedky
pridélené ze statniho rozpoctu efektivné a hospodarné v souladu s ucelem, na ktery byly
poskytnuty, k rozvoji osobnosti déti a zakl a k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Systematicky zajiStuje bezpecné prosttedi nejen pro vzdélavani, ale také pro zdravy
socialni, psychicky i1 fyzicky vyvoj déti a zakl. Podle rozpoctovych moznosti si $kola
urCuje priority a pfijima opatifeni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a vnitini
kontroly.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skolni vzdélavaci program (dale SVP) vytvofila organizace na zakladé Metodiky pro
podporu tvorby Skolniho vzdeéldvaciho programu ve skolskych zarizenich pro zdjmoveé
vzdélavani. SVP umoziuje profilaci zafizeni smérem k zdjmovému vzdélavani v ramci
pravidelnych i1 spontannich aktivit. Bohatd nabidka zajmovych utvar je ptedpokladem
plnéni stanovenych vzdélavacich cilti a rozvoje kli¢ovych kompetenci. SVP je pribézné
upravovan v navaznosti na vyvoj €innosti DDM. Posledni aktualizace byla provedena
k 1.4.2014.
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Organizace zidjmového vzdélavani je v oblasti pravidelnych ZU v rozvrhu vzdélavani
planovéna vétSinou na odpoledne v dobé od 14:00 do 18:00 hod, vyjimecné do 20:00 hod.
Dva ZU pracuji v dobé pied za¢atkem $kolniho vyugovani, tj. v dobé od 7:00 do 8:00 hod.
Délka atydenni frekvence Cinnosti je pfizpusobena naplni a v€ku ucastniki a vétSinou
zohledniuje psychohygienické pozadavky. Pii planovani rozvrhu se vychdzi z casovych
moznosti externich spolupracovnikii na pozicich vedoucich zdjmovych utvart a cilové
skupiny déti, zakt a studentl. Externisté se angazuji ve svém volném ¢ase nebo v dobé své
dovolené za predem dohodnutou odménu, kterd vSak zdaleka nevyvazi hodnotu jejich
prace. Proto se vedeni DDM snazi témto vedoucim co nejlépe ulehcit jejich Cinnost
pfipravou provoznich mistnosti, t€locvicen 1 zajiSténim potiebného materidlu a vybaveni
uceben. Pro zajisténi kvality vychovného a vzdélavaciho procesu je vyuzivan systém
pfidéleni patrona z fad internich pracovnikil kazdému externimu zaméstnanci. Velky diraz
klade vedeni organizace také na vytvareni dobrych interpersondlnich vztahti mezi vSemi
zaméstnanci DDM.

Nabidka vychovné-vzdélavaci cinnosti se fidi celoro¢nim pldnem cinnosti, ktery
obsahuje zakladni nabidku aktivit pro potencidlni zijemce — tj. z&jmovou Ccinnost
pravidelnou, pfilezitostné akce, nabidku spontannich aktivit, prdzdninové tabory, zajisténi
a garanci sout&Zi vypisovanych ¢ vyhlasovanych MSMT a odbornou a metodickou pomoc.
Plan i nabidka vychazi z ptedchozich koncepci DDM a tradi¢niho pojeti ¢innosti stiedisek
pro volny cas. Planované aktivity maji dlouholetou tradici. V kontextu s novymi trendy
avzhledem k poptivce je nutné rozsifovat nabidku ZU. Zakladem ¢&innosti DDM
je pravidelna zdjmova cinnost, ostatni ¢innosti jsou dopliikové, kromé organizovani
a garantovani soutéZi, jak vlastnich, tak vyhlasovanych MSMT.

Pravidelna zajmova ¢innost

Nabidka pravidelné zajmové Einnosti tvoii tradiéné hlavni naplii ¢innosti DDM. Poget ZU
a ucastnikl za obdobi let 2010 az 2013 uvadi tabulka.

2010 2011 2012 2013

Zajmové utvary 71 76 72 74
Pocet ucastniki 927 923 914 932
v tom — déti 186 154 106 94
Zaci 731 753 776 795

ostatni 10 16 32 43

Nabidka ZU je po léta relativné stala. Pro $kolni rok 2013/2014 bylo celkové planovano
66 ZU. Dle zahajovaciho statistického vykazu bylo v letognim $kolnim roce otevieno
74 ZU, v dobé inspekce pracovalo 73 ZU (z diivodu zmény piisobisté civilniho povolani
a nasledného odstéhovani vedouci byl ukonéen ZU orientélni tance).

Interni zasada, ze ZU bude otevien pii minimalnim po&tu péti Gcastnikd neni dodrzovana
mechanicky. U specializovanych a vyjime¢nych ZU feditel zatizeni povoluje vyjimky.
Celkove se vedeni DDM podatilo za posledni roky stabilizovat ¢lenskou zakladnu.
Nabidka byla u¢inéna v 7 oblastech zdjmovych ¢innosti. V dramaticko-vychovné oblasti
byly otevieny 4 ZU, v hudebni oblasti 13 ZU, v odborné a technické oblasti 9 ZU,
ve sportovni oblasti 17 ZU, v tane¢ni oblasti 13 ZU, ve vytvarné a estetické oblasti 18 ZU
a ve vzdélavaci oblasti 10 ZU. Pro vétsi pocet zajemctl v nékterych ZU (napt. kytarovy,
basketbalovy, florbalovy, mazoretky atd.) jsou nékteré ZU rozd&leny do nékolika
samostatnych skupin. Vzhledem k existenci téchto skupin ucastnikd je skutecny celkovy
podet ZU 84.
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K této Cinnosti se vyuzivaji prostory ve Tiidé Legii, kde je vytvofeno sedm pracoven
vybavenych pro keramiku, dovedné a technické prace, hudebni, dramatickou a estetickou
vychovu, mandskové a loutkové divadlo, pocitace, Siti, vafeni apod. Dale se vyuZzivaji,
piedevsim pro pohybovou a sportovni ¢innost télocvi¢ny a odborné pracovny v zakladnich
a stfednich Skolach zajisténé smluvné. Pro zabezpeceni dramatické vychovy byly ziskany
prostory od Kulturniho zarizeni mésta Pelhfimova Mdj.

DDM m4 tradici a relativné vysoky podet ucastnikia v ZU, které se vyrazné podileji
na profilu celého zafizeni. V poslednich letech dominuji ZU Mazoretek, Divadelni
a Florbalovy. Usp&$né se rozvijeji vytvarné ZU a to Atelier studijni malby a Atelier studijni
kresby. Na zakladé svych vysledki byl ZU Juda zatazen do systému oddilti Ceského svazu
Jjuda. Dle denikt ZU podet ¢lenti v prvnim pololeti dale nartstal nad vykazovany podet,
avSak v druhém pololeti poklesl. V dob¢ inspekce dle pedagogické dokumentace
navitévovalo ZU celkem 778 zajemc.

Hlavni pfi¢inou snizeni Clenské zakladny v pritbéhu Skolniho roku je vedle zmén ve vedeni
nékterych ZU také skute¢nost, Ze nabor je ¢asto provadén bez presného vékového uréen.
Vznikaji tak ZU, ve kterych jsou zastoupeni &lenové jak z mladsiho $kolniho véku, tak
star§i zaci, coZ se v pololeti projevi tim, ze n¢kdy ucastnici z jedné z uvedenych veékovych
skupin na dal$i praci v z4jmovém ttvaru rezignuji. Zpravidla jsou to starSi zaci. Pokud
Gicastnici setrvali v ZU i pies pololeti, je u¢ast na schiizkach dobra. V zajmovych oblastech
s vysokou specializaci se dati udrzet ¢innost ZU s vyraznymi vékovymi piesahy, jako jjsou
Letecké a plastikové modelarstvi a MazZoretky.

V ramci inspekéni a kontrolni ¢innosti byly provedeny hospitace v ZU Ateliér studijni
kresby, Ateliér studijni malby, Grafika, Joga, Keramika, Letecké a plastikové modelarstvi,
Miniklubik, Palickovani, pleteni, hackovani, Vareni a Zpivanky. Ve vSech navstivenych
krouzcich panovala klidna a edukacné vhodna pracovni atmosféra. Ugastnici zajmového
vzdelavani jsou vedeni ke vzajemné ohleduplnosti a spolupraci. Pedagogicti pracovnici
ZU vétsinou vyuzivaji svych dlouholetych zkusenosti a osvédéenych tradi¢nich postupi.
S ohledem na zaméieni ZU jsou cilen& voleny metody a formy prace vedouci ke kooperaci
ucastnikli. Mensi pocet tcastnikil vétSinou umoziuje individudlni praci s kazdym z nich.
Pritvodnim znakem chovani Gcastnik byl jejich zajem o provadéné Cinnosti a vysoka mira
spontaneity. Pedagogickd dokumentace je vedena peclivé na vlastnich formuléfich. Plany
jednotlivych ZU obsahuji cile ¢innosti, metody i formy prace. Svou funkci neplni &ést
vzdélavacich planti, které byly vypracovany v ramci vzdélavaciho programu pro celou
zdjmovou oblast bez ohledu na vyspé€lost ¢lenti a jejich vékové zvlastnosti v jednotlivych
ZU. Tyto plany jsou formélni. Vedenim DDM je zabezpedena jejich kazdoroéni
aktualizace podle konkrétnich podminek.

PrileZitostna zajmova ¢innost
Pocet potadanych akci v ramci piilezitostné zdjmové Cinnosti za obdobi let 2010 az 2013
uvadi tabulka.

2010 2011 2012 2013
Pocet akci 186 177 175 184
Pocet ucastnikl 13 199 10 230 9409 10 001

Piilezitostné akce ve vét§ing piipadt maji pfimou vazbu na &innost ZU. Tyto akce jsou
s uspéchem zamétfeny pro Sirokou vefejnost. PfileZitostné akce jsou planovany jen
radmcové. Plan nezahrnuje vSechny typy organizovanych pftilezitostnych akci. Konkretizace
je operativné provadéna v mésic¢nich a tydennich planech. Jasné jsou stanovena jednotliva
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kola soutézi a prehlidek mistnich, okresnich i krajskych. Jedné se napiiklad o vylety, hry,
na které mohou pfijit 1 dals$i zdjemci, apod. Akce jsou propagovany letaky, v mistnich
sdélovacich prostfedcich a na vlastnich www strankach.

Nabidka spontannich aktivit
Pocet ucastnikt spontannich ¢innosti za obdobi let 2010 az 2013 uvadi tabulka.

2010 2011 2012 2013
Pocet ucastnikl 1217 928 790 272

Rada spontannich aktivit probiha na Dopravnim hfisti v Pelhfimové a na pobytovych
zakladnach Chaloupky a Hiibéci. N&které akce poradad piimo DDM, dalsi probihaji v rezii
pronajimateld. Témi jsou naptiklad matefské, zakladni a stfedni Skoly, poptipadé jiné
organizované skupiny.

Nabidka spontannich aktivit je determinovana prostorovymi moZznostmi pravnické osoby.
Kapacitné¢ omezeno je vyuzivani pocitacové uclebny, kterd je navstévovana prevazné
dojizd&jicimi zaky. Pfistupnd (po dohod¢ s persondlem DDM) je zahrada u budovy
ve Tridé Legii. Tyto prostory vybavené hernimi prvky pro déti do 12 let a trampolinou
vyuzivaji pfevazné maminky s malymi détmi bydlici v sousedstvi. Siroké vefejnosti neni
pfistup do zahrady cilen¢ nabizen zdivodu nepfiznivych zkuSenosti s chovanim
navstévnikil. Prioritou totiz zlstdva zachovat bezpecné a Cisté prostiedi pro pravidelné
klienty DDM.

K jednordzovym ¢i opakujicim se uspé€Snym aktivitdm je vyuzivan klub Domino, ktery je
vybaven stolnimi hrami, minifotbalem a internetem pro zdjemce zfad déti, mladeze
1 dospélych. DDM je piipraven osvédcené spontanni ¢innosti, o které je zajem, pro dalsi
$kolni rok nabizet v ramci pravidelné fungujiciho nového ZU.

wr we

Taborova a dalsi ¢innost spojena s pobytem

Pocet akci a ucastnikli tdborovych a dalSich ¢innosti spojenych s pobytem za obdobi let
2010 az 2013 uvadi tabulka.

2010 2011 2012 2013
Pocet akci 33 33 32 35
Pocet ucastnikt 786 915 818 895

Taborova ¢innost je koncipovana v navaznosti na ¢innost ZU b&hem $kolniho roku nebo je
tematicky samostatna. Ve skolnim roce 2012/2013 zorganizoval DDM S$est letnich tabord.
P&t z nich probéhlo na zékladnach Chaloupky (s kapacitou 68 mist v budové a moZnosti
dalSich mist ve stanech) a Hiibéci (kapacita 45 mist v budove¢), jeden se uskutecnil na chaté
Poutnik v Hornich Lysec¢inach v KrkonoSich.

Letnich taborti se v dob¢ loniskych Skolnich prazdnin zGc€astnilo 250 déti, a to prevazné
z Pelhiimovska a okoli. Vyjimkou je florbalovy tabor, na ktery ptijizdéji zajemci z celé
republiky. Na tdborech pracovalo primérné 12 vedoucich, pét instruktort a dva provozni
zaméstnanci. V loiském Skolnim roce nabidl DDM jako pomoc zaméstnanym rodic¢tim pro
prvni tfi prazdninové tydny piiméstské tabory. Celkem se na nich vystfidalo 20 déti.
Na zakladé¢ dobré zkuSenosti a zvySeného zajmu nabizi organizace pro letoSni rok
obohacenou loniskou nabidku o posledni prazdninovy tyden. V dob€ inspek¢ni Cinnosti
bylo ptfihlaSeno 25 déti. Piiméstsky tdbor je organizovan také v dob¢ jarnich prazdnin.
Dokumentace tabori je fadné vedena a ulozena.
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SoutéZe a prehlidky
Pocet soutézi a prehlidek za obdobi let 2010 az 2013 uvadi tabulka.

2010 2011 2012 2013
Pocet soutézi 25 24 29 24
Pocet ucastnikl 2098 2530 2840 2841

DDM zajituje pravidelné soutéZe vlastni a vyhla§ované MSMT. Tematika sout&Zi vychazi
predevsim ze z4jmu déti a zahrnuje védomostni olympiady, sportovni soutéze a umélecké
prehlidky. Informace o vyhlaSeni soutézi na dany Skolni rok umistuje organizace vzdy
v zaff na své www stranky. Propagacni materidly a propozice jednotlivych soutéZi jsou
na Skoly zasilany v elektronické podobé.

Ve skolnim roce 2012/2013 se uskutecnilo 41 okresnich kol (v€etné okrskovych) pro zaky
zakladnich Skol a viceletych gymnézii. Déale byla uspofadana Ctyii krajskd kola soutézi
vyhlasenych MSMT pro zaky zakladnich a stfednich §kol v déjepisu, basketbalu a florbalu.
Zajem o soutéze a tedy 1 jejich vliv na utvaieni védomostnich, dovednostnich a obcanskych
kompetenci lze vyjadfit poctem UcCasti veétsi nez 15 tisic za uplynuly Skolni rok. Pocet
soutézicich je v poslednich ctyfech letech v podstaté ustaleny.

Kromé organizacniho zajiSténi zabezpeCuje DDM porotce do jednotlivych soutézi. Jsou
jimi naptiklad ucitelé zdkladnich a stfednich Skol a trenéfi. Pti jejich vybéru spolupracuje
organizace se zakladnimi a stfednimi Skolami a s Asociaci Skolnich sportovnich klubi.
Na zakladé mnohaleté zkusenosti disponuje DDM databézi osvédcenych spolupracovnik,
ktefi jsou garanty odborné stranky soutézi. Vysledky jednotlivych soutézi jsou hlaseny
a zasilany pisemné nebo elektronicky na vSechna dotcend mista a prezentovany na www
strankach DDM, v regionalnim tisku, poptipadé formou vystav.

Individualni ¢innosti a metodicka pomoc

Pocet tcastnikl podle zamétfeni za obdobi let 2010 az 2013 uvadi tabulka.

2010 2011 2012 2013
Osvétova a informacni 45 20 19 25
Individualni 50 115 46 19

DDM se zaméfuje na nabidku smysluplného vyuziti volného ¢asu Zzédkim a studentim
a zaroven je pfipraven podle moznosti individudlné pracovat s talentovanymi jedinci.
V soucasné dobé zde pracuje ZU Pfirodovéda v praxi, ktery vzhledem k malému poétu
frekventanti umoziuje individudlni pfistup. Nadanym jedinci je uren také Krouzek
programovani, ktery vhodné rozviji u€ivo zékladni Skoly.

Poradenskd a metodickd pomoc sméfuje také k externim zaméstnancim. Vedeni
organizace uspotadalo v rdmci DVPP kurz Studium pedagogiky pro pedagogy volného
gasu vykonavajici dil¢i ptimou pedagogickou ¢innost akreditovany MSMT. Byl nabidnut
také vefejnosti, ale v souvislosti sustanovenim § 32 zakona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkoni, ve znéni pozdéjsich predpist,
prioritnim zadmérem bylo zajistit odbornou kvalifikaci externim pracovnikiim DDM.

DDM je také napomocen $kolam a vefejnosti. Skolam napf. pfi pofadani $kolnich vylett,
vychovné vzdélavacich akcich, Skol v pfirodé¢ apod. Jen pobytii na uvedenych zakladnach
vyuzilo kolem 700 zajemct, zejména zmésta a okoli. Pro vefejnost jsou potfadany
specifické kurzy vramci klubu Mandragora, jako jsou napt. pleteni z prouti, fimo,
patchwork, Fizeni auta na dopravnim hiisti, zdravotni kurzy, vyukova pomoc rodicum deti,
které zahajuji ve Skole vyuku anglického jazyka apod.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

DDM prochézi postupnymi zménami a vyvojem. Vedeni DDM mapuje pritbéZné rezervy
v Cinnosti stfediska a usiluje o zvySovani spokojenosti navstévnikli zatizeni. Ke své praci
vyuziva nejen vlastni sily, ale 1 spolupraci s dal§imi subjekty. Jedna se pfedev§im o externi
vedouci ZU, Kulturni zarizeni mésta Pelhiimov Maj, Pedagogicko-psychologickou
poradnu Pelhiimov, Mésto Pelhiimov, Asociaci skolnich sportovnich klubu, sportovni
oddily, zékladni umélecké Skoly, ochranate ptirody Mravenec, Agenturu Dobry den,
sttedni $koly, Cesky cerveny kiiz, rodice a medidlni prostfedky. Nejlepsi a nejéastéjsi
spoluprace probihd se zdkladnimi Skolami, a to v oblasti naboru do zajmovych utvarg,
zapujcovani prostor pro soutéze a akce a kooperace s uciteli jako odbornymi garanty
soutézi.

Hlavni spoluprace je nutna predevSim se zfizovatelem Méstem Pelhiimov. Pracovné
ekonomické spoluprace se dostala na velice dobrou uroven a oboustranné vztahy jsou
korektni. Ztizovatel poskytuje DDM pomoc finan¢ni, materialni i propagacni.

DDM hleda 1 pfipadné mezinarodni partnery. Pfipojilo se napiiklad k celoevropské akci
v boji proti patologickym jevim ve spolecnosti European action on drugs poradanim Her
tretiho tisicileti. Ptispiva tak k potirani negativnich jevli mezi mladezi a ve spolecnosti
vibec.

Ukazatelem individualnich 1 skupinovych vysledki vzdélavani jsou predevsim vysledky
v soutézich, ptrehlidkdch a vystavach umélecké tvorby. Uceleny piehled o vysledcich
¢innostt DDM je vefejnosti prezentovan také na Akademii DDM, ktera je potadana
ve dvouletych intervalech.

Zavéry
Cinnost DDM je v souladu se zdpisem v rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni. Organizacéni
struktura a zpiusob Fizeni je funkcéni a umoZiiuje napliiovat strategické cile. Piisobeni

v oblasti rovného pristupu, zohlediiovani potieb jednotliven, ale i preventivnich
a poradenskych Cinnosti, je systematicky koordinovdno.

Materialni zabezpeceni zajmového vidélavani i volnocasovych aktivit je na dobré urovni.
VyuZivané prostory poskytuji ucastnikim i pedagogickym pracovnikim pro realizaci
zdjmového vzdélavani bezpecné a podnétné prostiedi.

Persondlni podminky jsou na poZadované urovni. Zdsadnim pozitivem je aktivni
a oboustrannd spoluprdace internich a externich pedagogickych pracovniki. Financéni
prostiedky jsou vyuZivany efektivné a v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty.
Podle rozpoctovych moZnosti si vedeni DDM urcuje priority a pFijima opatieni v souladu
se zavéry vnitini kontroly.

Pribéh a organizace zdajmového vzdélavani podporuje osobnostni a socidlni rozvoj
ucastnikii. DDM je systematicky vede k pozitivnimu vnimdni Zivota a svéta jako celku
a k ziskani jejich zdravého sebevédomi.

K posouzeni vysledkii zajmového vzdélavani jednotlivcii i organizace jako celku se
pouzivaji i neformalni hodnotici mechanizmy, kterymi ziskava DDM uZiteCnou zpétnou
vazbu.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

A

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Zrizovaci listina, ze dne 8. 12. 2010

Rozhodnuti Krajského uradu Kraje Vysocina, €. j. KUJI 50607/2006, ze dne 3. 7. 2006
Rozhodnuti Krajského uradu Kraje Vysocina, €. j. KUJ14679/2011, ze dne 19. 1. 2011
Vypis spravniho Fizeni, ze dne 7. 4. 2014

Jmenovani do funkce reditele Domu deti a mladeze Pelhiimov, ze dne 6. 5. 2010,
s uinnosti od 1. 7. 2010

Vykaz Z 15-01 o cinnosti strediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2013, ze dne
5.11.2013

Koncepce Domu déti a mladeze Pelhiimov od roku 2010, ze dne 1. 9. 2010
Organizacni struktura Domu déti a mladeze Pelh#imov, ze dne 1. 10. 2010
Rocni plan akci na skolni rok 2013/2014, ze dne 1. 9. 2013

Vnitini 7ad Domu déti a mladeze Pelhiimov, ze dne 1. 9. 2010

Dodatek ¢. 1 Vnitrniho radu Domu déti a mladeze Pelhiimov, ze dne 1. 9. 2010
Dodatek ¢. 2 Vnitiniho Fadu Domu déti a mldadeze Pelhfimov, ze dne 1. 10. 2010
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, ze dne 1. 10. 2013

Provozni 7ad Domu déti a mladeze Pelhiimov, ze dne 1. 9. 2010

Provozni 7ad detského dopravniho hiiste DDM Pelhiimov, ze dne 1. 9. 2010
Provozni rad zahrady DDM Pelhi#imov, ze dne 8. 3. 2012

Rad dilny DDM Pelhfimov, ze dne 1. 9. 2010

Rad pocitacové ucebny, ze dne 1. 9. 2010

Provozni 7ad keramické dilny, ze dne 1. 9. 2010

Pokyny pro praci s keramickou peci, ze dne 14. 12. 2010

Vzdélavaci program Domu déti a mladeze Pelhvimov, s platnosti od 1. 9. 2010
Zprava o cinnosti Domu déti a mladeze Pelhiimov, ze dne 4. 10. 2013
Vychovné vzdélavaci cile pravidelné zajmové cinnosti, ze dne 1. 10. 2013

Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii, ze dne 1. 9. 2010
Minimalni preventivni program Domu déti a mladeze Pelhiimov, ze dne 1. 9. 2013
Rozvrh kluboven, ze dne 1. 10. 2013

Uprava rozpoctu piimych NIV k 11. 11. 2013 — UZ 33353, ze dne 11. 11. 2013
Financni vyporadani dotaci k 31. 12. 2013, ze dne 20. 1. 2014

Vykaz zisku a ztraty, obdobi: 12/2013, ze dne 23. 1. 2014

Vypis uplné hlavni knihy, nastaveny ucetni rok 2013, ze dne 22. 1. 2014
Rozbor hospodareni za rok 2013, ze dne 23. 1. 2014

tydenni plany prace pedagogickych pracovnikii ve skolnim roce 2013/2014
doklady o nejvyssim dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnik

deniky zdjmovych ttvarii ve Skolnim roce 2013/2014

zapisy z jednani pedagogické rady a porad vedeni
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Ceské Skolni inspekci, Inspektoratu v Kraji
Vysocdina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PhDr. Mgr. Milan Matéji, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju v. r.
Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalovad v. .
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Vejvodova v. r.

Pelhfimov 9. kvétna 2014

Datum a podpis Feditele zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bc. Libor Fisar, feditel Be. Libor Fisar v. r.

7.5.2014
Pelhfimov ..oooveeeieeeeeeeeeeee,
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podény.
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