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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specidlni Skola sdruzuje specialni zékladni Skolu pfi nemocnici, zvlastni Skolu, pomocnou
Skolu, ptipravny stupenn a Skolni druzinu. V tomto Skolnim roce navstévuje 74 zaka zvlastni
Skolu, 6 zaki pomocnou Skolu a 28 zakt Skolni druzinu. VSechny soucasti, kromé& specialni
zakladni Skoly pfi nemocnici jsou umistény v jedné budové. Vyuka v jednotlivych soucastech
probiha podle uéebnich dokumentt schvalenych MSMT CR.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Zvlastni Skola

Casové dotace viech predmétil je v souladu se Vzdélavacim programem zvl4$tni $koly. Obsah
vyuky odpovida u¢ebnim osnovam. Vyucujici postupuji pfi planovani vyuky podle tematickych
plant. Kromé povinnych pfedméta jsou zaklim nabizeny dva nepovinné predmeéty — zdravotni
télesna vychova a logopedickd péce. Stanovené vyukové cile vétSinou odpovidaji aktualnimu
sloZeni tfid. Ptipravu ucitelt a ucitelek na vyuku je mozné oznacit jako velmi dobrou.

Na vychové a vzdélavani ve zvlastni Skole se podili Ctrnact vyucujicich vcetné tfeditelky Skoly.
Osm z nich je odborné a pedagogicky zpisobilych pro tento typ Skoly, tzn. ze maji specialné
pedagogické vzdélani. Tti ucitelky maji jiné vysokoskolské pedagogické vzdélani, jeden ucitel
je absolventem stfedni pedagogické Skoly. Absence specidlné pedagogického vzdélani ma
v nekterych vyucovacich hodinach projevuje drobnymi nedostatky v c¢asovém rozvrZeni
vyucovacich hodin a volb¢€ ti¢innych metod a forem prace.

Vyucovani probihd v kmenovych tifidach a odbornych ucebnich, v télocvicne a na Skolnim
pozemku. Ttidy jsou prostorné a svétlé, vybavené casteCné novym a Castecné starSim
nabytkem. Vynikajici podminky jsou vytvofeny pro vyuku dilenskych praci. VSechny prostory
jsou udrzované a uklizené, velmi je dbano na estetickou vyzdobu. Zaci mohou o piestavkach
vyuzivat $kolni dviir nebo stoly na stolni tenis v budové 8koly. Skola je vybavena standardnimi
ucebnimi pomuickami. Ucitelé 1 Zaci maji k dispozici dostatek tradicnich dvojrozmérnych i
trojrozmérnych pomticek, stejné tak i moderni didaktickou techniku véetn€ nekolika pocitact
umisténych ve zvlastni ucebné.

Vétina vyulovacich hodin méla tradiéni stavbu. Uvod hodin byl vénovan riznym formam
opakovani a upevilovani uciva (fizeny rozhovor, diktat, opakovaci pisemné cviceni apod.)
Nové ucivo bylo pfedavano v pfiméteném rozsahu a byly zohlediovany moznosti a schopnosti
zakl. V nékterych hodinadch matematiky a ceského jazyka nebyla plné vyuzita moZnost
diferencovat ucivo a zvyraznit tak individualni pfistup k vyuce zakli s mentalnim postizenim.
Zvolen¢ vyucovaci metody respektovaly stupent postizeni zakl, v ¢asti hodin vSak nebyly
dostatecné vyuzity ndzorné pomticky. Pfi stfidani frontdlni a individudlni prace si vétSina
vyuluyjicich vytvofila prostor, ve kterém se vénovala zaktim, ktefi zatim ucivo zcela nezvladli.
Organizace hodin vétSinou umoznila aktivni zapojeni vSech zaki do vyuky.

Vyucovaci cile pfi pracovnim vyucovani byl pro vSechny zdky stejné, naro¢nost ukolli vsak
byla pfizpiisobena véku a schopnostem zakli (ve skupindch jsou zatazeni zaci z nékolika
ro¢niki). Zaci pracovali samostatng. Vyuéujici se vénovali individudlng kazdému z nich podle
potieby. Hodiny byly velmi dobfe organizacné ptipraveny. Pro Zaky, kteti svoji praci ukoncily
diiv, bylo samoziejmosti pomoci ostatnim.

Vyuka pracovniho vzucovani byla ukoncena spolecnym hodnocenim jednotlivych vyrobkt
zakt a peclivym uklidem.

Vstupnich motivacnich metod, mezipfedmétovych vztahii a aktualizace uciva bylo v prib¢hu
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vyuky vyuzivano v rizné mife. Zaznamenana byla snaha o ndvaznost na zivotni zkuSenosti
zakl. AZ na vyjimku vyucujici ovéfovali pochopeni zadavanych tkold, pii jejich feSeni Zakiim
poskytovali pfiméfenou pomoc. Hodnoceni vykonu Zzaklti bylo objektivni a spravedlivé,
pozitivni hodnoceni vyrazné ptevazovalo.

Ucitelky i ucitelé dbaji na rozvijeni komunikaénich dovednosti zaki (formulace odpovédi, cteni
textu, porozuméni zadanému ukolu apod.). Vztahy mezi uciteli a Zdky jsou zaloZeny na
principu divéry, disledné je vyzadovana spoleCenska forma oslovovani a kontaktu vibec.
Uroven verbalni i neverbalni komunikace vyuéujicich je pfiméfena postizeni zakt, pokyny jsou
podavany jasn€ a srozumitelné. Atmosféra ve t¥idach je klidnd, nebyl zaznamenan vyrazngjsi
ptipad nekdzng zaka.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve zvlastni Skole maji velmi dobrou vuiroveii.

Specialni zakladni Skola pFi nemocnici

Piiprava a planovani vyuky vychazi z individudlni prace se zaky. Rozsah vyuky je vzdy
stanoven po konzultacich s oSetfujicimi lékafi. Zaci jsou v nemocnici vétSinou pouze
kratkodobé (3 — 5 dntl), a proto je hlavnim cilem opakovéni a procvicovani u¢iva z kmenové
Skoly.

Vychovn€ vzdélavaci ¢innost zajistuje jedna ucitelka odborné a pedagogicky zplsobila pro
vyuku v zékladni $kole, ktera ma dlouholeté zkuSenosti ze specialni zakladni $koly. Skola
nema vlastni uc¢ebnu a vyuka je realizovana na pokojich détského a chirurgického oddéleni.
Siroké spektrum ucebnic pro viechny roéniky zakladni $koly a zakladni fada ugebnic pro
zvl4$tni a pomocné $koly jsou uloZeny v kancelafi. Zaci maji k dispozici $kolni knihovnu s 260
knihami. Uc¢ebni a didaktické pomicky jsou zastoupeny v dostate€ném mnozstvi.

Hlavni formou vyuky je pfimd, individudlni prace se Zaky. Jeji rozsah je ovlivnén vzdy
aktualnim poctem zatfazenych zaka. V dobé kondni inspekce bylo vyucovano 8 zakt zakladni
Skoly. Procvicovani a upeviiovani uciva je zaméteno na Cesky jazyk a matematiku, vyuka je
dopliovana i vytvarnymi ¢innostmi. Pfi praci se Zaky je stale vétsi diraz kladen nejen na slozku
vzdé€lavaci, ale z diivodu kratkodobé hospitalizace také na slozku vychovnou a terapeutickou,
kdy pfimétené ukoly pomdhaji détem piekonat strach znezndmého prostfedi a stesk po
domove.

Zaci jsou ke $kolni praci v dobé hospitalizace priibézné motivovani. Ugitelka k nim piistupuje
velmi vstiicng, dokaZe je povzbudit a vcitit se do jejich problémi. Zakim se dostava
pozitivniho hodnoceni a pochvaly.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve specidalni zdakladni Skole maji velmi dobrou uroveri.

Pomocna $kola

Zaci jsou vzdélavani podle Vzdélavaciho programu pomocné $koly. Tydenni dotace hodin
odpovidaji utebnimu planu. Clendni uéiva je vsouladu s uebnimi osnovami. Vyuka ve
sledovanych hodinach navazovala na ptfedchozi osvojené védomosti a dovednosti zakil a je
formou individudlnich vzdéldvacich plant vypracovanych tiidni ucitelkou piizpiisobena
1 zakim s vice vadami, ktefi navs§tévuji nizsi stupen pomocné Skoly. Tyto plany jsou v pribehu
roku aktualizovéany v souladu s vyvojem zaki.

V jedné uéebné jsou sou¢asné vzdélavani zaci viech 4 stupiit PS, kte¥i jsou rozdéleni do dvou
oddéleni. Ttida odpovidéa psychohygienickym poZzadavkim, je dostatecné prostorna a vyhovuje
zafazenému poctu zakl. Prace obou oddéleni je odlisna a ob¢€ pracuji nezévisle na sob¢€, coz
v nékterych hodindch vede k menSimu soustfedéni zaki. Relaxacni koutek tvoii dvé sportovni
zinénky, na kterych si mohou unaveni Zaci odpoCinout. Néabytek je starsi, ale prostory jsou
velmi vkusné upraveny, vyzdobeny pracemi zaki, nasténnymi tabulemi a riiznymi didaktickymi
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pomickami, které vyucujici vyuZivaji pfi procvicovani a opakovani uciva. Prostiedi tiidy
poskytuje détem dostatek podnéti pro jejich dalsi rozvoj, rovnéz pozitivni je i ptistup ucitelek
k zaktm.

V hlavnich pfedmétech pracuji soucasné dvé pedagogické pracovnice - tiidni ucitelka, odborné
a pedagogicky zplsobild pro vyuku na 1. stupni zakladni Skoly (bez specialné pedagogického
vzdélani) a odborné a pedagogicky zpiisobild vychovatelka Skolni druziny. Ttidni ucitelka
pracuje se tifemi skupinami - stfednim, vy$§im a pracovnim. Vychovatelka se vénuje zZakiim
nizSitho stupné. Na pocatku hodiny jsou Zaci vzdy sezndmeni s programem a piiméiené
motivovani k préci, s pfihlédnutim k vékovému slozeni.

Do opakovani v prvni skupin€ jsou zapojeni vSichni Zéci, poté se stfida samostatnd a piima
prace zakl. Prechody mezi jednotlivymi ¢innostmi jsou logické a pfipravené. Ucitelce se dati
béhem celé hodiny udrzet z4jem zakl a pribézné je zapojovat do Cinnosti. Zadavané ucebni
ulohy, které maji prevazné prakticky charakter, jsou rtizné irovné a odpovidaji individudlnim
zvlastnostem zaku.

Vyuka v niz§im stupni je ¢lenéna na krat$i useky, pfizptisobena aktudlni pozornosti zakl
a zajiSténa piiméfenym mnoZzstvim nazornych pomucek. Ucitelka méa pro kazdého zdka
pfipraveny individudlni tkoly a podle potieby je modifikovan pivodni plan ¢innosti.

Hodnoceni a motivace jsou pouzivany priibézn€é. Pozivané metody motivace jsou ucinné
a pomahaji udrZet pozornost zakli po celou dobu vyuky. Pro klasifikaci je pouzivano slovni
hodnoceni.

Pribéh a vysledky vzdélavani v pomocné Skole maji velmi dobrou uiroveri.

Skolni druZina

Provoz Skolni druZiny navazuje jednak na vyukovy rozvrh v odpolednim c¢ase, jednak zajistuje
1 ¢asovy usek pied zah4jenim vyucovani (7,00 - 7,45 a 11,30 - 15,15 hodin). Zatazeni Z4ci jsou
rozdéleni do dvou odd¢leni podle ve€ku. Do oddéleni skolni druziny je pfihlaseno 12 zakt a do
oddéleni Skolniho klubu 16 Zaka. Vychovnou cCinnost zajistuji dv€ vychovatelky. Jedna
vychovatelka je odborné¢ a pedagogicky zplsobilda pro dany typ Skoly, dalsi spliluje
pedagogické vzdélani pro zékladni skoly.

Ve skole jsou vytvofeny vhodné prostorové podminky pro &innost obou oddéleni SD.
K dispozici je prostornd mistnost, kterd ma piimy vstup na venkovni terasu. Vlastni zdzemi
maji 1 vychovatelky. Materidlni a pomiickové vybaveni umoZiuje realizaci pestré Skaly
vytvarnych, pracovnich, t€lovychovnych a hudebnich ¢innosti.

Skutecny pobyt v druziné je podiizen dohod¢ o odchodu iokolnostem dopravniho spojeni
z mista bydlisté. Pribézné odchody zakiim v pribéhu odpolednich ¢innosti omezuje moznosti
systematické prace vychovatelek. Je veden prehled vychovné vzdélavaci prace se zdznamem
o provadénych cinnostech. Vychovatelky se zaméfuji jednak na pfipravu a zpracovani
domacich ukoli, jednak na pomérné Siroce pojatou zajmovou a rekreacni napli (pohybové
aktivity, hry, rukodélné prace, modelové nacviky, prace s knihou apod.). Zakim je dan
dostatecny prostor pro spontanni aktivity i pro ¢innosti fizené a organizované vychovatelkami.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve Skolni druZiné maji velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledovanych oblastech
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Planovani vyuky vychazi ze schvdlenych vzdélavacich programii a je s nimi v souladu.
Chybéjici specidlné pedagogické vidélani Casti pedagogickych pracovnikii nemd vyrazné
negativni vliv na pribéh vyuky. Materidlni a prostorové podminky odpovidaji potiebam
vzdélavani Zdakit s postiZenim. Organizace vyuky, pouZivané metody a formy prdace
v naprosté vétsiné vyucovacich hodin respektuji specidalni vzdéldavaci potieby Zdkii.
V oblastech hodnoceni, motivace, interakce a komunikace vyrazné prevazuji pozitivni
Zjisténi.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vSech soucdstech specidlni Skoly maji velmi dobrou
uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Specialni §kola se koncepcné zamétuje na poskytovani vzdélani Zaktm SirSiho spektra postizeni
a pokryva pozadavky své spadové oblasti. UspéSné se dafi integrovat Zdky pomocné Skoly
mezi zaky zvlastni Skoly.

Zékladnim dokumentem oblasti planovani je Plan prace Skoly na Skolni rok 2001-2002. Na
jeho tvorbe se podilela vétsina pedagogickych pracovnikd. Plan obsahuje zékladni vychovné
zasady, které jsou vramci vychovné vzdélavaciho procesu uplatiiovany. Tyto obecné
didaktické zasady jsou doplnény realizaci programu ”Zdrava Skola”. Program je zaméfen na
vyuku (zavedeni nepovinnych pfedméti zdravotni télesnd vychova a logopedie), na aktivni
traveni volného ¢asu o prestavkach (pobyt na Skolnim dvofte, stolni tenis, relaxa¢ni koutky ve
ttidach), na zajiSténi pitného reZzimu formou prodeje ovocnych napojii a mléka a na zapojeni
maximalniho poctu zakt do zajmovych krouzk.

Plan na Skolni rok, krom¢ vySe uvedeného projektu, obsahuje plan vychovného poradenstvi,
plan metodickych sdruZeni, plan vychdzek a exkurzi, plan Skolni druziny. Kratkodobé
planovani je realizovano formou mési¢nich plani prace.

Planovani tvofi uceleny systém s vymezenim zakladnich cilli, prostfedkl k jejich dosaZeni
a personalni zajisténi.

Vyuka probiha podle téchto ucebnich plani:

1. Vzdélavaci program zvlastni $koly ze dne 20. 6. 1997, &j. MSMT CR 22 980-22.

2. Ucebni plan pomocné $koly ze dne 1. 9. 1997, &j. MSMT CR 24 035/97-22.

Zaci specialni zékladni $koly pii nemocnici jsou vyuéovani podle uéebnich planti své kmenové
Skoly. V ptipad€ potfeby Skoly zpracovava individualni vzdélavaci programy jak pro zaky
zvlastni Skoly tak pro zaky pomocné skoly.

Planovani ma vynikajici uroveri
Organizovani

Skolu Fidi feditelka, kterd byla do funkce jmenovana na zakladé konkurzniho Fizeni od
1. Gervence 2000. V soucasné dob& neni jmenovan jeji statutarni zastupce. Ustné jsou
povéfeny vedouci ucitelky 1. stupné a 2. stupné zvlaStni Skoly. Vedenim odlouceného
pracovisté je povéfena jedind ucitelka, byvala feditelka specialni zdkladni Skoly pii nemocnici.

Kompetence pracovnikii (uéitel, t¥idnich ucitel, vychovatelek SD, vychovného poradce
a provoznich zaméstnancil) jsou stanoveny ve Vnitinim fadu Skoly. Ve skole je zfizeno
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metodické sdruZeni ucitelil, které se schdzi 6 krat ro¢né a spolupracuje s feditelkou Skoly na
feSeni vzdélavacich i provoznich zalezitosti. Jednani pedagogickych rad je fadné planované,
pravidelné a jsou o nich vedeny zaznamy. K projedndvani aktualnich ukoli jsou svolavany
provozni porady. Pracovnici Skoly jsou informovéni téZ na nasténce ve sborovné skoly, kterou
jsou povinni sledovat. Reditelka $koly vytvaii prostor pro aktivni zapojeni pedagogickych
pracovnikl do ¢innosti skoly, vyuZziva jejich pfipominky a naméty.

Velké pozornost je vénovana informovani rodic¢i. Kazdé ¢tvrtleti jsou svolavany tfidni schiizky
a je zajistén osobni kontakt rodicl s tfidnimi ucitelkami i vedenim Skoly. Vychovny poradce
poskytuje informace o moznostech profesiondlni orientace zakl a spolupracuje s rodi¢i pfi
vybéru vhodného ucebniho oboru. Pokud se Zdk dopusti zdvaznych a opakovanych porusSeni
Skolntho tadu, je projednavan za piitomnosti rodi¢i na vychovné komisi. Vefejnost je
o &innosti $koly informovana v mistnim i regionalnim tisku. Zaci §koly pfipravuji pravidelna
vystoupeni pro seniory.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s pravnimi pfedpisy. Jsou pouZivany
predepsané tiskopisy a veskeré zaznamy jsou vedeny peclive a piehledné.

Organizovani ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka skoly ve své fidici praci preferuje partnerské p¥istupy, projevuje zjem o praci viech
pedagogt, podporuje jejich dalsi vzdelavani. Hodnoceni pracovnikll na zdklad¢é provedenych
kontrol a hospitaci je objektivni. Pracovnici jsou seznameni s kriterii pro pfiznani
nenarokovych slozek platl. Vedeni Skoly dba na vytvareni vstficného pracovni prostiedi,
zajistuje dostatek literatury a soucasnych pomicek. Trvale je podporovano dalsi vzdélavani
pracovnikii. V tomto Skolnim roce si dva uclitelé rozSifuji vzdélani studiem specidlni
pedagogiky. Zac¢inajicim a nekvalifikovanym vyucujicim jsou pfid€lovani uvadéjici ucitelé, kteti
pomahaji s pfipravou na vyucovani, poskytuji konzultace k metoddm a formam prace,
navstévuji vyucovaci hodiny.

Vedeni a motivovani pracovnikii vykazuje pirevahu pozitivnich zjisténi.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je soustavna a pravidelnd a fidi se planem kontrol a hospitaci. O
kontrolach a hospitacich jsou vedeny vypovidajici a hodnotici zdznamy. Pracovnici jsou se
zavery kontrol a hospitaci seznameni. Kontrolni ¢innost se tyka vSech oblasti chodu Skoly -
vychovné vzdélavaci ¢innost, hospodateni, bezpecnost a ochrana zdravi apod. Pfi kontrole
vysledki vyuky jsou zadavany testy v paralelnich tfidach, testy ctenarskych dovednosti.
Zjisténé skutecnosti jsou analyzovany s cilem zkvalitnéni vyuky.

Kontrolni mechanizmy maji velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou velmi dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Hodnocené obdobi je od 1.7.2000. Timto dnem se Skola stala pfispévkovou organizaci
s pravni subjektivitou. Zavazné ukazatele cerpani NIV byly dodrZeny, limit prostfedki na platy
a na ostatni platby za provedenou praci byl vy&erpan. Uspora vznikla v odvodech pojistného
na zdravotni a socidlni pojisténi.

Speciélni $kola vykézala Gsporu prostiedki statniho rozpodtu ve vysi 0,11 % dotace. Uspora
byla kryta kladnym hospodatskym vysledkem.

Vykaz zisku a ztraty U& ROPO 4-02 byl zpracovan za organizaci jako celek.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Mzdové prostitedky byly v roce 2000 cerpany efektivné a rovnomérné rozlozeny do
jednotlivych ¢tvrtleti roku tak, jak umoznovalo pfidéleni mzdovych prostiedkt ze Skolského
ufadu. Mzdové prostiedky i OPPP byly vycerpany.

Zaméstnanci jsou zatazeni do platovych stupni a platovych tfid v souladu s nafizenim vlady.
Nenérokové slozky platu jsou Cerpany v poméru 84% osobnich ptiplatkia 16% odmén.

Vypléaceni nendrokovych slozek platu, zvlastniho ptiplatku a ptiplatku za tfidnictvi je upraveno
vnitinim platovym fddem a vyplaceno v souladu s nim. Vnitini platovy fad vychazi z platnych
zakonnych norem.

Zaméstnanci, ktefi nemaji odbornou a pedagogickou zpusobilost pro tento typ Skoly si dopliiuji
vzdélani studiem specialni pedagogiky nebo jsou zaméstnani dle ZP na dobu urcitou.

Tvorba fondu kulturnich a socidlnich potfeb byla v roce 2000 v souladu s platnou vyhlaskou.

Skola méa zpracovanou smémici o Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb, ktera
respektuje ustanoveni vyhlasky o tvorb¢ i Cerpani FKSP.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkového rozpoctu na II. pololeti roku 2000 bylo na ostatni neinvesti¢ni vydaje cerpano
18,87 %.

Pfidélené financni prostiedky ONIV byly ¢erpany nasledujicim zptisobem

- na ucebni pomiicky a ucebnice 2,67 % celkovych ONIV tj. 136,73 K¢ na zaka

- nadal$i vzdélavani pedagogickych pracovniklt 0,53 % tj. 27,17 K¢ na zdka

Z dalsich sledovanych polozek bylo pouzito:

- nateplo a energii 25,64 %

- nangjemné 23,86 %

- naopravy a udrzbu 17,70 %

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové prostiedky §kola v roce 2000 neéerpala.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii
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Investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu skola v roce 2000 necerpala

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodateni §koly za rok 2000 byla zpracovana za kalendaini rok 2000

s odkazem na tu skute¢nost, Ze od 1.7.2000 je Skola v pravni subjektivite.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Skola hospodaiila s piidélenymi prostiedky stitniho rozpoctu, které poufila v souladu
s jejich poskytnutim. Vysledkem hospodareni byl kladny hospodaisky vysledek.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Z¥izovaci listina vydana Jihodeskym krajem se sidlem v Ceskych Budgjovicich ze dne 11. 9.
2001.

Rozhodnuti MSMT CR o zméné zafazeni do sit& §kol, §kolskych zafizeni a piedikolnich
zafizeni ze dne 3. 8. 2000, ¢j. 23 499/2000-21.

Jmenovani do funkce feditelky specialni $koly, vydané Skolskym tifadem v Prachaticich
dne 26. 6. 2000, ¢j. 524/2000-36.

Povinnd dokumentace podle §38a, zakona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé zakladnich Skoly,
sttednich kol a vysSich odbornych $kol ve znéni pozd¢jsich zmeén.

Plan prace Skoly na Skolni rok 2001-2002.

Vnitini fad skoly ze dne 3. 9. 2001.

Vnitini fad Skoly pro zaky ze dne 3. 9. 2001.

Vnitini fad specidlni zdkladni Skoly pfi nemocnici ze dne 11. 9. 2001.

Osobni plan feditelky Skoly.

Individuélni vzdélavaci programy zaki pomocné skoly.

Hlavni G¢etni kniha za rok 2000.

Schvéleny rozpocet na rok 2000.

Vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02.

Zuctovani poskytnutych finan¢nich prostredki se statnim rozpoctem.

Ugetni doklady:

¢.115,117,119,121,122,123,126,127,128,129,137,139,140,146,156,157,158,159,160,161,
162,163.

Mzdové listy.

Persondlni dokumentace pracovnikii skoly.

Vykaz Skol P 1-04.

Vnitini platovy predpis.
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ZAVER

Vychovné vzdélavaci ¢innost ve zvlastni Skole, v pomocné Skole, ve specidlni zakladni Skole
a ve Skolni druziné ma velmi dobrou uroven. Dil¢i nedostatky se projevuji v pouZivanych
metoddch a formdch prdace a v pouZivdani ndazornych pomiicek. Vyraznym pozitivem je
realizace programu “Zdrava Skola” a Siroky rozsah zdajmovych krouzkii.

Pribéh a vysledky vzdélavani maji velmi dobrou uroveii.

Podminky vzdélavani vytvireji velmi dobry predpoklad k plnéni ucebnich programii
v celém rozsahu. Planovani je promyslené a systematické. NedoieSeno ziistavda jmenovdni
statutdarniho zdstupce reditelky Skoly a nasledného chodu Skoly v piipadé jeji dlouhodobéjsi
nepritomnosti. Ostatni podminky (vedeni a motivovani pracovnikii, kontrolni a hospitacni
¢innost) navazuji na systém planovdni a jejich realizace p¥ispiva k vytvdaieni priznivé
pracovni atmosféry jak pro Zaky tak pro pracovniky Skoly.

Podminky vzdélavani maji velmi dobrou uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimir Ira e
Dal§i zaméstnanci CSI Mgr. Lenka Holomkova
Marie Rezébkova
Zdenka Skvorova
V Ceskych Budgjovicich dne 19. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 22. 11. 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Daniela Vojikovd e
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
PtisluSny orgén statni spravy: 2001-12-11 1949/01
Krajsky trad Jihoc¢eského kraje, U
Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 C.
Budéjovice
Ztizovatel:  Jihocesky  kraj, U 2001-12-11 1949/01
Zimntho stadionu 1952/2, 370 76 C.
Budgjovice
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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