Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-54/09-08

Nazev $koly: Z:akladni $kola Jablonec nad Nisou, Liberecka 26,
prispévkova organizace

Adresa: Liberecka 26, 466 01 Jablonec nad Nisou

Identifikator: 600 078 540

IC: 72 742 879

Misto inspekce: Liberecka 26, Jablonec nad Nisou

Termin inspekce: 19. - 21. leden 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zdkladniho vzdé€lavani poskytovaného
Zakladni skolou Jablonec nad Nisou, Liberecké 26, ptispévkova organizace, podle § 174
odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zadkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani (SVP)
Zakladni skoly Jablonec nad Nisou, Liberecka 26, ptispévkova organizace, s pravnimi
pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV) podle
§ 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Jablonec nad Nisou, Libereckd 26 je pfispévkovou organizaci ziizenou
méstem Jablonec nad Nisou. Pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni Skoly (8koly), Skolni
druziny (SD) a skolni jidelny.

Ve skolnim roce 2008/2009 se ve 26 tfidach vzdélava 632 Zzakh. Ke dni inspekce byla
kapacita $koly naplnéna na 90,28 %, pocet zaki zékladni Skoly za posledni tfi roky poklesl
z diivodu regulace poctu oteviranych prvnich tiid Skoly zfizovatelem a odchodem velkého



mnozstvi Zakll na osmiletd gymnézia. Kromé zaka ze spadové oblasti navstévuje letos Skolu 1
93 74kl z okolnich obci a mést.

Vzdélavani v 1., 2., 6. a7. roéniku probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
zakladni vzdélavani s motivaCnim nazvem ,Devét krokd do Zivota®, ve 3. — 5. ro¢niku
av7.— 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni skola, ¢j. 16847/96-2, ve znéni
pozd¢jsich uprav a doplnkd, ve tfidach III. C, IV. C, V. C, VIIIL. A a IX. A podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola, ¢j. 16847/96-2 — rozsifena vyuka jazykd.

Skola se profiluje zaméfenim na vyuku jazykil, environmentalni a ekologickou vychovu
arozvoj osobnosti a komunikace. Rozsdhld mimoskolni zajmova c¢innost je podstatnym
faktorem pro volbu 3koly rodi¢i zakd. Skola prostiednictvim détskych péveckych sbori,
spolecnych vytvarnych i sportovnich aktivit rozviji piihraniéni spolupraci s partnerskou
Skolou ve mésté Bautzen.

V poslednich tfech letech doSlo k vyraznému posunu v oblasti persondlnich podminek.
Poklesl vékovy primér vyucujicich, vzrostly jejich odborna kvalifikovanost a aktivni
zapojeni do zpracovani a realizace projektl dotovanych z evropskych strukturdlnich fonda
(ESF).

Bezbariérovy pfistup do Skoly umozniuje vzdélavat zaky s télesnym handicapem.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Z ptedlozené dokumentace Skoly byly zjistény celkové zdroje a naklady na hlavni ¢innost
v letech 2006, 2007, 2008. Skola v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodatila zejména
s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu a s pfispévky na pokryti
provoznich nékladl od zfizovatele.

Mimo dotace na piimé naklady na vzdélavani a piispévku na provoz obdrzela Skola ze
statniho rozpoctu ucelové prosttedky v roce 2006 na projekt HODINA a na statni informacni
politiku ve dvou etapach (na ICT standard, na ICT nadstandard). V roce 2008 byla Skole
poskytnuta dotace na rozvojovy program ,.,ZvySeni nenarokovych slozek platti a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace”. Vroce 2007 byla ze stitniho rozpoctu poskytnuta ucelovd dotace na podporu
konektivity Skol vramci SIPVZ. Podil prostiedkii ze statniho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich ndkladech cinil v letech 2006 a 2007 78 % a v roce 2008 poklesl na 75 %.
Podil dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2008 ¢inil 76 % z celkovych zdrojt.

I pfes mirny pokles zaki dochazi ke stdlému navySovani neinvesti¢nich prostfedkli v rdmci
dotace na pfimé naklady na vzd€lavani ze statniho rozpoctu a toto navySeni vroce 2008
pfedstavovalo oproti roku 2006 ¢astku 1 526 060,- K¢.

Veskeré ndklady na ucebnice a ucebni pomlcky a dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl byly ve sledovanych letech Cerpany pouze ze statniho rozpoctu, a to v ramci
ostatnich neinvesti¢nich vydaji.

Prostfedky na platy zaméstnancti byly pfevazné Cerpany ze statniho rozpoctu, ale nikoli jiz
prosttedky na OPPP. Pouze vroce 2006 cerpala Skola prosttedky na OPPP ze statniho
rozpoctu v rdmci tcelové dotace na SIPVZ — ICT nadstandard.

V celém sledovaném obdobi skola plné vycerpala veskeré ucelové prostredky za statniho
rozpoctu.



Investi¢ni prostiedky cerpala Skola v letech 2006-2008 z vlastniho zistatku investi¢niho
fondu (FRIM) a vroce 2006 byly pofizeny kotel FAGOR, pec pro Skolni kuchyni
a kopirovaci pfistroj. V nasledujicim kalendainim roce 2007 byly z vlastnich investi¢nich
prostfedkil pofizeny drti¢ odpadkd pro Skolni kuchyni, telefonni ustfedna a interaktivni
tabule. Vroce 2008 se podafilo kromé nakupu jedné interaktivni tabule z vlastnich
investi¢nich prostfedkl ziskat jest¢ dalsi interaktivni tabuli v rdmci Cerpani prostiedkt z ESF.
Ve sledovaném obdobi byly Skole poskytnuty i dary. K nejvétSim darcim patfila Nadace
Preciosa a Jablotron Jablonec nad Nisou. V roce 2008 pfispéla firma Solo IMPEX na nakup
dvou pocitacti.

Tabulka ¢. 1: Pocty Zaku dle zahajovacich vykazii k 30. 9. piislusného Skolniho roku v letech 2005-2008

Ukazatel/Skolni rok 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Pocet zaki 661 zakh 657 zakt 653 zakh 632 zakl
Kapacita skoly 700 zakh 700 zakh 700 zakh 700 zakh
Naplnénost kapacity 94,42 % 93,85 % 93,28 % 90,28 %

Primérnd naplnénost kapacity Skoly ve sledovaném obdobi je velmi vysokd a ptedstavuje
92,95 %.

Ve skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 doSlo k ptekro€eni kapacity Skolni druZiny.
Ptekroceni ve Skolnim roce 2008/2009 ptedstavovalo 4,28 % (kapacita $kolni druziny je 210
zakl a skute¢ny pocet zaki dle zahajovaciho vykazu k 31. 12. 2008 ¢inil 219 zéka). Ke dni
inspekce navitévovalo SD 215 zakd.

Pocty Zakl ze zahajovacich vykazli za Skolni roky byly pfepocteny na pocty zakl za
kalendaini roky a nasledné byl vycislen podil celkovych ndkladl a zdroji na jednoho Zaka.

Tabulka ¢. 2: Celkové neinvesticni ndklady a jednotlivé druhy zdrojii v K¢

Ukazatel 2006 2007 2008
Celkové NIV na zdka 38 547 41 240 43 296
Pfima dotace na vzdélavani na zaka 29 463 32292 32 464
Ugelové dotace ze SR na 7éka 425 20 221
Dotace od zfizovatele na zaka 5785 5639 6 502
Ostatni zdroje na zaka 3 068 3039 3927
Celkové zdroje na zaka 38 741 40 990 43 114

Z tabulky je patrny staly nartst celkovych ndklada i celkovych zdroji na Zéka 1 ptimé dotace
na vzdélavani na jednoho zdka Skoly po celé sledované obdobi. Podil provozni dotace na
jednoho Zdka se vyrazné zvysil vroce 2008, ale v pfedchdzejicim kalendainim roce doslo
v této poloZce k mirnému poklesu.

Poskytované financéni prostiedky, s nimiZ Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi, jsou
dostacujici k realizaci SVP i k zabezpeceni Fadného provozu Skoly.

Pridélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly pouZivany v souladu s uicelem, na
ktery byly pridéleny.

Rizikem je piekroceni kapacity Skolni druZiny.




Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Termin zapisu k plnéni Skolni dochdzky je prokazatelnym zpisobem oznamovan
a zvefejiiovan. Skola ma stanovena kritéria pro pfijimani zaki, ktera respektuje. P¥ijiméani ke
vzdélavani probiha podle ptislusnych pravnich predpist, spliiuje podminky spravniho fizeni.
O své vzdélavaci nabidce informuje na webovych strankdch, v mistnim tisku a na dnech
otevienych dvefi. Pfi zméné vzdélavaciho programu je Zzakim poskytovana individualni
pomoc. Zasady rovného ptistupu ke vzdélavani skola respektuje.

Skolni matrika je ke dni inspekce vedena v elektronické a listinné podobé& formou t¥idnich
vykazl a katalogovych listi, které obsahuji tdaje o zacich vymezené Skolskym zadkonem.

V letosnim Skolnim roce eviduje Skola v 1. — 9. ro¢niku 12 integrovanych zakia. Ve spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou a specidlné¢ pedagogickymi centry pro né
vypracovala individualni vzdélavaci plany (IVP), které pravidelné v soucinnosti s vyucujicimi
vyhodnocuje. IVP projednavd se zdkonnymi zastupci a zainteresovanymi pedagogy.
Organizace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi dle potfeb pribézné spolupracuje, jejich
doporuceni respektuje, individudlni péci pro Setfené zaky zabezpecuje. V letosnim Skolnim
roce nebylo diagnostikovano mimoiadné nadani u zadného Zéka. Zaky s riziky netisp&snosti
ve vzdélavani Skola identifikuje, prabézné realizuje opatieni vedouci k minimalizaci jejich
neuspéchu. Zohledniuje potfeby a moznosti zakli a vytvaii pro né pfiznivé socidlni,
emociondlni ipracovni klima. V podminkach Skoly jsou respektovany potieby vSech zaka
véetné zaki se socidlnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim.

Poradenské sluzby zabezpecuje Skola vychovnou poradkyni, metodiCkou integrace
a metodickou prevence, které spolupracuji s pedagogickymi pracovniky. Poskytuji zakim
a dle pozadavkil i1 jejich zdkonnym zastupcim poradenskou pomoc zaméfenou zejména
na vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, na podporu pifi integraci,
kariérové poradenstvi a primarni prevenci socialné patologickych jevi. Metodickou pomoc
realizuji v této oblasti i pro pedagogy. Skola ma vytvofenu uéinnou strategii na podporu
uspéSnosti zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i zakd nadanych. Pro vytypované
pravidelné¢ zabezpecuje logopedickou péci. Poskytovanim poradenskych sluzeb
v zalezitostech tykajicich se vzdélavani zajistuje Skola dle pozadavkli odbornou pomoc viem
zakim.

Uplatnéni prdava na rovny pristup ke vzdélavani Skola respektuje, poradenské sluiby
zajist’uje na velmi dobré urovni. Strategie Skoly podporujici uspéSnost Zdki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami je funkcni.

Vedeni $koly

Skola splnila povinnost vzdélavat ziky podle $kolniho vzd&lavaciho programu. Za timto
ti¢elem vypracovala SVP s motivaénim ndzvem ,,Devét krokii do Zivota®, podle n&jz se letos
vzdélavaji zaci 1., 2., 6. a 7. roéniki. SVP je s Ramcovym vzd&lavacim programem pro
zékladni vzdélavani v &aste¢ném souladu. Skola v SVP nepopsala oblast mezinarodni
spolupréce, spolupraci vSak realné uskutecniuje. V ucebnim planu Skoly chybi podrobnéjsi
specifikace volitelnych pfedméti zarazenych v daném Skolnim roce. V ucebnich osnovéach
jednotlivych pfedmétli nedoslo ke konkretizaci ndméth a Cinnosti prufezovych témat. Presto
dokument kvalitou svého zpracovani zohlediiuje potieby a moZznosti Zakl pii dosahovani cil
vzdélavani 1 variabilitu organizace vyuky. Zohlediiuje persondlni obsazeni, materidlni
vybaveni a také financni moZnosti Skoly. Byl zvetfejnén na pfistupném misté ve sborovné



(pocitac), na webovych strankach, v tisténé podobé je k dispozici v kancelafi zastupcii
feditelky skoly.

Reditelkou $koly uplatiiovana strategie a planovani jsou dlouhodobé systematické. Obé
¢innosti jsou zaméfeny na stalé zlepSovani kvality pribéhu a vysledkt vzdélavani a ve svém
disledku i k podpote tspésné realizace Skolniho vzdélavaciho programu. Zvolené vzdélavaci
cile navazuji bezprostfedné na zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
a Libereckého kraje. Postupy k naplnéni zvolenych cilli zajiStuji feditelkou preferované
mésicni a tydenni plany, jeZ povazuje za zékladni a nejaktudlnéjsi néstroje fizeni. Plnéni je
vyhodnocovano, na zéklad¢ zjisténych skutecnosti jsou vzdy piijiména adekvatni opatfeni.
Reditelka v organizaénim ¥adu $koly ustanovila pedagogickou radu jako svilj poradni organ
a projednava v ni vSechna opatieni plynouci z analyzy plnéni vytenych cill, ale i i¢innost
pfijimanych opatfeni obsazenych ve vlastnim hodnoceni §koly.

Reditelka splituje pozadavky pro vykon funkce. Absolvovala tspésné studium pro vedouci
pedagogické pracovniky II., i kdyZ spliovala pozadavek praxe. Pribézné se vzdélava
v akreditovanych vzdélavacich kurzech. Reditelka koly vede dokumentaci v souladu
s ustanovenimi pravnich ptedpisi, vytvofila podminky pro vznik a ¢innost Skolské rady. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi z potieb Skoly, je planovité.

Delegovanim kompetenci na pedagogické pracovniky sdruzené v metodickych utvarech,
vychovné komisi a ekonomickém vedeni Skoly pfispiva k odpovédnosti za kvalitni realizaci
vzdélavacich cili SVP.

Systém ¥izeni Skoly je funkcni, Feditelka splituje podminky pro vykon funkce, vede
dokumentaci v souladu s ustanovenimi Skolského zdkona. Delegovani pravomoci piispiva
k napliiovani SVP. SVP je v éastecném souladu s RVP ZV.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost §koly

Persondlni slozeni pedagogického sboru Skoly je z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré urovni. V letosnim Skolnim roce doslo v pedagogickém sboru pouze k minimélnim
persondlnim zménam. Soucasné sloZeni sboru z hlediska pozadované odborné kvalifikace
umoziiuje plnit cile zvolenych vzdélavacich programil. Zacinajicim pedagogiim ustanovila
feditelka uvadéjici ucitele, kteti je vedou pfedevsim po strance metodické a odborné. Cilem
Skoly je vychovavat zac¢inajici ucitele a pomahat jim v po¢atku profesniho rozvoje.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychdzi z konkrétniho planu zpracovaného
na zakladé analyzy wvnitini situace Skoly a znabidky akci vzdélavacich instituci. Plné
odpovida podminkdm a moznostem organizace. Pedagogy ziskané kompetence maji pozitivni
vliv na efektivitu vyuky a rozvoj osobnosti zakii. Prioritou se stalo zejména pribézné
kratkodobé vzdélavani souvisejici se studiem k prohlubovani odborné kvalifikace
a vzdélavani dle kritérii na zdklad¢ grantu z ESF, studium ke splnéni kvalifika¢nich
predpokladt (pro feditele Skol a k rozsiteni odborné kvalifikace pro vyuku anglického jazyka)
i dalsich kvalifikacnich predpokladii (studium k vykonu specializovanych ¢innosti - prevence
socialné patologickych jevii a tvorba a koordinace SVP). Profesni riist pedagogickych

Personalni rizika trvale sleduje a vyhodnocuje, pfijima Gi¢inné opatfeni.

Skola vytvati bezpetné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Podminky pro
zajiSténi bezpec€nosti, zdravi a ochrany zaka pted socidlné patologickymi jevy a projevy
diskriminace, neptatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve Skolnim fadu, se kterym byli
prokazateln¢ seznameni zaci 1 jejich zakonni zastupci. Preventivni strategii Skola



rozpracovala ve Skolnim preventivnim programu 1 v dalSich internich dokumentech,
pravidelné vyhodnocuje socidlni, zdravotni a bezpec¢nostni rizika vcetné Sikany. Béhem
Skolniho roku realizuje v této oblasti pfedev§im pro zaky druhého stupné fadu vhodnych
ucelovych akci a besed. Mira Grazovosti zakl je dlouhodobé nizka. Celkové klima skoly a jeji
pestry vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zakl a naplilovani preventivni strategie Skoly.

V rozlehlé skolni budové jsou pro vzdélavaci ¢innost vytvoteny vcelku pfiznivé prostorové
podminky. Pouze v nékterych mensSich ucebnéach prvniho stupné s vétSim poctem zakl ve
tfid¢ je problematické efektivné vyuzivat dany prostor k planovanym vyukovym c¢innostem.
Stavajici fond ucebnic, odbornych publikaci a ucebnich pomicek umoziuji realizaci
vychovné-vzdélavaciho procesu. Pro vyuku i relaxaéni ¢innost zakil jsou vyuzivany dvé
dobfe vybavené télocvicny, venkovni htisté, které vyzaduje rekonstrukci, a odpocinkovy
prostor mezi jednotlivymi budovami. Ve Skole se nachédzi 26 kmenovych tfid, z nichz n¢které
slouzi i odborné vyuce. Sedm uceben je pouze odbornych. K podpote informacni, ¢tenaiské
a pfirodovédné gramotnosti vytvari Skola velmi dobré materidlni podminky (dvé pocitacové
ucebny, internetova ,kavarna“, pocitac v kazdé uebné¢ prvniho i druhého stupné, tii
interaktivni tabule, hlasovaci zafizeni, Zdkovska knihovna pro prvni a druhy stupen, odborna
ucebna ptirodnich véd s projekeni technikou).

Reditelka $koly ma na zakladé analyzy aktualniho stavu vytvofenu koncepci pribézného
dopliovani a inovace Skolnich pomicek a uprav vnitinich i venkovnich prostor $koly, kterou
postupné s ohledem na finanéni moZnosti Skoly a zfizovatele realizuje. K realizaci zdméra
vyuziva i finan¢nich prostfedkii z ESF pfidélenych na zéklad¢ schvaleného grantu.

Persondlni a materidlni podminky pozitivné ovliviiuji napliiovini SVP ZV. Skola vytviii
kvalitni prostiedi pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zdakii ve Skole i pii akcich
organizovanych mimo Skolu. Realizované preventivni strategie jsou funkcni. Materidlné-
technické podminky pro vzdélavani Zakii jsou celkové na velmi dobré vurovni.

Prubéh vzdélavani

V pribéhu vétsiny inspekcnich hospitaci ucitelky vyuzivaly efektivni metody a formy prace.
Vyuka probihala v klidném a vstficném prostiedi 1 pfiméfeném tempu, které umoziovalo
individudlni vzdélavaci pfistup k jednotlivym Zzaktm. Charakteristickymi rysy vyuky na
prvnim stupni byla pozitivni atmosféra ve tiidach, promyslenost stavby hodiny, stiidani
Ginnosti a motivujici hodnoceni v pribéhu vyucovaci jednotky. Zaci méli moZnost
spolupracovat, aktivné se zapojovat do Cinnosti, vzajemné¢ komunikovat. Ojedinéle ve
sledovanych hodinach byly zaznamenéany tradicni postupy s mensi snahou vést zaky ke
spolupraci a vyhleddvani informaci. Hodnoceni pouZivané v hospitované vyuce mélo
motivacni charakter a bylo zdivodnéné. Sebehodnoceni Zzakii nebylo ve zhlédnutych
hodinach zazité.

Rozvoj osobnosti Zaki byl vétSinou podporovdan vhodnymi metodami a formami prdce.

Partnerstvi

Reditelka vytvati naleZité podminky pro &innost §kolské rady, spolupracuje s ni a umoZiiuje
piistup k dokumentaci podle zdkonnych ptedpist. Se zfizovatelem je pribézné v kontaktu,
projednava s nim predevS§im provozni zélezitosti organizace, pravidelné mu predklada
schvélenou vyroéni zpravu. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki, prokazatelnym
zpusobem je informuje o vysledcich vzdélavani, o potddanych akcich a ¢innosti zafizeni.
Informace o ¢innosti zvefejiiuje i na webovych strankach, ve §kolnim zpravodaji ,,Skolni
expres“ a v mistnim tisku. Pozitivem je dlouholetd vzijemnd prospéSnd spoluprice
s ob¢anskym sdruzenim ERUDITUS (tj. kruh pfatel Skoly) pii zajiStovani pestrych aktivit



Skoly a partnerskou Skolou v Bautzenu v SRN. Organizace je oteviend rodi¢im zakd,
vefejnosti 1 dalSim partnertim, jejich ndzory akceptuje.

Spoluprdace a vyména informaci s partnery jsou funkcni, kladné ovliviiuji rozvoj Skoly.
Partnerstvi je pro ¢innost subjektu piinosem.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzdélavaci obsah pfedmétl a Skolou stanovené vychovné a vzdélavaci strategie jsou
vychodiskem pro rozvoj kliovych kompetenci u zakd. Jejich zallenéni do SVP neni
formalni. Ve vétSin€ hospitovanych hodin aplikované metody a formy prace rozvijely funkéni
gramotnosti zakli zejména v oblastech Ctenarské, matematické, ptirodovédné, informacni
a socialni gramotnosti. Vhodné zvolenymi postupy prace byly podporovany schopnosti zaki
komunikovat v cizim jazyce. Zaci byli vedeni k orientaci v textu a jeho porozuméni. Pfevazné
byli samostatni, dok4zali si vzajemné pomoci a zorganizovat n€které ¢innosti. Teoretické
poznatky byly propojeny s redlnym zivotem. Vyucujici podporovali zdjem zaki o historii
umeni a kulturu, poskytovali jim prostor pro komunikaci a vlastni vyjadteni, s vyuZzitim ICT
je ucili pracovat s informacemi. Kvalitni $kolni projekty organizované uciteli napfi¢ rocniky
se kladn¢ podileji na rozvoji irovné kli¢ovych kompetenci.

Zhlédnutd vyuka vétSinou podporovala rozvoj klicovych kompetenci u Zakii.

Vysledky vzdélavani Zaku na arovni Skoly

Skola sleduje usp&snost zakti po celou dobu jejich vzd&lavani ve $kole i v mimogkolnich
aktivitdch. Aktualni informace o déni ve Skole i mimo Skolu ptinasi ctvrtletné skolni Casopis.
Zaci se Gi¢astni sportovnich, vytvarnych, literarnich, recitaénich a péveckych soutézi. Skola se
aktivné zapojuje do védomostnich olympidd v Ceském, anglickém a némeckém jazyce,
matematice (Klokan a Pythagoriada), chemii, zemépise, biologii a d&jepise. Zaci $koly byli
zatfazeni do mezindrodniho testovani TIMSS 2007, zapojili se také do mezinarodniho
srovnavani SCIO 2008 ve vyuce cizich jazykl 8. ro¢nikdl a vyhledavani zaka s predpoklady
pro vysokoskolské studium. Zaci se pravidelné ucastni srovnavacich testdl 5.a 9. roéniki
CERMAT s nadprimérnymi vysledky vradmci kraje i republiky. UCcitelé si vytvari
v rocnikovych a pfedmétovych komisich vlastni hodnotici testy k zjistovani wrovné
vzdélavani v realizovanych vzdélavacich programech. Hlavni pficiny selhdvani zakt ve
vychovné-vzdélavacim procesu jsou monitorovany.

Skola systematicky sleduje iuspéSnost %ikii v realizovanych vzdélavacich programech
a podporuje jejich viestranny rozvoj.

Celkové hodnoceni §koly

Cinnost subjektu probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaiazeni do
rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s vyjimkou piekroceni povolené kapacity Skolni druZiny
v poslednich dvou letech.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Piikladné je vyuZivani financnich prostiedkii
zgrantu ESF a od sponzori. Financéni a materidlni zdroje Skoly umoZiiuji efektivni
realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Skola zajist’'uje rovnost p¥istupu ke vzdéldvini a zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby
Jjednotlivcii.



Bezpecnost a ochrana zdravi Zaki je zajisténa ve vSech cCinnostech Skoly. Preventivni
strategie jsou ucinné.

Realizovany SVP je v souladu s platnym Skolskym zdkonem a zdsadami piislusného
ramcového vidélavaciho programu v éastecné shodé.

Skola rozviji osobnost Zakit vétSinou vhodné pouZivanymi metodami a formami prdce, které
utvdreji a rozvijeji jejich klicové kompetence, a pestrou nabidkou mimoskolni éinnosti.

Zjisténé nedostatky

ORI E

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

Skola piekrocila stanovenou kapacitu $kolni druziny

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina &j. 02/2007/ZL/ZS ze dne 3. 5. 2007 vydana na zakladé usneseni

Zastupitelstva mésta Jablonec nad Nisou €. 77/2007 ze dne 3. 5. 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 7429/2006-21 ze dne 31. 3. 2006 s ucinnosti od 1. 4. 2006
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tidajich vedenych v rejstiiku §kol a $kolskych
zatizeni ¢j. 1 553/2007-21 ze dne 1. 2. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni — zédkladni Skola ze dne 13. 1. 2009

Mgésicni plany prace ve Skolnim roce 2009/2009

Tydenni plany prace ve skolnim roce 2008/2009

Realizované spolecné hospitace od Skolniho roku 1999/2000

Skolni program EVVO, prosinec 2008

Plan dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki - skolni rok 2008/2009, nedatovano
Autoevaluace skoly 2005/2006 — 2006/2007, srpen 2007

Organizacni fad Skoly v€etné organizacni struktury ze dne 25. 8. 2003

Evidence vysvédéeni vydanych zakim na zaklad¢ ziskani zakladniho vzdélani ve
skolnim roce 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008

Spravni denik 2006, uzavien 31. 12. 2006

Spravni denik 2007, uzavien 31. 12. 2007

Spravni denik 2008, uzavien 31. 12. 2008

Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2008/2009, nedatovano

Integrace zaki pro Skolni rok 2008/2009

Individudlni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2008/2009

Hodnoceni plnéni SVP ,,Devét kroki do Zivota“ za $kolni rok 2007/2008, srpen 2008
Persondlni dokumentace teditelky Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro ptimou
pedagogickou ¢innost — diplom PedF v Hradci Kréalové €. G 005881 ze dne 18. 6. 1970;
jmenovani do funkce feditelky ¢j. 1233/S/02/Li ze dne 24. 10. 2003 s uc¢innosti od
1. 1. 2003; osvédceni PedF UK v Praze ,,Studium pro vedouci pedagogické pracovniky II
— $kolsky management pro fidici pracovniky ve 8kolstvi“ & CZV 29/2007 ze dne
9. 1. 2007; osvédceni o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Spravni fizeni v roce 2008 (136x)

Plan prevence socialné patologickych jevii na Skolni rok 2008/2009 ze dne 22. 9. 2008
Rad $koly, nedatovano

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani a chovani zakl platné od 1. 1. 2008
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zaki platné od 1. 9. 2006



26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.
57.

Skolni preventivni strategie, leden 2008

Skolni preventivni program, nedatovano

Metodika prevence socidlné patologickych jevli — minimalni preventivni program
v oblasti navykovych latek ,,Skola bez drog®, nedatovano

Postup skoly pti vyskytu podezielé latky a pti podezieni na uziti omamné latky zdkem,
platnost od 1. 1. 2008

Interni doporuceni k feSeni Sikany na nasi Skole, duben 2002

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce

Plan ¢innosti metodickych utvart pro skolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani metodickych ttvarii ve Skolnim roce 2008/2009

Kniha trazli vedena od tijna 2004

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006, srpen 2006

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, srpen 2007

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008, srpen 2008

Vysledky testovani zaki - Kalibro 2005

Vysledky testovani zaki - TIMSS 2007

Vysledky testovani zaki - CERMAT 2007

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Devét krokii do Zivota® platny od
1.9.2007

Ttidni vykazy a katalogové listy zaka Skoly vedené ve Skolnim roce 2008/2009 pro tiidy
I A,IL B, II. C, VIL. A, VII. Ba VII. C

Skolni matrika vedena v programu ,,Bakalafi*

Ttidni knihy hospitovanych tfid

Skolni &asopis ,,Skolni expres*, vydani rok 2006, 2007, 2008, 2009

Webové stranky Skoly www.zsliberecka.cz

Rozpocet pfimych NIV na rok 2006 po 6. Gpravé ke dni 30. 11. 2006 ze dne 28. 11. 2006
(¢j. KULK-72096/96)

Rozpocet ptimych NIV po 5. Gpravé ke dni 30. 11. 2007 ze dne 4. 12. 2007 (KULK —
73523/2007)

Rozpocet piimych NIV po 5. Gpravé ke dni 30. 11. 2008 ze dne 1. 12. 2008 (KULK-
68716/2008)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace z prostiedkli na feSeni operacniho programu Rozvoj
lidskych zdrojii — opatfeni 3.1. projektu Uprava vzdélavacich programii 7. ro¢nikii $kol
smétujicich k rozvoji klicovych kompetenci zakti (HODINA) na 2. ¢tvrtleti 2006 ze dne
13. 6. 2006 (KULK - 40683/2006)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na 1. Ctvrtleti — projekt HODINA ze dne 12. 4. 2006
(KULK —27363/2006)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace z prostiedkli na feSeni Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdrojii — iprava vzdélavacich programt 7. ro¢nikl Skol smétujicich k rozvoji
klicovych kompetenci zakti (HODINA) na III. ¢tvrtleti 2006 ze dne 3. 10. 2006 (KULK -
64026/2006)

Poskytnuti dotace na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace v roce 2008 ze dne 9. 9. 2008 (KULK 50227/2008)

Rocni ucetni zavérka — Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006 ze dne 23. 1. 2007

Rocni ucetni zavérka - Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007 ze dne 22. 1. 2008

Rocni ucetni zavérka - Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2008 ze dne 19. 1. 2009



http://www.zsliberecka.cz/

58. Statistické vykazy Skol (MSMT) P1-04 &tvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 11. 1. 2007, za 1. - 4.
Ctvrtleti 2007 ze dne 7. 1. 2008, za 1. - 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 6. 1. 2008

59. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim, ¢ast A, Finan¢ni vypotfadani dotaci ze
statniho rozpoctu dle § 6, odst. 1, vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. na rok 2008 ze dne 7. 1. 2009

60. Ptehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2008 ze dne 7. 1. 2009

61. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim — ¢ast A — Finan¢ni vypotadani dotaci
ze SR dle § 6, odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., za rok 2007 ze dne 15. 1. 2008

62. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim — ¢ast A — Finanéni vypotadani dotaci
ze SR dle § 6, odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., za rok 2006 ze dne 8. 1. 2007

63. Piehled vybranych ugelovych dotaci poskytnutych MSMT gkolam a §kolskym zafizenim
Libereckého kraje v roce 2006 ze dne 8. 1. 2007

64. Vytctovani aelové dotace za rok 2006 — Skol (MSMT) VM4 ze dne 11. 1. 2007

65. Ukazatele nakladovosti v roce 2007 ze dne 18. 4. 2008

66. Ukazatele nakladovosti v roce 2006 ze dne 28. 3. 2007

67. Vyulctovani — program na pokryti konektivity $kol v ramci statni informacni politiky ve
vzdélavani v roce 2007 ze dne 4. 1. 2008

68. Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 8. 10. 2008

69. Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 23. 10. 2007

70. Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 16. 10. 2006

71. Vykaz o zakladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 13. 10. 2005

72. Vykaz o $kolni druziné€ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2008 ze dne 3. 11. 2008

73. Vykaz o skolni druziné Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne 5. 11. 2007

74. Vykaz o skolni druziné Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne 6. 11. 2006

75. Vykaz o skolni druziné Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005 ze dne 1. 11. 2005

76. Vykaz Z 17-01 o zatfizeni Skolniho stravovani k 31. 10. 2008 ze dne 3. 11. 2008

77. Vykaz Z 17-02 o zafizeni Skolniho stravovani k 31. 10. 2007 ze dne 2. 11. 2007

78. Vykaz Z 17-02 o zatfizeni Skolniho stravovani k 31. 10. 2006 ze dne 2. 11. 2006

79. Vykaz Z 17-02 o zatizeni Skolniho stravovani k 31. 10. 2005 ze dne 1. 11. 2005

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe ieditelka
Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova 801/28,
460 01 Liberec 1.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve Ihiité do
15 dnii poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni Zjisténych nedostatkii.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.,
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 1. zaii 2009 poZaduje poddni
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaSlete na vySe uvedenou
adresu.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Helena Cefovska V. T.
Mgr. Alexandra Hanwaldova V.T.
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Ing. Milena Bornova V.T.

V Liberci dne 28. ledna 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Jablonci nad Nisou dne 2. uinora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Véra Stehlikova V.T.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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