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ZAKLADNI UDAJE

Skola s nazvem Stfedni odborna kola Josefa Sousedika Vsetin (dale SOS) je piispévkovou
organizaci ztizenou Zlinskym krajem. Ma celkem sedm odloucenych pracoviste, Ctyfi pro
praktické vyucovani, Skolni jidelnu, $kolni jidelnu — vydejnu a domov mladeze. Ve $kolnim
roce 2003/2004 k 1. lednu 2004 byla Skola sloucena se Stfednim odbornym uciliSt€ém
zemedélskym a Odbornym ucilisté stavebnim, Vsetin, ZaviSe Kalandry 1095 a nasledné pak
pfevzala obory i ze soukromé Skoly SOU strojirenské - VzC, s. 1. 0.

SOS ma povoleno v platném Rozhodnuti &. 29 010/04-21 Sestadvacet obord, ztoho tfi
studijni obory zakon€ené maturitni zkouskou, ¢tyfi maturitni néstavbové obory a devatenact
oboril tfiletych zakoncenych zavérecnou zkouskou s vyuénim listem. Skladba obort
umoziuje Skolu profilovat do tfi hlavnich sméri: stavebnictvi, strojirenstvi a gastronomii.

Ve Skolnim roce 2005/2006 je vyucovano dvanact obort tfiletych, tfi Ctyfleté s maturitou a
dva obory nastavbové.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist:

1/ Hodnoceni urovné Fizeni $koly v oblasti personalnich podminek a DVPP ve §kolnim
roce 2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce

2/ Vyhodnoceni ukonfovani studia v souvislosti se zavadénim reformy zavérecné
zkousky v oboru 23-68-H/001 Automechanik ve Skolnim roce 2002/2003, 2003/2004,
2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce

3/ Zjisténi a analyza informaci o vyuZiti informacnich a komunikac¢nich technologii ve
vyuce mimo piredméty ICT ve Skolnim roce 2005/2006 k datu inspekce

4/ Zjistovani podminek pri prijimani Zikid v oboru 23-68-H/001 Automechanik ve
Skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce

5/ Zjisténi podminek prevence socialné patologickych jevii (navykové latky) ve Skolnim
roce 2005/2006 k datu inspekce

INSPEKCNI ZJISTENI

1/ Hodnoceni urovné rizeni Skoly v oblasti personialnich podminek a DVPP ve Skolnim
roce 2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce

Formalni podminky zarazeni do rejstfiku Skol

Stiedni odborna $kola je zafazena v rejstitku $kol a kolskych zafizeni MSMT s nazvem
organizace Stfedni odborné ucilisté a Odborné ucilisté, Vsetin, Benatky 1779 (Rozhodnuti
MSMT ¢&j. 22 774/04-21 ze dne 23. Eervence 2004). Ke Ztizovaci listing &j. 1147/2001/SK ze
dne 12. z&ti 2001 byl vydan Dodatek ¢. 4 ze dne 31. srpna 2005, ktery stanovuje novy nazev
organizace — Stfedni odbornd Skola Josefa Sousedika Vsetin. Navazuje tak na Rozhodnuti
MSMT &j. 20 790/2005-20 ze dne 31. kvétna 2005 — udéleni ¢estného nazvu. Posledni zména
ve §kolském rejstitku byla provedena Rozhodnutim MSMT ¢&j. 18 040/05-21 o zapisu zmény

2 unor 2006



v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. kvétna 2005 (jmenovani nového tfeditele
Skoly Mgr. Marka Wandrola). V dob¢ inspekce nebyl v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
MSMT novy nazev pravnické osoby uveden.

K 30. zari 2005 m¢la skola ve Stiednim odborném ucilisti ve tfiletém studiu zakonceném
vyuénim listem 557 zakd, ve stfednim vzdélavani s maturitni zkouskou 171 zaka,
v nastavbovém studiu 54 zakid a v OU stavebnim ve tfiletém studiu zakonceném vyucnim
listem 26 zaki. Celkem ve Skole studuje 808 Zzakl. Kapacita Skoly je 1075 zaki a je naplnéna
ze 75 %.

Koncep¢ni dokumenty $koly

Reditel §koly navazal Koncepci dalsiho rozvoje $koly na Strategicky plan rozvoje SOU na
obdobi 2000 — 2005, ktery byl kazdoro¢né vyhodnocovéan a dopliiovan dle aktualnich potieb
Skoly. Koncepce reflektuje Dlouhodoby zadmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky a je zaméfen na personélni oblast — zvySovani kvalifikace, zvy$ovani kvality
zékladnich dovednosti uciteli v oblasti ICT, prevenci socialné patologickych jevil, rozvoj
aktivnich forem uceni, zvySeni aktivit Skoly v oblasti zahrani¢ni spolupriace a zaméfeni na
ucast v projektech regionalnich i mezinarodnich. V ptedlozené pisemné koncepci dalsiho
rozvoje $koly neni zachycena reforma zavéreéné zkousky. Skola je zapojena do projektu
Maturita nanecisto. V souvislosti s pfijetim nového Skolského zdkona a ve vazbé na
Dlouhodoby zdmér bylo upraveno celkem 15 dokumentt Skoly.

Vlastni hodnoceni

Skola provadi kazdoro¢né v souvislosti s Koncepci dalsiho rozvoje $koly SWOT analyzu,
kterou zpracovavaji vSichni pedagogicti pracovnici a pracovnici technického useku a ktera
slouzi jako hlavni hodnotici néstroj Skoly. Vysledky jsou pouzity ve Vyro¢ni zpravé a slouzi
k nastaveni cili daliiho rozvoje 8koly. Na zakladé vyjadieni feditele $koly je SOS postupné
pfipravovana k reform¢ zavérecnych zkousek. Jedna se pfedev§im o pribézné dopliovéani
nového materidlniho vybaveni potfebného k zajisténi zaveére€nych zkousek, stile vétsi
spolupraci s odbornou vetejnosti, DVPP a rozpracovani ucebnich osnov se zaclenénim
pozadavkl trhu prace do vyuky. V oblasti personalnich podminek je vysledkem analyzy Plan
DVPP na skolni rok 2005/2006, ve kterém jsou stanoveny principy organizace dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Mistni iniciativy
Skolské rada je ziizena od 1. ledna 2006. Zfizovatel stanovil kritéria pro hodnoceni $koly a

feditele, se kterymi byl feditel seznamen. Skola spolupracuje s UP, Hospodaiskou komorou a
dvaatficeti firmami, které pfimo participuji na vyuce.

Rizeni §koly

Reditel $koly spliiuje viechny kvalifikaéni pozadavky na n& kladené. Jmenovan byl na
zaklad¢ konkurzu. Ve funkci je od 1. dubna 2005. V minulych letech pusobil ve Skole
na pozici zastupce feditele a statutarniho zastupce. Vzhledem ke svému véku mé nadale
perspektivu dlouhodobé ovliviiovat chod SOS.

Skola reflektuje pozadavky Z4kd a rodi¢t prostiednictvim téidnich schiizek, individualnich
konzultaci a Skolské rady. Pozadavky socialnich partnerti jsou zapracovavany do zaméri
SOS. Iniciativa v soudasné dob& vychazi piedeviim od feditele a vedeni $koly. Reditel
spolupracuje s pedagogickymi pracovniky na danych hlavnich tkolech. Mimo to je Skola
zapojena v projektu UNIV, participuje na projektu Leonardo, spolupracuje na operacnim
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programu Rozvoj lidskych zdrojii, na projektu Interreg III.A, VIP-Kariéra, IQ AUTO a
nadregionalnim projektu METUD.

Personalni podminky

Ve skole je celkem 123 zaméstnancl. Z toho 89 pedagogickych pracovnikd. Z celkového
poctu pracovnikll je 58 muzi a 65 Zen. Kvalifikaci splituje 85 % pedagogickych pracovnik.
Vekova struktura uciteltl je 43 let. Do vedoucich funkci je zafazeno 12 pedagogt. Funkci
vychovného poradce vykondvaji 3 ucitelé, preventisty 1 ucitel a koordinatora ICT - teditel
Skoly. Ve skole je skolni psycholog.

DVPP (sledované obdobi 2004/2005 a 2005/2006)

Na kazdy Skolni rok je zpracovan Plan DVPP, ve kterém jsou stanoveny principy dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki. V soucasné dobé studuje k naplnéni kvalifikacnich
pozadavkl devét pedagogickych pracovnikll. Zastupce feditele pro teoretické vyucovani je
zafazen do funk¢éniho studia pro fteditele skol a Skolskych zatfizeni. V oblasti ICT proslo
vzdélavanim 38 pedagogtli a v oblasti cizich jazykl 9 pedagogu.

Rizeni $koly v oblasti persondlnich podminek a DVPP je na standardni sirovni.

2/ Vyhodnoceni ukoncovani studia v souvislosti se zavadénim reformy zavérecné
zkousky v oboru 23-68-H/001 Automechanik ve Skolnim roce 2002/2003, 2003/2004,
2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku do $kol

Obor 23-68-H/001 Automechanik je zafazen v siti §kol (Rozhodnuti MSMT ¢&j. 10 830/99-21)
Jiz od 8kolniho roku 1998/1999 v navaznosti na u¢ebni obor 23-68-H/003 Mechanik opravar —
silni¢ni motorova vozidla. Zadost §koly pro zafazeni oboru do sité (materialni vybaveni a
persondlni obsazeni) nebyla piedlozena. Skola prevzala obor pfi sloudeni a zruseni $koly

Stiedni odborné uciliste zemédelské a Odborné ucilisté stavebni, Vsetin, Zavise Kalandry
1095.

Obor je nadale veden v rejstiiku $kol (Rozhodnuti MSMT &j. 29 010/04-21) s ¢innosti od
1. za¥i 2005. Kapacita oboru je stanovena na 180 Zaki. Skola vykazovala k 30. zafi 2005
142 zakt oboru Automechanik. V 1. roCniku 45 zakd, ve 2. roéniku 50 zakd a ve
3. ro¢niku 47 zaki.

Rizeni §koly

Oblast fizeni vyuky oboru Automechanik zabezpecuji feditel Skoly, zastupce pro praktické
vyucovani a vedouci ucitel. Motivaéni a nabidkovy systém Skoly je standardni. Systém
komunikace je funkéni, ucitelé odborného vycviku i uéitelé odbornych predmétli vzéjemné
spolupracuji a podili se na ptipravé zavérecnych zkousek.

Personalni podminky

Vékova struktura uciteld sledovaného oboru je 46 let. V dobé inspekce spliiovali podminky
stanovené odborné kvalifikace z 9 ucitelit odborného vycviku Ctyfi, ze 3 uciteli odbornych
pfedméth jeden, z 6 ucitelit ciziho jazyka Ctyfi a jeden vyucujici ICT stanovenou plnou
odbornou kvalifikaci nema. Dalsi vzdélavani uciteli pfedméti sledovaného oboru vychazi
z planu Skoly. Pocet vyucujicich, ktefi se pribézné vzdélavaji se od sledovaného roku 2004
zvySuje. V tomto Skolnim roce je zapojeno z 29 uciteli (v€etné uciteli vSeobecné
vzdélavacich predmétil) vyucujicich obor Automechanik v DVPP 22 pedagogii. Zaméteni je
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ptevazné v odborné oblasti (profilujici odborné predméty) a v ICT, ucitelé si vSak rozsituji
znalosti 1 v cizich jazycich.

Materialni podminky

Prostorové i materidlni podminky vyuky uvedeného oboru jsou standardni. Skola vsak
v poslednich dvou letech trvale zlepSuje prostfedi vyuky a materidln€¢ technické vybaveni
v odborném vycviku, ale i pro vyucovani v odbornych (teoretickych) predmétech. Potizuje
nové vyukové programy, modely aut, cvicné verze, vytvari diagnostické pracovisté. Pri
nedostatku nékterého potifebného zatfizeni je zabezpecena uzka spoluprace se smluvnimi
pracovisti (pneuservis, myci linka). Obor Automechanik je v materidlnim vybaveni pfipraven
1 na souté¢z Automechanik Junior 2006, kterou bude $kola potadat.

Vlastni hodnoceni §koly podminek vzdélavani

Vlastni hodnoceni vzdélavani v oboru Automechanik se uskute¢niuje pravidelnym pribéznym
hodnocenim zakii, porovnavanim soubornych praci zaku, pti soutéZich, kdy se Zaci v kraji
umist'uji na ptrednich mistech. SoutéZe Automechanik Junior 2005 se ve Skole zlcastnilo
padesat zaki. Skola spolupracuje s mnohymi organizacemi, kde Zaci na smluvnich
pracovistich provadi odborny vycvik. Zpétnou vazbou je pak porovnani pottebnych znalosti a
dovednosti zakii na pracovistich, pfi jejich praxi.

Koncep¢ni dokumenty $koly

Skola vychazi ze stanovenych cilti vzdélani danych uéebnim dokumentem, uéebni plan §koly
oboru Automechanik je upraven v souladu se schvalenym ucebnim pldnem na podminky
SOS. Ugebni osnovy viech predméti v oboru Automechanik ma §kola rozpracovany. Ne vzdy
jsou ucebni osnovy konkrétné rozpracovany pro vyuku v jednotlivych ro¢nicich a s potiebou
predmétovych propojeni.

Téma Uvod do svéta prace je zafazeno v mnohych piedmétech a dopliiovano i p¥imou
navitévou pracovist, UP atd.

Podminky ukoncovani vzdélavani podle poskytovaného stupné vzdélani

Vysledky zakt pti zavérecnych zkouskach posuzované od skolniho roku 2002/2003 jsou
vétSinou v porovnani se skolnim rokem 2003/2004 a 2004/2005 shodné. Jen ve Skolnim roce
2004/2005 bylo vice zaku s celkovym vysledkem zéveérecné zkousky prospél (81 %) a méné
zakl s prospél s vyznamenanim (17 %), jeden zak neprospél. Ve Skolnim roce 2003/2004
prospélo s vyznamenanim 21 % zaki a prospélo 74 % zaku.

Zavadéni reformy zavérecné tkouSky v oboru 23-68-H/001 Automechanik je na standardni
urovni.

3/ Zjisténi a analyza informaci o vyuZiti informacnich a komunikac¢nich technologii ve
vyuce mimo piredméty ICT ve Skolnim roce 2005/2006 k datu inspekce

Personalni podminky — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

V porovnani s metodickym pokynem MSMT ¢&. 30 799/2005-551 (Standard ICT sluzeb ve
Skole) je ke dni inspekce Skola ve zpozdéni v poctu proskolenych pedagogickych pracovnika
(déle jen PP) na zakladni urovni (modul Z absolvovalo pouze 43 % PP). Naopak je

v predstihu v poctu proskolenych uciteld na Grovni P (modul P absolvovalo ke dni inspekce
43 % PP, modul P127 % a modul P2 celkem 10 % ucitelt Skoly).
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Funkci metodika i koordinatora ICT zastava feditel Skoly. MoZnost snizeni uvazku dle
Natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. nevyuzivd. Spravcem Skolni pocitatové sit€¢ je externi
zaméstnanec.

Materialni podminky (informac¢ni a komunika¢ni technika)

Na 100 zaku skoly ptfipadd 9,1 pocitacl. Kromé& dvou jsou vSechny pfipojeny k internetu
(ptipojovaci rychlost 1,024 MB/s) a vzajemn¢ sesitovany. V pocitacovych ucebnach ptipada
na 100 zakl 6,25 pracovnich stanic (dale jen PS), v ostatnich u¢ebnéch pouze 0,26 PS.

Vyuka je organizovana tak, ze pfi praci v pocitacovych ucebnach pracuje u jednoho pocitace
vzdy pouze jeden zak.

Ucitelé maji v pfepoctu na 100 zakl k dispozici pouze 2,5 PS.

Podpora rozvoje osobnosti Zaka

Planovani podpory

ICT plan Skoly platny pro rok 2006 je vypracovan. Jeho obsah je v souladu s poZadavky
definovanymi metodickym pokynem MSMT ¢. 30 799/2005-551.

Vyuziti ICT ve vyuce

Zjisténi se opiraji o udaje ziskané z dotazniku pro ucitele, dotazniku pro Zaky Skoly a z interni
analyzy Skoly zaméfené na vyuzivani vypocetni techniky za 1. pololeti Skolniho roku
2005/2006. Kromé predmétl specializovanych na vypocetni techniku jsou prostiedky ICT
zatim obcCas vyuzivany pouze v profilovych a ostatnich odbornych ptredmétech, zcela
vyjimecné 1 v predmétech spolecenskovédnich.

Pocitace jsou pouze v pocitacovych ucebnach. Podle provedené analyzy je jejich Casové
vyuziti pro ,,nepocitatové™ predméty priblizné¢ 60 %. Koncepce rozvoje a vyuzivani ICT je
soucasti ICT planu Skoly, jehoZ napliiovani je zavislé zejména na finan¢nich moZznostech.
Piiblizn¢ Ctvrtina uditelll nepouziva prostitedky ICT ve vyuce svych predméti vibec, asi
tietina vyucujicich primémeé 1 — 2 za pololeti. Pomoc a radu odbornika potfebuje obcas ¥4
pedagogti. Sir$imu vyuZzivani nejvice brani nedostatek presentatni techniky, nedostupnost
pfipojeni ve vSech ucebnach kromé pocitacovych, nevyhovujici software a organizacni
moznosti. Na nedostatek pocitaci ¢i jiné diivody se odvolavala cca 1/6 dotazovanych. Ucitelé
vyuzivaji ve vyuce ICT zejména pro presentace a vyklad nového uciva, pro zkouseni a
hodnoceni zéki vyuziva tuto techniku jen asi ¢tvrtina ucitelii. V piipravé na vyucovani slouzi
ICT uciteliim hlavné pro vyhledavani informaci na internetu.

Zaci nejvice vyuzivaji prostiedky ICT k praci s odbornymi nebo vyukovymi programy,
s internetem nebo multimédii. K ziskavani zpétné vazby napt. formou samostatné prace pti
tvorbé projektli a presentaci ¢i k opakovani, fixaci a procvic¢ovani uciva jsou tyto prostredky
vyuzivany jen obcas.

Realizace opatieni ke zlepSeni kvality vzdélavani v oblasti ICT

Koncepce rozvoje a vyuzivani ICT je redlnd. Vedeni skoly chystd vybudovani dalsi
pocitacové ucebny aby bylo mozno lépe zvladnout problematiku vyuZivani i organizacné,
dale nakup nové didaktické techniky a zvySeni poctu pedagoglh vzdélavajicich se ve
schopnosti ovladani ICT. S vybavenim i ostatnich u¢eben rozvodem sité pro piipojeni ICT
neni zatim uvazovano.

Podminky a vyuZiti informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce jsou standardni.
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4/ Zjistovani podminek pri prijimani Zikid v oboru 23-68-H/001 Automechanik ve
Skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Pro pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2006/2007 Skola planuje pfijmout do prvnich ro¢nikl
celkem 248 zaki, ztoho do sledovaného oboru Automechanik 48 zakl, coz Cini 100 %
z planované kapacity.

Podminky prijimani Zaki

Kritéria pro piijimani zakh pro Skolni rok 2005/2006 byla stanovena. Do sledovaného oboru
se pfijimaci zkouSky nekonaly, rozhodujicim kritériem bylo hodnoceni znalosti uchazect
podle vyjadieni na vysvédCeni z posledniho vzdélavéani, konkrétné - primérny prospech
z poslednich dvou ro¢nikli zékladni Skoly. Soucasnd inspekce probéhla v terminu pied

legislativnim stanovenim kritérii pro pfijimaci fizeni zaka pro Skolni rok 2006/2007, proto
nebyla kritéria k pfijimacimu fizeni feditelem Skoly je$t€ ustanovena.

Podpora rovnych prileZitosti ve vzdélavani

Kritéria stanovena feditelem Skoly umoznovala rovny pfistup ke vzdélani jak uchaze¢lim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pfisluSnikim narodnostnich mensSin, cizinclim, tak
1 obéma pohlavim (chlapcim a divkam).

Hodnotici kritéria pro prijimaci Fizeni ve Skolnim roce 2004/2005 umoZiiovala rovny
pristup ke vidélani na standardni urovni. Persondlni Fizeni a podminky (kapacita a jeji
naplnéni) pro oblast piijimaciho Fizeni vzhledem k prijimanym Zakim do 1. roéniku ve
Skolnim roce 2005/2006 jsou na standardni urovni.

5/ Zjisténi podminek prevence socialné patologickych jevii (navykové latky) ve Skolnim
roce 2005/2006 k datu inspekce

Koncep¢ni dokumenty $koly

Mezi koncepcni dokumenty Skoly patii funkéné zpracovany Minimalni preventivni program
(déle jen MPP) obsahujici 13 definovanych cill, cilové skupiny a formy a metody jeho
realizace. MPP je v souladu s podminkami skoly.

Rizeni §koly

Vedeni Skoly disponuje vypracovanymi dokumenty pro pldnovani a vlastni hodnoceni
v oblasti prevence socialné patologickych jevii s vyhodnocenim rizik.

Personalni podminky

Pro Skolni rok 2005/2006 byla Skole schvélena realizace systémového projektu VIP — Kariéra.
Od 1. zafi 2005 je ve Skole zfizeno Skolni poradenské pracovisté, jehoz metodickym
vedoucim se stala Skolni psycholozka, ktera tizce spolupracuje s vedenim Skoly, vychovnymi
poradci, Skolnim metodikem prevence, tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy. Cilem
pracovisté je poskytovat zakiim, rodicim a ucitelim systematickou komplexni poradenskou
podporou vzdélavani a kariérové rozhodovani. V ramci systémového projektu VIP — Kariéra
jsou do vzdélavacich akci zapojovani vSichni tfidni ucitelé a ostatni pedagogicti pracovnici
Skoly. V letoSnim Skolnim roce do doby inspekce probéhlo celkem 5 vzdélavacich akei, dvé
vzdélavaci akce pro tfidni ucitele a tfi vzdélavaci akce, kterych se ucastnili vedle tfidnich
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ucitell ostatni pedagogicti pracovnici Skoly. Vzhledem ktomu, Ze néktefi vyucujici
absolvovali vice vzdélavacich akei, je doposud do vzdelavani zapojeno celkem 239 pedagog.

Soucasti systémového projektu VIP — Kariéra je ve Skole realizovan projekt ,,Komunitni
tiida“.

Bezpecnost a ochrana zdravi a podpora rozvoje osobnosti Zaka

Bezpetnost a ochrana zdravi zakll je zaclenéna v Organizacnim zabezpeceni prevence
socialné patologickych jevl zneuZivani navykovych latek. Analyza rizik v této oblasti a mira
implementace podpory a rozvoje socialnich a ob¢anskych kompetenci zZakli do pedagogického
procesu Skoly byly spole¢né vyhodnoceny za 1. pololeti letoSniho Skolniho roku formou
dotaznik.

Skolni tad obsahuje prava a povinnosti zakti. V 1. pololeti $kolniho roku 2005/2006 bylo
udéleno celkem 281 vychovnych opatieni (148 pochval a 133 opatfeni k upevnéni kazn¢).

Skolni poradenstvi a mistni iniciativy

Skola vedle $kolniho poradenstvi realizovaného ve kolnim poradenském pracovisti, které
Gizce spolupracuje srodici zaki, dale jesté spolupracuje s Policii CR, komisi prevence
kriminality pfi Méstském Ufad€ Vsetin (obcanska sdruzeni CYRILLOS), Centrem Archa a
s Proba¢ni a media¢ni sluzbou CR.

Piilrocni Cinnost ziizeného Skolniho poradenského pracovisté je zndt na zkvalitnéni prdace
v oblasti prevence socidlné patologickych jevii ve Skole. Vzhledem k dosavadnimu
kratkodobému piisobeni Skolniho poradenského pracovisté jsou podminky prevence
socidlné patologickych jevii (navykové ldatky) ve Skole hodnoceny jako standardni s tim, Ze
za predpokladu dlouhodobéjsiho piisobeni, vynaloZeni stejného pracovniho usili a
pokracovani Cinnosti v§ech zainteresovanych osob p¥i realizaci projektu VIP — Kariéra jsou
redlné predpoklady pro zarazeni prdace tohoto pracovisté mezi priklady dobré praxe.

Hodnotici stupnice

-1 0 +1
rizikovy stav standardni priklad dobré praxe
podpriimérné, nepriznive, SJunkéni, priumérné, stav vynikajici, nadstandardni,
nedostacujici, vyZaduje zdasadni nevyZaduje zdsadni zménu, prikladné
zménu, velka rizika unosnda rizika

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ziizovaci listina &j. 1147/2001/SK ze dne 12. zaii 2001
Dodatek &. 2 &j. 4757/2003/SK ze dne 19. unora 2004

3. Dodatek ¢. 4 ze dne 31. srpna 2005 ke Z¥izovaci listing &j. 1147/2001/SK ze dne 12. zaii
2001

. Vykaz o stfednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. zati 2005 — OU stavebni
5. Vykaz o stiednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. zari 2005 — Stfedni odborné
uciliste
6. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.

Jmenovani feditele Skoly ¢j. KUZLP005G331 ze dne 22. bfezna 2005 s G¢innosti 1. dubna
2005

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni &j. 18 040/05-
21 s ucinnosti od 1. dubna 2005

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych
zatizeni ¢j. 10 830/99-21 s Gi¢innosti od 1. bfezna 1999

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych
zatizeni ¢j. 29 010/04-21 s G€innosti od 1. zati 2005

Vypis ze sité skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni — k ¢j. 29 010/04-21 ze dne
15. listopadu 2004

Zadost o0 zméné zatrazeni — slouceni Skol k 25. zafi 2003

Piiloha k Zadosti o zménu zapisu — novy nazev $koly k Metodickému pokynu MSMT
¢j. 28 778/2004-21

Personalni dokumentace zaméstnanci Skoly — Skolni rok 2005/2006 k datu inspekce
Vyro¢ni zprava — skolni rok 2004/2005

Plan prace na Skolni rok 2005/2006

Plan préce na Skolni rok 2004/2005

Vyhodnoceni evaluacnich ¢innosti — Skolni rok 2004/2005

Certifikat partnera Projektu IQ AUTO ze dne 6. fijna 2005

Skolni ¥ad 41/R/2005 s G¢innosti 1. zaii 2005

ICT plan Skoly pro rok 2006 — ze dne 1. ledna 2006

Dotaznik pro ucitele tykajici se vyuziti prostfedkti ICT ve vyuce — zadané v dobé€ inspekce
Dotaznik pro zaky stfedni Skoly tykajici se vyuziti prostfedkti ICT ve vyuce - zadané
v dobé¢ inspekce

Rady odbornych uéeben pro vyuku ICT — §kolni rok 2005/2006 v dobé inspekce

Analyza vyuzivani vypocetni techniky za 1. pololeti Skolniho roku 2005-2006 — interni
dokument ze dne 31. ledna 2006

Ptijimaci fizeni do 1. ro¢niku fadného denniho studia pro Skolni rok 2005/2006 ze dne
30. bfezna 2005

Predpoklad poctu oteviranych tiid 1. rocniku pro Skolni rok 2006/2007 ze dne 1. prosince
2005

Predpokladany pocet otevienych tiid 1. ro¢niku pro Skolni rok 2006/2007 ze dne
21. prosince 2005

Analyza pedagogickych vysledki Skoly za 1. pololeti Skolniho roku 2005/2006 a srovnani
s predeslymi lety ze dne 25. ledna 2006

Depistaz problémovych zakl pro skolni rok 2005/2006
Koncepce skolniho poradenského pracovisté — biezen 2005

Plan prace Skolniho poradenského pracoviste a Skolnitho psychologa pro skolni rok
2005/2006 ze dne 1. zafi 2005

Organizacni zabezpeceni prevence socialné patologickych jevii zneuzivani navykovych
latek ze dne 1. zati 2005

Prace protidrogového preventisty — Skolni rok 2005/2006

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2005/2006

Roc¢ni harmonogram skupinovych ¢innosti — skolni rok 2005/2006 ze dne 23. srpna 2005
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.
47.
48.

49.

50.

51.
52.
53.

Generalni souhlas rodi¢ii o ¢innosti Skolniho psychologa ze dne 27. zati 2005
Mgésicni vykazy préace Skolniho psychologa — Skolni rok 2005/2006 k datu inspekce
Dotaznik €. 1 pro feditele zapojenych $kol ze dne 21. tnora 2006

Plan DVPP 8kolni rok 2005/2006 ze dne 1.zafi 2005

Koncepce dalsiho rozvoje skoly ze dne 10. unora 2005

Strategicky plan rozvoje SOU na obdobi 2000-2005

Smlouva o zajisténi odborného vycviku ze dne 19. zati 2005

Protokoly o zavére¢nych zkouskach oboru Automechanik za Skolni roky 2002/2003,
2003/2004 a 2004/2005

Ttidni knihy oboru Automechanik — Skolni rok 2005/2006 k datu inspekce
Katalogové listy tfid oboru Automechanik — §kolni rok 2005/2006 k datu inspekce
Dohoda o povéteni do funkce instruktora ze dne 19. zati 2005

Tematické plany odborného vycviku oboru Automechanik — Skolni rok 2005/2006 k datu
inspekce

Tematické plany odbornych predméti oboru Automechanik — Skolni rok 2005/2006 k datu
inspekce

Tematické plany obcanské nauky v oboru Automechanik — Skolni rok 2005/2006 k datu
inspekce

Rozpracovany plan Skoly oboru Automechanik — §kolni rok 2005/2006 k datu inspekce
Schvalend smluvni pracovisté feditelem Skoly v roce 2005/2006 k datu inspekce

Inventarni seznam 13/12/2005 a evidence spotiebniho nafadi a materialu — ucitele
odborného vycviku oboru Automechanik Skolni rok 2005/2006 k datu inspekce

ZAVER

Pozitiva:

e vedeni Skoly ma zpracovan plan DVPP, ktery se postupné plni

mladsi kolektiv pedagogii ve Skole, rovnomeérné zastoupeni muzii a zen

zlepSeni v zabezpeceni materialné technického vybaveni v oboru Automechanik

obsah ICT v planu skoly je v souladu s pozadavky definovanymi metodickym pokynem
od 1. zari 2005 je ve Skole ziizeno Skolni poradenské pracovisté

pritomnost skolni psycholozky ve Skole

prikladnd spoluprdce skolni psycholozky s vedenim Skoly, vychovmymi poradci,
Skolnim metodikem prevence, tridnimi uciteli a ostatnimi pedagogy, ktera je znat na
zkvalitneni prdce v oblasti prevence socidalné patologickych jevii ve Skole

Negativa:

e absence odpovidajictho vzdelani u néekterych ucitelu odborného vycviku oboru
Automechanik

o ne vzdy jsou v oboru Automechanik konkrétné rozpracovany ucebni osnovy v kazdem
rocniku s potiebou predmétovych propojeni

o madlo vyuzivano ICT k fixaci a procvicovani uciva
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Vichova Véra Vichova v. r.
Clen tymu Ing. Petr Kadlus Petr Kadlus v. 1.
Clenka tymu Ing. Zuzana Miickova Zuzana Miickova v. r.
Clen tymu PhDr. Mojmir Semnicky Mojmir Semnicky v. r.

Ve Vsetin€ dne 14. biezna 2006

Razitko
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjsich Predpisii, mitZe reditel Skoly podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na

adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektorit
- pracovisté Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské Hradisté.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 27. bfezna 2006

Razitko

Reditel skoly

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Marek Wandrol v. r.
Mgr. Marek Wandrol
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Zlinsky kraj se sidlem ve 11. duben 2006 CSI 122/06-15

Zling, ti. T. Bati 21, 761 90 Zlin

Krajsky ufad Zlinského kraje 11. duben 2006 CSI 122/06-15

Odbor Skolstvi, mladeze a sportu,
Tt. T. Bati 21, 761 90 Zlin

Skolska rada 11. duben 2006 CSI 122/06-15

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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