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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni umelecka skola, Praha 9 - Horni Pocernice, Ratibotickd 1899 je podle posledniho
rozhodnuti MSMT CR zatazena do sité $kol, pfedskolnich zatizeni a $kolskych zatizeni pod &;.
22 043/99-21 sucinnosti od 1. 9. 1999. Vyuka vjediném studijnim oboru Skoly je
organizovana podle u¢ebnich plani pro zdkladni umélecké Skoly ¢. 1 - 25, které schvalilo
MSMT CR dne 26. 6. 1995 pod &. 18.418/95 s ucinnosti od 1. 9. 1995. Skola je v pravni
subjektivité od 1. 1. 1995, je organizaci s ptispévkovou formou hospodaieni (ICO 61385069).

Povolena kapacita je 400 zakl, vykaz o zékladni umélecké Skole podle stavu ke 2. 11. 2000
uvadi celkem 392 zaki, ktefi jsou ve Skole zapsani.

Spadovou oblasti skoly jsou predeviim Horni Podernice, ddle Cerny Most, Lehovec, Kbely
a okolni obce.

|OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Skola zabezpeduje vyuku v jednom studijnim oboru - hudebnim. Podle platnych uéebnich pland
poskytuje tento obor vyuku celkem ve dvanacti oborech instrumentalni hry, pévecké hlasové
vychovy, sborového zpévu i vyuku v ptipravném studiu hudebniho oboru. Pfevazna ¢ast zaku -
313 - navstévuje L. stupen zakladniho studia, na II. stupni zdkladniho studia je zapsano 35 zakl
a ve studiu pro dospélé 3 Zci.

Vyse piispévki na thradu nakladt spojenych s poskytovanim vzdélani v ZUS za jedno pololeti
je stanovena pii individudlni vyuce ve vysi 1.650,- K¢, ve skupinové vyuce ¢ini 1.350,- K¢,
v ostatnich pfedmétech je v rozpéti 300 - 1000,- K¢&.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Predmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni ¢innosti Skoly na zaklad€ uskutecnénych inspekcei ve
vybranych odbornych piedmétech hudebniho oboru.

Podminky vzdélavani
Personélni podminky

Ve skole plisobi celkové pétadvacet uciteld a dva technicko-hospodaisti pracovnici. Ve vSech
sledovanych pfedmétech je plné vyuzivana pedagogickd a odbornd zplsobilost uciteli
vzhledem ke specializacim oborti. Kvalita vyuky je touto skute¢nosti pozitivné ovlivnéna.
Prostorové a psychohygienické podminky

Skola sidli v ptizemni budové, ktera je pronajata od Mistniho wifadu. Zde je také umisténo
vSech dvanact uceben a jeden koncertni sél, ktery je rovnéz vyuzivan k vyuce. V zafi 1999 byla
déna do provozu ¢ekarna pro déti a rodice, ktera velmi pfispéla ke zlepSeni podminek provozu
Skoly. Prostory $koly jsou pln¢ vyuZity.

Ucebny svou velikosti odpovidaji potiebam jednotlivych obort. Pomérné nizké stropy maji
vSak vliv na kvalitu akustiky, zvlasté pii vétsi intenzité zvuku pii zpévu i pii instrumentalni hte.
Pékna je prostorna a svétla tfida skupinové vyuky hudebni nauky, stejné tak i moderni
koncertni sal.

Podminky pro dodrZzovéani psychohygienickych zasad jsou vytvareny, tiidy jsou svétlé a spolu
se socialnim zafizenim jsou udrzovany ve vzorné Cistoté. Ucebni prostiedi ptsobi i po strance
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estetické podnétné, také sami ucitelé se riznymi vytvarnymi detaily podileji na jeho
spoluvytvareni.
Vybaveni §koly

Vybaveni Skoly je na velmi dobré trovni, audiovizualni technika i ucebni pomicky jsou
v dostatecném poctu, pozoruhodné kvalitn€ je po této strance vybavena tfida hudebni nauky.
Audiovizualni technika je zde ucelné vyuzivdna, coz nemalou mérou piispiva k nadprimérné
urovni vyuky tohoto hudebné-teoretického predmétu.

Fond hudebnich materidlt je rozdélen po oborech, odborna literatura je umisténa v samostatné
knihovne. Néstrojovy fond je velmi dobry, je pribézné dopliiovan a opravovan. Hudebni
nastroje se také zakiim pujcuji, poplatky za plij¢eni ndstroje jsou stanoveny v rozpéti 50 - 150,-
K¢ mési¢né (napf. za housle a kytaru ¢ini poplatek 50,- K&, za hoboj 120,- K¢ a za koncertni
kytaru 150,- K& mésicné).

Podminky vzdélavani jsou celkové na spiSe nadpriimérné urovni.

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zaklad€ 10 hospitaci v hodinach vyuky hudebniho oboru
v pfedmétech: Hra na klavir (4), Pévecka hlasova vychova (3) a Hudebni nauka (3).

Hra na klavir

Vyuka pfedmétu byla sledovéana ve ¢tyfech vyu€ovacich hodinach u ti uciteld. VSichni patii do
mladé vékové kategorie, jeden ucitel je zacinajici - ve zdejsi Skole plisobi prvnim rokem.
Ucebni plany i ucebni osnovy byly ve sledované vyuce respektovany. Studijni plany zakl jsou
promyslené a neformdlné vypracovany. Pedagogicka dokumentace je vétSinou vyucujicich
fadné vedena, jen u jedné vyucujici byly zjistény nedostatky ve dvou tfidnich knihach
skupinové vyuky piipravy ke hie na nastroj (chybél Skolni rok, podpis ucitelky, predmét, den
a hodina, kdy je vyucovan).

Uspotfadani hodin, zptsob vybéru a podani informaci i jejich mnoZzstvi korespondovaly
s vyukovymi cili, vékem, schopnostmi i osobni mirou talentu kazdého zaka. Zaci jsou vedeni
k uvédomélému osvojeni si principli samostatného a efektivniho domaciho cviceni. Vyucujici
sleduji, na co Zaci z predchozich hodin navazuji, vysvétluji zpiisoby zvladani technickych
problém, hlidaji vSechny aspekty klavirni hry a podle potieby pfedvadéji zakim pozadované.
Zaci jsou vedeni k precizni a poudené interpretaci, k plnému respektovani notového zaznamu
ispecifik riznych uméleckych styli a zanr. Vybér studijni literatury je provadén ucelné
s ohledem na individudlni dispozice kazdého zdka. Vyuka je v souladu se soucasnym stavem
teorie 1 praxe klavirni pedagogiky. VSechny sledované hodiny byly vedeny na velmi dobré
urovni jak po strance metodické, tak i odborné.

Hodnoceni vykontl jednotlivych zakii odpovida skutecnosti, je objektivni. Vyucujici se snazi
udrZet zajem zakid o staly pokrok v klavirni hie, hodnoceni je zaméfeno prevazné pozitivné,
neni jen hledanim chyb a nedostatkii. Nezaménitelnou motivujici funkci pro zadky ma vefejna
prezentace ziskanych dovednosti na vefejnosti pfi internich a vefejnych koncertech i tfidnich
prehravkach.

Ptistup uciteld k zakim je pratelsky, ale naro¢ny. Ke kvalitnim vysledkim pedagogt klavirniho
oddéleni ptispiva atmosféra dlivéry a ¢inorodé préce, ktera vladne v hodinach.

Vyuka piedmétu Hra na klavir je mladymi pedagogy vedena velmi dobie odborné
i metodicky. Ke kvalitnim vysledkiom klavirniho oddéleni prispiva i pozitivni atmosféra
v hodinach.
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Pévecka hlasova vychova

Péveckou hlasovou vychovu realizuje jedind ucitelka, ktera ve Skole ptisobi druhym rokem.
Ucebni plany i1 ucebni osnovy jsou zohlednovany. Studijni plany zaki jsou sice vypracovany,
ale obsahuji Casto malo konkrétni udaje - mnohdy je napf. uvedeno jen jméno skladatele
bez bliz§iho upiesnéni dila nebo cyklu. Ttidni knihy jsou celkové v pofadku, v kmenovém
vykazu zakl vSak chybi razitko Skoly a podpis feditelky.

Ve sledovanych hodinach byla vénovana ndleZitd pozornost rozezpivani, ucitelka posazuje
hlasy pfes brumendo do rezonance, sleduje uvoliiovani hlasi, stfida a vyrovnava vokaly, vede
zaky k pfirozenému hlasovému projevu. U mutujiciho zaka provadi hlasovou vychovu opatrné
tak, aby hlas neposkodila. Cistota intonace v hlasovych cviéenich nebyla viak u vsech zaki
ptipadé 1ézérni a z hlediska pévecké pedagogiky naprosto nespravny postoj Zacky pii zpévu
nebyl ucitelkou viibec komentovan. U vétSiny zaka jsou respektovany jejich soucasné hlasové
moznosti, a to predevsim v hlasovych cvicenich. Pti vybéru repertodru vSak nékteré skladby
svou hlasovou polohou irozsahem jest¢ presahovaly soucasnou péveckou vyspélost
jednotlivych zakt, a to bylo citelné zvlasté ve vysSich polohach. Kladem vyuky je odliSovani
charakteru riznych stylii a Zanri 1 schopnost vyuc€ujici pohotoveé doprovazet na klavir.

Pti hodnoceni jsou respektovany individudlni dispozice kazdého jednotlivého Zéka, hodnoceni
je zaméteno pievazné pozitivné, pii zadavani ukoli je respektovana zdsada priméfenosti.
Pristup vyucujici k zaklim je vstiicny a pratelsky, schopnost zakii vefejné prezentovat své
ziskané dovednosti je soustavné rozvijena.

Vyuka pévecké hlasové vychovy je po strance metodické vedena ponékud rozpacité, ucitelka
md vSak evidentné velkou snahu o kvalitni hlasovy rist svych Zaki. Pozitiva a negativa jsou
ve vyuce pévecké hlasové vychovy téméi v rovnovaze.

Hudebni nauka

Vyuka pfedmétu je ve Skole svétena jediné ucitelce s odpovidajici odbornou i pedagogickou
zpusobilosti. Struktura sledovanych hodin odpovidala véku zakt v jednotlivych rocnicich
i stanovenym vyukovym ciltim. Uéebni osnovy i1 ucebni plany jsou dodrzovany, dokumentace je
fadn¢ vedena.

Zplsob organizovani skupinové vyuky tohoto hudebné-teoretického pfedmétu umozZiuje
zapojeni a uplatnéni vSech zakl ve tfid¢. Ucitelka vede vyuku hudebni nauky tak, aby byla
blizka détskému zplsobu vnimdani. Stfidd rizné Ccinnosti, umi déti zaujmout. Aplikuje
teoretické poznatky na hudebni praxi, ddvd dostatecny prostor pro vyjadfovani vlastnich
poznatkll a nazort zakd. Ve vyuce jsou Ucelné vyuzivany i dalsi zdroje informaci - napt. CD
pii ukazkach charakteristického zvuku jednotlivych dechovych nastrojii i jejich uziti v riznych
zanrech, prostiednictvim video-nahravky sezndmeni se zplisobem ladéni, tonovym rozsahem
ispecifickymi  problémy hry najednotlivé smycCcové néstroje a jejich uplatnéni
v instrumentalnich souborech aj.

Vyucovaci €as je plné vyuzit, ucitelka dokaze zaky zaktivizovat a probudit v nich zdravou
ctizadost a soutézivost. Pfi hodnoceni jsou respektovany individudlni schopnosti a pfedpoklady
déti, je ocenovana snaha kazdého jednotlivce. Védomosti vétSiny Zakl z oblasti hudebni nauky
jsou velmi dobré a dokladaji svédomitou a kvalitni pedagogickou praci.

Zpisob komunikace ucitelky se zdky svéd¢i o poucenych znalostech a zkuSenostech
z kontaktd a prace s détmi. S potfebnym humorem a nezbytnym pedagogickym nadhledem
zvlada 1 drobné projevy nezddouciho chovani zdkl. Promyslené rozviji komunikativni
schopnosti Zakl a sméruje je ke schopnosti samostatného uvazovani.
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VSechny hospitované hodiny byly na velmi dobré urovni, aktivita i znalosti Zaki
dokumentovaly svédomitou pedagogickou prdaci. Kvalita vzdélavani v hudebni nauce je
inspekci hodnocena jako nadpriimérnd.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Persondlni, materidalni i psychohygienické podminky vzdélavani piiznivé ovlivituji kvalitu
i vysledky vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly. Ucelnost organizace vidélavani i vhodnost
pouZitych forem a metod prdace ve sledované vyuce jsou celkové na nadpritmérné vurovni.
Zpusoby motivace Zdki jsou ucinné, hodnoceni Zakii respektuje individudlni dispozice
kazdého ditéte.

Ve Skole jsou evidentni pozitivni vitahy mezi uciteli a Zdaky, prostiedi duvéry a spoluprdce
PFiznivé ovliviiuje pritbéh a vysledky vychovné-vzdélavaciho procesu.

Celkova uroveri_kvality vzdélavani ve sledovanych piredmétech hudebniho oboru je inspekci
hodnocena jako nadpriimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Pi Marta Brejnikova vykonava funkci feditelky od 1. 9. 1987, znovu byla potvrzena ve své
funkci jmenovanim ze dne 13. 4. 2000, pod €. j. 255/2000. S velmi dobrou znalosti mistnich
podminek a prostfedi pfistoupila k vytvafeni koncepce rozvoje Skoly. Hlavnim smérem
promyslené vypracované koncepce prace ZUS je zachovani stavajicich studijnich obortl. Skola
vSak nema ani prostorové, ani finan¢ni kapacity na vytvoreni dalSich oborti, napt. vytvarného.
K uspokojeni nepolevujiciho zajmu o pfijeti znacného poctu déti byla vytvofena struktura
sborového studia. DalSim dilezitym cilem, ktery koncepce sleduje, je zapojeni co nejvétsiho
poctu zakd do souborové a komorni hry i roz§ifeni nastrojové nabidky - v poslednich dvou
letech byla nové oteviena a zajiSténa vyuka hoboje, violoncella i basové kytary. Pro Skolu byl
rovnéZ pofizen virginal, ktery je vyuzivan ve vznikajicim souboru staré hudby. Vedeni Skoly
neopomiji rovnéz zdjem zakl o popularni a jazzovou hudbu - v tomto sméru jsou rozvijeny
aktivity pfi vytvafeni hudebniho souboru, jehoZ €innost se postupné rozviji. Dal§im dilezitym
faktorem koncepce skoly je pozitivni atmosféra v celé instituci i vstficnost a komunikativnost
vici rodiCovské verejnosti. V persondlni praci je sledovano kvalitni obsazovani soucasné
struktury néstrojového obsazeni a v mezich moZnosti i slouceni nékterych ¢aste¢nych tivazki.
Ke kontrole byl pfedlozen vypracovany rozpis poctu zaméstnancii a prostfedkd na platy
pro rok 2000.

Cinnost $koly vychazi z globalniho planu prace pro $kolni rok 2000/2001. Plén stanovi hlavni
ukoly v praci Skoly v oblasti pedagogické, v ¢innosti koncertni, v materidlnim zabezpeceni
provozu Skoly, dale urCuje terminy pedagogickych rad i rozvrzeni internich a vefejnych
koncertti, Gi€asti na soutézich a festivalech. Kratsi ¢asové tiseky pldnovani jsou upfesniovany
v mésicnich piehledech ¢innosti. V pribézném pldnovani vedeni skoly je zakotvena i soustavna
kontrolni a hospitani c¢innost. Pfiplénovani jsou vedenim Skoly vyuZivany podnéty a
pfipominky umeélecké rady, predmétovych komisi (ustavena klavirni, dechovd a smiSena
z riznych obort) 1 pedagogti.

Ve $kole je vyudovan jediny obor v souladu s rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité kol
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a vyuka probihé podle schvalenych u¢ebnich plant (viz Charakteristika Skoly).

Efektivnost, kvalita a rozsah planovani vzhledem k podminkam a velikosti Skoly ma
nadpriumérnou uiroveri.

Organizovani

Organizaéni #ad je zpracovan na zakladé vyhlasky MSMT o zikladni $kole, platné
od 1. 9. 1991, v navaznosti na zakon CNR ¢&. 29/84 Sb., o soustavé zakladnich a stfednich
$kol, ve znéni pozdgjsich piedpisti a s piihlédnutim k podminkam ZUS. Na za¢atku $kolniho
roku je kazdy pracovnik seznamen s pracovnim a organizacnim fadem, zéci ziskévaji soucasné
s podanou piihladskou informace o vnitinim tadu Skoly. Kniha urazii je vedena, byla inspekci
predlozena.

Pod pifimym vedenim feditele je statutarni zastupkyné, ekonomka a uméleckd rada. Pracovni
napln¢ a kompetence vedoucich pracovnikii Skoly jsou piesné urCeny a pisemné stanoveny.
Jako poradni organy feditelky Skoly jsou vyuzivany umeéleckd rada, pedagogické rady
a vedouci predmétovych komisi. Zapisy z pedagogickych rad (vCetné prezence) jsou kvalitné
vedeny.

Byla provedena kontrola personalni dokumentace u uciteltl sledovanych pfedmétt (zpév, klavir
a hudebni nauka). Ve slozkach pro jednotlivé zaméstnance je zaloZen platovy vymér, vyse
osobniho pfiplatku, pracovni smlouva, doklad o vzdélani, vstupni prohlidka, vypis z rejstiiku
trestdl. Se zaméstnanci je sepsana hmotnad odpovédnost dle § 176 zakoniku prace na jednotlivé
sbirky notového archivu, pro klavir a smy&cové nastroje.

Ochrana osobnich tdaji a materiali pracovnikt 1 Zaki je zajiSténa v trezorovych skiinich, klice
ma jen ekonomka Skoly.

Ke kontrole byl piedlozen vykaz P1 - 04 za rok 2000 o pracovnicich a mzdovych prostfedcich
zal. - 4.Q roku 2000. Zavazné ukazatele statniho rozpoctu byly dodrzeny. Limit poctu
zaméstnancli nebyl piekrocen. Kontrolou zahajovacich vykazii nebylo zjisténo piekroceni
kapacity Skoly.

Odménovani zaméstnancli je provadéno v souladu se zdkonem ¢. 143/1992 Sb., o platu
a odmeéné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a n€kterych dalSich organizacich a organech
a nafizenim vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii rozpoctovych
a n¢kterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vnéjsi 1 vnitini informacni systém je U€inn€ propracovan. S informacemi a pokyny feditelky
Skoly jsou ucitelé seznamovani na nasténce ve sborovné. VSeobecné informace jsou sdélovany
na nasténkach v budové skoly, rodicim jsou poskytovany informace v zadkovskych knizkach,
na tiidnich ptehravkach a pfi koncertech skoly. Vetejnost je o Skole informovana v regionalnim
tisku 1 v mistnim rozhlase.

Vetejné aktivity Skoly jsou Cetné - jsou to nejen akce Skoly v misté plisobeni, ale také vetejné
koncerty v rtiznych c¢astech Prahy (napf. v zrcadlové sini Klementina, v Emauzském klastefe
apod.). Zahrani¢ni kontakty Skola zatim nenavazala.

Vyroéni zprava o &innosti ZUS ve kolnim roce 1999/2000 obsahuje charakteristiku $koly,
hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace skoly, udaje o pracovnicich Skoly, bilanci akci Skoly
1 jejich uméleckych vysledk, informace o hospodateni skoly v roce 1999.

Uroveii kvality a funkénosti organizacniho uspoidddani $koly i informadnich systémii
splituje specifické poZadavky oblasti, kterou Skola svou cCinnosti pokryvd. Inspekci je tato
Cast iizeni hodnocena jako velmi dobra.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelkou 3koly je velmi podrobn& vypracovan vnitini ¥ad $koly pro pedagogické a ostatni
pracovniky Skoly. Soucasti vnitiniho fadu je Skolni fad pro Zaky Skoly, organizacni fad, vnitini
platovy pfedpis, kterym jsou stanoveny zasady pro poskytovani osobnich ptiplatki a odmén,
déle vySe thrady za piijcené hudebni ndstroje a zasady pro tvorbu rozvrhu hodin. Ptilohu
organiza¢niho fadu tvofi organiza¢ni schéma Skoly. Vedeni Skoly jako nastroje operativniho
fizeni pouziva uméleckou radu, vedouci predmétovych komisi a pedagogickou radu.
Soustavné také sleduje vysledky pedagogické ¢innosti jednotlivych uditelli, vedeni pedagogické
dokumentace (inspekce shledala pti kontrole pedagogické dokumentace sledovanych pfedmétt
jen ojedinélé nedostatky), prace nad rdmec béZznych pedagogickych povinnosti, ocefuje jejich
iniciativu pfi akcich $koly apod. Podminky pro uplatnéni iniciativy a tvofivosti pracovnikl jsou
vytvofeny, podle financnich moZnosti jsou ndméty i1 podané pozadavky pedagogi
uskuteciiovany. UCcitelé potadaji ivlastni akce, dochazi ik propojeni jednotlivych oddéleni
Skoly.

Vedeni Skoly podporuje odborny rist pracovnikli, umoznuje jim dal$i vzdélavani, napt. v rdmci
studijnich programi hudebni fakulty AMU, ucast na odbornych seminafich a prazdninovych
akcich. Skola na tyto vzdélavaci akce finanéné pfispiva. Rada pedagogli se rovnéz vénuje
praktické umélecké Cinnosti.

Systém pravidelného hodnoceni pracovnikii je vytvofen, pohovory hodnotici vysledky
hospitacni cCinnosti jsou realizovany hned po hospitacich, dal§i hodnoceni se provadi
na pedagogickych radach, které se schazeji cca 5 x ro¢né. Tato hodnoceni dokladaji zéapisy,
které byly inspekci pfedlozeny. Systém pravidelného sebehodnoceni v ramci oborG neni
zaveden. Hodnoceni préace $koly jako celku obsahuje vyrocni zprava.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikit je pruZny a ucinny, odpovida velikosti Skoly.
Operativni iizeni navazuje na planovdni i na kontrolu ¢innosti pedagogi.

Vedeni a motivovani pracovnikii je mozno hodnotit na zakladé dil¢ich poznatkii jako spise
nadpriumérné.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni ¢innost $koly je fizena dle schématu stanoveného feditelkou Skoly. Kontrolni
¢innost feditelky 1 jeji zastupkyn€ vyplyva z jejich pracovnich ndplni, které jsou pisemné
stanoveny. Kontrola procesu vzd€lavani je vedenim Skoly systematicky provadéna - zapisy
v tfidnich knihach s poznamkami o zjisténych nedostatcich dokumentuji pravidelnost kontroly
pedagogické dokumentace, systematickou hospitacni ¢innost dokladaji inspekci kontrolované
hospitacni zdznamy. Vysledky hospitaci jsou s pedagogickymi pracovniky projednévany
(podrobnéji viz Vedeni a motivovani pracovnikil). Vedeni Skoly také pravidelné navstévuje a
hodnoti tfidni pfehravky, interni, vefejné koncerty i postupové zkousky a touto formou ziskava
ptehled o vysledcich a vystupech pedagogické ¢innosti jednotlivych uéiteli. Hodnoceni vykonti
zakl je projednadvano na pedagogickych radach (sv€d¢i o tom zapisy). Opatieni k odstranéni
zjisténych nedostatkil jsou realizovana formou ustniho pohovoru a pisemné zpravy, ptipadné i
odebranim osobniho hodnoceni.

Reditelkou $koly provedené hodnoceni hospitaci za uasti inspekce odpovidalo zjisténym
skute¢nostem, bylo odborn¢ i pedagogicky fundované.
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Pti kontrole pedagogické dokumentace uciteli sledovanych predmétl zjistila inspekce jen
drobné nedostatky (tfidni knihy a kmenové vykazy zakl viz hospitované predméty), v jednom
piipad¢ shledala inspekce nedostatky ve vypliovani katalogovych listi Zaka (necitelnost
a prepisovani nekterych udajit). Ojedinélé nedostatky byly zjistény pii kontrole protokolil
z komisiondlnich zkousek - u zkousSek klavirniho a péveckého oddeleni nékde nebyla vyplnéna
zkuSebni komise, piedmét, obor, u nékolika zakti chybélo datum narozeni a bydliste.

V roce 2000 byla v zékladni umélecké Skole provedena kontrola Prazskou spravou socialniho
zabezpeCeni a méstskou hygienickou stanici v Praze. V obou pfipadech nebyly shledany
nedostatky.

Kontrolni mechanizmy jsou celkové uplatiiovany ucinné, zjiStény byly jen ojedinélé
Jormalni nedostatky.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita, rozsah a efektivnost planovani, funkcénost organizacniho usporadani
i informacnich systémit vihledem k podminkam a velikosti této jednooborové zdkladni
umélecké Skoly maji nadpriimérnou uiroveri.

Systém vedeni a motivovani pracovnikii je realizovdan pruZnou a ucinnou formou, navazuje
na kontrolu prdace pedagogii. Ve vnitini kontrolni &innosti byly v ucinnosti kontrolnich
mechanizmu ZjiStény jen ojedinélé formdlni nedostatky.

Kvalita vizeni je inspekci celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU

Uletnictvi
Ugetnictvi je vedeno vsouladu sustanovenim zakona ¢&. 563/1991 Sb., o udetnictvi.
Ke kontrole byl pfedloZen Gctovy rozvrh, hlavni kniha, vysledovka, rozvaha, finan¢ni rozvaha a

bankovni vypisy. Finan¢ni prosttedky ze statntho rozpoctu jsou oddéleny v tcetnictvi
analytikou. Ziistatky na bankovnich vypisech souhlasi se stavy v ucetnictvi.

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ugelové prostiedky nebyly v roce 2000 skole ptidéleny.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu byly vycerpadny na platy zaméstnanct,
odvody a najemné.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu pokryvaji ndklady Skoly jen Castecné, zbyvajici
néaklady jsou hrazeny ze Skolného.
VyuZiti financnich prostiredkii pridélenych ze statniho rozpoctu lze hodnotit jako efektivni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ugebni plany pro zékladni umélecké koly & 1 - 25 schvilené MSMT CR pod ¢&. j.
18.418/95, s t€innosti od 1. 9. 1995 a platné ucebni osnovy pro LSU z let 1981 - 1989.

e Posledni rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, predikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni €. j. 22 043/99-21 s t€innosti od 1. 9. 1999.

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich piedpist.

e Vykaz o zakladni umélecké skole podle stavu ke 2. 11. 2000.
e Rozvrhy uditelt sledovanych predméti hudebniho oboru.
e Pedagogick4 dokumentace ucitelii sledovanych ptedméti hudebniho oboru.

e Personalni dokumentace - kontrola odborné a pedagogické zputsobilosti ucitelli
hospitovanych pfedmétu.

e Pracovni naplné ¢lenil vedeni skoly.

e Vnitini fad Skoly.

e Organizacni schéma Skoly.

¢ Plan ¢innosti Skoly na Skolni rok 2000/2001.

e Dil¢i mésicni plany skoly.

e Vyroc¢ni zprava skoly za Skolni rok 1999/2000.
e Protokoly z komisionalnich zkouSek.

e Zapisy z pedagogickych rad.

e Khniha trazt.

e Vyse prispévkll na thradu nakladdi spojenych s poskytovanim vzdélani v ZUS a vyse
puj¢ovného za hudebni néstroje.

e Hospitacni zdznamy.

e Vybér zakovskych pisemnosti.
e Vykaz P 1-04.

¢ Financ¢ni rozvaha.

e Vysledovka.

e Zahajovaci vykaz.

ZAVER

Ve Skole byla provedena orientacni inspekce zaméfend na posouzeni kvality vyuky
ve hie na klavir, v pévecké hlasové vychové a v hudebni nauce. Kvalita Fizeni Skoly byla
sledovina a hodnocena ve vztahu k témto vybranym oborum vzdélavani.

Celkové hodnoceni

o Ve viech sledovanych piedmétech odpovidala odbornd i pedagogicka zpiisobilost ucitelit
realizované vyuce. Ve Skole je dostatek prostor pro vyuku hudebniho oboru, esteticka
stranka ucebniho prostiedi piisobi podnétné, vybaveni Skoly je vhodné a ucelné.
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Podminky vzdélavani jsou na spise nadpriimérné vurovni.

Ucelnost organizace vzdéldvdni i vhodnost pouitych metod a forem price ve sledované
vyuce je celkové na velmi dobré urovni. K motivaci Zaki v procesu vzdélavani jsou
vyuZivany ucinné formy, hodnoceni Zdaki respektuje individudlni schopnosti kaZdého
Zaka. DuleZitym faktorem, ktery piiznivé ovliviiuje kvalitu vzdélavaciho procesu ve Skole,
je evidentné prdtelské prostiedi ditvéry a spoluprdace mezi uciteli a Zaky.

Kvalita a efektivnost planovaini, funkcénost organizacniho uspordaddani Skoly
i informacnich systémii vzhledem k velikosti a specifickym podminkam této zdkladni
umélecké Skoly s jedinym studijnim oborem maji nadpriimérnou uroveii. Systém vedeni
a motivovdni pracovnikii je uskuteciiovan pruzné a ucinné. Ve vnitini kontrolni éinnosti
byly v ucinnosti kontrolnich mechanizmii zjiStény jen ojedinélé nedostatky formdlniho
charakteru.

Pii  orientaCni inspekci nebylo v souvislosti s vychovné-vidélavaci Cinnosti zjisténo
neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii.

Na zakladé zjisténych skutecnosti v oblasti kvality vyucovani ve sledovanych piedmétech

a kvality iizeni je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Ludmila Pazoutova Ludmila Pazoutova v. .
Clen tymu Dana Ctiborova Dana Ctiborova v. r.
V Praze dne 14. kvétna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 22. ¢ervna 2001
Razitko

Reditelka zakladni umélecké §koly Podpis
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Marta Brejnikova Marta Brejnikova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priitbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy
(samospravy): MHMP

17. Cervence 2001

014 66/01-4035

Ztizovatel: MHMP dtto dtto
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany.
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