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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-243/08-02

Nazev $koly: Zikladni umélecka $kola M3eno

Adresa: Nadrazni 326, 277 35 Mseno

Identifikator: 600 047 806

IC: 67 673 635

Misto inspekce: Zakladni umélecka Skola Mseno
Nadrazni 326, 277 35 Mseno

Termin inspekce: 11.a12. unor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, v zdkladni umélecké skole.

Cile inspekéni Einnosti:

Hodnoceni Fizeni a prace vedeni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani v celé Skole.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani ve vytvarném oboru.
Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani v hudebnim oboru.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni umélecka $kola Mseno (dale ZUS) zahajila Ginnost 1. zati 1959 a je ptispévkovou
organizaci. Ztizovatelem Skoly je Mésto MSeno, Namésti Miru 1, 277 35 MSeno. V soucasné
dobé $kola vyuéuje ve dvou uméleckych oborech — vytvarném a hudebnim. Obory, které ZUS
realizuje, jsou v souladu s rozhodnutim o zapisu Skoly do Skolského rejstiiku.

S t¢innosti od 27. ¢ervna 2006 doSlo ke zméné poctu mist, kde se uskutecituje vzdélavani
(dale pobocky). Skola predlozila platné Rozhodnuti MSMT CR, kde je zapsano $est mist:
Nadrazni 326, MSeno; Zaboti 70, Kly; Polabi 2854, Mélnik; Jungmannovy sady, M¢lnik;
Ceskolipské 1386, Mélnik; Komenského 200, Bysice.

Kapacita skoly je 400 zakid. Ke dni inspekce je naplnéna. Nejvyssi povoleny pocet zaki
ve Skole byl dodrzen. Dle vykazu o zdkladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu
k 30. z&ti 2007 a dle vykazu zakt a vyuCovanych hodin za Skolni rok 2007/2008 byl pocet
zaku v souladu se skutecnosti.



Vyvoj poctu zaki ke stavu k 30. zafi od Skolniho roku 2004/2005:

Obory Hudebni Vytvarny Celkem ZUS
2004/05 13 385 398
2005/06 28 371 399
2006/07 27 373 400
2007/08 28 371 399

I1. Ekonomické udaje

Nejvétsi objem financnich prostfedkii, kterymi Skola zajistuje svou Cinnost, tvoii piimé
naklady na vzdélavani (mzdové naklady, zdkonné pojisténi, zadkonné a ostatni socialni
naklady a ostatni neinvesti¢ni vydaje), které jsou poskytovany z financnich prostiedka
statniho rozpoctu prostfednictvim Krajského ufadu StfedoCeského kraje. DalSim zdrojem
financovani jsou prostfedky z rozpoctu ziizovatele uréené k tthradé veSkerych provoznich
nakladl. Prispévky na neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu v absolutnich ¢islech vzrostly
v roce 2007 o 382 417,- K¢ proti roku 2004. Ptispévek z rozpoctu ztizovatele 200 000,- K¢ se
mezi lety 2004 a 2007 nezménil. Byl vyuZzit na provozni naklady Skoly (najemné, energie,
pojisténi, vodné, stocné, telefon, internet, vedeni ucetnictvi a mezd). Zbyvajici rezijni ndklady
jsou hrazeny z vybrané tUplaty za vzdélavani (Skolné). Finanéni prostiedky v roce 2007 na
jednotku vykonu Cinily 6 657,- K¢.

Piehled celkovych naklada na ¢innost Skoly v letech 2004 az 2007:

rok | Dotace SR | % Provozni % Skolné a % Celkové %
dotace vlastni vynosy naklady
- vracena ziizovatele
dotace (bez investi¢ni - hospodatsky
projekt P1 dotace) vysledek
+ granty
2004 | 2339600 | 80,3 200 000 6,9 378 842 12,8 | 2904253 100
-7 200 - 6 989
2005 | 2216700 | 79,0 200 000 7,1 395 428 13,9 | 2804711 100
-7418
2006 | 2227434 | 78,5 200 000 7,9 391 261 13,6 | 2836941 100
+ 24 500 -6 255
2007 | 2662728 | 82,7 200 000 6,8 378 128 10,5 | 3221678 100
+19 000 -38 178

Pro rok 2008 skola pozadala ztizovatele o navySeni ptfispévku z rozpoctu zhruba o 80 %.
Dlvodem je nutnost vyhovét novym hygienickym normam (zmeéna osvétleni v uebnach,
novy nabytek) a uprava vnitfniho prostiedi $koly. Cast navyseného rozpoétu se tyka zmén cen
energii.

Zaméstnanci Skoly jsou odménovani v souladu se zdkonikem prace, feditel ma zpracovany
vnitini platovy piedpis, ktery obsahuje kritéria pro pfiznavani nenarokovych slozek platu
(osobni p¥iplatky a odmény). Skoleni a seminate byly hrazeny z vlastnich zdroji (FKSP).




Uplata za vzdélavani za rok 2007 ¢inila 360 905,- K¢ tj. 64,15 % skute¢nych pramérnych
neinvesti¢nich vydaji Skoly na Zaka. Skola nepfekrocila limit 110 % stanoveny vyhlaSkou
¢. 71/2005 Sb., o zédkladnich uméleckych skolach.

I11. Hodnoceni Skoly.

Obsah vzdélavani

Skola postupuje v souladu s uéebnimi dokumenty pro vzdélavani v zakladnich uméleckych
Skoléch.

Strategie a planovani

Skola neméa vypracované dlouhodobé koncepéni dokumenty. Reditel zpracovava roéni
Harmonogram Skolniho roku a mési¢ni plany prace, které jsou pravidelné projednavany
a inovovany pfi jednanich pedagogické rady. V nich se odrazi cile Skoly zaméfené zejména
na prezentaci vytvarného oboru, ktery je dominantnim v ¢innosti $koly. Planovani je jasné
a srozumitelné, vychazi ze soucasnych realnych podminek Skoly, ale nevytvaii rdmec pro
dlouhodobou perspektivu. Ro¢ni planované akce se dafi uspésné realizovat a zhodnocovat
vytvarné prace zaki skoly. Cinnost hudebniho oboru neni prozatim systematicky dlouhodobé
planovana. Reditel §koly jedna v soudasné dobé se ziizovatelem o ziskani dalsi budovy $koly,
coz otvird hudebnimu oboru nové piilezitosti.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly byl do funkce jmenovan zfizovatelem v roce 1998 a potvrzen ve funkci dne
20. ledna 2003. Reditel vymezil pravomoci dal§im pedagogickym pracovnikim a jmenoval
své zastupce pro jednotlivé obory uméleckého vzdélavani. Povinnosti a konkrétni ukoly
pracovnikl jsou dany zapisy z jednéni pedagogické rady. Pfedavani informaci touto cestou je
vécné a funkcni.

Informacni systém v rdmci méné pocetného kolektivu pedagogického sboru funguje ptirozené
a spolehlivé. K informovanosti vefejnosti Skola vyuziva dostupnych prostfedkti — informace
pro rodie v Zdkovskych knizkéach, telefonicky kontakt, vefejnd vystoupeni a vystavy,
informaéni tabule v prostordch koly, regionalni tisk a periodika a daldi média. Skola se
prezentuje i prostfednictvim webovych stranek, které¢ podévaji dostate¢nou informaci o naplni
a ¢innosti Skoly. Dalsi u¢innou prezentaci vytvarného oboru je vydavani tiskovin — kalendait,
katalogli vystav a informacni bulletini, jejichZ zakladem jsou vytvarné prace zakd.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly neni zpracovéano, byl pouze zmapovan pohled na ¢innost Skoly
formou dotaznikli ze strany uciteld. Hospitacni ¢innost feditele je zuZena na jeho osobni Gcast
pfi vystavach, koncertech a dalSich akcich Skoly. Kontrolni systém je spiSe formalni
a nekonkrétni. Urcitou funkci vlastniho hodnoceni v minulém Skolnim roce plni uvod Vyrocni
zpravy 2006/2007, ktera shrnuje aktudlni stav rozvoje Skoly, ekonomické statistiky a nejlepsi
dosazené vysledky vzdélavani zakia.

Personalni podminky

Ve skole pracuje devét pedagogickych pracovnikii. Ze Sesti pedagogii ve vytvarném oboru
jsou pouze dva kvalifikovani. Ze ¢tyf nekvalifikovanych je jedna studentka vytvarného oboru
pedagogické fakulty, jedna vyucujici se chysta studovat v piistim Skolnim roce pedagogiku.
Dvé vyucujici jsou dichodového veéku. Tyto pracovnice maji v budoucnu nahradit studentky
odbornych vytvarnych pfedméti na vysoké Skole, které se Skolou jiz nyni intenzivné
spolupracuji a maji maximalni podporu ze strany vedeni Skoly.
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Ze tii pedagogli v hudebnim oboru je pouze jeden vyucujici odborné kvalifikovany. Dalsi dvé
ucitelky jsou sice vysokoskolsky vzdélané v oboru hudebni vychova, ale jejich kvalifikace
neodpovida pozadavkiim pro vyuku hry na hudebni néstroj.

Reditel 8koly perspektivné nevidi zlepseni v personalnim zaji§téni hudebniho oboru z diivodu
malého poctu zdjemcl o obor a Spatného dopravniho spojeni do mésta MSena. Vedeni Skoly
se zatim snazi umoznit stavajicim ucitelim zvySovani jejich odbornosti prosttednictvim kurza
a Skoleni. Pedagogicti pracovnici se zucastnili dalSiho vzdélavani v rdmcei zékladniho kurzu
pocitatové gramotnosti ve Skolnim roce 2004/2005. Impulsem pro dynamictéjsi rozvoj
hudebniho oboru miize byt ziskdni nové budovy z majetku mésta, o cemz v soucasnosti vede
feditel Skoly jednani se zfizovatelem.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola na zakladé vypracovanych a predlozenych dokumenti a v souladu s platnymi piedpisy
podporuje zdravy vyvoj zaku, zajistuje nalezity dozor nad zédky ve Skole 1 pfi akcich mimo
$kolu. Zaci jsou prokazatelné pouceni o moznych rizicich ohrozeni zdravi a o specialnim
rezimu v odbornych pracovnach. O téchto rizicich 1 zpisobu dodrzovani zasad bezpecnosti
jsou prokazatelné sezndmeni pracovnici Skoly i1 rodi¢e zaki. Zaméfeni Skoly a jeji strategie
umoziiuje bez probléml piedchazet vzniku patologickych jevii vcetné Sikany. Prosttedi
pracoviSté ve MSené odpovidd pozadavkim pro zdravy vyvoj zakii a pomahd predchazet
urazim.

Pfijimani ke vzdélani
Piijimani 74kt do ZUS probiha v souladu s pravnimi pfedpisy. S podminkami piijeti
a prokédzani predpokladli ke vzdélavani budoucich Zakl Skoly je vefejnost seznamovana

prostifednictvim informacnich tiskovin Skoly a webové prezentace. Talentové zkousky jsou
prokazatelnym zptisobem zdokumentovany v protokolech.

Pfinos partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi zvlasté se ziizovatelem, rodi¢i 7akti a méstskymi nebo obecnimi
ufady dalSich mést, ve kterych Skola poskytuje vzdélavani. Dobré kontakty udrzuje
s bankovnim a pojiStovacim sektorem v obci, za jejichz pomoci a za pfispéni dalSich
soukromych subjektt vydava své tiskové materidly. Partnerska spoluprace a aktivita vychazi
i z obanského sdruzeni ,, Pratelé ZUS Mseno “, které podporuje vyuku materialni pomoci,
dopravou a hmotnym zajistovanim akci mimo budovu skoly. V minulém Skolnim roce se
podafilo uskuteénit deset poznavacich zijezdt pro Zzdky vytvarného oboru. Skola véas
informuje rodi¢e o pribchu a vysledcich vzdélavani jejich déti.

Vnitini prostiedi Skoly

Prostfedi hlavni budovy Skoly ve MSen¢ je inspirativni a podnétné k realizaci uméleckého
vzdélavani ve vytvarném oboru. Zaci maji divéru k uditelim a respektuji jejich rady
a pfipominky. Prostory, kde se vyu€uje vytvarny obor, piisobi pozitivni a tvir¢i atmosférou.
Oproti tomu vyuka hudebni oboru probihd v jedné ucebné, kterd neni pfili§ podnétna
k realizaci vzdélavani. ReSenim rizikového stavu prostiedi a podminek hudebniho oboru
muze byt zména jeho umisténi do planované nové budovy skoly.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Pfi vyuce vytvarného oboru skola vyuziva dostatecné skladovaci prostory, hrn¢ifské kruhy,
keramické pece, lisy, kopirky, barevnou laserovou tiskarnu, pocitac a dalsi pomticky, nastroje
a materidly. Materidlni vybaveni Skoly je starSi, ale funkéni. Analyzou dokumentace
arozhovorem s feditelem bylo zjisténo, ze se vedeni Skoly vaZzné zabyvd materidlnim
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zabezpecenim vyuky a snazi se feSit i prostorové podminky hudebniho oboru, jehoz zaci
a ucitelé odpovidajici zazemi nemaji. Prostfedi a vybaveni tfidy, kde se stfidaji tfi ucitelé,
neni dostatecné vyuzivano k podpofe vyuky — napf. vyuka hry na klavir probihala na
elektronickém klavesovém nastroji, ktery nema potrebné mechanické ani zvukové vlastnosti.
Konkrétni vyuzivani informaénich technologii pii vyuce je zatim uskute¢fiovano jen ve
vytvarném oboru. Cistota a hygiena socialniho zazemi $koly je dobra.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani ve vytvarném oboru.

Vyucovani vytvarného oboru probiha v hlavni budové ve Msené a dale v Sesti pobockach.
Materidlni a technické vybaveni uceben je dobré a motivujici. Stale dochazi ke zlepSovani
podminek na vSech pracovistich.

Vyucovani je uspotadano do tiihodinovych blokli a probiha v souladu s platnym Vzdélavacim
programem vytvarného oboru ZUS pro pripravné a zdkladni studium I. a II. stupné
vzdelavani. Zatazeni zakd do rocnikd prevazné odpovida predepsanému clenéni. Pocet
zapsanych zaki ve skupin€ je v povolené toleranci.

Dle sdéleni feditele i vyulujicich je obtizné sladit rozvrhy skupinové vyuky ZUS s odlisnym
koncem vyucovani zakl na zakladni Skole a s jizdnimi fady autobusii. Tim je znacn€ omezena
zadavaci a motivacni ¢ast hodiny, je téméf vylouceno spolecné hodnoceni praci. Vyucujici
musi zasadni Casti procesu provést individudln€ a jejich vychovny efekt prestava tak plnit
svoji funkci. Navic ¢asova tiseft obCas nuti vyucujici zasahovat do samostatné prace zaka.
Vyucujici se snazi pruzné ptizptisobit prubéh hodiny k ¢asovym disproporcim jednotlivceil.
Vedeni Skoly se timto problémem zabyva, ale zatim se nepodafilo tento jev zcela odstranit.
Vsechny shlédnuté hodiny byly i pfes vySe uvedend rizika dobie pfipravené. Ucitelky
vhodnou motivaci, zvolenymi vyuc¢ovacimi metodami i pracovnim tempem respektovaly veék
zakl. Pfevazné pozitivnim hodnocenim dosahovaly u zakl dobrych vysledkd. K vlastnimu
hodnoceni praci jsou zaci vedeni sporadicky. Pievladal styl projektového vyucovani. V dobé
inspekce se vSechna oddéleni vytvarného oboru zabyvala tématem ,Hudba® Zaci
zpracovavali toto téma rlznymi formami a technikami. Ve vyuce probihala plosna
a prostorova tvorba. Vysledné prace byly pfipravovany na vystavu ,,Hudebni motivy — pocta
J. F. Segerovi. Organizace hodin byla déna stupném rozpracovanosti vytvarnych praci. Cile
vzdélavani byly splnény, vyucovani probihalo v ptatelském duchu pii otevieném dialogu.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani v hudebnim oboru.

VétSina uciteld individualni vyuky hudebniho oboru vede Zaky ke sprdvnym technickym
navyklim a dovednostem. Jednotlivé faze vyuky mély logickou ndvaznost. Metody ucitelil
tykajici se vedeni k metrické a intonacni stabilité¢ nemély dostatecnou uc¢innost. Tempo vyuky
odpovidalo v&€ku, dispozicim a znalostem z&ka. Instrukce vyucujicich k Zakim byly
formulovany srozumitelné s pfihlédnutim k v€ku a stupni dosazenych dovednosti. Vyucujici
prezentovali u¢ivo odborng spravné¢ a nasledné jej vhodné dopliovali vlastnim ptikladem hry.
Pro sledované hodiny byla pfizna¢na atmosféra porozumeéni a vzajemné divéry, chybélo vSak
disledné vedeni Zaka ke splnéni poZzadavku ucitele ¢i cile vyuky, ktery nebyl vzdy zcela
jasny.

Ve skole byla dodrzovdna pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt. Vyhodou
individualni vyuky hudebniho oboru zlstaval i individualni pfistup k hodnoceni prace zaka
v hodiné ¢i k jeho domaéci ptipravé.

VeétSina zaki disponuje nutnymi dovednostmi pro vyjadfovani se uméleckymi prosttedky, ma
prostor vyjadiit své nazory nebo pohledy na zadanou latku. V hodindch chybélo cilené
podporovani kreativity a originality kazdého Zaka a jeho podnécovani ke komunikaci nad
vznikajicim uméleckym dilem. Systematické sebehodnoceni zaki nebylo uplatiiovano.



Ucelnost a ucinnost podpory déti, Zakii a studenti se specidalnimi vzdélavacimi
potiebami a Zaki nadanych

Skola neregistruje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skola vytvaii podminky pro
rozvoj zakl nadanych, kteti byli pfijati ke vzdélavani na zédklad€ Gspésné vykonané talentové
zkousky. Zakim hudebniho i vytvarného oboru se dostava individualniho p¥istupu uéiteli
vcéetné tvorby ro¢nich individualnich studijnich plant.

UspéSnost déti, Zaku a studenti

Vytvarny obor ZUS Mseno vykazuje dlouhodobé vyborné vysledky nejen v ramci regionu,
ale 1 na arovni republikové. Muze se téZ pochlubit uspéchy v zahrani¢ni. Tento obor je
vyraznou prioritou ve vzdélavani skoly. Nad bézny ramec vyuky Skola uspotadala né€kolik
tematickych navstév Narodni galerie v Praze a studijnich z4jezdl. Vysledky vzdélavani je
mozné spatfit také v publikacni a edi¢ni Cinnosti (kalendéafe a katalogy — Dny evropského
kulturniho dédictvi, Déti Labe, 110 let Zeleznice Mélnik — MSeno aj.). Pravidelné ma skola
své zastoupeni na narodnich kolech soutézi vytvarného oboru ZUS a napf. v mezinarodni
vytvarné soutézi v Lidicich. Mezi nejvétsi ispéchy posledni doby patii vitézna soutézni prace
zaki Skoly ze soutéze Evropské komise ,,Navrh ¢eské euromince®. Podle vyro¢ni zpravy se
v minulém Skolnim roce uskutecnilo kolem 44 akci, vystav ¢i prezentaci. Hudebnimu oboru
z nich nalezi pouze pét. Vyrazn&jSich uspéchi ¢i umisténi zakli v minulém obdobi hudebni
obor zatim nedosahl.

Zavérefné hodnoceni:

Vzdélavani v Zakladni umélecké Skole MSeno je poskytovano v souladu se zdapisem do
rejstiitku Skol a Skolskych zaiizeni. PFi poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu
s pravnimi piedpisy a schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Rizika jsou ojedinéla alze je
piekonat. Vysledky ve vidélavani ve srovnani mezi jednotlivymi obory jsou velmi rozdilné.
Materialni podminky vyuky hudebniho oboru ieditel ¥ieSi jedndanim se ziizovatelem
o ziskani dalSich prostor. Naplnénost Skoly a nutnost odmitat dal§i zdjemce hovoii ve
prospéch Skoly a opodstatnéni jeji Cinnosti. Vedeni Skoly vita soucasné zmény v systému
uméleckého vzdélavani a tvorbu vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu vidi jako
prilegitost k dalSimu zkvalitnéni vzdélavani.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pti poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby vzdélavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je 1'1¥ovni,’ ktervé nevyZzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydana Méstem MSeno ze dne 1. ledna 1998;

rozhodnuti MSMT CR o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych
zatizeni ¢j. 15 578/2006-2 s ucinnosti od 27. ¢ervna 2006;

jmenovani do funkce teditele Zakladni umélecké skoly MSeno vydané Méstem Mseno
dne 1. ledna 1998;

potvrzeni do funkce feditele Zakladni umelecké Skoly MSeno vydané Méstem Mseno pod
¢j. 163/2003 dne 20. ledna 2003;

vykaz o zdkladni umélecké skole V 24-01 k 15. fijnu 2004 ze dne 15. fijna 2004;

vykaz o zakladni umélecké skole S 24-01 k 30. zati 2005 ze dne 30. zaii 2005;

vykaz o zakladni umélecké skole S 24-01 k 30. zati 2006 ze dne 30. zaii 2006;

vykaz o zakladni umélecké skole S 24-01podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 30. zati 2007,
vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2004;

. vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2005;

. vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2006;

. vykazy vyucovacich hodin za $kolni rok 2007/2008;

. doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani viech pedagogickych pracovnikii ZUS Mseno;
. zapis z pedagogické rady ze dne 29. srpna 2007;

. pouceni prevenci socidln€ patologickych jevii ze dne 7. listopadu 2007;

. pracovni fad pro pedagogické a ostatni pracovniky Skoly ze 17. tinora 1998;

. vyroéni zprava ZUS Mseno za $kolni rok 2006/2007;

. kniha trazti vedena od 1. zari 1998;

. organizac¢ni fad Skoly z 29. srpna 2005;

. klasifika¢ni fad Skoly z 29. srpna 2005;

. protokoly o pfijimani zakt a komisiondlnich zkouskéach ve skolnim roce 2006/2007;
. Skolni ¥ad ze dne 29. srpna 2005 s platnosti od 1. zafi 2005;

. tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008.

Slozeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Petr Pitra

Mgr. Sarka KUZElovA e,

Praha 3. bfezna 2008



Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceska Skolni
inspekce, Stiredocesky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mseno 19. bfezna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijment Podpis

Mgr. Pavel Dvordk, feditel Skoly
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