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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Brandys nad Labem — Star4d Boleslav, Palachova 337, okres Praha - vychod podle § 174

odst. 2 pism. b) zadkona ¢&. 561/2004, o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Inspek¢ni zjisténi

I. Zakladni udaje

Zakladni Skola Brandys nad Labem — Stara Boleslav, Palachova 337, okres Praha - vychod
(dale ZS) jako pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni skoly (povoleny pocet Zaki
v oboru 890) a skolni druziny (kapacita 150 zaki). Ziizovatelem je Mésto Brandys nad
Labem — Stara Boleslav. ZS je fakultni §kolou, dlouhodobé spolupracuje s pedagogickou



fakultou Univerzity Karlovy a vzdélava zéky podle aktudlnich vzdélavacich programi
Obecna Skola (na I. stupni), Zékladni Skola (na II. stupni) av 1.a 6. ro¢niku podle
vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem
,Skola pro zivot“. Ke dni inspekce bylo ve §kole zapsano 614 7aki a v péti odd&lenich
Skolni druziny 148 Zakh. V celkovém poctu zékd doSlo k mirnému poklesu vzhledem
k demografickému vyvoji, poklesl i pocet zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Oproti tomu vyrazné vzrostl pocet cizincli a pocet zakd se socidlnim znevyhodnénim.
Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni. Materidlni podminky se v prub¢hu tii let vyrazné
ktera ptispiva k tomu, Ze je Skola jiz delsi ¢as jednim z center spole¢enského i kulturniho
déni ve méste.

Ekonomické udaje

V kalendéainim roce 2005 obdrzela skola ze statniho rozpoctu finanéni prostiedky v Castce
19 449 786,- K&. Objem finan¢nich prostfedkii byl uren na kryti neinvesti¢nich naklada
na vzdélavani (NIV), tj. na mzdové ndklady, odvody na socidlni a zdravotni pojisténi,
pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb a na thradu zakonného pojisténi
odpovédnosti zamé&stnavatele za pracovni Girazy a nemoci z povolani. Skole byl stanoven
limit 65,59 vSech prepoctenych zaméstnanct. K 30. zari 2005 Skola vykéazala 666 Zzaku.
Castka urend na jednotku vykonu (1 Z4ka) ze statniho rozpoétu vroce 2005 ¢&inila
29 204,- K¢, skutecné ndklady na jednotku vykonu, vypoctené z celkovych ndkladii
z Vykazu zisku a ztraty, ¢inily 42 313,- K¢&.

Castka uréena v roce 2006 byla celkem 20 488 605,- K¢, tzn. o 5,34 % vyssi nez v roce
2005. Stanoveny piepocteny pocet zaméstnancl ¢inil 66,70. K 30. zafi 2006 skola
vykézala 637 zaki. Stanoveny piidél na jednotku vykonu piedstavoval ¢astku 32 164,- K¢.
Skutecnost zjisténa z Vykazu zisku a ztraty za rok 2006 byla 45 983,- K¢.

Celkova castka poskytnuta Skole vroce 2007 dosahla vyse 20430 505,- K&, coz
ptedstavuje pokles proti roku 2006 o 0,28 %. Stav zaka k 30. zati 2007 byl celkem 592.
Oproti roku 2005 Ize konstatovat pokles o 74 zaktl. Stanoveny pfid€l na jednotku vykonu
Cinil celkem 34 511,- K¢. Zjisténa skutecnost z celkovych nékladt Skoly doséhla vyse
50 949,- K¢. Stanoveny piepocteny pocet zaméstnancli na rok 2007 byl 65,06. Soucasti
rozpoc¢tl neinvesti¢nich vydajl jsou i prostiedky na pifimé ostatni neinvesti¢ni vydaje. Tyto
prostiedky Skola pouzila na ndkup ucebnic, uc¢ebnich pomticek, zdkladnich Skolnich potieb
a na thradu semindit pfi dalSim vzdélavani pedagogickych zaméstnanc. Kromé vyse
uvedenych prosttedki byla Skole poskytnutd dotace na stitni informacni politiku —
neinvestice. V roce 2005 v ¢astce 190 346,- K¢, v roce 2006 celkem 434 600,- K¢ a v roce
2007 v ¢astce 19 457,- K¢&. Prostiedky byly pouzity na ndkup novych pocitact a ptipojeni
pocitacove sité k internetu.

Poskytnuté finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu mély v letech 2005 a 2006 vzestupny
trend, presto pIné nepokryly vsechny néklady $koly. Skole jsou poskytovany pravidelné
dotace od zfizovatele (méstského uradu) na kryti provoznich ndkladi. V roce 2005
pokryvala dotace 19,64 % naklad hlavni ¢innosti Skoly, vroce 2006 celkem 17,22 %
avroce 2007 celkem 16,86 %. Poskytnuté financni prostiedky ze statniho rozpoctu
vyuzila Skola efektivné a k i€elim, na které byly poskytnuty.



I1. Hodnoceni Skoly

1. Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (dale SVP) byl zpracovan, vydan a zveiejnén podle pozadavki
Skolského zakona a je vsouladu se zdsadami Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani. Organizace vzdélavani, uplatiované metodické postupy a formy
umoziiuji plné realizovat SVP, ktery vymezuje vie, co je spoleéné a nezbytné v povinném
vzdélavani zaka 1. az 9. ro¢niku. Zohlednuje redlné podminky a mozZnosti Skoly a svym
pojetim sméfuje k napliiovani stanovenych cilti. Ve sledovanych hodinach v 1. a 6. ro¢niku
ucitelé Casto vyuzivali ¢innostni metodické postupy, které vedly k vytvareni dovednosti
a rozvoji klicovych kompetenci zaki.

SVP je zpracovany standardnim zpiisobem, nadstandardni je systematickd a promyslend
realizace projektového vyucovini vzhledem ke stanovenym vzdélavacim ciliim
a vystupitm pro Zaky.

2. Strategie a planovani

Koncepce rozvoje ZS je ¢lenéna na jednotlivé oblasti a obsahuje kratkodobé i dlouhodobé
cile, které jsou pln¢ v souladu s narodnimi i krajskymi strategickymi zdmeéry. K hlavnim
prioritdim Skoly patfi kromé poskytovani kvalitnich zakladl vSeobecného vzdélani
a motivace zakl k celozivotnimu vzdélavani, také vytvofeni komunitni Skoly oteviené
vetejnosti a budovani podnétného prostiedi. Velky diiraz je kladen na utvafeni vztahli mezi
zaky a uciteli 1 Zaky navzajem. Konkrétné vymezené cile ve stanovenych oblastech rozvoje
Skoly zohlednuji redlné moZznosti. Jednotlivé kroky jsou podrobné rozpracovany v ro¢nich
planech. Vedeni Skoly priibézn€ hodnoti a inovuje strategické dokumenty, v souvislosti
s touto ¢innosti pravidelné analyzuje a posuzuje aktualni stav rozvoje Skoly ve vyty€enych
oblastech. Prostfednictvim projektti Skola ¢asto vyuZziva finan¢ni prostiedky z Evropskych
socialnich fondi. Pfi uskute¢iiovani ro¢nich planti, které konkretizuji dlouhodobé zameéry
Skoly, jsou také zohlediiovany pfipominky a podnéty Skolské rady, zfizovatele, pracovnikl
Skoly 1 zakonnych zastupct zaki. Piikladné je propojeni strategii s koncepci rozvoje skoly,
plany a autoevaluacnimi vystupy.

Strategie a planovani jsou nadpriimérné.

3. Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly udelné delegoval pravomoci na dalsi pedagogické pracovniky, kteii se
podileji na systému vedeni pedagogického procesu, a piesné vymezil povinnosti,
pravomoci i odpovédnost vSech pracovniki Skoly. Planovani vedeni Skoly v oblasti fizeni
pedagogického procesu vychazi z predchozi analyzy stavu a vyuziva zpétné vazby. Plné
funkéni organizace vzdélavaciho procesu zohledniuje vSechna specifika Skoly, persondlni,
materialni 1 finan¢ni zdroje jsou efektivné vyuzivany. Pedagogickou radu vyuziva teditel
Skoly jako poradni organ a projednéava s ni vSechny zdsadni dokumenty a opatfeni tykajici
se organizace vzdé€lavaci ¢innosti i chodu Skoly. I kdyZ se na rozhodovani o zasadnich
otazkach SVP vétsinou podileji vsichni ugitelé, nadstandardni je intenzivni prace vedeni
Skoly s kolegiem ucitelti (dobrovolné seskupeni ucitell) na dalSich rozvojovych ukolech.
Reditel $koly vyznamné podporuje ugitele v aktivnim sebevzdélavani, které je v souladu
s cili SVP, a uéeln& motivuje zaméstnance k realizaci vytyéenych cilél. Vyulujici si také
prohlubuji své znalosti vzdélavanim zaméfenym jak na jejich odbornost, tak i na metody
a formy umoziiujici realizaci SVP (napf. vzdélavaci strategie, hodnoceni a sebehodnocent,



kooperativni uceni, komunikace). Piikladnd je také podpora cileného vyuzivani pestré
Skaly vyucovacich metod zaloZenych na Cinnosti, zkuSenosti a prozitku zaki, rozvijeni
komunikacnich dovednosti zakii, osobnostni asocidlni vychovy a vyucovani
v souvislostech.

Informace jsou mezi zaméstnanci ve Skole pfedavany pisemné prostrednictvim tydennich
plant a slozek ucitelt, v elektronické podob& pomoci vnitini pocitacové sit€¢ a osobn¢ na
jednanich pedagogické rady a provoznich poradach.

Oblast Fizeni je prikladnad a sméfuje ke zlepSovani kvality pedagogického procesu.

4. Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly zpracované za uplynulé dva roky je v souladu s ustanovenim
provadéciho predpisu Skolského zdkona. Bylo projednano s pedagogickou radou
a informace v ném uvedené slouzily jako podklad pro vytvotfeni vyro¢ni zpravy.

Reditel vyuziva detailné rozpracovany G&inny vnitini kontrolni systém, ktery vyhovuje
potiebam Skoly a ve kterém jsou jasn€ stanoveny pravomoci i odpovédnost zaméstnanct za
svétené ukoly. Soucasti vnitiniho kontrolniho systému jsou testy Cermatu pro 9. ro¢nik
a vystupy komercnich testll. Opatfeni vychazejici z urovné plnéni danych cili pribézné
projednava vedeni Skoly s pedagogickym sborem. Vystupy vnitiniho kontrolniho systému
jsou nezbytnym podkladem pro zvySovani kvality vzdélavani.

Piikladem dobré praxe je smysluplnost, ndvaznost a propojeni mezi vigi, strategii
a autoevaluacnimi procesy.

5. Personalni podminky

Pedagogicky sbor je pomérné stabilizovany. Celkovy pocet vyucujicich se za posledni tii
roky podstatné neménil. Podil nekvalifikovanych ucitelii na vyuce ve sledovaném obdobi
je nadstandardni a ¢ini méné nez 10 %. Vyuku v zékladni Skole zajiStovalo k terminu
inspekce celkem 43 vyucujicich vcetné feditele Skoly. Slozeni pedagogického sboru
z hlediska potiebné odborné kvalifikace umoziuje v plné mife splnit cile vzdélavaciho
programu Skoly. Ptiznivy je podil uciteld — muzi v pedagogickém sboru. Ne zcela ideélni
je perspektivni zajisténi lidskych zdroji ve Skole, priméry vék pedagogickych
pracovnikd, €inil k terminu inspekce téméi 50 let. Ve Skole plisobilo v tomto obdobi 12
vyucujicich — dichodct, ptiCemz v obdobi poslednich tii Skolnich rokt se podafilo skole
ziskat pouze dva zacinajici pedagogy, a to ipiesto, ze spolupracuje s pedagogickou
fakultou. Tohoto stavu si je feditel Skoly védom a patficné se jim zabyva ve svych
koncepénich zamérech i ve vlastnim hodnoceni $koly. Dle rozhovoru se zastupcem
zfizovatele, je 1 Mésto o tomto problému informovano a podporou zacinajicich ucitelil
v ZS se hodla perspektivné zabyvat (moznost piidéleni bytu, finanéni dotace na platy
pedagogt vzhledem ke kvalité vyuky apod.).

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (déale téz DVPP) na rok 2007/2008,
ktery byl projednan v ramci zahajovaci pedagogické rady, stanovuje priority v oblasti
Sikany, kritického mysleni, pedagogické diagnostiky, projektového vyucovani, tymoveé
spoluprace a vyuzivani novych technickych prostfedkd pii vyucovani. Vedeni Skoly
podporuje profesni rozvoj vyucujicich, DVPP vychazi z potteb skoly a realizovanych
vzdelavacich programili, je koncipovano individudlné a nasledn¢ systematicky
vyhodnocovano. Kompetence nabyté pedagogickymi pracovniky pii absolvovaném
vzdélavani jsou v praxi pfevazné Gspeésné aplikovany, coz bylo zjisténo jak pfi hospitacich
CSI, tak vnitinim kontrolnim systémem $koly. Reditel $koly piisobi jako lektor pii



vzdélavacich akcich v rdmci DVPP, jeho aktivity jsou v tomto sméru dlouhodobé vyrazné
nadprimérné.

Vyvoj DVPP v obdobi od posledni inspekce v roce 2003 je progresivni, doSlo mimo jiné
ke zvySeni ucasti pedagogickych pracovniki na individualnich ¢i  skupinovych
vzdélavacich akcich.

Persondlni podminky jsou celkové nadpriimérné, piikladem dobré praxe jsou aktivity
Feditele Skoly v oblasti DV PP.

6. Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola vyznamné podporuje trvaly zdravy vyvoj zaki, vytvofila bezpeéné podminky pro
pohybové aktivity i relaxaci béhem vyuky 1 o pfestavkach. Zajistovani bezpecnosti zakl
a uplatiovani zasad vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu je zakotveno ve Skolnim fadu.
Z analyzy dokumentace je ziejmé, ze jsou Zaci pravidelné pouCovani o bezpecnosti
a seznamovani se vSemi pravidly chovani pfi vyucovani, Skolnich akcich i mimoskolni
¢innosti. Dozor nad Zaky je zabezpecen po celou dobu vyucovani i pti akcich mimo skolu
aje dislednd dodrzovan a kontrolovan. Skola postupuje podle zpracovaného planu
strategie prevence socialné patologickych jevil, pravideln¢ vyhodnocuje sociélni, zdravotni
1 bezpec€nostni rizika véetné Sikany a pfijima G€¢innda opatieni pro jejich minimalizaci. Tim,
ze Skola nabizi zakim velké mnozstvi nepovinnych predméti i zajmovych ttvarti a porada
rizné akce s vychovné vzdélavacim, sportovnim i kulturnim zamétenim, vytvari piihodné
podminky pro pfedchdzeni vzniku socidlné patologickych jevil a Sikané. Disledné je
vedena evidence urazil, pfi¢iny urazl jsou objektivné zjiStovany. V knize urazu jsou
zaznamenany vSechny Urazy zaku, vétSinou se jednd jen o drobnd poranéni. Mira poctu
zavazngjSich Urazl klesd. K zajisténi bezpecnosti vyznamné pfispiva také kamerovy
systém na chodbéch skoly.

Tato oblast je hodnocena jako nadstandardni.

7. Prijimani ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce a podminkach pfijimani zaka Skola informuje na svych webovych
strankach, v méstském tisku a prostfednictvim vlastnich propaga¢nich materiali. Reditel
Skoly vydava pfislusna rozhodnuti o ptijeti zaki k povinné Skolni dochézce nebo o jejim
pfipadném odlozeni v souladu s platnou legislativou. Zapisy do 1. ro¢nikdi probihaji
netradicni formou jako ,Putovdni svétem pohadek”, kde v ramci jednotlivych
pohadkovych zastaveni budouci zaci nendsilnym zplsobem prokazuji svoji Skolni zralost.
Pro rodi¢e je k dispozici informaéni stanek s vystavou pomiicek a uéebnic. Zakam, ktefi
ptechézeji z jiného vzdélavaciho programu, Skola zajist'uje potiebnou pomoc.

Péce o budouci Zdaky a servis pro jejich rodice jsou nadpriimérné.

8. Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Vedeni Skoly aktivné spolupracuje, vyuziva podnéti a zajiStuje vzdjemnou vymeénu
informaci se zfizovatelem, Skolskou radou, s rodi¢i zakd acelou fadou dalSich
vyznamnych partnert. Tyto aktivity smétfuji Skolu ke zkvalitiovani poskytovaného
vzdélavani zadkim. Z rozhovoru s mistostarostou Mésta Brandys nad Labem — Stard
Boleslav vyplynulo, Ze komunikace mezi Skolou a zfizovatelem probihd pravidelné a bez
problémil, coz potvrdilo i vedeni ZS. Mésto ve $kole pravideln& provadi kontroly,
spolupracuje pii sestavovani rozpoctu, diskutuje o vyro€nich zpravach a na koncepcnich
zamerech se podili pfedevsim planovanim a realizaci provozniho zajiSténi. Oblast Skolstvi



povazuje ztizovatel za jednu ze svych priorit. Také zastupce rodicii ve Skolské radé oznacil
pfi jednani s inspektorem CSI vzajemnou spolupraci se $kolou jako oboustranné vstiicnou
a otevienou. Skolska rada dostiva v potfebné mife podklady potiebné k plnéni svych
funkci. Zékladni dokumenty Skoly projednava, schvaluje a vyjadiuje se k nim v souladu
s ptislusnou legislativou. Rovnéz feditel Skoly hodnoti ¢innost Skolské rady pro svou
manazerskou praci jako pfinosnou, ve Skolské radé nachdzi Skola potfebnou podporu.
Koncepéni zaméry Skoly oba vySe uvedeni partnefi znaji a feditele v jejich realizaci
podporuji. Smétovani rozvoje kurikula Skoly prozatim nijak zdsadné€ neovliviiuji. Pfipadné
dil¢i pfipominky Skola zohlediiuje.

Spoluprace skoly se zdkonnymi zastupci zaka je také velmi dobra. Rodi¢e maji deklarovanu
moznost UCasti ve vyucovani, a to vrozsahu odpovidajicimu jejich zajmu (po ptedchozi
dohodé s vyucujicim) — model tzv. ,rodi¢ovskych t¥id“. Skola se také vystizn& prezentuje na
internetovych strankach. Rodice i Siroka vefejnost jsou zvani na cetné Skolni akce (sportovni
ptebory, kulturni vystoupeni aj.).

Dal$im partnerem vedeni Skoly je zdkovska rada, s niz povéfeny pedagog a vedeni skoly
projednavaji riizné aktualni otizky. Reditel 8koly hodnoti tuto spolupraci jako piinosnou
zejména vzhledem k posileni procesu demokratizace vzdélavani zaka ve Skole. Pfi rozhovoru
inspektora CSI s , prezidentkou* Zzakovské rady byla potvrzena spokojenost s vyse uvedenou
spolupraci i ze strany zak.

K dal8im partnertim, s nimiz je rozvijena Skolou piikladna spoluprace patii sponzofti. Dafti
se ziskavat pfedev§im konkrétni materidlni podporu (tisk letdkl, projekty architekta a
mnoho dalSich). Aktivné spolupracuje Skola se vzdélavacimi institucemi, a to jak ve svém
okoli (napt. matefské Skoly, stfedni Skoly, tane¢ni Skola), tak i se vzdalenéjSimi subjekty
(napt. Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, Vyzkumny ustav pedagogicky). Podle
potieby Skola aktivné spolupracuje také s odbornymi pracovisti participujicimi v oblasti
Skolstvi (napt. pedagogicko-psychologickéd poradna, policie, Méstska knihovna, Stiedisko
vychovné péée, komeréni nakladatelstvi vydavajici udebnice a mnoho dalsich). Siroké
vefejnosti se Skola také aktivné prezentuje v regiondlnim tisku a dalSich sdélovacich
prostiedcich (napf. celostatni televize). Skola se Gspé&$né snazi otevirat vi¢i viem
partnertim 1 $ir$i vefejnosti a napliiuje tak své vize.

Spoluprdce Skoly s partnery pozitivné ovlivituje jeji vyvoj a je celkové nadpriimérna.

9. Vniti'ni prostredi Skoly

Vnitini prostiedi §koly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Zaci citi se $kolou
sounalezitost a jsou v ni spokojeni. Ve skole aktivné pracuje Zakovska rada, kterd je
partnerem vedeni Skoly a zastupuje v tomto vztahu zajmy zaki. Tvofi ji zastupci zakd od
4. do 9. ro¢niku. Cinnost Zakovské rady se Fidi statutem a jejim patronem je vybrany
pedagog. Ve skole je tvircéi a pfijemné prostiedi pro praci zakl, tak ipro zaméstnance
Skoly. Vztahy mezi pedagogickymi pracovniky navzijem a mezi pedagogickymi
pracovniky a vedenim Skoly jsou velmi korektni. Vytvofené pracovni podminky pro
pedagogy jsou kvalitni, problémy zaméstnanci jsou vedenim $koly feseny. Skole se dati
vytvaret ptiznivé socidlni, emociondlni i pracovni klima zalozené¢ na G¢inné motivaci
a aktivizujicich metodach vyuky. VSichni Zaci maji moznost nékolik dni v tydnu vyuzit
pomoci Skolniho psychologa, ktery pomaha mimo jiné i pfi feSeni riznych problému zakt
a pii prevenci socialng patologickych jevii. Zaci dostateéné spolupracuji na spole¢nych
ukolech, respektuji praci a uspéchy druhych, jsou vedeni k vSestranné, ucinné a oteviené
komunikaci. Skola dostatené respektuje vzdélavaci potieby jednotlivych skupin zaki.
Komunikace mezi Skolou a rodi¢i je dobrd. Aby se izici ze socidlné oslabenych rodin



mohli zacastiiovat nadstandardnich aktivit, poskytuje Skola formou dohod o splatkach
finanéni pomoc pro preklenuti tizivé finan¢ni situace rodica.

Vniti'ni prostiedi Skoly je nadpriimérné.

10. Podminky vyuKky a jejich vyuZiti

Reditel $koly pracuje cilené na zkvalitndni materialnich podminek $koly, jejich vyvoj
v obdobi od posledni inspekce v roce 2003 je progresivni. Postupné se podafilo vybavit
vSechny uc¢ebny novym vyskové nastavitelnym nabytkem (v ucebné vytvarné vychovy se
sklopnymi deskami), zfidit ucebnu ceského jazyka a druhou pocitaovou pracovnu,
rekonstruovat a modernizovat ve Skole vSechna socidlni zatizeni (v€etné sprch a toalet pro
télesné postizené) a mnoho dalSich aktivit ve prospéch zlepSeni materidlniho zdzemi
vzdélavani zakl. Pribézné byly modernizovany a doplilovany ucebni pomicky, didakticka
technika, ucebnice i prostiedky informacnich a komunikacénich technologii (dale téz ICT).
Pro préci zakd s materialnimi zdroji byly a jsou pfi vyuce vytvareny vhodné podminky.
Prostorové zazemi Skoly a stavajici materialni vybaveni jsou ucelné vyuzivany k podpote
vyuky v souladu s pozadavky kurikularni reformy. Pracovni prostiedi pro Zaky je ve Skole
podnétné, piispiva k rozvoji osobnosti zakil i ke zlepSovani kvality vyuky. Zaci maji
k dispozici 34 ucebny. Nékteré z nich jsou zafizeny jako odborné pracovny (napt. dvé
pocitacové, pracovna fyziky, chemie a hudebni vychovy), jiné slouzi jako kmenové ttidy.
Vzdélavani dale probihd ve vytvarném ateliéru, télovychovné herné, cvicné kuchyiice, ve
specidlné zatizené uc¢ebné pro dramatickou vychovu ¢i na Skolnim hfisti, které je sice malé,
ale modern¢ zafizené. Vyuce cizich jazykd slouzi pracovna vybavena sluchatky.
Vyucujicimi i zdky je vyuzivana knihovna, prodejna papirnictvi, Skolni bufet, zubni
ordinace i kadefnictvi (vie vobjektu ZS). Skole viak chybi prostory pro 3atny
a nevyhovujici je 1 mald télocviéna. Z rozhovoru s feditelem Skoly, zastupcem ztizovatele
1z koncep¢nich zamérh vyplyva snaha feditele Skoly o zlepSeni souc¢asného prostorového
zazemi Skoly (vystavba Saten, nové télocvicny 1 dalSich uceben apod.).

Skola je vybavena velmi dobie také ICT. K vyuce slouzi celkem 90 poéitadovych stanic
(po 28 v kazdé z obou pocitatovych uceben, v kazdé ucebné 1. stupné je minimalné jeden
pocita¢, stejné jako ve vétSin€é z odbornych pracoven), 7 notebooki, 6 dataprojektord
a 6 interaktivnich tabuli. Na chodbach Skoly je rozmisténo 6 bezpecné zajisténych
pocitacovych stanic, které jsou zaky dle potieby vyuZzivany pfi vyuce i o piestavkach ¢i po
vyucovani. Z dokumentace provozu pocitacovych uceben a rozvrhu stfidani tfid v téchto
ucebnach je zfejmé, Ze s vypocetni technikou pracuji pfi vyuce Zaci vSech tiid Skoly. Mimo
vyuku jsou obé ucebny efektivné vyuzivany k volnocasovym aktivitdm zakli i pro
vetejnost. V kazdém kabineté slouzi pro vzdélavani pedagoghi a jejich pfipravu na
vyuCovani minimaln¢ jeden pocitac. VSechny pocitate Skoly jsou propojeny interni
pocitacovou siti a jsou také pfipojeny na internet. Vyuzivani materidlniho zdzemi Skoly
pozitivné ovliviiuje vyuku a sméfuje k dosaZeni cili stanovenych ve SVP.

Materialni podminky Skoly jsou celkové nadstandardni.

Piirodovédné vzdélavani

V ramci ptirodovédného vzdélavani jsou ve Skole realizované rizné nadstandardni aktivity
a projekty, ¢imz se Skole dafi zaky pro vzdélavani v této oblasti piikladné motivovat. Ve
Skole dlouhodobé pracuje odborny biologicky seminaf zaméfeny na poznavani Zivé
anezivé piirody, ktery probihd formou pifedndsek, praktickych cinnosti, tuzemskych
i zahrani¢nich exkurzi. Navs§tévuji jej i Zaci z okolnich Skol. Vyvrcholenim kazdého



roéniku je oborovy vyjezd k mofi se zaméfenim na studium flory a fauny. Cinnost tohoto
biologického seminafre je prikladem dobré praxe.

Ve sledovanych 14 hodinach byly plnény cile stanovené vzdélavacimi programy. Plnéni
cilti dokladuji 1 zdznamy v tfidnich knihéach a seSitech zakt i1 vystupy z ptedchozich hodin.
Skola ma vhodné materialni podminky k jejich realizaci, ¢ehoz efektivné vyuziva.
Vyucujicim se dafilo zaky v pfevdzné mitfe pro uceni vhodné motivovat, vedli je k aktivni
Gicasti na vzdélavani, rozvijeli jejich odborné komunikativni dovednosti. Zaci v hodinach
pracovali aktivné, dokézali ziskanych poznatki vyuzivat komplexné 1 vramci
mezipfedmétovych vztaht, byli vhodné vedeni k tymové spolupraci. V nékterych hodindch
bylo vzdélavani podpofeno vyuzitim didaktické techniky, jindy vhodnymi pomickami,
s nimiz pracovali Zaci samostatné. Jako motivaéni prvek slouZzila pochvala a ocenéni
individualnich vykont zaki i jejich sebehodnoceni.

Environmentalni vychova je ve Skole podpofena riznymi piikladnymi aktivitami, napf.
v ramci dlouhodobého projektu ,.celoro¢niho tfidéni odpadia®, ktery je ve Skole uspésné
realizovan a postupné zdokonalovan od roku 1999.

Vétsina hospitovanych hodin méla celkové nadpriimérnou uroveri. Piikladem dobré
praxe v hospitovanych hodindch bylo vzdjemné respektovdani osobnosti Zakit vyucujicimi.
Piirodovédné vzdélavani ma nadstandardni uroveii. Piikladem dobré praxe v oblasti
Piirodovédného vzdélavani je realizace Zakovskych aktivit v ramci biologického
semindre.

Spolecenskovédni vzdélavani

Oblast spolecenskovédniho vzdélavani je vhodné zaclenéna na 1. 1 II. stupni do
realizovanych vzdélavacich programi. Hodinové dotace spolecenskovédnich predmét
jsou v souladu s platnymi u¢ebnimi plany. V nabidce nepovinnych pfedmétii jsou zafazeny
pfedméty se spolecenskovédni tématikou (napt. Zaklady psychologie, Seminaf vytvarné
tvorby). Skola ma velmi dobré personalni a nadprimérné materidlni podminky v této
oblasti, kter¢ byly vpriabéhu sledovaného vzdélavani ucelné  vyuZivany.
V 11 hospitovanych hodindch byly standardné rozvijeny dovednosti zdkid v praci
s informaénimi zdroji, komunika¢ni dovednosti a klicové kompetence. Rozvoj osobnosti
zaki byl podporovan ptredevsim vyuzitim vhodnych vyucovacich metod zalozenych na
prozitku a CcCinnosti zakid, forem prace 1 individudlnim piistupem ucitel. Mezi
nadstandardni aktivity patfi zahranicni zajezdy a projektové vyucovani se
spolecenskovédni tematikou. Vyznamnad je 1 realizace mezipfedmétovych vztahl
s vyuzitim ciziho jazyka. Pravidla hodnoceni byla ve sledovanych hodindch dodrzovana,
ucitelé casto vyuzivali hodnoceni a pochvalu k motivaci zakli a ocenéni jejich vykonu.

V celkovém pohledu ma vzdélavani ve spolecenskovédni oblasti standardni uroveri,
Piikladem dobré praxe jsou zahranicni zdajezdy se spoleCenskovédni tematikou a vyukové

projekty.

Ctenafskd gramotnost

Rozvoj Ctenarskych dovednosti zakt byl sledovan ve vSech 25 hospitovanych hodinach.
Vzdélavaci oblast ,,Jazyk a jazykovd komunikace® je ve Skole realizovana v souladu se
SVP a vyse uvedenymi ustanovenimi $kolského zakona. Hodinové dotace vyudovaciho
predmétu ,,Cesky jazyk* jsou ve vsech ro¢nicich v souladu s platnymi uéebnimi plany.
Rozvoj ctenafské gramotnosti je podporovan realizovanymi vzdélavacimi programy
(Obecna a Zakladni 8kola) i SVP. Zaci byli systematicky vedeni pfedeviim ke Gteni
s porozuménim, vyhledavani informaci a posuzovani obsahu textli podle stanovenych
kritérii. Zvolené didaktické postupy ve sledovanych hodindch vyznamné pfispivaly



pfedevSim k obecnému porozuméni textu, efektivnimu vyhledavani informaci a chapéani
informaci v souvislostech. Vyucujici vyuzivali k rozvoji ¢tenatskych dovednosti vhodné
vyucovaci metody i materidlni zdzemi Skoly, vétSinou diferencovali vyuku pro zadky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Zaci vétsinou aktivné pracovali s textem,
vyuzivali svych znalosti 1 zkuSenosti, vzdjemné komunikovali a spolupracovali s ostatnimi,
pro vyjadieni svych nazort méli vzdy dostateény prostor. V nekterych hodinach pracovali
s alternativnimi zdroji informaci, ucelné byly vyuzity prostiedky ICT.

Podpora rozvoje ctendiskych dovednosti i organizace vyuky v této oblasti byla celkové na
nadprimérné urovni.

11. Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki (dale téZ pravidla hodnoceni) méla Skola
jasné zpracovana, a to v piimé navaznosti na SVP, jehoZ jsou souéasti. Tato pravidla progla
vefejnou diskusi se zaky 1 rodi¢i a jejich pfipominky byly po projednani s pedagogickym
sborem dle moZznosti nasledné akceptovany. Platna pravidla hodnoceni jsou k dispozici viem
zakonnym zastupctim zakl. Hodnoceni zaki plni funkci zpétné vazby pro ucitele o jejich
préci a pro zéka o dosazeném pokroku ve vzdélavani.

Na I. stupni jsou rodice o vysledcich hodnoceni zakli informovani prostfednictvim
»informac¢nich knizek*, které obsahuji i sebehodnoceni Zéka. Na II. stupni rodice ziskavaji
informace o prospéchu zakl na pravidelnych mésicnich konzultacich s vyuc€ujicimi, kde jsou
jim k dispozici ,,0s0bni listy hodnoceni zdka“. Tento zpiisob prenosu informaci o prospéchu
zakl se ve skole osvedcil jako efektivni, podporuje rozvoj osobnosti kazdého zaka v souladu
se zéasadami kurikularni reformy a motivuje také rodi¢e kucasti v procesu hodnoceni
a sebehodnocenti jejich déti.

Pravidla hodnoceni byla pfi vzdélavani dodrzovana. Hodnoceni je ve Skole realizovano
pribézné, ptficemz daraz je vsouladu s modernimi pedagogicko-psychologickymi
zasadami kladen na individudlni hodnoceni pokroku kazdého jedince, nikoli na
porovnavani vzajemnych rozdili mezi Zaky. Slovni hodnoceni $kola vhodné vyuZziva pro
vSechny zéky vzdélavané podle individudlnich vzdé€lavacich plant (dale téz IVP) a na
I. stupni pii hodnoceni vysledki, kterych Zaci dosahuji pii vzdélavani v cizich jazycich.
Hodnoceni zaki pii vyuce bylo vétsinou odiivodnéné a motivovalo zaky k uéeni. Zaci byli
hodnoceni ptredevs§im slovné, pievazovalo hodnoceni pozitivni. Vysledky vzdélavani jsou
pfedmétem pravidelnych jednani pedagogické rady, kde ve spolupraci uciteld, vychovné
poradkyné, tfidnich ucitelti a vedeni Skoly dochézi k jejich analyze a naslednému piijeti
ptislusnych opatieni.

Ve vétsing hospitovanych hodin bylo (v souladu skoncepci SVP) realizovano také
sebehodnoceni zaki, a to formou adekvatni jejich véku. Z reakci zaka bylo zfejmé, Ze
sebehodnoceni vyuZzivaji Zaci pti vzdélavani pravidelne. V tomto smeru doslo v obdobi od
posledni inspekce v roce 2003 ke kvalitativnimu zlepSeni.

Hodnoceni Zakiu je celkové na nadpriimérné urovni, respektuje individualitu Zdkn
a podporuje napliiovani SVP.

12. Ucelnost a icinnost podpory Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Skola vytvaii vhodné podminky podporujici vzdélavani zakt se SVP i zakiim nadanym
a zjistuje jim individualizovanou péci. Ve Skole je 61 zdk se SVP a jeden zak nadany.
Vypracované individudlni vzdélavaci plany a doporuceni poradenskych zatizeni jsou
naplinovana ve vyuce. Pomoc zakiim se SVP ve vyuce zajistuji také dva pedagogicti
asistenti. Talentovanym zaktm nabizi kvalitativné narocnéjs$i zadani tkold, dalsi rozvoj



téchto zakli umoziuje i nabidka zajmovych predmétii. Vysledky podpory jednotlivych
zaki se SVP jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na pedagogickych raddch i provoznich
poradach a jsou podkladem pro stanoveni dal§ich vzdélavacich postupt. Pii hodnoceni
zakl se SVP piihlizeji ucitelé k povaze postizeni nebo znevyhodnéni. Ve sledovanych
hodinach pfistupovali ucitelé¢ k Zadktim individualng a vyuzivali €inné vzdélavaci postupy
a pomucky.

Ucinnost podpory %ikii se SVP je nadprimérna.

13. Uspé$nost Zaki

Skola se zapojila do systémového projektu MSMT ,,VIP Kariéra“, v ramci tohoto projektu
ma Skola zfizeno Skolni poradenské pracovisté. Dvakrat rocné Skolu navstévuje metodicka
Institutu  pedagogicko-psychologického poradenstvi, na zaklad€é jejich zjisténi jsou
pfijimana opatfeni pro dalsi Skolni rok nebo podle zadvaznosti okamzité operativni postupy.
Skola aktivng spolupracuje také se Stiediskem integrace mensin, azylovym zafizenim
a pedagogicko-psychologickou poradnou. Uspé&$nost zakii ve vzdélavani je jak vedenim
Skoly, tak i jednotlivymi vyucujicimi sledovana a vyhodnocovéna. Pfiiny neuspéSnosti
zakl jsou zjiStovany, neuspéSni zaci nebo zici s rizikem nelspéSnosti Casto vyuzivaji
individudlni konzultace vyucujicich. Pravidelné kazdy mésic zapisuji ucitelé pii
konzulta¢nich hodinach do osobniho listu zaka hodnoceni vysledktl vzdélavani. Usp&snost
zaki ve vzdélavacim programu je peclivé sledovana, pficiny neuspésnosti jsou pravidelné
vyhodnocovany. Zjisténé informace o vysledcich vzdélavani slouzi k pfijimani ¢innych
opatfeni ke zlepSovani vzdélavani ve $kole. Skola ma vytvofenu funkéni strategii na
podporu uspésnosti zakda.

Piikladné jsou aktivity Skoly v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi.

Zavéreéné hodnoceni

Systematicky zpracovany konceplni zamér Skoly je v souladu s Dlouhodobymi zaméry
kraje i CR. Vzdélavdni #dka tiéinné podporuje jejich rozvoj a je realizovino v souladu
se SVP a platnymi vzdélavacimi programy Obecnd $kola na I. stupni a Zikladni $kola na
II. stupni. Oblast i'izeni je nadpriimérnd a sméiuje ke zlepSovani kvality pedagogického
procesu. Smysluplnost, ndavaznost a propojeni mezi vizi, strategii a autoevaluacnimi
procesy jsou prikladem dobré praxe. Piedpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani
maji 7 hlediska persondlnich i materidalnich podminek vyuky, bezpecného prostiedi pro
vzdélavani, vnitiniho prostiedi Skoly, pFijimani ke studiu, péce o Zdaky se SVP
nadstandardni uroveii. DVPP vychazi 7 redlnych potieb Skoly a jeho prostiednictvim je
cilené podporovin rozvoj pedagogickych pracovnikii, piikladem dobré praxe jsou
aktivity Feditele Skoly v této oblasti. Podnétné prostiedi podporuje rozvoj osobnosti Zakii
a md pozitivni vliv na rozvoj socidlnich vztahii. Vékové sloZeni pedagogického sboru je
prileZitosti k ziskavani mladych ucitelii. Hodnoceni Zdikit je nadpriimérné, probiha dle
Jjasné definovanych pravidel v souladu se Skolskym zdakonem.

Spolecenskovédni i piirodovédné vzdélavani Skola poskytuje v souladu se zasadami a cili
uvedenymi ve Skolském zakonu. Piirodovédné vzdélavani a organizace vyuky podporujici
rozvoj Ctendiskych dovednosti byly celkové na nadpriimérné urovni, piikladem dobré
praxe je realizace Zakovskych aktivit v ramci biologického semindie a vidjemné
respektovani osobnosti Zdaki vyucujicimi. Vzdélavani ve spoleCenskovédni oblasti ma
standardni uroveri, piikladem dobré praxe jsou zahranicni zdjezdy se spoleCenskovédni
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tematikou a vyukové projekty. Rozvoj ctendiskych dovednosti je jednou z priorit Skoly, ve
vétsiné z 25 hospitovanych hodin ucitelé zaiazovali aktivity, které vyznamné prispivaly
k porozuméni textu, efektivnimu vyhleddavani informaci a jejich chdapani v souvislostech.
Celkové je pribéh vzdélavani ve vyse uvedenych oblastech hodnocen jako nadpriimérny.

Skola p¥i poskytovani vzdélivini postupuje v souladu s pravnimi piedpisy, schvilenymi
ucebnimi dokumenty a je celkové hodnocena jako nadpriimérnd. V mnoha oblastech
slouZi jako p¥iklad dobré praxe.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Zjistén vyskyt kritickych Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo nepiipustnych standardu, Skola je funkcni, vyskytuji se nékteré
rizik, nepiiznivy stav, rigika jsou piipustnd nebo oblasti, které Ize hodnotit
rigika jsou kriticka nebo okrajova Jjako priklady dobré praxe
nepripustnd
Podprimeérny stav Prumérny, funkéni, Nadpriumérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Ztizovaci listina vydand Méstem Brandys — Stara Boleslav ze dne 30. ¢ervna 2004

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé, &j. 7228/2007-21,
ze dne 21. ¢ervna 2007

Rozhodnuti Krajského tifadu Stredoceského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 125725/2007/KUSK, ze dne 30. srpna 2007 s G¢innosti od 1. zafi
2007

Rozhodnuti Krajského tifadu Stredoceského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 127739/2006/KUSK, ze dne 7. listopadu 2006 s ucinnosti od 1. zafi
2007

Jmenovani do funkce feditele ZS s Gi¢innosti od 1. ledna 2008 do 31. gervence 2008
Jmenovani do funkce feditele ZS s Gi¢innosti od 1. srpna 2008 do 31. &ervence 2009
Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006 a 2007

Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006 a 2007

Vykaz o Skolni druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2005, 2006
a 2007

Zavazné ukazatele rozpoCtu NIV - upraveny rozpoCet kS5. prosinci 2005
¢j. 22591/2005/SKO-odd. rozp. ze dne 5. prosince 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 15. listopadu 2006
¢j. 149115/2006/KUSK usek rozpoctu ze dne 1. listopadu 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 15. prosinci 2007
¢j. 179237/2007/ KUSK OROZ ze dne 5. prosince 2007
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13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2005,
2006 a 2007

Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. prosinci 2005, 2006 a 2007

Skolni vzdélavaci program ZS Brandys nad Labem — Stara Boleslav, Palachova 337,
,»Skola pro Zivot“ s platnosti od 1. zati 2007

Skolni #4d ze dne 1. zati 2007

Inspekéni zprava CSI, &j. 034 92/03-5143, ze dne 10. &ervna 2003
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za rok 2004, 2005, 2006, 2007
Material zahajovaci pedagogické rady ze dne 26. srpna 2008
Seznam ucitelll ve Skolnim roce 2007/2008

Soubor informacnich a podkladovych materidlli, v€etné planu DVPP, pro skolni rok
2007/2008

Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2007/2008

Vnitini kontrolni systém Skoly z roku 2005 vcéetné aktualizaci v roce 2006 a 2007
Organizace $kolniho roku 2007/2008

Organiza¢ni model fizeni Skoly s G¢innosti od 1. zafi 2006

Personalni dokumentace ZS Brandys n. L. — St. Boleslav, Palachova 337
Koncepéni zamér rozvoje ZS Brandys n. L. — St. Boleslav, Palachova 337

Informacni letak Zakladni Skoly Brandys n. L. — St. Boleslav, Palachova 337 pro $kolni
rok 2007/2008

Vlastni hodnoceni $koly na obdobi 2005 az 2007 ze dne 31. fijna 2007
Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2007/2008

Umluva déti, rodi¢t a u¢itelll o podminkach pro vyhlasovani nejlepsich zakt $koly
platna od roku 1995

Ucebni plany tfid pro Skolni rok 2007/2008

Plan strategie prevence socialné patologickych jevl pro Skolni rok 2007/2008
Katalogové listy zaki Skoly aktudlni ke dni inspekce

Ttidni vykazy vSech tfid aktudlni ke dni inspekce

Rozvrhy hodin tfid a uciteli ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce
Informacni knizky a seSity zaka zakladni skoly — ndhodny vybér

Aktudlni tfidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce
Etické normy prace Skolniho psychologa bez data

Statut Zakovské rady bez data

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2007/2008

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani — skolni rok 2007/2008
Individualni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2007/2008

Kniha tirazli od skolniho roku 2001/2002 k datu inspekce

Webové stranky Skoly k datu inspekce

Zaznamy z vyukovych projekti - vybér
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Jana Pavlova, v. r.
Mgr. Vladimir Skuta Vladimir Skuta, v. r.
Mgr. Véra Sirckova Veéra Sirackova, v. r.
Mgr. Sarka Kuzelova Sarka Kuzelova, v. r.
Ing. Jana Strnadova Jana Strnadova, v. 1.

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce Stiedocesky inspektordt, U Staré sladovny 470, 288 02 Nymburk.
Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Brandys nad Labem — Stara Boleslav 30. ¢ervna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. FrantiSek Tomasek FrantiSek Tomasek, v. r.
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