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Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIU-1133/12-U

Nazev pravnické osoby Matetska skola Trmice, Lovecka 600, pfispévkova organizace
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Lovecka 600, 400 04 Trmice

1CO: 72 743 336

Identifikator: 600 085 384

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Bc. Ivanou Koudelovou, feditelkou $koly

Ziizovatel: Mésto Trmice, 400 04 Trmice

Misto inspekéni ¢innosti: Lovecka 600, 400 04 Trmice

Termin inspeké¢ni ¢innosti: 10. - 12. prosinec 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani v materské Skole
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zékladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdelavani ajeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Hodnocené obdobi — §kolni roky 2010/2011 az 2012/2013 do data inspekéni ¢innosti.

Inspekéni Cinnost byla zamétfena na ucinnou podporu rozvoje osobnosti déti a fizeni Skoly.

Aktualni stav Skoly

Mateiska skola Trmice, Loveckd 600, ptispévkova organizace (déle ,,Skola* nebo ,,MS“)
vykonava ¢innost matetské Skoly a Skolni jidelny.

V MS bylo v dobé konani inspekéni &innosti ve tfech tiidach zapsano 60 déti, kapacita
Skoly je tak dlouhodobé naplnéna na 100 %. Kazdorocné skola nevyhovi cca 10 zadatelim.
Z celkového poctu je 21 déti v poslednim roce pied zahajenim Skolni dochazky, tfi z nich
maji odloZenou Skolni dochdzku. Do ttid jsou déti zatazovany podle veku.
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Piedskolni vzdé&lavani je realizovano podle Skolniho  vzdélavaciho programu
pro ptedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Stl nad zlato - Z pohadky do pohadky*
(dale ,,SVP PV%).

Financni zdroje 1 materidlni podminky umoziiuji realizaci zamért stanovenych ve skolnim
vzdélavacim programu. V hodnoceném obdobi Skola hospodaftila predevsim s finanénimi
prostfedky poskytnutymi na ¢innost Skoly ze statniho rozpoctu a na provoz od zfizovatele.
Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly tvofil v roce 2011 cca
68 %. K financovani neinvesticnich potieb byly vyuzity také finanéni prostiedky ziskané
formou uplaty za vzdé€lavani, jeji vySe je stanovena na 300,- K& meésicné. DalSim
finanénim zdrojem byly pro Skolu vroce 2011 také prostfedky ziskané v radmci
rozvojovych programii vyhlagovanych MSMT. V letech 2010 — 2011 doglo k rozséhlé
rekonstrukci objektu matetské Skoly financované z rozpoctu zfizovatele a z dotace ziskané
zfizovatelem v ramci Operacniho programu Zivotniho prostfedi. Postupné doslo k celkové
piestavbé vnitinich prostort Skoly, k vyméné oken a dvefi, k zatepleni stfechy, stén
a k obnoveé vnéjSiho obvodového plasté budovy. Vroce 2011 byla provedena oprava
a natér plotu kolem budovy. K potizeni konvektomatu do Skolni kuchyné€, oblozeni stén
arekonstrukci dvefniho rdmu, k ndkupu interaktivni tabule a dataprojektoru byly
se souhlasem zfizovatele zapojeny také finan¢ni prostfedky investi¢niho fondu skoly. Dalsi
finan¢ni prostiedky, které se Skole dafi dlouhodobé ziskavat, jsou sponzorské dary
od rodict déti a okolnich firem a organizaci. Tyto finan¢ni prostfedky se staly vyznamnym
zdrojem nejen pro financovani nakupli ucebnich pomticek pro déti (napf. nakup piana,
houpaci lavky, ¢astecné financovani interaktivni tabule), ale 1 pro financovani akei skoly.
Provozni doba matetské Skoly je od 6:00 do 16:30 hodin a jeji chod zajistuje celkem deset
pracovnic, z toho pét pedagogickych.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program zohlediuje viechny vzdélavaci oblasti dané Ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV¥). Vzdélavaci cile SVP
PV jsou podrobné rozpracovany v ttidnich programech, které respektuji konkrétni slozeni
déti ve tidach a jejich vzdélavaci potieby. Vzdélavaci nabidka vede k napliovani cilii
programu. Pro podporu talentu a zajmu déti MS organizuje aktivity zejména v oblasti
vytvarnych, pohybovych a hudebnich ¢innosti i pravidelné akce mimo Skolu (poznavaci
vylety, sportovni aktivity, navstévy méstské knihovny a divadelnich piedstaveni apod.).
Skola prezentuje svou ¢innost pii kulturng-spoledenskych akcich ve méstg.

Sougasti SVP PV je seznamovani déti s anglickym jazykem, ktery piirozen& prolina
vzdélavacim procesem ve t¥idé nejstarsich déti. Do vzdélavaciho obsahu SVP PV jsou
systematicky zafazovéana také témata k ochrané zdravi. Skola organizuje ozdravné pobyty
v ptirod€, celoro¢ni predplavecky vycvik a pro nejstar§i déti také lyzairsky vycvik.
Zaméfuje se 1 na zdravé stravovani a détem zajist'uje kvalitni pitny rezim.

Organizace vzdé&lavani je promyslend, pfizplisobena prostorovému uspofadani Skoly.
Podnétné prostiedi, Siroké spektrum didaktickych pomticek a rGznorodost vzdélavacich
aktivit s metodami ¢innostniho u€eni podporuji uspésné napliiovani zaméra vzdélavaciho
programu a ptispivaji k rozvoji kli¢ovych kompetenci déti. Vzdélavani v priibéhu inspekce
probihalo v pfijemné atmosféte, kterou podporoval pedagogicky styl zalozeny
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na partnerské komunikaci mezi détmi a ucitelkami. Déti projevuji socidlni citlivost ve
vztahu k druhym, navzajem si poméhaji, respektuji spolecné vytvofena pravidla souZiti.
Oteviené¢ komunikuji na urovni dané jejich vékem, maji pfimétenou slovni zasobu, znaji
a reprodukuji fikanky, pisni¢ky a pohadky. K rozvoji feci pfispivaji pravidelné zatfazovana
artikulacni, sluchovd a rytmickd cvi€eni a Ccinnosti na podporu komunikativnich
dovednosti. Skola identifikuje déti s nespravnou vyslovnosti, zdkonnym zistupciim déti
(dale jen ,,rodice) doporucuje vyuziti sluzeb klinického logopeda.

U nové prichozich déti se ucitelky zaméiuji na jejich uspéSnou adaptaci. U nejstarSich déti
je kladen duraz na dosahovani znalosti a dovednosti potiebnych pro vstup do zakladni
Skoly, zejména na nacvik pozornosti, soustfedénosti a na dovednost dokoncit praci.
V oblasti matematické gramotnosti jsou déti podnécovany k chapani a praktickému
vyuzivani zdkladnich ¢iselnych a matematickych pojmi a souvislosti, orientuji se v ¢iselné
fad¢, v elementarnim poctu, v geometrickych symbolech. Nové zakoupena interaktivni
tabule rozsifuje moznosti rozvoje dalSich dovednosti déti prostfednictvim multimedialni
techniky.

Pti vSech sledovanych ¢innostech byla patrna radost déti ze zvladnutého. Mély moZnost
projevovat svou aktivitu, vyjadiovat své nazory. VétSina déti je piiméfené samostatna
v sebeobsluze, uplatiiuje zdkladni spoleCenské a zdravotné preventivni navyky, zvlada
zakladni pohybové dovednosti. PoZzadavky kladené na déti jsou pfimétené jejich véku
a vyvoji. Individualni vzdé€lavaci pokroky ucitelky zaznamenévaji, pro déti s odkladem
Skolni dochazky zpracovaly individualni vzdélavaci plany.

Materialni vybaveni $koly je na velmi dobré urovni. Skolni zahrada poskytuje détem
podminky pro Siroké spektrum pohybovych a dalSich aktivit. Podminky k zajiSténi
bezpeénosti a ochrany zdravi déti upravuje $kolni ¥ad a dalsi vnitini smérnice 8koly. Urazy,
které se v hodnoceném obdobi v pribéhu vzdélavani staly, maji vétSinou charakter
drobnych poranéni a odienin. Mira Girazovosti je dlouhodobé nizka. Ceska $kolni inspekce
(dale ,,CSI*) viak zjistila, Ze na §kolni zahradé jsou vysazeny stromy a kefe tisu Gerveného,
ktery mize ohrozit zdravi déti. Skola tak nedostatedné zajistuje bezpe¢nost a ochranu
zdravi déti. Tim poruSuje ustanoveni § 29 odst. 2 Skolského zdkona. Pro pfijeti opatieni ke
zjisténému nedostatku CST uklada skole Ihitu.

Spoluprace s rodi¢i déti je vSestranna. Rodi¢e maji moznost vyjadiit se ke vzdelavaci
nabidce. Formou dotaznikli se podileji na hodnoceni ¢innosti MS, ocefiuji predevsim
pozitivni klima Skoly a pedagogické plsobeni ucitelek. K dobrym partnerskym vztahlim
prispiva také kazdodenni komunikace, akce a projekty Skoly umozZiujici neformalni
setkavani. Skola poskytuje rodi¢am vyborny informaéni servis (webové stranky, aktuality
na nasténkach, tfidni schiizky).

Podminky a kvalitu poskytovaného vzdélavani podporuje rovnéz spoluprace s dalSimi
partnery (zékladni Skola, poradenska zatizeni). Mésto Trmice jako ziizovatel se vyznamné
podili na zlepSeni materidlniho zdzemi Skoly. Oboustranné piinosnd je dlouhodoba
spoluprace se Stfedni Skolou obchodu, femesel, sluzeb a Zakladni Skolou Trmice. Matetska
Skola umoznuje odborny vycvik Zdkynim 3. ro¢niku z oboru vzdélani pecovatelské prace
a z oboru kuchatské prace.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola splituje formélni podminky pro svoji ¢innost, iidaje v platné ziizovaci listiné souhlasi
s udaji v rozhodnuti o zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a se skuteCnosti.
Skola vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzdélavani, pii piijimani déti k predskolnimu
vzdélavani postupuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Reditelka $koly splituje predpoklady odborné kvalifikace dané pravnimi piedpisy.
Napliiuje povinnosti podle Skolského zdkona, vede dokumentaci Skoly. Systém fizeni je
vzhledem k velikosti Skoly funk¢ni, vychazi z jednoduché organizacni struktury, jasného
urceni kompetenci a kazdodenniho osobniho kontaktu se v§emi zaméstnanci $koly.

Vedeni Skoly je zaloZzeno na spolupraci celého pracovniho kolektivu. Pozitivnim
motivacnim faktorem je piiznivé socialni klima s otevienou a ptatelskou komunikaci.
Na zaklad¢ vysledkii vlastniho hodnoceni jsou stanoveny strategie pro rozvoj Skoly
a zaméry na dal$i obdobi. Pedagogicky sbor tvoii ucitelky s delSi pedagogickou praxi,
vSechny spliuji podminky odborné kvalifikace. Jednou =z priorit, kterou se Skole
dlouhodobé dafi napliiovat, je zapojeni ucitelek do dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnika (dale ,,DVPP®). I pfes sniZujici se rozpocet na ostatni neinvesti¢ni vydaje se
vSechny pedagogické pracovnice zucastnuji kazdy rok fady vzdélavacich akci. Jejich
zaméteni (jazykové vzdélavani, praci s interaktivni tabuli, logopedickd prevence) je
v souladu se vzdé&lavacimi zaméry Skoly, poznatky jsou uplatiovany v praxi a pfiznivé
ovliviiuji vysledky vzdélavani. Kromé institucionalniho vzdélavani je vyuzivano také
samostudia, systémovost DVPP dokladaji vedena portfolia pedagogt.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili Skolského zikona
a ramcového vzdélavaciho programu. Financni prostiredky pridélené ze statniho
rozpottu jsou vyuZivany ve prospéch vzdélavani déti. Skola vytvaFi podminky
pro rovny pristup ke vzdélavani, aspéSné napliuje své vzdélavaci zaméry.

Skolni vzdélavaci program poskytuje détem vhodnou vzdélavaci nabidku. Pribéh
a vysledky vzdélavani jsou na pozadované urovni. Pedagogim se velmi dobie dari
vytvaret détem prijemné vzdélavaci prostfedi s individualnim pristupem.
K priznivym vysledkim vzdélavani prispiva podnétné vzdélavaci prostiedi
a pozitivni klima Skoly. Silnou strankou rizeni Skoly je podpora dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnic.

Materialni podminky $koly umoZiiuji realizaci vzdélavaciho programu. Skolni
zahrada vSak vykazuje rizika v zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti. Tim Skola
porusila ustanoveni § 29 odst. 2 Skolského zikona.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 4 $kolského zakona ve lhité do
31. birezna 2013 pozZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych
nedostatki. Oznameni zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, nam. Miru 616,
471 14 Kamenicky Senov, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zmeéna zfizovaci listiny vydand Méstem Trmice s u¢innosti od 1. 7. 2012

2. Jmenovani do funkce teditelky s u€innosti od 1. 3. 2005 vydané Meéstem Trmice
(ze dne 8. 2. 2005)

3. Potvrzeni v pracovnim poméru na dobu urcitou 6 let ve funkci feditelky s ti¢innosti
od 1. 8. 2012 vydané Méstem Trmice (ze dne 25. 6. 2012)

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje &. j. 4/2006/Ku ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 2. 2006
(ze dne 5. 1. 2006)

5. Vypis z rejstifku §kol a $kolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach MSMT
(http://www.msmt.cz) dne 7. 12. 2012

6. Vykazy S 1-01 o mateiské Skole podle stavu k 30. 9. 2010, 2011, 2012

7. Tiidni knihy pro matefské Skoly — Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
8
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Skolni matrika déti
Dokumentace k piijeti déti k predSkolnimu vzdélavani
10. Skolni fad ze dne 31. 8. 2012 s platnosti od 3. 9. 2012

11. Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani ,,Hrajeme si cely den“ platny
od 1.9.2007 do 31. 8. 2011

12. Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Stl nad zlato - Z pohadky
do pohadky* s platnosti od 1. 9. 2011 vcetné aktualizace ,,Angli¢tina hrou* s platnosti
od 1.9.2012

13. Ttidni vzdélavaci programy pro Skolni rok 2012/2013
14. Zaznamy z evaluacni ¢innosti Skoly

15. Zaznamy o rozvoji ditéte

16. Zapisy z jednani pedagogické rady

17. Smérnice k zajiSténi bezpecnosti deti pii vyjezdu na ozdravny pobyt s Gi¢innosti
od 1. 1. 2008, Smérnice pro evidenci urazi déti s ucinnosti od 1. 4. 2010, Smérnice
k bezpecnostnimu opatieni pii praci s détmi s u€innosti od 1. 9. 2011

18. Plan ICT s t¢innosti od 1. 9. 2011 v¢etné Dodatku €. 1 (ze dne 6. 9. 2012)

19. Smérnice ¢. 13 - Smérnice k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl
s u¢innosti od 1. 9. 2011

20. Plany DVPP na skolni roky 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013; Osvédceni
ze vzdélavacich akei pedagogickych pracovniktl

21. Metodické portfolio pedagogickych pracovnic
22. Kniha trazt déti vedend od 3. 1. 2005

23. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti rokd 2010, 2011
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24. Personalni dokumentace zaméstnanct (pracovni napli, doklady o dosazeném vzdélani,
rozpis ptimé pedagogické Cinnosti)

25. Stanoveni pracovni doby platné od 1. 1. 2007, v¢etn¢ aktualizace pro Skolni rok
2012/2013

26. Dodatek k pracovni naplni, Povéfeni zastoupenim feditelky ve vymezeném rozsahu
¢innosti platné od 1. 7. 2007

27. Zéavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV —roky 2010, 2011, 2012

28. Rozvojové programy vyhlaSované MSMT pro rok 2011: Podpora feseni specifickych
problémti RgS v jednotlivych krajich s piihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim
spojené rozdilné hustoté sité¢ Skol a Skolskych zafizeni na tizemi jednotlivych kraji
(UZ 33015), Posileni platové Grovné pedagogickych pracovnikil s vysokoskolskym
vzdélanim (UZ 33027)

29. Rozpocet na provoz — roky 2010, 2011, 2012
30. Ugetni zavérky k 31. 12. 2010, k 31. 12. 2011

31. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za rok
2010, 2011

32. Sponzorské dary — roky 2010, 2011, 2012
33. Hlavni kniha — Analyticka evidence k 31. 12. 2011
34. Ptehled Cerpani rezervniho fondu a investi¢niho fondu — roky 2010, 2011, 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
PaedDr. Josefa SuSanky, Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pfipominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Kamenickém Senové dne 11. ledna 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Vladimira Vosecka, Skolni inspektorka V.T.
PhDr. Véra Fantov4, Skolni inspektorka V. T.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice V. T.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Trmicich dne 14. 1. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Bc. Ivana Koudelova, feditelka Skoly V. T.
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Pripominky reditele Skoly

-- Ptipominky nebyly podany.





