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28. tijna 2733, Ceska Lipa

Termin inspekéni ¢innosti

9. - 12. prosinec 2013

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni souladu $kolniho vzdé¢lavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani (déle
»RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona a jeho naplnéni v praxi ve

vybranych oblastech raimcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zédkona ve

vybranych Skolskych zatfizeni pro zajmové vzdélavani (Skolni druZiny a Skolni kluby).
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Charakteristika

Zékladni $kola, Ceska Lipa, 28. fijna 2733, ptispévkové organizace je plné organizovana
Skola s deviti rocniky veetné jedné tiidy pfipravného ro¢niku. Ztizovatelem skoly je Mésto
Ceska Lipa. Organizace sdruzuje zékladni §kolu, $kolni druzinu a $kolni klub. Kapacita
zakladni Skoly je 1260 zaki, Skolni druziny 215 zaki a Skolniho klubu 30. Aktualni pocet
zaki zékladni Skoly byl ke dni inspekce 649. Primérna naplnénost Skoly ¢ini zhruba 52%
(vroce 2011 - 51 %). V poslednich dvou letech se pocet Zakli vyznamné nezménil.

V sou¢asné dob& probiha vyuka podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani s motivacnim ndzvem ,,VSichni nemohou byt nejlepsi, ale GispéSny muze byt
kazdy“ (dale ,SVP ZV*“). Vzdélavani ve $kolni druzingé a ve $kolnim klubu je
uskute¢iiovano podle  Skolniho vzdé&lavaciho programu pro $kolni  druZinu
(dale ,,.SVP SD%) a pro $kolni klub (dale ,,SVP SK*) se shodnymi motivaénimi nazvy
»Navlékani koralkti dovednosti a poznani“. Vzdélavani v pfipravném ro¢niku zékladni
skoly je uskute¢iovano podle Skolniho vzdélavaciho programu piipravného roéniku
s motivacnim nazvem ,,Jsem ¢lovicek zvidavy, hravy®.

Komplex budov Skoly, nachazejicich se v sidlistni zastavbé, je tvofen tfemi pavilony, které
jsou vzajemné propojeny. Navstévuji ji pfedevSim Zaci z urceného spadového obvodu,
pouze v odiivodnénych ptipadech z mimo spadovych obvod.

Ve své vychovné a vzdélavaci Cinnosti se Skola zamétuje na sport, zdravy Zivotni styl
aICT. Je oteviena Zakiim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Diraz je kladen na
vytvareni pozitivniho klimatu ve Skole. Vyuka je dopliiovana vzdélavacimi projekty
a pestrou nabidkou dalSich Skolnich 1 mimoSkolnich aktivit. Pro Zaky 1pedagogy tak
vznikaji optimélni podminky pro vychovu i vzdélavani. Skola neni bezbariérova. Aktualni
informace o Skole lze ziskat prostfednictvim Skolnich néstének, Zakovského casopisu
,»Nova hrupka“ a na webovych strankach Skoly www.zs-spicak.cz

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP ZV je zpracovan pro 1. — 9. ro¢nik. Od poéatku tohoto $kolniho roku jsou
vném zapracovany zmény vychdzejici z aktudlnich Uprav Ramcového vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani. Zajmové vzdelavani pro zadky dochazejici do Skolni
druZiny ¢i Skolniho klubu je uskute¢iiovano podle vlastnich vzdélavacich programi. Svym
obsahem navazuji na SVP ZV. Kompara¢ni analyzou uskute¢nénou v priib&hu inspekéni
¢innosti bylo zjiSténo, ze Skolni vzdélavaci programy pro Skolni druzinu i Skolni klub jsou
zpracovany podle kritérii stanovenych § 5 odst. 2 Skolského zakona. VSechny vzdélavaci
programy jsou dostupné na veiejné pristupném misté ve Skole a na webovych strankach
Skoly.

Ugebni plan SVP ZV je naplitovan v souladu s RVP ZV a se $kolskym zakonem. Skola
zajiStuje vyuku povinnych vzdélavacich pfedmétl, vyuziva disponibilnich hodin ve shodé
s cili a profilem svého SVP ZV. Zmény platné od 1. zati 2013 jsou v ném zapracovany.
Mimoskolni ¢innost a pestra nabidka zajmovych aktivit organizovana Skolou nejen v rdmci
Skolniho klubu a Skolni druziny vytvéfteji ptiznivé podminky pro rozvoj osobnosti Zaki
ajejich individualnich zajmid. Pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
zabezpecuje vhodnymi formami odpovidajici vzdélavani.

Reditel $koly plni povinnosti dané $kolskym zdkonem, zfidil pedagogickou radu jako svijj
poradni orgdn a projednéva s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatfeni zaméfené na
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vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Nastavend organizacni struktura zohlednuje typ,
velikost Skoly a aktudlni potfeby 1 zaméry rozvoje subjektu. K funkcnosti systému fizeni
pfispiva pouzivany informaéni systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni
kompetenci zaméstnanci a jejich odpoveédnosti. Planovani a organizace provozu jsou
funk¢ni, dlouhodobé a stfednédobé strategie fizeni maji stanoveny priority. Provazanost
koncepcnich zaméra s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvoifi uceleny systém, ktery
pozitivng ovliviiuje kvalitu podminek, priibéhu a vysledkil vzdélavani a naplitovani SVP
ZV. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetné vzdélavaciho
procesu, respektuje organizani c¢lenéni Skoly. Pravomoci v kontrolni ¢innosti jsou
rozdéleny mezi kompetentni pracovniky. Pedagogicka dokumentace je vedena peclive,
prehledné a v piedepsaném rozsahu, prikazné zachycuje pribéh vzdélavani. Udaje
o ¢innosti uvedené ve statistickych vykazech uvedla Skola ve stanovenych terminech.
Rizeni $koly ma jasné stanovena pravidla, je koncepéni a cilené v souladu s hlavnimi tikoly
na Skolni rok 2013/2014 a s dlouhodobymi vyhledy rozvoje organizace. Na strategickém
fizeni a hodnoceni subjektu se vedle vedeni Skoly podileji dal§i pracovnici (zejména
vychovné poradkyné, vedouci vychovatelka, ekonomka) a metodické organy.

Reditel byl do funkce ¥adn& jmenovan ziizovatelem na zakladé konkurzniho fizeni, svym
vzdélanim spliluje pfedpoklady pro vykon funkce. Ziskané kvalifikace uéelné vyuziva ve
své Cinnosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijimé piipadna opatieni
k jejich odstranéni.

Pedagogicky sbor skoly v soucasné dob¢ tvoii 37 pedagogt (34 Zen a 3 muzi). Ve Skole
dale pracuje 8 vychovatelek a dvé asistentky pedagoga. Vedoucimi pracovniky Skoly jsou
feditel a dvé zastupkyné feditele. Profesiondlné zkuseny ucitelsky sbor je vékove vyvazeny
a stabilizovany. Primérny ve€k ¢ini ptiblizné 45 let, primér odborné praxe je v ptipadé
pedagogti i vychovatelek zhruba 22 let, asistenti pedagoga pracuji pfiblizné tii a pul roku.
Podminky odborné kvalifikace spliiuje 32 pedagogi. P&t vystudovalo jiné piibuzné obory
(vychovatelstvi, ucitelstvi pro matetské Skoly, specidlni pedagogiku). VSichni si navic své
vzdélani nadale prohlubuji a doplhuwi. V rdmci hospitacni Cinnosti bylo zjiSténo,
ze nekvalifikovanost vyuc€ujicich nemé negativni vliv na jejich vychovnou a vzdélavaci
¢innost.

Na profesni rozvoj pedagogh je kladen velky diraz. Systém dalsitho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) je uskute¢iiovan podle dokumentu ,,Roc¢ni
a pétilety plan personalniho rozvoje v oblasti vzdélavani“. Je podminén i finan¢nimi
moZnostmi organizace i projekty, ve kterych je Skola zapojena. Hlavnimi prioritami je
jazykové vzdélavani, vzdélavani v oblasti IT kompetenci, metod a forem prace s vyuzitim
digitalnich technologii ve vyuce, efektivni komunikace a podpora pozitivniho klimatu
ttidy. V planu je 1 vzdélavani v oblasti fizeni a managementu a ve specializovanych
¢innostech jako naprava SPU, oblast pedagogické diagnostiky, logopedicka prevence.
Zvoleny systém vzdélavani je v souladu se zaméfenim Skoly a pIné podporuje realizaci
SVP ZV.

Vyuka zakt probiha nejen v kmenovych ucebnich, ale i v predndskové mistnosti
s multimedialni projekci, v fadé¢ odbornych uceben, vybavenych dle zaméteni vyucovaciho
predmétu nebo vzd&lavaci oblasti. Skola se zaméfuje na vyuku informatiky, cilem je tak
plna vybavenost Skoly informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (dale ,,ICT*) a jejich
vhodné vyuzivani ve vyuce. V souCasné¢ dob¢ je ve vSech pavilonech Skoly instalovana
internetova sit’ se dvéma servery, v deseti uebnach jsou umistény interaktivni tabule
s ozvucenim, dataprojektorem a pocitac¢em. Ve tfech pocitacovych ucebnach je vyuZzivano
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90 pocitacii se scanerem a dataprojektor. Pro t€lovychovné a rekreologické aktivity jsou
zaktm k dispozici &tyfi télocviény a posilovna. Skola pii obnové a rozvoji materialné
technickych podminek postupuje podle zpracované Koncepce vyvoje Skoly pro obdobi let
2012 - 2017. K finanénimu zabezpeceni rekonstrukce a inovaci vyuziva piispévkl ze
statniho rozpoctu, doplitkové ¢innosti Skoly, z rozvojovych projektl ministerstva Skolstvi a
z evropskych strukturalnich fonda. Postupné dochazi k fad¢ zasadnich zlepSeni materialné
technickych podminek vzdélavani v souladu se zaméfenim $koly a cili SVP. Investiéni
akci zfizovatele byl renovovan Skolni sportovni aredl. Subjekt v soucasnosti disponuje
fotbalovym hfi§tém s umélym tradvnikem tfeti generace s granuldtovym vsypem,
tartanovym bézeckym ovalem, hii§t€ém na plaZzovy volejbal, sektorem pro vrh kouli a skok
daleky, uzavienym hiiSt€ém na volejbal, florbal, maly fotbal, nohejbal a tenis. Sportovni
aredl je vyuzivan nejen pro vyuku zaku, pro potieby Skolni druziny a Skolniho klubu, ale
i pro aktivity télovychovnych organizaci. Ve Skolnim roce 2013/14 byla investici mésta
zahajena kompletni rekonstrukce Skoly véetné zatepleni, probiha postupna vyména oken.
Skola planovité zajistuje obnovu a rozvoj materialng technickych podminek pro realizaci
SVP v souladu s proklamovanou profilaci na informatiku a vypodetni techniku.

S pfidélenymi finanénimi prostiedky ze statniho rozpoctu Skola hospodaii planovité.
Ziizovatel zaji§tuje provozni vydaje, spolupodili se i na ostatnich vydajich. Skola se
zapojila do projektu ,,EU Penize Skoldam - Operacni program ,,Vzdélavani pro
konkurenceschopnost® v oblasti ICT. Dalsi mimorozpoctové zdroje ziskala od M¢esta
Ceska Lipa diky grantiim zamé&fenym na oblast Zivotniho prostiedi a volnogasové aktivity
déti. Skola se zGlastnila i dalsich grant vypsanych Libereckym krajem a spolednosti
SKODA AUTO a. s., ve kterych vsak jeji projekty neuspély. Finanéni zdroje vytvéieji
pifimétené podminky k zabezpeceni realizace Skolnich vzdélavacich programd.

Spolupraci se vSemi partnery Skoly hodnoti feditel Skoly jako vstficnou. Jsou vytvotreny
podminky pro praci Skolské rady, aktivné pracuje sdruzeni rodicii a pratel zakt Skoly (dale
,SRPDS®), velmi dobra je spoluprice se ziizovatelem. Skola pravidelné informuje
zakonné zastupce 74kl o vysledcich vzdélavani 7kl prostfednictvim elektronickych
zaznamu klasifikace a zvetejiiuje dal$i informace na svych webovych strankach. Potfada
dny otevienych dveii, turisticky pochod SKRPAL a ples pro zaky 9. roéniki, jejich rodice,
ucitele a vefejnost. Vydava skolni ¢asopis ,,Nova hrupka“. Skola dlouhodobé spolupracuje
s firmou MEGA ve Strazi pod Ralskem. Déle se zapojila do dvoulet¢ého mezindrodniho
projektu Komenius se Sesti zahrani¢nimi zemémi pod ndzvem ,Pratelské odpady®. Je
oteviena jak Siroké vetejnosti, tak 1 dalSim partnerim.

Financni, materidalné-technické i prostorové podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni.
Pozitivné prispivaji k funkénimu chodu Skoly a k realizaci Skolnich vzdélavacich
programii.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve sledované vyuce na obou stupnich byla zaznamenéna vstficnd, nestresujici atmosféra
a demokratické prostfedi. V hospitovanych hodinach se vyucujici nezaméfili jenom
na vytvafeni znalosti a dovednosti Zzaki, ale podporovali c¢innosti orientované na
prohlubovani jednotlivych gramotnosti. Interakce a komunikace se fidily dohodnutymi
pravidly jednani, Zaci je akceptovali, mohli vyjadiit vlastni nazor, soucasné byli vedeni
k dodrzovani zasad slusného chovani, vzajemné toleranci. Ve vyuce pievladalo priabézné
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pozitivni a adekvatni hodnoceni zakd vyucujicimi, kteti respektovali jejich individudlni
dispozice, ocenovali zajem, snahu a pokrok, upozoriiovali je na nedostatky. Ve vSech
hodinach byl zfejmy individuélni pfistup k zdktm vyplyvajici i z pedagogické diagnostiky.
V prabéhu vyuky byly zohlediiovany potieby a moznosti vSech zakl vcetné zaka se
socialnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a je pro né vytvareno
pfiznivée klima. Metody a formy odpovidaji vzdélavacim potiebam a individudlnim
moznostem zakl. Organizace vzdélavani a pocty zdka ve tfidach jsou v souladu
s ustanovenimi pravnich ptedpisi.

Vyuka na 1. stupni probihala v souladu se stanovenym ,,Planem hlavnich kol na Skolni
rok 2013/14%. Plan uklada pedagoglim zejména efektivni piipravu na vyuku, vyuZivani
digitalnich technologii, prvkl programt ,,Tvotiva skola®, ,,Zdrava Skola“ a ,,Hravé Skola*,
podporovat samostatnost zak1, jejich tvotivost a schopnost spoluprace. Prevazna vétSina
hospitovanych hodin se vyznacovala vysoce kvalitni, efektivni pfipravou. Zvolené¢ metody
1 formy prace vedly k rozvoji klicovych kompetenci, odpovidaly vzdélavacim potiebam
a individualnim moznostem zakd. Vhodnd motivace a promyslena, citlivad prace s textem
prohlubovala ¢tendfskou gramotnost, podnécovala zéky k formulovéani vlastniho nazoru
a vzajemné komunikaci. Casové rozvrzeni hodin umoznilo Zaktim smysluplnou spolupraci
a efektivni praci ve skupinach, byli disledné vedeni k vzajemné toleranci a respektu.
Sledovana vyuka ve ctvrté tfid€, uskuteciiovana na zakladé programu ,.Zacit spolu®, se
vyzna¢ovala vysokou mirou samostatnosti a aktivity zaka i jejich zodpovédnosti za vlastni
praci. Pii procvicovani uciva byli Zaci vedeni klogickému mySleni, vyvozovani
souvislosti, vyborna byla prace s chybou. Bylo patrné, Ze interaktivni technika je béznou
soucasti vzdélavani. V mnoha ptipadech byla vyuka Grovni piikladu dobré praxe.

Hospitovana vyuka na 2. stupni probihala pfevazné frontdlnim zplsobem avSak
s promyslenou strukturou hodiny a se stfidanim jednotlivych ¢innosti. Vyucujici maji
transparentné nastavena pravidla hodnoceni 74kt v souladu se Skolnim fadem. Volba
prevazujicich metod a forem vyuky byla riznd v zavislosti na predmétech a jednotlivych
vyuéujicich. Zaci byli vedeni k logickému a samostatnému mysleni, vyvozovani vztaht a
souvislosti, praci s chybou. Duraz byl kladen na ptfesné uzivani odborné terminologie,
spravné uzivani jednotek fyzikalnich veli¢in a zvladani symboliky. V pribéhu vykladu byl
priubézné udrzovan kontakt s zaky, ktefi byli stimulovani k aktivnimu zapojeni do vyuky
vhodné kladenymi otdzkami. Vyucujici dle moznosti vyuzivali znalosti a zkuSenosti Zakd,
ucelné aplikovali mezipfedmétové souvislosti. Probirané ucivo podavali pfimétené
vékovym schopnostem Z4kl, srozumitelné, vécné a odborné spravné. Vyuzivanim
vhodnych pomicek se snaZzili o nazornost vyuky, pozitivem byla v fadé hospitovanych
hodin funk¢ni prezentace uciva na interaktivni tabuli 1 pravidelné realizovana vyuka ve
funké&nich odbornych uéebnach. Clenéni hodin odpovidalo psychohygienickym zasadam,
tempo vyuky bylo pfizplisobovano aktudlnim podminkam v jednotlivych tfidach.
V nékterych hodinach absentovalo zavére¢né shrnuti uciva. Obdobné tomu bylo i se
sebehodnocenim provadénym samotnymi zéky.

Priibéh vzdélavani vyrazné podporuje rozvoj osobnosti Zaki. VyuZitim vhodnych forem
a metod prdace sméiuje kucelnému naplnéni vzdélavacich cilii Skoly. Vyuka
uskuteciiovanda podle inovativnich metod a forem vzdélavani byla cCasto na urovni
prikladu dobré praxe.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola zvefejiiuje informace o vzdélavaci nabidce a piijimacim fizeni na svych webovych
strankéach, na informacnich letdcich a v mistnim tisku. Soucasné je oteviend predavani
informaci individualnim zajemcim piimo ve Skole, spolupracuje s mistnimi matefskymi
Skolami. Trvalou tradici se stal ,,Den otevienych dveti* konany pted zépisem do prvnich
tfid. Pfijimani zakad ke vzd€lavani probihd podle platnych zakonnych ustanoveni. Je
dodrzovan rovny pfistup s vytvafenim podminek pro UspéSnou integraci zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP*), pro pfijimani cizincl a respektovani
potieb jednotlivcl pti zméné vzdélavaciho programu.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a poskytuje jim
odpovidajici podminky pro jejich pfiznivy rozvoj. V letoSnim Skolnim roce aktudlné
vykazuje osm individualné integrovanych zakt, pro které vypracovala na zéklad¢ zprav
poradenskych zafizeni individudlni vzdélavaci plany. Mimofadné nadani nebylo
diagnostikovano u Zzadného Zéka. Skola priibézné vyhodnocuje zaky s riziky netsp&snosti,
poskytuje jim pomoc k jejimu prekondni, zohlediiuje vnéjsi prostfedi ovliviujici jejich
vysledky, pfijimd nezbytna napravna opatieni dle podminek i v sou¢innosti se zakonnymi
zastupci. Subjekt vytvaii bezpecné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakd,
ma zavedeny ucinné preventivni programy zameéfené na omezeni rizikového chovani,
sleduje socialni, zdravotni a bezpe¢nostni rizika véetnd piipadné Sikany. Skola ma
vytvofenu preventivni strategii pro predchazeni vzniku socialné€ patologickych jevi, jejimz
cilem je sniZzovani rizik vzniku a rozvoje nezadoucich projevil chovani u zakt. Podminky
pro zajiSténi bezpecnosti, zdravi a ochrany 74k pied socidlné patologickymi jevy
a projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili jsou obsaZeny ve Skolnim fadu. Konkrétné
jsou nastavena 1 pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki. Pfiznivé klima subjektu
a jeho bohaty vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zakl a napliiovani preventivni strategie
Skoly. Skola vytvaii bezpené prostiedi pro vzdélavani, cilené dba na oblast prevence
bezpednosti a ochrany zdravi zakt. Zaky s pravidly bezpeénosti a ochrany zdravi
prokazatelné seznamuje.

Skola zpracovala minimalni preventivni program vychazejici z aktualnich problémud zaki
(bezpecné chovani, tolerance, posilovani komunika¢nich dovednosti, demokratické fizeni,
pozitivni socidlni klima, formovani postoji apod.). Jeho aktivity jsou cilen¢ mifeny
k efektivni specifické primérni prevenci a k v€asné a U€inné intervenci pii eventudlnich
nepiedvidanych krizovych stavech. Souvisejici ¢innosti provazané s konkrétnimi akcemi
Skoly podporuji sméfovani zaka k aktivnimu traveni volného Casu, ke zdravému zZivotnimu
stylu a k péci o zdravi.

Ugebni plan SVP ZV je uskute¢iovan podle RVP ZV a ve shodé se skolskym zakonem.
Skola zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich predmétl. Vyuziti disponibilnich hodin
slouzi k posileni povinnych vyucovacich predméta a vytvotfeni nabidky volitelnych a je
v souladu s cili a profilem SVP ZV.

Subjekt mad vytvofenu ucinnou strategii na podporu uspesSnosti zakti se SVP a zaki
talentovanych. Pro Zdky se SVP je zavedena pravidelna dyslekticka naprava. V prubéhu
vyuky zohlediiuje potieby a moznosti zakl vcetné¢ zdkll se socialnim handicapem,
zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvafi pro né pfiznivé socidlni,
emociondlni 1 pracovni klima. Metody aformy prace jsou piizpusobeny véku
a individudlnim moZnostem zakl.. Organizace vzdélavani a pocty zaka ve tfidach splituji
prislusna ustanoveni pravnich predpist.
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Poradenské sluzby zabezpecuji zejména vychovné poradkyné a metodicky prevence.
Poskytuji zaktim a dle pozadavki i jejich zdkonnym zastupclim poradenskou pomoc. Je
zamé&fena zejména na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na pomoc
pfi integraci a primarni prevenci socidlné patologickych jevlli 1 na oblast kariérového
poradenstvi. Metodickou pomoc vykondvaji i pro pedagogické pracovniky Skoly.
Vz4jemnd kooperace vychovnych poradkyii, metodi¢ek prevence a vedeni Skoly pfi
predchazeni a feSeni eventudlnich problémt rizikového chovani zaka je funkéni.
Hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani Skoly tvofi provdzany systém. Vedeni Skoly
monitoruje a otevien¢ hodnoti UspéSnost zaka po celou dobu jejich vzdelavani ve Skole.
Vyuziva 1 vystupy externich hodnoceni srovnavaciho testovani zejména v prioritnich
predmétech (Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika) a vSeobecném piehledu u zakh
5.a9. ro€niku. V ramci kontrolni ¢innosti se soustfedilo na uroven kvality vyuky, na praci
s zaky se SVP a s zaky talentovanymi a na vyuzivani ICT. Skola se zapojila v roce 2011
do projektu ,,Diagnostika stavu znalosti a dovednosti zakii se zaméfenim na jejich rozvoj*
uréeného pro zaky 5. a 9. rocnikli a dosdhla nadprimérnych vysledkl v rdmei Libereckého
kraje. Stejné rocniky se ve Skolnim roce 2012-2013 zapojily do ploSného testovani v ramci
projektu NIQES, které prokazalo kvalitni iroven vzdélavani. Na jafe v roce 2014 si Zaci
5. ro¢nikl pravideln€ porovnaji své znalosti a dovednosti v testech nabizenych spolecnosti
Kalibro. Vysledky vzdélavani zakl se zabyvaji metodické organy a pedagogicka rada, jsou
obsazeny a analyzovany ve vyro¢nich zpravach. Skoly je usp&$na v riiznych védomostnich
1 sportovnich soutézich a olympiddach. Instituce svou Cinnosti pfispivad k soustavnému
zkvalithovani vysledkt vzdélavani a ptipravuje zaky na bezproblémovy piechod do
vySSich typt Skol. Zpétnovazebni mechanismy uplatilované Skolou potvrzuji standardni
uspesnost zakl po nastupu na stiedni Skoly.

Skola v celém vzdélivacim cyklu hodnoti vysledky vzdélivani v realizovaném
vzdélavacim programu. Vhodnym pristupem k Zakim s vyvojovymi poruchami jim
napomahd dosahnout odpovidajicich vysledkii vzdélavani.

Zavéry

Cinnost §koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni. Skola zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélani.

Silnou strankou Skoly je témér stoprocentni odborna kvalifikovanost pedagogického
sboru a jeho optimalni vékové sloZeni. Pozitivné 1ze hodnotit Fizeni Skoly, organizaci
vzdélavani i formy a metody prace podporujici napliiovani SVP ZV i zabezpe&eni
pestré nabidky $kolnich a mimoskolnich aktivit pro Zaky. Skola pribé&iné sleduje
uspésnost svych zaki. Materidlni a prostorové podminky Skoly ucelné prispivaji
k realizaci jejich vzdélavacich zaméru. Nadstandardni je vybaveni Skoly ICT
technikou, ktera je Skolou i diky jejimu zaméfeni vyuZzZivana ve vétSiné vyucovacich
predméti.

Od posledni inspekéni Cinnosti probihala zejména planovita obména materialné-
technického vybaveni Skoly. PribéZné dochazi k rekonstrukci rozsahlého objektu
Skoly a vybudovani vicetucelového sportovniho stadionu, vybudovaného diky dotaci
od zrizovatele. Finan¢ni prostfedky ziskané zapojenim se do projektu EU ,,Penize
Skolam* vyuzila Skola predevSim v oblasti ICT.
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. Reditel §koly byl opétovné jmenovan do své funkce. NedoSlo tak Kk p¥eruSeni
dlouhodobych koncepénich zaméru vzhledem k rozvoji organizace.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

Zména zfizovaci listiny ¢j. MUCL/175463/2009 ze dne 1. 10. 2009 s G¢innosti od
1. 112009

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 1835/2007-21 ze dne 8. 2. 2007 s Gc¢innosti od
1.9.2007

Jmenovani feditelem Zakladni $koly, Ceskd Lipa, 28. fijna 2733, ptispévkova
organizace na zaklad¢ Usneseni Rady mésta ¢j. MUCL/34749/2012 ze dne 29. 5. 2012
s ucinnosti od 1. srpna 2012 na dobu urcitou 6 let

Osvédceni feditele o absolvovani Funkéniho studia II Skolského managementu pro
fidici pracovniky ve Skolstvi realizované PF UK v Praze ¢.: CZV 30/2007

Vypis s usneseni rady mésta — vyjimka z poctu déti a zaka ¢j. MUCL/52380/2007
schvalena Radou mésta Ceska Lipa usnesenim ¢. 213/07 ze dne 27. 6. 2007

Povoleni MSMT &j. 20639/3013 ze dne 30. kvétna 2013, tykajici se zmény organizace
Skolniho roku 2013/2014 (posun zahajeni od 9. 9. 2013)

Koncepce vyvoje Skoly na 1éta 2010-2014 ze dne 31. srpna 2009

Meésicni plany prace ve Skolnim roce 20013/2014 (zati — prosinec)

Hlavni tkoly hospita¢ni ¢innosti vedeni §koly ve Skolnim roce 2013 — 2014
Organizacni fad ze dne 30. 8. 2013

Provozni tad ze dne 1. 9. 2012 vcetné aktualizacnich dodatkt

Skolni fad platny od 1. 9. 2013

Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzd&lavani zakt od 1. 9. 2013 (ptiloha Skolniho
fadu)

Hlavni tkoly Skoly na Skolni rok 2013/2014ze dne 1. 9. 2013

Plan ¢innosti vychovného poradce (nedatovano)

Plan personédlniho rozvoje a DVPP pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok
2013/2014

Zapisy zjednani Skolské rady ve dnech 9. 10. 2012, 19. 2. 2013, 18. 6. 2013
a8.10.2013

Individualni vzdélavaci plany pro 8 Zakl na Skolni rok 2013/2014

Preventivni program Skoly Skolni rok 2013/2014

Skolni plan EVVO Zakladni §koly, Ceska Lipa, 28. fijna 2733 pfispévkova organizace
z Cervna 2012

Vyro¢ni zpravy za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni koly, Ceska Lipa,
28. tijna 2733 ptispévkova organizace s motiva¢nim ndzvem ,,VSichni nemohou byt
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23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,

45.
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nejlepsi, ale GspéSny muze byt kazdy* platny od 1. 9. 2007 ve znéni pozd¢jsich uprav
vcetné dodatku k SVP €. j. ZS — 830/2013 ze dne 18. 6. 2013 s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program piipravného ro¢niku Zakladni §koly, Ceska Lipa, 28. fijna
2733 piispévkova organizace s motivatnim nazvem ,,Jsem Clovi¢ek zvidavy, hravy*
platny od 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu Zakladni §koly, Ceska Lipa, 28. fijna
2733 ptispévkova organizace s motivaénim ndzvem ,,Navlékani koralkli dovednosti
a poznani“ platny od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub Zakladni $koly, Ceské Lipa, 28. fijna 2733
pfispévkova organizace s motivacnim nazvem ,Navlékani kordlkii dovednosti
a poznani“ platny od 1. 9. 2011

Ucebni plany pro Skolni rok 2013/2014 zpracované dle aktualné platného RVP ZV
Metodické plany pro $kolni rok 2013/2014 zpracované dle aktualniho SVP ZV
Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2013/2014

Vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 k 30. 9. 2013

Ttidni vykazy tfid II. C, III. A, IV. C, V. B, VII. C, VIII. B a IX. A ve Skolnim roce
2013/2014

Katalogové listy zaka tiid I1. C, III. A, IV. C, V. B, VIL. C, VIIIL. B a IX. A ve skolnim
roce 2013/2014

Z4kovské knizky vedené ve $kolnim roce 2013/2014 (reprezentativni vzorek prifezem
rocniki)
Personélni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki Skoly

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od 25. 6. 2007 skolni rok 2006/2007 do
soucasnosti (2 knihy)

Rozhodnuti feditele Skoly ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014
Osobni dokumentace zaka ptipravné ttidy ve Skolnim roce 2013/2014
Ttidni kniha pfipravné tfidy ve Skolnim roce 2013/2014

Ttidni vykaz ptipravné tfidy ve Skolnim roce 2013/2014

Ttidni knihy tid L. A, B, C, D, I. A, B, C, D, II. A, B, C, D, IV. A, B, C, V. A, B, C,
VI.B, VIL A, B, C, VIIL. A, B,aIX. A, B

Kniha skolnich turazi vedena ve skolnim roce 2013/2014
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni [online: 30. 11. 2013, http://www.msmt.cz]
Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly za rok 2010, 2011, 2012

Zprava ztestovani: Projekt ,,Diagnostika stavu znalosti a dovednosti zakd se
zamé&fenim na jejich rozvoj* ve Skolnim roce 2010/2011

Zprava ztestovani: Projekt ,,Diagnostika stavu znalosti a dovednosti zakd se
zamé&fenim na jejich rozvoj* ve Skolnim roce 2011/2012

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2012
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46. Vykaz Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2012

47. Vykaz S 3-01 o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2013
48. Hlavni ucetni kniha za rok 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
piipominky zaflete na adresu Ceski Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na
vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zaVizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor Rambousek v. r.

Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor Vrabec v. 1.

Mgr. Marcela Hoftej$i, pfizvana osoba — odbornik

, , e o Hofrejsi v. r.
v zékladnim vzdélavani )

Mgr. Alexandra Hanwaldov4, ptizvana osoba — odbornik

. , w1z g Hanwaldova v. r.
v zékladnim vzdélavani

V Liberci dne 30. prosince 2013

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Libor Smejda, feditel skoly Smejda v. r.

V Ceské Lipé dne 4. 2. 2014
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Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky byly/nebyly podany.
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