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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% Personalnich podminek vzd€lavaci a vychovné Cinnosti v matefské Skole vzhledem ke
schvéalenym ucebnim dokumentiim

% Materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti v matefské Skole
vzhledem ke schvélenym uc¢ebnim dokumentiim

% Pribéhu a vysledk vzdélavani a vychovy v mateiské Skole vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Dvoutfidni pfedSkolni zafizeni vyuZzivd ucelové postavenou budovu na okraji mésta.
Z¥izovatelem matefské $koly (dale v textu MS) je Mésto Lysa nad Labem, které ji pfiznalo
s u¢innosti od 1. prosince 2002 statut pravniho subjektu s prispévkovou formou hospodateni.
Kapacita padesati mist, stanovend v aktudlnim Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol,
predskolnich a Skolskych zatizeni je v letoSnim Skolnim roce pIné vyuzita.

Soucasti MS je 1 Skolni jidelna s kapacitou osmdesat jidel, kterd zabezpecuje celodenni
stravovani détem i zam&stnanciim.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vychovné-vzdélavaci proces zajistuji Ctyfi pedagogické pracovnice, které maji predepsané
vzdélani pro predskolni vychovu. Tii z nich maji pracuji v oboru dvacet let, jedna desatym
rokem. Kolektiv ucitelek veetné feditelky pracuje v tomto sloZeni druhym rokem.

Vzhledem k poctu déti a délce provozu je pracovni doba je stanovena efektivné. Soubézné
pusobeni ucitelek je vyuzivano pro zajiSténi bezpecnosti déti pii pobytu venku, vyletech,
mimotadnych akcich a v priibéhu ¢innosti krouzki.

Cinnost $koly upravuji Organizacni #ad, Provozni idd, Rdd Skoly a soustava vnitinich
smérnic. Kompetence, pracovni povinnosti, napln€ prace akritéria hodnoceni jsou
diferencovany pro jednotlivé profese. VSechny dokumenty jsou tvofi integrovany celek, jsou
fadné datovany a zaméstnanci Skoly s nimi byly prokazatelné seznameni.

Vzhledem k velikosti Skoly a své kazdodenni ptfitomnosti ma feditelka dostatek informaci
o pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu i piehled o provoznim useku. Drobné problémy
fesi aktudlné, podstatné informace jsou predmétem jednani pedagogickych rad, provoznich
a pracovnich porad. Z ptedloZenych zapisii je ziejmé, Ze planovanad kontrolni ¢innost je
efektivni a pfijatd opateni €inna.

Systém fizeni a vedeni vSech zamé&stnancti je zaloZeny na demokratickych principech. Vztahy
na pracovisti jsou piatelské, vstiicné, zalozené na vzajemné divéfe. Reditelka jmenovala svoji
zastupkyni s jednozna¢né vymezenymi kompetencemi. Odborné a metodické vedeni provadi
vétdinou operativné, ale i prostfednictvim cilenych hospitaci. Cetnost a kvalita hospitaéni
¢innosti a analyza dosazenych vysledkll pozitivné ovliviiuji planovani i dalsi ¢innost Skoly.

K dalSimu vzdélavani vytvari Skola optiméalni podminky. VSichni si mohou vybirat akce
nabizené Sluzbou $kole v Nymburce a dal§imi vzdélavacimi centry. Reditelka studuje $kolsky
management na Pedagogické fakulté v Praze. MS ma dostatek odborné a metodické literatury
a Casopisl. Poznatky a zkuSenosti ze studia, vzdélavacich akcich i samostudia jsou pruzné
pfenaseny ostatnim a v praxi aplikovany.




Cely kolektiv ve spolupraci vymezil zasadni pozitiva a negativa ¢innosti Skoly, na zékladé
analyzy byly stanoveny konecné i dil¢i cile a navrZeny zpiisoby feSeni.

Z hlediska odborné a pedagogické zpuisobilosti ucitelek, organizace cinnosti a provozu
Skoly, systému vedeni a dalSiho vzdélavani jsou persondlni podminky hodnoceny jako
vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Dvé¢ tridy matetské Skoly jsou umistény v jednopatrové ucelové budové v okrajové ¢Easti
mésta. Prostorné a svétlé tfidy s hernami, bezprostiedné navazujicim socidlnim zdzemim, WC
a umyvarnou a prostorem pro vydavani stravy tvoii funkéné propojeny komplex. Ptilehlé
mistnosti jsou optimaln€ vyuzity jako pocitacovéa pracovna, vytvarny a pracovni koutek, stala
loznice pro mladsi déti a télocviéna pro starsi. Stars$i nabytek byl podle moZnosti upraven a je
peclivé udrzovan. Estetickd a napadita vyzdoba spolu s piikladnou Cistotou vytvareji piijemné
a podnétné prostiedi.

Prostorna zahrada je vybavena kovovymi prolézackami, zahradnim domkem, piskovisti
a dostate¢nym mnoZzstvim venkovnich hracek. Obnova a doplnéni vybaveni je zahrnuta
v planu materialniho rozvoje. Casteéné zastinéni vzrostlymi stromy vytvaii dobré podminky
pro relaxacni ¢innosti.

K realizaci vychovné-vzd&lavacich zamérii je MS vybavena dostatkem pomiicek, hradek
doplnkového materidlu, ptikladné je vybaveni pro hudebni ¢innosti - 2x pianino, klavesy,
kytara, hifi véz, radiomagnetofon, détské hudebni hracky. Skluzavka, ribstole, Svédska bedna,
basketbalové koSe, prohazovadla, trampolina a mnozstvi télovychovného nacini umoziuji
realizovat pohybové ¢innosti v Sirokém spektru. Star$i déti vyuZzivaji pracovnu, vybavenou
tfemi pocitaci, v nichZ jsou instalovany détské programy. Détskd knihovna obsahuje zakladni
dila, leporela i encyklopedie. MnoZstvi, vybér a stav knih je méné pfizplisoben potiebam
a poctu déti. Skola mé k dispozici osobni po¢itag, tiskarnu a kopirku.

Reditelka m4 prehled o potiebach zafizeni v materialni oblasti. Postupné se ji dafi napliovat
planované cile (Uprava kuchyné, rekonstrukce jedné z umyvaren, dopliiovani a inovace
sortimentu hracek a pomticek) za G€inné podpory a spoluprace se zfizovatelem 1 mistnimi
podnikateli. Sponzorské dary od rodici Skola vyuzivd ke zkvalitnéni sortimentu hracek
a rozsifovani nabidky vytvarného a pracovniho materialu.

Areal materiské Skoly véetné zahrady a vnitiniho vybaveni umoZiiuje velmi dobve realizovat
zvoleny vychovné-vzdélavaci program.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Na zékladé¢ cilii stanovenych v Rdmcovém vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani
zpracoval kolektiv Skolni vzdélavaci program pod nézvem ,, Cestujeme s drakem . Ve svych
cilech vychazi z uspokojovani vyvojovych, poznavacich, socidlnich a emociondlnich potieb
déti, zaméetuje se na rozvijeni osobnosti a vytyCuje zdkladni metody a prostfedky realizace.
Obsah vzdélavani je formulovan do nékolika zékladnich témat, tfidni vzdélavaci programy
bezprostiedné navazuji na stanovenou koncepci. Program je doplnén o ¢innost pohybového
krouzku, zéklady hry na flétnu a lekce plavani. Seznamovani s anglickym jazykem provadi za




tiplatu lektorka jazykové koly. Skola pravidelné organizuje ozdravné pobyty v piirodé, jeji
¢innost je obohacena o cetnd kulturni pfedstaveni, oslavy vyznamnych svatki a vylety
spolecné s rodi¢i. Neformalni a efektivni je spoluprace se sousedni zakladni Skolou a Skolni
druzinou. Registrované sdruzeni rodict je velmi aktivni a jeho ¢innost je pro MS pfinosna.
Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace je vedena prikaznym zplisobem na ptedepsanych nosicich. Prehledy
vychovné prace zachycuji pritbéh realizovaného vychovné-vzdelavaciho procesu.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Pedagogickd
dokumentace vypovida o napliiovani realizovaného vychovné-vzdélavaciho programu
pritkaznym zpiisobem.

Reditelka ma dostatek informaci o priibdhu vychovné-vzdélavaciho procesu. Nejéastdjsi
formou kontroly jsou orientacni vstupy do tfid, hospitace v dostate¢né frekvenci jsou
realizovany podle planu. Cile hospitani Cinnosti jsou vétSinou zaméfené na napliiovani
pfijatého vzdelavaciho programu, odborné posouzeni kvality prace ucitelek je na velmi dobré
urovni, poznatky =z hospitaci prokazatelné pozitivné ovliviiuji pribéh piedSkolniho
vzdélavani.

Z hlediska zvySovani kvality vychovné-vzdélavaciho procesu je vytvoreny kontrolni systém
neformdlni a ucinny.

Rezim dne je v obou tfidach flexibilni, vytvaii dostateCny prostor pro hru, spontanni a fizené
aktivity 1 pobyt venku. Pevné je stanovena jenom doba podavani jidla. Doporuc¢ené intervaly
mezi jidly byly po dobu inspekce dodrzeny. Pitny rezim je zaveden, neni vSak détem
bezprostitedné dostupny. Délka odpocinku dasledné vychazi z individualnich potieb
jednotlivet. Nespicim détem jsou nabizeny rozvijejici aktivity (hry, pocitacové programy,
seznamovani s anglickym jazykem, ¢innost krouZzki).

Psychohygienické podminky odpovidaji potiebam déti piedSkolniho véku.

Rodi¢e maji dostatek informaci o kazdodennim Zivot& déti v MS i realizovaném programu.
Vyrazny je aktivni podil rodi¢ii na ¢innosti Skoly — ucast na akcich, sponzorské dary, ¢innost
registrovaného rodi¢ovského sdruzeni. Vymeéna informaci probiha neformalné pfi predavani
déti, aktualni a dilezité informace jsou vyvéSeny na dostupném misté. Informace jsou
doplnény velmi zdafilymi a napaditymi vyrobky déti 1 praci ucitelek.

Informacni systém je pruiny, funkcni a vitah rodi¢i a mateiské Skoly ma prikladnou
uroveri.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy

Spontanni a Fizené ¢innosti

Sledované spontanni a fizené ¢innosti byly podstatné ovlivnény nadchazejicimi Vanocemi,
ptipravou besidky a vyrobou darkd. VSechny aktivity byly pfedem peclivé ptipravené
a promyslené, vzéjemné se prolinaly, navazovaly na piedchozi dovednosti, znalosti a proZitky
déti. Svou rozmanitosti uspokojovaly zdjmy a potieby jednotlived. Ucitelky vstiicné
reagovaly na pfani a potieby déti, respektovaly svobodnou volbu pii vybéru ¢innosti a délku
jejiho trvéani, podporovaly jejich iniciativu, aktivitu, sebejistotu a sebevédomi, ocenovaly
snahu 1 kvalitu vyrobktl, nenasilné rozvijely predstavivost, fantazii, schopnosti a dovednosti.
V pribéhu spolecné realizovanych hudebnich ¢innosti a vzajemného predvedeni programu na
besidku byly vyuzity vSechny pfilezitosti k vytvareni pocitu soundlezitosti a ocenéni
ostatnich. Pfedvanocni vylet do skanzenu v Pferové nad Labem byl z hlediska seznamovani
déti s tradicemi vyraznym obohacenim. Vytvarné, pracovni, hudebni, pohybové Einnosti
a ndmétové hry byly charakterizovany aktivnim ¢innostnim u¢enim, navaznosti na piedchozi
prozitky, uplatnénim individualnich zkuSenosti a zazitkl.. Vysledkem smysluplnych ¢innosti



byly vyrazné¢ pozitivni emocni zéazitky a aktivita jednotliveli, coz se odrazilo v tvirci
a svatecni atmosféte obou tfid.

Spontanni Cinnosti jsou 7 hlediska motivace, hodnoceni, komunikace, interakce
i organizace hodnoceny jako vynikajici.

Rizené Cinnosti jsou ve vSech posuzovanych oblastech (motivace, hodnoceni, komunikace,
interakce, organizace a pouZitych metod) hodnoceny jako piikladné.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Uroveti pohybovych dovednosti véetnd& jemné motoriky odpovidala vyvojovym
a individualnim moZnostem jednotliveli. V pribéhu vytvarnych a pracovnich ¢innosti byla
ucinné podporovana détskd piedstavivost a fantazie, coz se projevilo v pfikladné kvalité
a estetické urovni vyrobkd. Vynikajici uroven byla zaznamenana i v hudebné pohybovych
¢innostech, doprovod na rizné hudebni nastroje podporoval hudebni citéni déti. Dovednosti
v sebeobsluze a samostatnost prokazovaly déti v pribéhu celého dne (prostirani, uprava
cukrovi na talife, myti a €iSténi zub, prevlékani).

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI SOUCASTI SKOLY

Soucasti Skoly je Skolni jidelna, ktera nebyla pfedmétem inspekce.

DALSI ZJISTENI

Udaje v Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni jsou shodné se
znénim Zfizovaci listiny.

Skolni vzd&lavaci program ,,Cestujeme s drakem* nebyl projednéan se ziizovatelem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.  Zfizovaci listinu vydalo Mésto Lysa nad Labem dne 25. tijna 2002, pod ¢j. §kol/209/02

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich a Skolskych zafizeni vydal Krajsky
ufad Stiedoceského kraje dne 9. dubna 2003 pod ¢j. OSMS/7400/2003/02

3. Jmenovani feditelky do funkce vydalo Mésto Lysa nad Labem dne 22. ¢ervence 2002,
bez ¢j.
4.  Jmenovani zastupkyné tfeditelky vydala feditelka Skoly dne 27. Cervence 2003 pod ¢;.
94/2002
Eviden¢ni listy padesati zapsanych déti
Vykaz o mateiské $kole Skol (MSMT) V 1 — 01 zpracovany ke dni 30. zaii 2003
Piehledy denni dochazky déti obou tiid ve Skolnim roce 2003/2004
Prehledy vychovné-vzdélavaci prace obou tfid ve Skolnim roce 2003/2004

© % N o

. Vyjimka z poctu zapsanych déti — se souhlasem zfizovatele vydala feditelka skoly dne
7. fijna 2003 pod ¢j. 106/03

10.  Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky a kontrol pro Skolni rok 2002/2003, 2003/2004
11.  Organizacni rad a Provozni rad vydala feditelka Skoly dne 1. prosince 2002
12.  Rad skoly pro $kolni rok 2003/2004 vydala feditelka $koly dne 28. srpna 2003



13.  Skolni vzdélavaci program ,,Cestujeme s drakem* ze dne 21. kvétna 2003
14.  Vysvédceni o maturitni zkousce vydala Pedagogicka skola v Karlovych Varech dne

4 Cervna 1969, Pedagogicka $kola Céslav dne 20. zai 1983 pod ¢&j. 20, Stfedni
pedagogicka Skola Beroun dne 25. kvétna 1992 pod ¢j. 11 a 28. kvétna 1981 pod ¢;. 23

15. Inspekéni zprava 031 4/99 — 1030
16.  Hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogii, organizovdni innosti a provozu
mateiské Skoly jsou persondlni podminky zajiStény piikladnym zpitsobem. Systematické,
promyslené a odpovédné vedeni celého kolektivu Feditelkou se zietelné promita do tviircéi
atmosféry, ktera vytvaii optimdlni podminky pro vzdélavani predsSkolnich déti.

Ucinnd spoluprdce se ziizovatelem, mistnimi podnikateli i rodici déti se odrd%i v postupném
zlepSovani materialné-technického zabezpeceni Skoly.

V priibéhu a vysledcich jsou piikladnym zpiisobem zhodnocovdany viceleté zkuSenosti, zdajem
a iniciativa ucitelek, citlivy vztah k détem i piikladnd spoluprdce s rodinou. Skola efektivné
naplituje soucasné cile piredSkolni vychovy. Z porovndni minulych a soucasnych zjisténi
vyplyva, Ze pribéh a vysledky vychovné-vidélavaciho procesu maji vyrazné vzestupnou
uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Skolni Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.
inspektorka
V Nymburku 29. prosince 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. ledna 2004
Razitko
Reditelka $koly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Marcela Michfiové M. Michnova v.r.



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd §kolni inspekce, Komenského 1254, 288 00 Nymburk. P¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 27.1.2004 c6-1008/04-5196
Zborovska 11, Praha 5

M¢sto Lysd nad Labem 27.1.2004 c6-1010/04-5196
Rada skoly 27.1.2004 c6-1011/04-5196
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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