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Nazev pravnické osoby Materska Skola Unicov, piispévkova organizace
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Komenského 680, 783 91 Unicov

IC: 75 027 071

Identifikator: 672 000 377

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Miladou Briuerovou, Feditelkou Skoly

Z¥izovatel: Mésto Unicov, Masarykovo namésti 1, 783 91 Unicov
Misto inspekéni €innosti: Komenského 680, 783 91 Unicov

Jifiho z Podébrad 1216, 783 91 Unicov
TyrSova 534, 783 91 Unicov

U Stadionu 849, 783 91 Unicov
Stielice 21, 783 91 Stielice

Haskova 211, 783 91 Unicov

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 25. —27. a 30. — 31. leden 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii predskolniho vzdélavani
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
ptedpist; zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani a jeho souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro
predSkolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
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AKktualni stav Skoly

Matetska Skola Unicov, pfispévkova organizace (dale ,.Skola®, ,subjekt®), je zapsdna
do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni s u€innosti od 1. ledna 2005. Uvedend pravnicka
osoba vykonavéa Cinnost matefské Skoly v 17 tFidach na Sesti pracovistich s celkovou
kapacitou 393 déti. Soucasti subjektu je Skolni jidelna s mistem poskytovanych sluzeb
na adrese Komenského 680, Unicov s celkovou kapacitu 450 stravovanych (déti
a zamé&stnancil) a Skolnich jidelen — vydejen na vSech pracovistich subjektu. Rozvoz stravy
ze Skolni jidelny je zajiStovan sluzebnim automobilem, ktery ma Skola ve vypijcce
od ziizovatele. Skola vybira jednotné kolné ve vysi 400,- K& Provoz pracovist
je stanoven v souladu s potfebami zdkonnych zastupcli déti a provoznimi podminkami,
provoz pracovisté se sidlem feditelstvi (Komenského 680) je od 6:00 do 16:00 hod.

Ztizovatelem subjektu je mésto Unicov. Nedostatek mist v matetfskych Skolach ve mésté
(v poslednich tfech letech nepfijato 6, 53 a 44 déti) fesil ve spolupraci s feditelkou skoly
otevienim dalSich ¢tyr tfid subjektu, ¢imz Skola mohla uspokojit nejen potieby rodicl
z Uni¢ova a mistni ¢asti Stielice, ale na dobu urcitou ptijmout i 9 déti z okolnich obci.
Pracovist¢ Komenského (Sest tfid) a pracovist¢ Jifiho z Podébrad (tii tfidy) tvofii
komplexy tucelové postavenych budov, umisténych v klidném prostfedi mimo rusnou
komunikaci. Pracovisté TyrSova (dvé tfidy) je v budové vilového typu rekonstruované dle
pozadavkll na prostfedi matefské Skoly. Pracovist¢ U Stadionu (tfi tfidy) bylo nové
vybudovano, z piivodné jednotiidni se stala od 1. unora 2011 trojtfidni MS. Jedna tfida
ve Stielicich vznikla rekonstrukei ¢asti pfizemniho objektu vesnického muzea. Nové bylo
otevieno pracoviste¢ Haskova v budoveé Zakladni Skoly Unicov, Haskova 211, vzhledem
k danym prostorovym podminkdm ma sniZzenou kapacitu na 36 déti ve dvou tfidach.
Provoz byl zahdjen 1. ledna 2012, celkova rekonstrukce byla financovana méstem Unicov.
Vs8echna pracovisté¢ subjektu maji k dispozici Skolni zahrady vyuzivané nejen pro
pohybové aktivity déti, ale také pro praktickou environmentalni vychovu.

V poslednich tfech letech, dle stanovenych zaméri Skoly asoucasnych pozadavkl
na predskolni vzdélavani, také probihala zasadni modernizace ostatnich pracovist.
Na pracovisti Komenského byla realizovana generdlni oprava budovy financovani za
spolutcasti evropskych fondli vradmci programu ,Snizovani energetické narocnosti
budovy* (zatepleni budovy, vyména oken a dvefi, rekonstrukce kotelny, solarni kolektory
na ohfev vody). Pro dvé¢ tiidy Jititho z Podébrad bylo rekonstruovano socialni zatizeni. Na
pracovisti TyrSova byla v celé budové€ instalovana nova okna a doSlo k pfestavbé dispozic
vstupu do budovy. Jako bezbariérové, za finanéni podpory evropskych fondi, bylo
vybudovéano pracovist¢ U Stadionu a to i s uplatnénim nadstandardnich prvka, které
pozitivné ovliviluji zdravi déti (podlahové vytapéni, ptirodni podlahova krytina, ventila¢ni
jednotky pro Cisténi vzduchu). Ve Stielicich, na zaklad¢ vnitini rekonstrukce budovy, byly
rozsiteny prostory pro denni pobyt déti, které maji k dispozici také nové socialni zatizeni.
Skola se aktivné zapojuje do krajskych projektil, napf. zahrady pracovist Komenského
a Jiftho zPodébrad byly na zakladé¢ dotace Olomouckého kraje vybaveny prvky
podporujicimi  environmentdlni  vychovu (projekt ,Zahrada Zivacki®, ,Détské
mraveniste®), Jittho z Podébrad navic ziskala statut ,.Zelena Skolka Olomouckého kraje
2010“. Na pracovistich Komenského a Jittho z Podébrad jsou déti zapojeny do
ekologického projektu MRKVICKA. Ve spolupréci se zfizovatelem a BESIPEM (integralni
soucast Ministerstva dopravy) je pfipraven v arealu U Stadionu projekt na podporu aktivni
dopravni vychovy déti nazvany ,,Dopravni cviciste*. Revitalizace zahrad je vyhledové
planovana na pracovistich TyrSova a Haskova.
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Ve Skolnim roce 2011/2012 je kapacita vSech Sesti pracoviSt subjektu zcela naplnéna.
Ttidy jsou s celodennim provozem, ¢astecné vékoveé smiSené, pouze ve Strelicich je tfida
pro déti ve véku od 3 do 6 let. Z celkového poctu déti je 108 v poslednim ro¢niku pted
nastupem do zdkladniho vzdélavani, z nich 22 mé odklad povinné Skolni dochéazky, dvé
déti (se zdravotnim postizenim) jsou integrovany. K nepravidelné dochazce bylo
ptihlageno pét déti, dvé déti maji cizi statni prislusnost. Vzdélavani probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Hravé a vesele*
inovovaného k 1. lednu 2012. Program zastfeSuje podminky vSech pracovist, vymezuje
chod a hlavni pozadavky, které jsou v souladu s principy soucasného ptedSkolniho
vzdélavani. Jeho realizaci zajistuje 32 kvalifikovanych pedagogickych pracovnic véetné
feditelky a dvou asistentek pedagoga. Zakladni vzdélavaci nabidku SVP doplituji dalsi
aktivity, napf. keramicky krouzek a seznamovani s anglickym jazykem (za uplatu).
Ve vsech ttidach jsou ve prospéch pestrosti vzdélavani vyuzivany pocitace. Zdravi déti je
podporovano pravidelnym cvi¢enim, prostiednictvim piedplaveckého vycviku, saunovani,
krouzku zdravého piskdni na zobcové flétny, télovychovnymi akcemi a poznavacimi
vylety. Skola aktivné navazuje daldi partnerské vztahy, spolupracuje se zakladni
umeleckou skolou, s domem déti a mladeze, méstskym kulturnim zatizenim, ekologickym
centrem Slunakov a zapojuje se do Zivota mésta. V mistni ¢asti Stielice je mateiska Skola
nositelem kulturniho a spolecenského zivota pfiméstské obce. Dil¢i vysledky vzdélavani
Skola prezentuje pfi Cetnych Skolnich akcich, také na webovych strankdch a v mistnim
tisku. PredevSim nejstar§i deti se UspéSné ucastni riznych vytvarnych, péveckych
a sportovnich soutézi.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Predskolni vzdélavani poskytované matefskou Skolou probihalo podle spolecné
zpracované¢ho Skolniho vzdélavaciho programu (platného pro cely subjekt), ktery byl
ve vétSin€ kritérii v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni
vzdélavani. Dil¢im rizikem programu byla absence vzdélavaci nabidky cinnosti
v integrovanych blocich, popt. dosazitelnych vzdélavacich vystupi déti. Pozitivné byl
hodnocen zamér vedeni velkého subjektu poskytovat autonomii jednotlivym pracovistim
i ucitelkam tak, aby si svoje tfidni vzdélavaci programy zpracovavaly formou pracovnich
materialt, které jim budou vyhovovat a dobfe slouzit jako vychodisko konkrétni
vzdélavaci prace. Jako piiklad funkéniho pldnovani vSak muze slouzit pouze tfidni
planovani MS U Stadionu, které bylo realizovano pfevazné v souladu s RVP PV a ve vétsi
mife sméfovalo k integrovanému zpisobu vzdelavaci préace.

Celkové se na vSech pracovistich subjektu, na rozdil od pldnovani, v praxi dafilo integrovat
jednotlivé vzdélavaci oblasti ptedskolniho vzdelavani a sméfovat k utvareni zéklada
klicovych kompetenci u déti. Na trovni sledovani osobnostniho rozvoje jednotlivych déti
a pfipadné individualni pomoci skola postupné vytvari funkéni systém. Zakladad détska
portfolia a vede dil¢i zdznamy o dosahovanych pokrocich. Cilené pracuje se stanovenymi
diagnostickymi zavéry Skolského poradenského zatizeni u déti s odkladem povinné skolni
dochazky a déti integrovanych.

Predskolni vzdélavani bylo realizovano ptfevazné ve standardni kvalité, v nékterych tiidach
dosahovalo ptikladné trovné. Pfi inspekcnich hospitacich byly zaznamendny cinnostni
a prozitkové metody prace propojujici vSechny vzdélavaci oblasti, ale 1 méné vhodné
pfedmétoveé orientované piredavani hotovych poznatkl celé skupiné déti. Ucitelky
vytvarely pro vzdélavani déti kvalitni psychosocidlni podminky, pozitivnim zjisténim byla
snaha ucitelek poskytovat détem dostatecny prostor ke hie jako hlavni Cinnosti
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predskolniho véku. Déti, které piichazely kazdodenné do MS pozdéji, mély rovnocennou
ptilezitost rozehrat vlastni herni cinnost podle svého vybéru a podminky pro jejich
pokracovani v pribéhu dne. Uplatnovany styl vzdélavani, vcetné diisledného vedeni
k dodrzovani spole¢né vytvotrenych pravidel ve tfidach, pfispival k vytvéateni pfiznivého
pracovniho klimatu na vSech pracovistich. Vedl déti nejen k piirozené socializaci,
ale 1 k upevilovani navyku, ziskavani dovednosti, k samostatnosti, podpotfe zdravého
zivotniho stylu, k rozvoji funkénich socialnich, ¢tenéiskych a ptirodovédnych gramotnosti.
Skola na pozadované tirovni rozvijela poznatky a dovednosti déti, cilené zatazovala
¢innosti sméfujici k ziskavani zdkladi potifebnych k jejich dalSimu vzdélavani.
Zdokonalovanim dovednosti v oblasti hrubé a jemné motoriky Skola pfispivala ke
zlepSovani jejich télesné zdatnosti, pohybové a zdravotni kultury i spravnému drzeni
psaciho nacini. K vychové ke zdravi byly déti vedeny daslednou hygienou, zavedenym
pitnym rezimem, pohybovymi aktivitami se zdravotnim u¢inkem i pestrym stravovanim.
Pijjemné Skolni klima bylo podporovano vstficnym piistupem vSech zaméstnanci,
ucelnym zatizenim tfid, vkusnou vyzdobou détskymi pracemi a vzornou cistotou na vsech
pracovistich subjektu.

Skola ve spolupraci s odborniky (zejména $kolskymi poradenskymi zafizenimi)
poskytovala zakonnym zastupcim déti informace a poradenskou pomoc v zalezitostech
tykajicich se vzdélavani déti, vytvarela podminky pro integraci déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale také ,,.SVP“) a pro prevenci vad feéi. Cetny vyskyt $patné
vyslovnosti déti Skola feSila v disledné spolupraci s odbornym logopedem na vSech
pracoviStich. Na zaklad€ diagnostického zjist€ni méli rodi€e moznost vyuzit logopedické
sluzby pro své déti a ulitelky nésledné upeviiovaly vyvozené hlasky v béznych mluvnich
projevech. V aktudlnim Skolnim roce Skola integrovala (na pracovistich Jifiho z Podébrad,
U Stadionu) dvé déti se SVP, snimiz pracovaly dvé asistentky pedagoga (celkovy
pfepocteny uvazek 0,72). Specifickd podpora déti se SVP vychazela z kvalitné
zpracovanych individualnich plant a pfiznivé ovliviiovala nejen jejich osobnostni rozvoj,
ale sou€asn¢ jim umoznovala pfiznivou socializaci ve skupiné vrstevniki.

Vyznamnym pozitivem fizeni Skoly bylo redlné vyhodnocovani c¢innosti ve vSech
oblastech svého piisobeni. Skola definovala nejen dosazené uspéchy, ale i pfileZitosti pro
dalsi zkvalitovani pfedskolniho vzdélavani, a to v souladu se zjiSténimi provedenymi
Ceskou $kolni inspekei.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Cinnost 8koly souhlasila s tidaji v rozhodnuti o zapisu do rejstiiku kol a $kolskych zaiizeni
a se skuteCnosti. P¥i pfijimacim fizeni MS uplatiiovala na zékladé stanovenych kritérii
rovny piistup ke vzdélavani. Prednostné, v souladu se Skolskym zakonem, piijimala
k pfedSkolnimu vzdélavani déti v poslednim roce pfed nastupem povinné Skolni dochazky
a déti strvalym pobytem ve mésté UniCov. Noveé nastupujicim détem umoznovala
postupny adaptaéni proces, ktery probihal jiz pfed zahdjenim dochazky do MS a do kterého
byli aktivné zapojovani rodice.

Urovet fizeni odpovidala typu $koly, jeji velikosti a personalnimu sloZeni. Reditelka $koly
splitovala pro vykon funkce zidkonem stanovené predpoklady. Radng, funkéné a piehledné
vedla a dle potfeb operativné inovovala pedagogickou dokumentaci. Ve sledovaném
obdobi postupné¢ naplnovala zadméry rozvoje vSech pracovist v uzké souinnosti
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s potiebami ziizovatele. Vysledkem bylo uspokojeni poptavky rodicti po umisténi do MS
ve méste.

Organizacné je subjekt rozdélen do 4 usekt (I. Komenského, Stielice, HaSkova, II. Jitiho
z Podébrad a TyrSova, III. U Stadionu, IV. Skolni jidelna). Za organizaci a kvalitu
poskytovaného vzdélavani jednotlivych tsekli odpovidaly kromé fteditelky také dvé
zastupkyné teditelky, jedna vedouci ucitelka, za kvalitu poskytovanych sluzeb ve Skolni
jideln& odpovidala vedouci 8kolni jidelny. Reditelka mé&la dale k dispozici administrativni
pracovnici, zaméstnanou na cely pracovni uvazek (0,75 uvazku hradil zfizovatel),
coz vyznamn€ piispivalo k operativnimu a plynulému zabezpeceni ekonomického
1 organizatniho chodu rozsidhlého subjektu. Povinnosti, pravomoci a tUkoly vSem
pracovnikim byly ve vnitinich dokumentech Skoly jasn€ vymezeny, byly projednavany
na poradach vedeni. Pro oblast pedagogické cinnosti a jejiho zkvalitiovani feditelka
vyuzivala jednani pedagogické rady. Praci jednotlivych usekl pravidelné kontrolovala,
ke zjiSténym skutenostem piijimala uc¢inna opatfeni. Informacni systém, a to jak uvnitf
Skoly (bezplatné telefonni spojeni mezi jednotlivymi pracovisti, internet, sluZzebni auto,
pravidelné porady), tak 1 smérem k vefejnosti, zejména rodicovské, je funkéni
a vytvafi pfiznivé pracovni klima i dobrou povést Skoly. Zamérem, ktery Skola deklarovala
ve vlastnim hodnoceni, je postupny pienos odpovédnosti za kvalitu SVP, planovéani
a vyhodnocovani poskytovaného vzdélavani na jednu ze zastupkyi feditelky Skoly.

Pozitivnim ukazatelem byla 1 plna kvalifikovanost pedagogického sboru (primérny
pfepocteny pocet 28,42), jedna ucitelka ma vysokoSkolské a jedna vyS$Si odborné
vzdélanim v oboru piedskolni pedagogiky. Cilem vedeni $koly byla také vékova obmeéna
pedagogického sboru, tfem zacinajicim ucitelkam (s praxi do tii let) Skola poskytovala
pribéznou metodickou pomoc. Dalsi vzdélavani, ve srovnani s jinymi matefskymi
Skolami, probihalo v podpriimérné ¢etnosti z divodu nedostacujicich finanénich prostredkil
(Cerpanym 1 z piispévkl mésta). Ucitelky se ucastnily v pfevazné vétsin€é bezplatnych
vzdélavacich projektid (financovanych z ESF), feditelka si prohlubovala své znalosti
zejména v oblasti legislativy. Skola hledala i jiné formy dalsiho vzdélavani (napf. seminaf
k SVP potadala piimo v prostorach $koly pro viechny uditelky subjektu ve dnech
pracovniho volna), ucitelky mély také volné k dispozici internet a k dalSimu vzdelavani
vyuzivaly nabidku aktualni metodické literatury.

Z hlediska bezpecného prostiedi bylo hlavni prioritou Skoly vytvofeni pozitivniho klimatu.
Pravidla k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti stanovenda ve vnitfnich dokumentech
a uplatiiovana v redlnych situacich podporovala zdravy vyvoj déti. Vyvazeny denni tad
1 efektivni organizace piimé pedagogické cinnosti vyucujicich umoznovaly reagovat
na individuélni potfeby déti. Ke Skolnim Graziim dochazelo ve sledovaném obdobi tii let
vzhledem k velikosti §koly minimélng. Skola se zamé&fovala také na prevenci socialng
patologickych jevi, aktivni multikulturni vychovu déti realizovala napft. prostfednictvim
»adopce na dalku®.

Skola disponovala na viech pracovistich adekvatnimi prostorami pro denni pobyt déti.
Mensi prostory byly pouze ve Stielicich a v ulici TyrSova, tuto skutecnost zohledioval
snizeny pocet zapsanych déti v jednotlivych tfidach. Postupné inovace vybaveni probihala
v souladu s bezpecnostnimi pozadavky, trendy piedSkolniho vzdélavani a potfebami
jednotlivych pracovist. Vybavenim vSech tiid détskymi stolky a zidlemi s odpovidajici
vySkou Skola vytvarela vhodné podminky pro vedeni déti ke spravnym navykim pii
¢innostech realizovanych u stolkil a k dobrému drzeni téla. Rovnéz nové zatizend Skolni
jidelna pro déti MS Komenského podporovala jejich samostatnost pii stolovani a vhodnym
zplisobem pfipravovala, zejména nejstarSi déti, na obvykly zplisob podavéani stravy
v zakladni Skole. Dostatek herniho, didaktického a télovychovného materidlu i kvalitné
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vybavené détské knihovny ucitelky vyuzivaly ve prospéch osobnostniho rozvoje déti.
Vkusna vyzdoba na vsech pracovistich MS, pievazné détskymi pracemi, informovala
rodice o programovych c¢innostech a vysledcich prace déti a soucasné pozitivné
ovlivitovala atmosféru skolnich interiéra.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Mateiska Skola poskytovala vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni. Pri prijeti déti do mateiské Skoly a p¥i jejich vidélavani Skola
respektovala zdasady rovného piistupu. Pomoci asistentek pedagoga zajistila potiebnou
specidlni péci integrovanym détem a vyznamné prispivala k jejich rozvoji v pFirozenych
podminkdch ve skupiné vrstevnikii.

Skola zajist'ovala pro vzdélivani déti bezpeiné prostiedi a podporovala jejich zdravy
vyvoj. Vybudovanim Cctyi novych tiid a generdlni opravou pracovisté Komenského,
zkvalitnénim pievainé hygienickych podminek dalSich pracovist’ byla nejen zvySena
kapacita Skoly, ale doSlo zejména kvyinamnému zkvalitnéni bezpecnostnich
a hygienickych podminek pro vzdélavani déti.

Skola ticelné vyutivala finanéni zdroje, s nimi ve sledovaném obdobi disponovala. Ucasti
v krajskych projektech Skola ziskala dalSi financni prostiedky, které sméiovaly pievainé
k podpoie praktické environmentdlni vychovy.

Urovni ¥izeni Skoly, redlnymi koncepénimi zaméry, piiznivgm klimatem vSech pracovist’
subjektu, funkcéni spolupraci mezi jednotlivymi pracovisti, vedoucimi pracovniky
i ostatnimi zaméstnanci, aktivni spolupraci s odborniky a rodicovskou veiejnosti Skola
dosahovala kvalitnich vysledkit ve vSech oblastech své cCinnosti. Dilci rizika vSak byla
shledana v nedostatecnych finanénich podminkdach pro dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnic, cof ve svém diisledku vedlo ke zjisténym diléim nedostatkiim v SVP a Cdstecné
i pFi jeho praktickém napliiovani.

Zjist'ovana kvalita poskytovaného vzdélavani byla pievainé standardni, v nékterych
piipadech dosahovala nadstandardni urovei. Déti prezentovaly zvlasté v hernich
¢innostech velmi dobrou uroveii poZadovanych kompetenci, vyborné vysledky Skola
dosahovala v oblasti podpory samostatnosti a kvalitni sebeobsluhy, v praktické
environmentdlni vychové, vychové ke zdravi a pohybu. Détem pred zahdjenim povinné
Skolni dochazky byla poskytovana na v§ech pracovistich soustavna cilend péce smérujici
k ziskavani potiebnych znalosti, dovednosti a postojii, které uplatni pii vstupu
do zakladni Skoly. Na vSech pracovistich Skola rozvijela osobnost ditéte na poZadované
urovni.

Pro eliminaci rizik je tieba doplnit SVP PV tak, aby spliioval zdsady zpracovini uvedené
v RVP PV a stanovil vzdélavaci obsah umoZiujici cilené integrované vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisi, ve lhiité do 30. biezna 2012 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki v SVP PV:

o absence vzdélavacich zaméri, vzdélavaci nabidky Ccinnosti, popi. vystupi
ze vzdélivdni, &im# $kola nedodriela zdsady pro zpracovini SVP v oddilu
vzdélavaciho obsahu podle Ramcového vzdélavaciho programu pro piedSkolni
vzdélavani.



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekéni zprava
Cj.: CSIM-104/12-M

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Halkova 20, 779 00 Olomouc,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materialli, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Hilkova 20,
779 00  Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

V Prostéjove dne 5. unora 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PaedDr. Libuse Vrbova, Skolni inspektorka Libuse Vrbovav. r.
Mgr. Nadézda Pytlickova, Skolni inspektorka N. Pytlickova v. r.
Mgr. Miroslava Rajhelova, Skolni inspektorka M. Rajhelovéa v. r.
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Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekéni zprava
Cj.: CSIM-104/12-M

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Unicové dne 9. 2. 2012
(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Milada Briuerova, feditelka skoly M. Briuerova v. r.

Pfipominky reditelky Skoly

Pripominky nebyly podany.



	Připomínky nebyly podány.



