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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1496/09-S

Nazev Skoly: Matei'ska $kola MniSek pod Brdy, ul. 9. kvétna,
okres Praha-zapad

Adresa: 9. kvétna 575, 252 10 Mnisek pod Brdy

Identifikator: 600 052 915

IC: 75033 411

Misto inspekce: Matetska skola MniSek pod Brdy, ul. 9. kvétna

Termin inspekce: 19. a 20. fijen 2009

Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Materskou Skolou
MniSek pod Brdy, ul. 9. kvétna, okres Praha-zipad (dale v textu MS) podle § 174 odst. 2
pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolni, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi (dale v textu Skolsky
zakon), zjiStoviani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle
$kolniho vzdélavaciho programu MS (dale v textu SVP), zjistovani a hodnoceni
naplnéni SVP a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélivacim programem
pro predskolni vzdélavani (dale v textu RVP PV) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského
zakona.

Kontrolovanym obdobim byly $kolni roky 2007/2008 az 2008/2009 ke dni konani inspekce.

Charakteristika Skoly

MS v souladu se Zfizovaci listinou vydanou Méstem Mnisek pod Brdy a podle udajt
zapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni (dale v textu rejstiik) vykondva ¢innost Skoly
a poskytuje kolskou sluzbu $kolniho stravovani s nejvyssim povolenym poétem 74 déti v MS
a 84 stravniktl ve $kolni jidelng (dale v textu SJ). Od doby zapisu byly tdaje v rejstifku podle
zmén aktualizovany, v dob& konani inspekce souhlasily se skute¢nosti. Kapacita MS byla ve
sledovaném obdobi 100% vyuzivéana, zdjem o pfijeti déti k dochazce byl vyssi.



MS se ve své vzdélavaci nabidce uvedené v SVP cilené zaméfuje na pomoc détem se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, které jsou integrovany do béznych tiid. Ve Skolnim roce
2009/2010 byly podle Vykazu o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. 2009 zapsano
k dochdzce 74 déti, z toho 12 déti individudlné integrovanych. Z celkového poctu déti je 28
déti v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni dochdzky a 4 déti s odkladem povinné
$kolni dochazky (dale v textu OPSD), nevyhovéno bylo pro tento §kolni rok osmi zadostem.
MS je trojtiidni s celodennim provozem od 6:30 do 16:30 hodin, déti jsou do t¥id rozdéleny
s ohledem na vék.

Budova MS i piilehld $kolni zahrada jsou pribézné udrzovany, vybaveni postupné
obnovovano a dopliovano. V této oblasti doslo od doby posledni inspekce k vyraznému
zlepSeni.

Vzdélavani zajiStuje stabilizovany kolektiv pedagogickych pracovnic, pozadavky odborné
kvalifikace spliiovalo v dob¢ konani inspekce 67% ucitelek,

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi hospodatila MS jako piispévkova organizace s dotacemi ze statniho
rozpo&tu z kapitoly Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale vtextu MSMT),
s ptispévkem z rozpoctu zfizovatele a s prostiedky poskytnutymi na Uplatu za vzdélavani.
Doplitkovou &innost MS neprovozuje.

Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v uvedenych letech
v priméru 75% celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji MS. Pfevaznou &ast téchto
prostiedkl Skola pouZila na platy zaméstnancii, na naklady na ostatni platby za provedenou
praci, na odvody do fondl socidlniho a zdravotniho pojisténi, na ptidél do fondu kulturnich
a socidlnich potieb, na nakup ucebnich pomicek a specialnich pomicek pro integrované déti,
na vydaje spojené s dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovniki (dale v textu DVPP), na
nakup ochrannych pracovnich pomticek a odévi, k tthradé zdkonného pojisténi odpoveédnosti
zaméstnavatele za Skodu zplsobenou pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani a na dalsi
¢innosti, které piimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Prostiedky na platy byly kryty 100 % ze statniho rozpoctu a na celkovych neinvesticnich
vydajich se podilely v priméru 54 %. Vzhledem k tomu, e MS zajituje provoz mensim
poCtem zaméstnancl, nez je stanoveny limit, umoznovala vySe poskytnutych finan¢nich
prostiedklt ve sledovaném obdobi pfiznani a vyplaceni narokovych inendrokovych slozek
platu vSem zaméstnanctim $koly. V ramci rozpoctu na pifimé néklady na vzdélavani byly
Skole vroce 2008 a 2009 piidéleny ucelové dotace z MSMT poskytnuté prostiednictvim
Krajského uradu Stredoceského kraje na rozvojovy program ,,Zvyseni nendrokovych slozek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prdace“a v roce 2009 na rozvojové programy ,, Posileni urovné odmenovani
nepedagogickych pracovnikii“ a “Asistent pedagoga k détem se zdravotnim postizenim *“.

Z piispévku od zfizovatele na pokryti nakladi spojenych s provozem byly ¢aste¢né hrazeny
1 ndklady na pfimé vydaje na vzdélavani (ndkup ucebnich pomilicek a materiald urcenych
k vyuce).

Mezi ostatni zdroje financovani neinvesticnich nakladi Skoly patfily piijmy z uplaty za
vzdélavani v MS, které slouzi k dofinancovéani bézného provozu a k jejimu dal§imu rozvoji.
Finanéni a materidlni zdroje, s nimii MS ve sledovaném obdobi hospodaiila, byly
t{ostateéne’ pro jeji plynuly chod a umoZnily vytvorit odpovidajici podminky pro naplitovani
SVP.



Hodnoceni $koly

Hodnoceni Skoly vychazi piedev§im z inspekénich hospitaci, analyzy predloZené
dokumentace, prohlidky prostiedi MS a z rozhovori s pedagogickymi pracovnicemi.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Vtéto oblasti se inspekcni tym zaméFil na rovnost podminek pii prijimani déti do MS,
na zohlednovani vzdeélavacich potreb jednotlivych déti a na poskytovani poradenské pomoci
ve vzdeélavani.

Informace o terminu a zplisobu pfijimani jsou zvetejiilovany v misté¢ obvyklym zplisobem
a také na webovych strankach MS, kde jsou spolu s kritérii stanovenymi pro pfijimani déti ve
spolupréci se zfizovatelem k dispozici 1 potiebné tiskopisy. WWW stranky spolu s aktivnim
zapojenim MS do déni ve mést& piiznivé piispivaji k prezentaci ¢innosti MS a jeji vzdélavaci
nabidky na vefejnosti. MS cilené identifikuje vzd&lavaci potieby déti. V ramci piijimani déti
jsou porddany dny otevienych dvefti a schiizky s rodi¢i, pfi nichZ se mohou blize seznamit
s prostiedim MS a jeji organizaci, poptipadé konzultovat specifické potieby déti a moznosti
spoluprace pfi jejich vzdélavani. Pfinosem v této oblasti je tzka spoluprace se specidlné
pedagogickymi centry a dalSimi odborniky pii diagnostice déti a zpracovani vzdélavacich
plant podle jejich individudlnich potieb, ke které jsou zvani i rodice déti. Prehled o obsahu
aktualné¢ realizovaného vzdélavani ve tfidach spolu se souvisejicimi odbornymi informacemi
z oblasti pfedSkolniho vzdélavani a vyvoje déti jsou zvefejiiovany na nasténkach, rodiclim je
nabizena moznost piij¢ovani odborné literatury.

Vzdélavaci pokroky vSech déti jsou sledovany po celou dobu jejich dochazky, zaznamové
formuléfe jsou vhodné dopliovany slovnim hodnocenim ucitelek a grafickymi pracemi déti.
Vysledky zdznamt jsou spolecné s doporu¢enim odbornikli vyuzivany v dal§im vzdélavani
déti.

Pii pFijimdni a vzdélavini déti jsou dodrioviny platné privni piedpisy, MS ve spoluprdci
s odborniky a rodici déti cilené identifikuje vzdélavaci potieby déti, piijima ucinna opatieni
k individualizaci vzdélavani a umoZiiuje rovny piistup ke vzdélavani vSem.

Vedeni $koly

V této oblasti se inspekcni tym zamévil na viroveri zpracovani SVP, na priibézné hodnoceni
a inovaci planii a na plnéni povinnosti reditelky vyplyvajicich z vykonavané funkce podle
Skolského zdkona.

SVP byl na zékladé vysledku posouzeni jeho souladu s RVP PV provedeného CSI
aktualizovan. Ve zpracovani dokumentu po formalni i obsahové strance doSlo ke
kvalitativnimu posunu vzhledem k dodrZeni zésad a pozadavkti RVP PV. Vzdélavaci obsah je
vhodné€ doplnén riznymi akcemi, vylety a exkurzemi, které piispivaji k realizaci stanovenych
zameri a podporuji uplatiovani metod prozitkového uceni hrou a ¢innostmi. Nabizeny jsou
i odpoledni zdjmové Ccinnosti vedené ucitelkami (tanecni, vytvarné) nebo externistou
(seznamovani s anglickym jazykem). Hodnotici systém nastaveny v SVP je zatim zpracovan
pouze v obecné roving, pro jednotlivé oblasti neni konkrétn€ stanoveny predmét a prosttedky
hodnoceni s technikami vyhodnocovéani a jasné¢ vymezenou odpovédnosti pracovnikd. Dle
pfedloZzenych dokumentl feditelka jiz pracuje na inovaci hodnotici struktury. Prabézné
provadéna kontrola a hodnoceni s nésledné pfijimanymi opatienimi se projevuji v Zadouci
trovni &innosti MS a podporuji jeji rozvoj. Vnitini dokumenty MS a wdelnd stanovena
organizani struktura sjasné¢ rozdélnymi kompetencemi a odpovédnosti jednotlivych
pracovnic podporuji realizaci SVP a piispivaji ke kvalitnimu zajidténi &innosti $koly
a bezpecneho prostfedi. Pedagogicka rada dle zapisi z jednani plni svoji funkei, jednotlive
pracovnice participuji na ¢innosti MS a realizaci zaméri stanovenych v SVP.



Reditelka spliuje predpoklady pro vykon své funkce a povinnosti z ni vyplyvajici plni na
kvalitni Urovni, ke které pozitivné pfispiva absolvovani vysokoSkolského studia
v bakalafském studijnim programu v oboru $kolského managementu. Reditelka podporuje
profesni rozvoj pedagogického sboru vytvaienim podminek pro DVPP formou ucasti na
seminafich, ale i zlepSovanim moznosti pfistupu k informacim prostiednictvim internetu
¢i dopliovanim odborné literatury a metodického materidlu do pedagogické knihovny.
Kvalitni vnitini komunikaéni systém s cilenym pfenosem informaci a nastavena motivacné
hodnotici struktura odménovani k podpote rozvoje pracovnikl pozitivné ptispivaji.

SVP je zpracovdn podle zdsad s RVP PV a je plné v souladu s jeho zdméry a poiadavky,
odpovidi redlnym podminkdm MS. Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce,
kvalitativni uroveri Fizeni, struktura a zpracovdni vnitinich dokumenti, funkcni
organizacni struktur a komunikaéni systém podporuji rozvoj MS a realizaci SVP .

Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Inspekéni tym posuzoval persondlni a materidlni piedpoklady §koly pro naplitovini SVP
a zajistovani bezpecného prostredi pro vzdeélavani.

V dobé konani inspekce zajiStovalo vzdélavani Sest pedagogickych pracovnic s plnymi
uvazky vcetné feditelky. Dvé ucitelky nespliovaly poZzadavky odborné kvalifikace, jedna
znich je absolventkou ctyi-semestrového dopliujiciho studia specialni pedagogiky v ramci
celozivotniho vzdélavani. Zapojeni vSech uclitelek do DVPP, tematické zaméfeni seminaii
a pfenos poznatkil v ramci jednani pedagogické rady podporuji rozvoj personalnich podminek
a vyuziti novych poznatkii ke zlepSeni urovné vzdélavani. Cilené planovani osobnostniho
rozvoje jednotlivych ucitelek (zejména v oblasti samostudia) vychézejici z vlastniho
hodnoceni neni pln€ vyuzivano, pievazuje vybér podle volby a osobni profilace ulitelek.
Ugelné rozvrzeni pracovni doby ugitelek s ohledem na realné podminky provozu rozsituje
moznosti soubézné prace ucitelek a minimalizuje rizika pfi integraci déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami pii plném vyuziti kapacity MS.

Rizika dana omezenymi prostory tiid pro pohybové aktivity déti a ztizené podminky dopravy
stravy €1 dostupnosti a uspofdddnim socialniho zafizeni ve tfid¢ nejmladSich déti jsou
minimalizovdna promyslenou organizaci, vstiicnou spolupréci vSech pracovnic a planovitym
zlepSovéani vybaveni pro rtiznorodé cinnosti déti. Podminky pro pohybové aktivity déti
zlepsuje dostupnost a vybaveni §kolni zahrady i vhodné okoli MS k vychazkam. Stanovenymi
vzdélavacimi zdméry s vyuzivanim téchto dalSich moZnosti jsou vytvafeny podminky pro
zdravy fyzicky rozvoj déti.

Prostiedi MS je &isté, podnétné, pravidelné kontrolované z hlediska hygieny a bezpecnosti
nejen feditelkou, ale i odbornymi pracovniky, na zaklad€ vysledkl jsou pfijimana okamzita
opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatkli a jsou inovovany souvisejici vnitini smeérnice.
Realizovany systém se pfiznivé projevuje v nizké mife Grazovosti — ve sledovaném obdobi
doslo pouze kjednomu trazu, ktery podléhal ohlaSovaci povinnosti. Uraz byl fadné
zaznamenan a vykazan, byla pfijata ndsledna opatfeni. K estetické urovni a podnétnosti
prostiedi pfiznivé prispiva bohatd vyzdoba détskymi pracemi, kterd je aktualné obménovana
v souvislosti s realizovanou vzdélavaci nabidkou. Pfinosem je i volny pfistup déti k hrackam
a pomuickam a vyuzivani netradi¢nich a pfirodnich materiald.

K identifikaci a odstranéni rizik v oblasti persondlnich i materidlnich podminek jsou
PFijimdna ucinnd opatieni, v obou oblastech je patrné postupné zkvalitiiovani.

MS md vhodné podminky pro realizaci SVP.

Pribéh vzdélavani

Pri inspekcnich hospitacich byla pozornost inspekcéniho tymu zamérena na organizaci
vzdelavani, podporu rozvoje osobnosti déti, projevy déti v pribéhu vzdelavani, uroven
dosahovanych vysledkii a ucinnost hodnoceni deti.



V pribéhu inspekéni ¢innosti byly uskuteénény hospitaéni vstupy ve viech tiidach MS.
Organizace vzdélavani byla promyslena, pfizpisobena potiebdm déti a odpovidala obsahu
a zamé&feni SVP. Kvalitu sledovanych &innosti pozitivng ovlivnily variabilni denni rezim
s efektivné rozvrZzenou pracovni dobou pedagogickych pracovnic, stimulujici a esteticky
uspotadané prostiedi a pestra nabidka kvalitnich hracek, pomticek a tvofivého materidlu.

Pfi organizaci Cinnosti byl vyuzivan ptfevazné skupinovy a individudlni zplisob vedeni
vzdélavacich aktivit a vytvafeny moznosti pro osobnostni vzdéldvaci pftistup
s diferencovanymi Cinnostmi pro integrované déti. Pfevazovaly hrové formy prace, které
umoziiovaly i vytvofeni prostoru pro svobodné rozhodovani déti s moZnosti vybéru jiné
aktivity zvolené podle vlastniho pfani. Pti vSech Cinnostech byly uplatiiovany zkuSenosti
a dovednosti déti, podnécovéana jejich aktivita, rozvijena fantazie a pfirozend komunikace
s respektem k jejich moZnostem. Déti mély v prubéhu vSech Cinnosti moZnost seberealizace
s cilenou podporou osobnostniho a socidlniho rozvoje, uplatnénim jejich individualniho tempa
1 zazivani pocitu uspéSnosti. UCily se i pfirozenou formou dodrZzovéani pravidel sebeovladani
a logickému uvazovani. Aktivitu a zajem déti o nabizené Cinnosti pozitivné ovlivnily
promyslené stimulujici podnéty a citlivy partnersky ptistup ucitelek. Spontanni reakce déti,
jejich postoje a chovani poskytovaly ucitelkdm okamzitou zpétnou vazbu.

VSemi sledovanymi aktivitami prolinala G¢innd motivace, zvolené metody a formy prace
1 styl vedeni déti vzdy respektovaly specifika pfedskolniho vzdélavani, byly metodicky
1 organizacné¢ promyslené. Skladba Cinnosti odpovidala pozadavku integrovaného pojeti
vzdélavani, respektovala vékové 1 specifické zvlaStnosti déti. Tempo bylo pifiméiené,
organizani pokyny jasné a srozumitelné. VSechny aktivity byly zalozeny na prozitku
a pfirozeném emocnim vychovném pulsobeni. Efektivitu fizeného vzdélavani zvySovalo
ucelné vyuzivani klavirnitho doprovodu a inspirativni vyuZivani podnétnych pomucek.
Aktivizujici metody zaloZené na praktické ¢innosti provazely i individudlni aktivity pro déti
se specifickymi potfebami. Metodou rozhovoru byly déti vedeny ke schopnosti aplikovat
ziskané poznatky do hrovych ¢innosti, stimulacné motivovana hudebné-pohybovéa ¢innost
vedla déti k ziskavani rytmickych, pohybovych a péveckych dovednosti i k rozvoji vzajemné
spoluprace a radostnému prozivani.

Déti byly prevdzné samostatné, aktivné vyuzivaly moznosti vybéru ze vzdélavaci nabidky,
spolupracovaly a ugily se respektovat praci druhych. Casteéné uplatnily i prvky hodnoceni
a sebehodnoceni. D¢ti spontanné komunikovaly na trovni dané jejich vékem a schopnostmi.
Pravidla vzdjemné komunikace byla vétSinou détmi respektovana.

Hodnoceni déti vcetné integrovanych bylo pribézné, aktivné byla vyuZzivana pochvala
individudlni snahy a dosaZeného pokroku, oceniovana byla trpélivost a snaha déti ¢innost
dokoncit.

Vsechny sledované ¢innosti probihaly v atmosféfe pochopeni, vciténi a tolerance. Atmosféra
1 komunikace byla klidna a pozitivni, zalozena na vzajemné divéfe. Piinosné bylo disledné
a jednotné vedeni déti k dodrZzovani stanovenych pravidel, v jejichz uplatiiovani jsou jim
dospéli svym vystupovanim vzorem.

Organizace vzdélavani byla plné piizpiisobena profilaci obsahu SVP a potiebim déti,
podporovala i uspéSnost déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. K napliiovani
stanovenych cilii byly voleny vhodné piistupy, metody a formy prdace odpovidajici
individudalnim moZnostem déti a respektujici jejich vyvojova specifika dand vékem
i individudalnimi moZnostmi. Hodnoceni vzdélavacich pokrokii déti bylo motivujici
a zaméiené na zlepSovdani osobnich vysledkit a podporu pocitu jejich uispésSnosti.

Partnerstvi
Spoluprace MS se zdkonnymi zastupci déti probiha prostiednictvim spole¢nych akci, ale
predevsim v rdmci kazdodennich osobnich kontaktd. Rodice ziskdvaji informace o vysledcich



vzdélavani a o déni v MS, konzultuji individudlni problematiku. Zapojuji se aktivné do
organizovani spoleénych akci a poskytuji materidlni pomoc MS.

V souvislosti s pé¢i o integrované déti, zjiStovanim Skolni zralosti a individualni péci o déti
s vadou vyslovnosti probiha pravidelna a odbornad spoluprace se specialné pedagogickym
centrem a externi logopedickou asistentkou, do niZ jsou aktivné€ zapojovani krome pedagogti
i rodi¢e. Také v soudinnosti s mistni zakladni §kolou realizuje MS fadu spoleénych akci
véetn€ odbornych setkani pied zapisem do zdkladni Skoly. Prostiednictvim setkani, ziskéavaji
pedagogické pracovnice i zp€tnou vazbu o uspéSnosti déti po zahdjeni povinné Skolni
dochazky. Na dobré tirovni je i spoluprace se Specialni skolou, prevazné v oblasti brigddnické
pomoci. Vyznamna a jiZz tradi¢ni je 0Gzk4 spoluprace s Domovem dlchodct, kterda je
oboustranné prospésna a obohacuje ¢innost obou subjekti.

Znaény piinos pro zkvalitiiovani vzdélavani MS ma i partnerstvi se ziizovatelem. K integraci
se zivotem v obci pfispiva aktivni angaZzovanost feditelky MS, ¢lenky Rady mésta.
Partnerstvi piispivi k obohaceni Zivota MS a zkvalitiiovini tirovné i podminek vzdélivdni.

Uroveii klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu,
vysledky vzdélavani déti na arovni Skoly

Integrujici pojeti vzdélavani piiznivé pfispiva k rozvoji pozadovanych kompetenci ve vSech
oblastech stanovenych v RVP PV. Ve sledovanych ¢innostech dosahovaly déti velmi dobrych
vysledkll zejména v oblasti socidlni, komunikacni a sebeobsluhy. Systematické vedeni déti
k dodrzovani stanovenych pravidel vzdjemného chovani, tolerance a komunikace a ptedevSim
vytvareni vhodnych osobnich vzori dospélymi v této oblasti se projevuje v celkove ptiznivém
klimatu MS a podporuje tak zdravy psychicky rozvoj déti.

Ve sledovanych CcCinnostech dosahovaly déti vysledkii odpovidajicich jejich véku
a schopnostem. MS vytviii piedpoklady pro dalsi vzdélavani déti, pFinosnd je systematickd
snaha o individualizaci vzdélavani podle potieb a moZnosti déti.

Celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvd &innost Skoly a poskytuje Skolskou slutbu v souladu s platnymi pravnimi
predpisy a udaji vedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zaFizeni.

MS ma piedpoklady pro rozvoj a obnovu materidalné technickych podminek a pro realizaci
S VP. Financni zdroje vyuZiva hospoddrné a v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty.
SVP je plné v souladu s RVP PV a napliiuje zisady a cile $kolského zikona k zajisténi
rovného prlstupu ke vzdélavani vSem.

Uroveii ¥izeni podporuje rozvoj Cinnosti MS, materidlni i persondlni podminky jsou
postupné zlepSovdny a pozitivné piispivaji k realizaci SVP.

Organizace vzdélavani, uplatiiované metody a formy prdace odpovidaji poZadavkiim RVP
PV, prispivaji k podpoie rozvoje osobnosti déti a k vytvaieni Zdadoucich piedpokladii pro
Jjejich dalsi vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina vydana Méstem MniSek pod Brdy dne 30. 9. 2002 s G¢innosti od 1. 1.
2003, bez ¢j.

2. Dodatek ¢. 1 ke zrizovaci listine vydany Méstem MniSek pod Brdy dne 24. 6. 2005
s ucinnosti od 1. 7. 2005

3. Rozhodnuti — zmé&na zatazeni do sit€ skol a Skolskych zatfizeni vydané Krajskym ufadem
Stfedoceského kraje - odborem Skolstvi, mladeze a sportu dne 17. 4. 2003 s ucinnosti od
1. 1. 2003, &. OSMS/8078/2003/We
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.

Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tfadem StfedoCeského kraje dne 1. 3. 2006
s u¢innosti od 1. 3. 2006, &j. 7142/2006/SKO

Jmenovéni do funkce feditelky MS vydané Skolskym tifadem Praha-zapad Podskalska
19, Praha 2 dne 25. 8. 1999 s ti¢innosti od 26. 8. 1999, &j. 1927/99 St

Oznameni ekonomického subjektu vydané Ceskym statistickym tfadem dne 14. 10. 2002
Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze SR v roce 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. 9. 2009, ;.
147404/2009/KUSK ze dne 30. 9. 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 a 2008 a k 30. 9. 2009

Hlavni kniha za rok 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim Skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti rok 2007, 2008 a za 1. — 3. &tvrtleti 2009

Pracovni naplné zaméstnanct

Vykaz o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2007, 2008, 2009

Kritéria pro prijimani deti k predskolnimu vzdelavani

Rozhodnuti o pFijeti/neprijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani vydané feditelkou MS pro
skolni rok 2009/2010

Zadost o povoleni vyjimky z poétu déti ve t¥idé MS schvalena Méstem Mnisek pod Brdy
dne 9. 9. 2009 usnesenim €. 91

Pracovni plan skoly pro Skolni rok 2009/2010 — plan kontrolni a fidici ¢innosti feditelky
Stanoveni vyse viplaty za vzdélavani pro $kolni rok 2009/2010 vydané feditelkou MS dne
20. 4. 20009, bez ¢;.

Skolni Fad vydany teditelkou MS s ti¢innosti od 1. 9. 2009, bez &;.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti vydané feditelkou MS

Vyrocni zprava MS za $kolni rok 2008/2009

Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9. 2009 — na 4 roky

Rocni plan skoly — pro skolni rok 2009/2010

TFidni vzdeélavaci program pro $kolni rok 2009/2010 — tfi tfidy

T7idni kniha — pro skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce — tii tfidy

Dochazka deti ve skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce — tfi tfidy

Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — formuléte, portfolia

Evidencni list vSech zapsanych déti pro Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010 k terminu
inspekce

Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

Osvédceni o DVPP

Zaznamy z provedenych kontrol — kontrolni zprava €. 116/4 o technické kontrole
télocvicného naradi ze dne 2. 4. 2009

Zapisy z kontrol provedenych feditelkou ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
k terminu inspekce

Kniha urazii zalozena dne 1. 9. 2007

Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zaznam o urazu ze dne 2. 2. 2007



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. iijna 24,
261 02 Pribram VII, Mgr. Dana Mackova.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

V Pfibrami dne 3. 11. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Mgr. Jana Muzikarova Jana Muzikarova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Mnisku pod Brdy dne 4. 11. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Bc. Marie Sretrova Marie Sretrova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

23.11.2009 Pripominky nebyly podany.
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