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C.j.: 121 288/98-11136
Signatura: al1hs201

Inspektorat ¢. 12 Brno
Okresni pracovisté Blansko

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / $kolské za¥izeni:
172.0:
Reditel §koly / zaFizeni:

Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektor:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Stredni odborné ucilisté a Ucilisté, Boskovice, nam. 9. kvétna 2A
107870738
RNDr. Karel Oslejsek

Ministerstvo zemé&délstvi CR, T&nov 17, 117 05 Praha 1 - Nové
Mésto

SU Blansko 678 01, Pori¢i 18

13.,16.a17. 11. 1998

PhDr. Renata Sevéikova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly

rozhodnuti o zatazeni do sit¢ skol, pfedskolnich zafizeni

a §kolskych zatizeni MSMT CR &.j. 30827/97-61 ze dne 29.8.1997
v kopii, zfizovaci listina SOUZ Boskovice ¢.j. 3217/91-510 ze dne
20.6.1991 Ministerstva zemé&délstvi CR, evidence zakt skoly, tiidni
knihy za Skolni rok 1998/1999, katalogové listy zak, Skolni fad,
vnitini fad skoly, rozvrh hodin, zdznamy z pedagogickych rad a
porad, protokoly o pfijimacim fizeni, vykazy a protokoly o
ukoncovani studia, protokoly o kondni zkousek stanovenych
pravnimi piedpisy, knihy Urazi, hospodaiskd dokumentace, ti€etni
evidence a evidence majetku, persondlni dokumentace, protokoly
a zdznamy o provedenych kontrolach, Celoro¢ni plan prace na
Skolni rok 1998/1999, dil¢i plany, plan odborného vycviku, plan
kontrol a hospitaci feditele a vedeni $koly, zdznamy hospitaci
vedeni Skoly, kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovniki,
kritéria pro stanoveni osobniho hodnoceni, kontrolni prace zakt
zadané vedenim Skoly a analyza vysledk, pehled vzdélavani
ucitelii, u¢ebni plany schvélenych studijnich a ucebnich obor
realizovanych ve Skolnim roce 1998/1999, Gipravy ucebnich plant
realizovanych studijnich a uc¢ebnich oborti schvalené feditelem
Skoly, Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 1997/1998,
pracovni fad Skoly, organiza¢ni fad, jmenovani feditele skoly,
vnitini smérnice, vnitini mzdovy tad, dil¢i fady skoly (provozni
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fady, skartacni fad aj.), produktivni prace zakti SOU, nabidkovy
list $koly, rozhodnuti o pfijeti, deniky vychovné skupiny, pihlasky
do DM.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Planovéani je zaloZeno na celorocnim planu prace Skoly. Tento obsazny material
zahrnuje soubor planti, dlouhodobé cile a ro¢ni dil¢i ukoly useki Skoly. Dlouhodobé cile
Skoly vychézeji ze vzdélavaciho programu Skoly, trendl ve Skolstvi a ze soucasnych
materialné-technickych podminek Skoly. Celoro¢ni a dil¢i plany obsahuji konkrétni redlné
cile a ukoly a zodpovédnost za plnéni. Na planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti se podili
kompetentni pracovnici, poradni a metodické organy. S celoro¢nim planem prace byli
seznameni pracovnici Skoly a je ve Skole k dispozici.

Planovani je peclivé zpracované, systematické, redlné a konkrétni, je pfi fizeni Skoly
velmi dobfe vyuZzivano.

Hodnoceni planovani je na velmi dobré urovni.

Plnéni u¢ebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Vzdélavaci program Skoly zahrnuje celkem 41 schvalenych studijnich a ucebnich
obort, z toho se realizuje ve skolnim roce 1998/1999 14 obord.

Schvalené ucebni plany studijnich oborti (mechanik elektronik ve 4. rocniku,
autoelektronika v 1. a 2. ro¢niku, podnikatel v zem&dé&lstvi ve 4. rocniku) a ucebnich
oborli (zednik v 1. a 2. ro¢niku, mechanik opravar se zaméfenim pro silnicni motorova
vozidla v 1. ro¢niku, autoelektrikdi ve 2. ro¢niku, opravar zemédélskych stroji ve 2.
ro¢niku, zahradnik ve 2. ro¢niku a truhlaf v 1. rocniku) nebyly dodrzeny v celkovém
tydennim poctu vyuc€ovacich hodin u denniho studia a v celkovém poctu konzultacnich
hodin za rok u dalkového studia (u studijniho oboru dopravni provoz ve 2. ro¢niku) tim, ze
feditel Skoly ptidelil nebo upravil vice hodin nez povoluji ucebni plany. VSechny ostatni
pocty vyucovacich hodin ve tiidach byly dle u¢ebnich plant plnény. Poruseni legislativnich
norem je obsahem protokolu o kontrole.

PInéni ucebnich osnov bylo namatkovou kontrolou sledovano prostfednictvim zapisii
v tfidnich knihdch. Uéebni osnovy jsou plnény.

V rédmci plnéni vzdélavaciho programu jsou zafazovany do ro¢niho planu odborné
akce a exkurze pro rozsifeni a doplnéni vyuky. V rdmci studia i mimo vzdé¢lavaci programy
obortl se pro 7iky realizuji odborné kurzy. Skola dale nabizi §irokou fadu sportovnich
a télovychovnych zdjmovych aktivit, které vyuzivaji zaci v dalSich cinnostech Skoly
a domova mladeze. Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami $kola nabizi individualni
konzultace a douCovani.

Pinéni ucebniho plinu nebylo dodrieno, ucebni osnovy vyucovacich piedméti
jsou plnény. Nabidka dalSich vzdélavacich aktivit je na nadpriimérné urovni. Celkové
hodnoceni je na priumérné urovni.
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3.

4.
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Odborné a pedagogické rizeni

3.1.  Organizaéni struktura

Skolu fidi feditel 8koly a &tyfi zastupci feditele. Poradnim organem vedeni $koly
je pedagogicka rada, ktera se fidi vlastnim planem prace. Zakladnim dokumentem je
velmi kvalitn€ zpracovany organizac¢ni fad Skoly, ktery stanovuje strukturu a pravidla
fizeni, vedeni isekll Skoly a obsahuje zakladni kompetence pracovnikti. Kompetence
vedoucich pracovnikll jsou zalozeny na odborném a organiza¢nim vedeni useki Skoly
a jejich soucasti. Na fizeni se podileji pfedmétové komise, které se fidi svymi plany
prace a jsou vedenim Skoly akceptovany. Dalsim dokumentem je vlastni dobie
zpracovany pracovni fad a vnitini ¥ad Skoly. Zaci se fidi $kolnim fadem, ktery
obsahuje jasné stanovena pravidla chovani a dochazky do Skoly, kazeniské postihy
a pochvaly. Skolni ¥ad je aktualizovan. VSechny vyse uvedené dokumenty byly
schvaleny pedagogickou radou, pedagogicti pracovnici s nimi byli seznameni a jsou
ve Skole k dispozici.

Systém Fizeni Skoly je propracovany, jasné pisemné stanoveny a realizace je
efektivni. Hodnoceni organizacni struktury a ¥izeni Skoly je na nadpriimérné
urovni.

3.2. Personalni struktura

Na skole pracuje celkem 26 internich uciteld, 22 externich, 32 mistrti odborného
vycviku, 6 vychovatel. Z toho jsou 3 zastupci feditele (pro teoretickou vyuku, pro
odborny vycvik a pro vychovu mimo vyucovani). Dalsi zastupce feditele zajiStuje
ekonomicky usek. Odborna a pedagogicka zpusobilost ucitelti a mistrd odborného
vycviku je vysokd 93 %, u vychovateli 66 %. Neaprobované se vyucuje cizi jazyk
57,5 hodin a né&které dalsi vyuCovaci pfedméty v menSim poctu hodin. Vyuka
anglického jazyka je vSak také zabezpecena rodilym mluvéim. VyuZzivani jsou
pfednostné odborni a externi pracovnici vzhledem ke struktufe oborl, organizaci
a zabezpeceni studia. Pedagogicky sbor je stabilizovany. Provoz Skoly zabezpecuji
dalsi provozni i odborni pracovnici, ktefi vytvari dobré podminky pro vychovné-
vzdélavaci ¢innost Skoly.

Persondalni struktura Skoly je na spiSe nadpriimérné uirovni.

3.3.  Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovniki je na Skole v€novana dostate¢na
pozornost, pisemny piehled je zpracovan a je vyhodnocen prostiednictvim Vyrocni
zpravy o Cinnosti Skoly. Cile jsou souhlasné s planovanim Skoly. Skola usmériiuje
a podporuje odborny rust pedagogickych pracovnik.

Hodnoceni je na dobré urovni.

7 vr

Odborné a pedagogické iizeni Skoly hodnotim spiSe nadpriimérné.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditel a vedeni Skoly mé zpracovan ramcovy plan kontrolni a hospitacni €innosti,

vymezujici pouze rozsah. Kontrolni a hospitacni ¢innost je v hlavnich rysech zaméfena na
uroven a zabezpeceni vyuky. Hospitacni zdznamy z kontrol pedagogickych pracovniki jsou
dobfe pisemné vedeny. Kontroly zabezpeceni ¢innosti Skoly probihaji prubézné a jsou
pisemné vedeny (kontroly vedeni dokumentace, zajisténost a pribeh odborného vycviku).
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PInéni tkold celoro¢niho planu je kontrolovano na poradach a zapisy jsou dobie vedeny.
Kontroly urovné védomosti a dovednosti zakli jsou feditelem Skoly noveé zavedeny,
povéfeni ucitelé je zadavaji formou vlastnich didaktickych testd, které Skola analyzuje
a hodnoti. Vysledky vSech kontrol a hospitaci jsou vyuzivany v dalsi praci pedagogickych
pracovniki a v fizeni Skoly.

Pro hodnoceni pracovnikli jsou vedenim Skoly zpracovdna kritéria pro hodnoceni
pedagogickych pracovniki a pro stanoveni osobniho hodnoceni mistri odborného vycviku.
Kritéria obsahujici jasna pravidla a motivujici prvky jsou vyuZzivana a hodnoceni pracovniki
je diferencované. Na hodnoceni se podileji kompetentni vedouci pracovnici Skoly. Dobfte
zpracovana kritéria nejsou vzdy v souvislosti s provadénymi kontrolami a hospitacemi.

Celkové hodnoceni kontrolniho systému Skoly je na priimérné urovni.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém tvoii fada pland, porady, predmétové komise, vnitini
organizacni smérnice a pokyny, nasténky a stn¢ pfedavané informace. DilleZité materidly a
dokumenty jsou stale k dispozici v prostorach skoly. Pfenos informaci z vedeni zajist'uji
kompetentni zastupci fteditele a vedouci pracovnici, o zdcich je zajistuji tfidni ucitelé.
Dtvérné informace o Zéacich jsou zabezpeceny. Ve Skole je Zzdkovska samosprava
zabezpecujici zpétnou vazbu smérem k vedeni Skoly. Systém informovanosti uvnitt Skoly
ma dand pravidla a je na velmi dobré trrovni.

Skola zajist'uje informace pro rodi¢e predeviim prostiednictvim sd&leni v zakovskych
knizkach, tfidnich schiizek. DalSi moznosti vzajemného informovéani jsou pii dnech
otevienych dvefi, pfi akcich Skoly nebo pfi individudlnich navstévach skoly. Rodice jsou
o dillezitych zpravach informovéni také pisemné. Skola spolupracuje se Sdruzenim rodici a
absolventli Skoly. Informace o Zacich jsou zajiStovany vychovnym poradcem, od
protidrogového koordinatora a vyznamnym je také A+D centrum. Zaci maji moZnost se
vyjadrit ve schrance diveéry a pfi vyuziti konzulta¢nich hodin.

Ztizovatel je informovan o ¢innosti Skoly, spolupréce je na dobré tirovni.

Spoluprace s ostatnimi Skolami v regionu, zejména zakladnimi, je zaloZena na
prezentaci spojené s informacemi o $kole pred pfijimacim fizenim. Skola vyuziva i¢asti na
burzach, ma vlastni aktivity a informacni materialy pro zékladni Skoly. Udrzuje kontakty se
sttednimi Skolami s obdobnymi obory a spolupracuje se zahrani¢nimi partnery.

Na vefejnosti a ve mésté se Skola prezentuje prostfednictvim vlastnich odbornych
aktivit, tisku, vlastnich vydévanych nabidkovych listi Skoly, dnii otevienych dveii aj.
Spoluprace s méstem je na velmi dobré Girovni. Skola vyuziva kontaktt s dal§imi socialnimi
partnery - s tfady prace, komorami, smluvnimi partnery a firmami.

Celkové hodnoceni informacniho systému Skoly je na nadpriimérné urovni.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena fadné, funkéné a plné. V piipadé rozhodnuti
MSMT CR o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni Skola
predlozila kopii, origindl vlastni zfizovatel.

Hodnoceni je na dobré urovni.
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7. Vyroéni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly byla velmi dobfe a kvalitné¢ zpracovana dle zdkona €.
564/1990 Sb. v platném znéni zédkona ¢. 139/1995 Sb. § 17 e odst. 2, 3 a 17 g. Obsahuje
viechny &asti a je v souladu se zjisténimi CSI. Vyroéni zprava byla projednana na poradé
pracovniki Skoly.

Hodnoceni vyrocni zpravy je nadpriimérné.
8. Efektivnost vyuzivani financnich prostfedki pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoétu jsou efektivné vyuzivany. Skola
vyuziva dalSich zdrojti jako sponzorti, zdroji z nadace a z vlastni ¢innosti. Nakup ucebnic a
ucebnich pomtcek je ucelny a promysleny.

Piidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou dobie a efektivné
vyuziviny.

ZAVERY

Rizeni Skoly je celkové hodnoceno spise nadpriimérné.

Doporuceni: zajistit pro feditelstvi Skoly original nebo ovéfenou kopii originalu
posledniho rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, Skolskych zatfizeni a predskolnich
zafizeni MSMT CR.

V Blansku dne 25.11.1998

razitko

Podpis inspektora: e

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzal dNe ........ccooooiiiiiiiieiiiie e

razitko
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Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miize veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Ministerstvo zemé&délstvi CR, | 17.12.1998 121 324/98-11136

Praha 1 - Nové Mésto, Té€Snov 17

Skolsky ufad: Blansko, Pori¢i 18, 678 01

Rada Skoly: neni zfizena
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