KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

I Uvod

V nasem pojeti je Skola mistem, které Zaky motivuje a podporuje k aktivnimu uceni se. A to
nikoli encyklopedickym védomostem, ale pro Zivot dulezitym kompetencim ucit se, resit
problémy a socidlnim dovednostem. Charakter prace pak ma v détech mimo jiné podporovat
pocit bezpeci, moZnost pozitivniho prozivani, ziskani zdravého sebevédomi, rozvijeni kritického
mysleni a schopnost sebehodnoceni.

Takto formulovany obecny koncepcni zamér vychazi z presvédéeni, Ze kvalita vzdélavaci sluzby
Skoly nemad byt primdrné posuzovana podle tradicné chapanych tzv. vzdélavacich vysledk(. Za
tyto vysledky byvaji nezfidka povaZovany pouhé faktografické znalosti Zak( zjistované
testovanim.

Nasi prvoradou ambici je proménit Skolu v prostredi, kde se détem svelmi rGznorodymi
vzdéladvacimi potifebami dostava nejen kvalitni a kvalifikované vzdélavaci péce, ale kde se
soucasné citi bezpecné a spokojené. O podobnou proménu Skoly se spolecné s rodici nasich
Zakd a odborniky z pedagogické verejnosti pokousime jiz druhou desitku let. Pripojujeme se ke
vzdélavacim trendim v Evropé a chceme rozvijet u Zak(h kompetence, které jsou nezbytné pro
Zivot v Evropé v 21. stoleti.



Il. Strucna charakteristika skoly

»Veédét a znat, abychom dosahli moudrosti k zuslechténi €lovéka a vyvoje svéta“.

Touto vétou zaéind SVP Zakladni $koly a Matefské skoly Treme3na. Jsem pFesvédéena, Ze plné
vystihuje zdmér, jakym se ma tato Skola i nadale ubirat.

Zakladni Skola a Materska Skola Tfremesna ma tyto:

1.) Pfednosti

a) vysokd profesionalita ucitelského sboru zaloZzena na odbornosti a moralnich
zakladech

b) kazdodenni individualni pfistup k zak{m

c) systematicka prace nejen s zaky s SPU, ale i zdky nadanymi

d) Uzkd spoluprace s rodici, SRPDS a zfizovatelem

e) spoluprace s neziskovymi subjekty (divadelni spolecnosti, myslivecké sdruzeni, TJ,...)

f) zajisténi krouzkl v odpolednich hodinach i v ramci SD

g) mnoho mimoskolnich akci pro verejnost

h) moZnost vyuky na hudebni ndstroje a zpévu (ZUS)

i) aktivni vyuZziti velkych prestavek — stolni tenis

j) volny pfistup k Internetu a vyukovym programim pod dohledem pedagogt

k) vyuZziti pocitacl a interaktivni tabule Zaky v rdmci svych prezentaci jiz na l.stupni

[) Uspéchy v testech Kalibro, Klokanek,...

m) zapojeni se do Zdravého Zivotniho stylu

n) vzajemna spoluprace mezi ZS a MS, klubem Sebastian

0) Uzkd spoluprace s polskou skolou v Szybowicich

p) mezindrodni spoluprace s détskym domovem v Liberii

g) vzajemna spoluprace s obecni knihovnou (pasovani ¢tendrli, noc v knihovné,...)

r) projekty — rodi¢e détem (sezndmeni s rdznymi povolanimi,...)

s) spoluprace s regionalnim tiskem

t) placend sluzba dopravniho spojeni pro prespolni déti z odlehlych vesnic a mésta
Krnova

u) pozitivni hodnoceni CSI

2.) Slabé stranky
a) chatrajici budova
b) zastaralé vybaveni skoly
c) nizky pocet zaku ve tridach a tim spojené vyssi financovani Skoly zfizovatelem
d) obtiZznost obnovy fondu ucebnic a pomUcek
e) zajistit odbornou vyuku na Il. stupni a tim i kvalitu vzdélavani se dafi jen s velkym
asilim
f) absence odbornych uceben



I1l. Planovany rozvoj skoly

Hlavni dliraz ve své vzdélavaci praci klade Skola na komunikaci, kooperaci a praci s informacemi.

Hlavnim cilem nasi Skoly je pfechod od Skoly transmisivniho typu ke Skole typu konstruktivniho,

se zamérenim na kooperativni ueni = kooperativni skola.

f)
g)
h)

i)
j)

k)

1)

Cile

rozvoj podminek ke vzdélavani — zajistit ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost
prostfedi, hygiena

zameéfit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy

usilovat o ziskani dalSich financnich prostfedkd pomoci nejriznéjsich projekt( a granta
zvysit objem prostfedk( ziskanych vlastni hospodarskou ¢innosti a od sponzort
podporovat dalsi zvySovani kvalifikovanosti pedagogu, rozvoj pedagogickych dovednosti
pedagogl a odbornych znalosti pracovnik( Skoly, vyuZivani znalosti ze specialni
pedagogiky

rozvoj podplirné, poradenské a konzultacéni ¢innosti Skoly Zakim, zakonnym zdstupclim,
rozvoj tymové spoluprdce a kolegialnich vztahu ve Skole

zapojeni do mimoskolnich aktivit i déti a rodi¢t ze ZS v Tremeéné, MS v Tfemes$né a MS v
Liptani

rozvoj informacniho systému a prezentace Skoly

zlepseni celkového stavu budovy — vyména oken, nova fasada, oprava podlahy

v télocvi¢né, oprava pfilehlych $aten a soc. zafizeni, Uprava prostor SD a jeji premisténi
modernizace vnitfniho vybaveni Skoly (skfiné, katedry, lavice a zZidle, nové vybaveni
Saten)

Uprava okoli skoly (nové détské hristé, vybudovat okrasnou zahradu, miniarboretum,...)

m) opravit a zprovoznit sklenik

Uskutecnéni téchto cilt zavisi mimo jiné na aktudlnim poctu Zdaki, financnich moZnostech
obce a uspésnosti v grantovych soutézZich.

Oblast Fizeni a spravy

udrZovat naplnénost Skoly

spolupracovat se ztizovatelem v otazkach financnich, organizacnich a pti akcich obce i
Skoly

spolupracovat s obci na projektech tykajicich se oprav, vybaveni a okoli skoly, détského
htisté, sportovist



d)

f)

g)
h)

e)

f)

g)

pracovat na tvorbé projekt( k ziskani dotaci z fond( EU (vybavenost Skoly, mezinarodni
spoluprace, profil regionu)

dopliiovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni
pom(icky, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti Skoly za pomoci zfizovatele
zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnik( na fizeni a zlepSovani
prace Skoly

hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP

zajistit podil pracovnik( na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly

pravidelné vyhodnocovat personadlni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstrafovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogl a vékové struktury

Oblast vzdélavani

motivovat zaky k aktivni Ucasti nejen na rliznych soutézich (sportovnich, vytvarnych), ale
i zapojovani do organizace kulturnich akci a hlavné oceriovat jejich Uspéchy

zameéfit se na podporu funkénich gramotnosti u Zaku, zejména ve ctendrské,
matematické, socialni, pfirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti
komunikace v cizich jazycich

maximalné podporovat vystupy pomoci prezentaci

zajistovat ucinnou individualni péci Zakim s vyukovymi problémy a vyvojovymi
poruchami uceni a zaklim mimoradné nadanym dle doporuceni PPP

sledovat kvalitu prdce pedagogickych pracovnikl a ovliviiovat jeji rlist, uplatriovat ve
vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP

prabéziné pracovat na inovacich skolniho vzdéldvaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zdkladé zkuSenosti pracovnikl a pozadavkl rodicu, v zavislosti na skladbé
zaku, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly

systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vsech vzdélavacich oblastech a sledovat
Uspésnost Ucastnikd vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskdvat z vice zdroj(

Oblast socialni

vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky
Skoly a rodici

vést déti k uctivani moralnich hodnot a ziskani pozitivniho vztahu ke svétu, k lidem a
k ptirodé (ekologické mysleni), také k vlastenectvi a vztahu k regionu

posilovat v détech zdravé sebevédomi, touhu po poznani, po objevovani stale novych a
novych moznosti

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném plisobeni
prohloubit zdjem rodicl o déni ve skole

trvale posilovat pocit sounalezZitosti se Skolou



g)
h)
i)
j)
k)

zohledniovat vnéjsi prostredi (socidlni, regionalni)

odstranovat socialni, zdravotni a bezpecnostni bariéry

zpracovat a vyhodnocovat koncepci domaci pfipravy

postupné zavadét elektronické ZK

poskytovat poradenské sluzby rodicovské verejnosti ve vSech zaleZitostech tykajicich se
vzdélavani

spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
¢innosti

IV. Strategie

Oblast pedagogicka

podporovat dovednost samostatné prace zakd, vyuZivat ji jako vychodisko vzdélavani
vytvorit systém vedouci k uc¢innéjsi vychoveé v oblastech ekologie, rasové a nabozenské
snasenlivosti, xenofobie, Ucty k lidem a k pfirodé, k vytvarenym hodnotam

prizniva atmosféra, individudlni pFistup, alternativni postupy

rozvoj tvofivosti, samostatné prace, sebevzdélavani, dialogu, kooperace, aktivit déti
preventivné predchdazet kazenskym problémim

spolecné pusobeni, véas informovat rodice

trvale vytvaret podminky pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a mimoradné
nadané

zamérit se na prevenci rizikového chovani

Oblast materialné technicka

kazdoroc¢né urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, uéelnym &erpanim
rozpoctu, zkvalitiovat vybaveni tfid

zajistovat bezpecné prostredi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech ucastnik( vzdélavani

zajistit obnovu ICT vybavenosti

ziskdvat sponzory na konkrétni akce skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani Skoly
zamérovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fond( a projektu
vyhlaovanych MSMT



Oblast personalni

promyslené vybirat pfipadné nové pracovniky Skoly

podpora ziskani predepsané kvalifikace pro vykon zaméstnani pedagogu
promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé tkoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj

motivovat zaméstnance — pridhledny a jasny systém vyplaceni mimotarifnich slozek platu
vypracovany kontrolni systém ve viech oblastech ¢innosti Skoly

v systému odménovani podporovat realizaci SVP

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd zaméfit na spolec¢né vzdélavani celého
pedagogického tymu, dale se zamérit na ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych
¢innosti

Oblast ekonomicka

ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek skoly z obecni dotace a vyuzivat ho pro
rozvojové programy Skoly nebo pro fond odmén pracovniku skoly

spolupracovat s obci pfi financovani oprav budovy a zafizeni Skoly

zlepseni hospodarského vysledku vyuzivanim prostor Skoly pro jiné ucely (pronajem,
kurzy)

Oblast informacnich systému a kontaktul s vefejnosti

spoluprace s okolnimi Skolami, vyména zkuSenosti pedagog(, spolecné akce

zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdéldvaci nabidce Skoly, zvysit pocet
prispévkl Skoly do obecniho tisku (prace zaka, ¢lanky pedagogu, Skolské rady)
prezentace Skoly, vytvareni image

stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly

vysokd vécnad i formalni Uroven vystupl ze Skoly (vyrocni zpravy, info v tisku, na
internetu)

vytvareni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce pro
pedagogy, akce pro Sirokou verejnost

Veskeré koncepcni zaméry projednavat se zfizovatelem.



V. Zavér

Budoucnost skoly a veskeré vySe uvedené kroky by mély smérovat hlavné k tomu, abychom:

1) Zajistili détem takové podminky, kdy si budou uvédomovat dilezitost sebe sama, kdy si
zaénou vybirat z mnozstvi informaci, které jsou jim k dispozici a béhem svého Zivota
mohli zjistit, co je potifebné a co méné dilezité.

2) Naudili je byti moudrymi, kdy si uvédomi, Ze moudry je ten, kdo se ze vSeho dovede ucit.

3) Aby byli trpélivymi, ponévadz vse je tézké, nez se to stane lehkym.

4) Byli skromnymi, chtéji-li byti moudrymi.

5) Kdyz dosahnou moudrosti, necht jsou jesté skromnéjsimi. (Nebot pravd moc se
vykonava v tichych okamzicich.)

6) Aby poznali, Ze spravedlivd véc zvitézi, vérfi-li v ni.

7) Necht jsou mirnymi a skromnymi, pak zvitézi nad nejsilnéjsimi protivniky.

»,Kazdy poznatek, ktery hledds, jenom abys obohatil své védéni, jenom abys v sobé
nahromadil poklady, odvadi té od tvé cesty;

ale kazdy poznatek, ktery hledds, abys byl zralejsi na cesté k zuslechténi ¢lovéka a vyvoje

svéta, privadi té o krok dadle.”

(Rudolf Steiner)

V Tremesné dne 01.09. 2012

Mgr. Jana Brodova
feditelka Skoly






